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BRANZA PIROTECHNICZNA ZABIEGA
O BEZPIECZNE UZYWANIE FAJERWERKOW

Prowadzimy szeroko zakrojone dziatania eduka-
cyjne dotyczace uzywania widowiskowych wyro-
bow pirotechnicznych - mowi Aneta Siwarga,
wiceprezes Fundacji Rozwoju i Edukacji

Dlaczego branza pirotechniczna
powolata do zycia Fundacje
Rozwoju i Edukacji
Pirotechnicznej? Jakie s jej
najwazniejsze zadania i cele?
Fundacja Rozwoju i Edukacji Pi-
rotechnicznej powstata jako odpo-
wiedz na potrzebe poderzymania
dobrego wizerunku branzy piro-
technicznej oraz edukacji naszego
spoleczeﬁstwa w zakresic odpowie—
dzialncgo uiytkowania Wyrobéw
pirotcchnicznych Widowiskowych.
Utworzy}y ja ﬁrmy 7 najwigkszq
wiedzg i doswiadczeniem — Jorge Fi-
reworks, Triplex oraz Super Power.
Mamy kilka kluczowych celow,
keore sobie postawilismy. Jednym
z nich jest rozwijanie swiadomo-
sci spolecznej w zakresie odpowie-
dzia]nego uiytkowania materialow
pirotechnicznych. Naszym waz-
nym zadaniem jest takze populary—
zacja wicdzy na temat materialow
pilotmhnicznth oraz ich historii.
Chumv réwniez podnosi¢ swiado-
mos¢ spolecm% w zakresie wplywu
materialow pirotechnicznych na
srodowisko. No i oczywiscie przy-
gotowujemy i udostgpniamy sta-
nowiska prawne oraz sledzimy
przepisy prawa, ktore regulujg kwe-
stie zwigzane z materiatami piro-
technicznymi — checemy by¢ silnym
reprezentantem branzy w kontak-
tach z instytucjami, organizacjami
i naszym spoleczenstwem.

Czy Fundac]'a prowadzi akcje
edukacyjne uswiadamiajace
Polakom w jaki sposob
bezpiecznie korzysta¢

z fajerwerkow?

]ednym z najwazniejszych zadan
naszej fundacji jest edukacja kon-
ﬂument(')w — szezegOlnie w zakresie
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania A fajerwerkéw. Opra—
cowalis’my spccjalne infograﬁki,
kedre pokazuj:z, w jaki sposéb na-
lezy obchodzi¢ si¢ z z réznymi ty-
pami wyrobow pirotechnicznych
widowiskowych — bateriami, pe-
tardami, rakietami, fontannami,
czy rzymskimi ogniami.
Przygotowalismy tez infografike,
ktora prezentuje zasady odpowie-
dzia]nego uiywania fajerwerkéw,
Te czytelne i zrozumiale instrukeje
byly prezentowane w prasie oraz
w social mediach fundacji, a takze
dystrybuowane wsrod sprzedaw-
cow pirotcchniki. Przygotowujemy

Pirotechnicznej.

rowniez informacje dla dziennika-
rzy na temat bezpiecznego uzywa-
nia fajerwerkéw.

Czy fajerwerki dostqpne na
polsklm rynku spe1n1a1q Wszystkle
standardy bezpleczenstwa isg
zgodne z unijnymi dyrektywaml?
Od 2017 na terenie czﬁcj Unii Eu-
ropejskiej obowiazuje dyrekeywa
2013/29/EU, keora stawia na pierw-
szym miejscu  bezpieczenstwo
uzytkownikow i srodowiska natu-
ralnego. Producenci wyrobow piro-
technicznych musza spenia¢ bardzo
rsokie wymagania i normy — okre-
\s')\]?)ny sk;?c,l chgemiczny, ogranicze—
nie poziomu diwiqku, k]asyﬁkacja
Z uwagi na poziom generowanego
halasu i poziomu bczpicczcﬁstwa
uzytkownika. Polska jeszcze bardziej
zaostrzyla unijne przepisy i wpro-
wadzily catkowity zakaz sprzedazy
pirotechniki osobom ponizej osiem-
nastego roku zycia.
Zapewniam, ze branza pirotech-
niczna jest w Polsce scisle regu-
lowana i musi spelnia¢ wymogi
posiadania specja]istycznych ma-
gazynéw, zapewniaé odpowiednisc
ﬂotq samochodowz} iwarunki trans-
portu oraz systematycznie kierowac
pracownikéw na badania psycholo—
giczne i psychiatrycznc.

Czy Fundacja prowadzi dziatania,
ketore majy zachecad Polakow

do zakupu tylko i wylgcznie
legalnych i certyfikowanych
fajerwerkow? Jak mozemy je
rozpozna, jakie informacje
powinien zawierac produkt, 0 co
powinnis’my pytaé sprzedawcéw"
Llch(;camy klientow, by kupowali
tylko i wylacznie w sprawdzonych
sklepach. Legalnos¢ produkeu najta-
twicj ocenimy, gdy sprawdzimy ety-
kiet¢ produktu

Etykieta powinna posiada( nie-
qudne elementy - pierwszym
]est symbol CE, druglm - trzy-
czgsciowy numer rejestracyjny
produktu. Taki numer mozna zwe-
ryfikowa¢ na stronach interneto-
wych jednostek odpowiedzialnych
za wydanie certyfikatu lub u pro-
ducenta wyrobu.

Etykicta musi zawierac symbol
i klase produkeu, np. czy jest to np.
bateria, rakieta lub rzymski ogien
oraz mformcm]cz o mlmmalnvm
wieku uzytkownika. Obovm%zko—
wym elementem jest takze infor-
macja o zasadach bezpiecznego
uzytkowania i minimalnych bez-
piecznych odleglosciach.

Na etykiecie musza sie takze Znajdo—
wac dane teleadresowe producenta

i/lub importera, kedre umozliwiajg
kontakt z konsumentami.

Czy wspolpracujy Panstwo

z organizacjami pro zwierzgcymi?
Czy prowadzicie akcje
uswiadamiajgce whascicieli
czworonogéw w jaki sposéb
Zabezpieczaé ich ulubiencow
podczas nocy sylwestrowej?

Tak. Od poczgtku naszej dzialal-
nosci Wspélpracujcmy Z Fundacj%
Karmimy Psiaki, a wraz z wolon-
tariuszami — fanami pirotechniki,
prowadzimy akcje plakatowe: ,Jak
pomac swojemu psu w Sylwestra”
Co roku tysigce plakatow trafiajg
do klinik Weterynaryjnych, skle-
pow zoologicznych, szkol i urzedow.
Warto Wspomnieé, ze dochod uzy-
skany ze sprzedazy tych plakatow za-
silit konto Fundacji Karmimy Psiaki.

Fajerwerki powodujq hatas,

keory czgsto spotyka si¢

zkrytyky. Czy tzw. ciche
fajerwerki lub pokazy laserowe
mogg stanowic atrakcyjng
alternatywe dla tradycyjnych
srodkow pirotechnicznych?
Pokazy laserowe nie sg dobra alter-
natywg dla pokazow fajerwerkow.
Zgodnie 7z badaniami \X/ojskowej
Akademii Technicznej, pokazy la-
serowe powoduj:} duzo Wigksze
zanieczyszczenie srodowiska niz
fajcheri mato kro wie, ze AbV
pokulaserov\/) mogl sie odbvc wy-
twouyc nalezy szkodliwg dla oto-
czenia sztuczng mgle. Nie mozna
rowniez zapominac o kosztach ja-
kie sa potrzebne do przygotowmia
pokazow laserowych. Szacuje sic, ze
sa one od kilku do kilkunastu razy
wyzsze w stosunku do organiza-
qji pokazéw sztucznych ogni, a ich
rcalizacja wymaga zastosowania
ogromnej ilosci energii, keora gene-

rowana jest za pomocg agregatow
pr a(dotworc7ygh zasilanych pradem.
Pamlqta]my rowniez, ze swiatla la-
serow mogg by¢ niebezpieczne dla
zdrowia, a zwlaszcza wzroku.
Ciche fajcrwnrki s3 dostqpm na
rynku od wielu lat, jednak konsu-
menci preferuj ja zabaW(( z tradycyj-
nymi wyrobami plrotechmcmynn
7 badat opinii spolecznej prze-
prowadzanych  przez nieza-
lezne instytucje wynika, ze ponad
70 proc. Polakow locha klasyczne
fajerwerki.

Mitem jest, ze fhjerwerki sa Zbyt
g]fos'ne \X/s7vstkie 1egalnie dostqpne
na rynku produktv spelniaja wy-
magania bezpieczenstwa, zawarte
w dyrekeywie 2013/29/EU. Wyroby
te nie przekraczajg poziomu hatasu
120 decybeli, czyli ogolnie przyje-
tego poziomu natezenia dzwieku,
zjakim spotykamy si¢ w cywilizacji:
na przyktad na plenerowym koncer-
cie, ale takze w naturze: podczas bu-
17y Cczy gradobicia.

Producenci i importerzy przestrze-
gaja tych norm, a badanie glosnosci
fajerwerkow jest jednym z waznicj-
szych elementow procedur badaw-
czych przcd Wydanicm zgody naich

sprzcdai.

Jakich najwazniejszych zasad
powinnis'my przestrzegaé, gdy
planujemy zorganizowanie pokazu
fajerwerkow dla najblizszych?

Jesli planujemy profesjonalny pokaz
pirotechniczny, musimy uzyskac
Zgodq whasciciela terenu i podpisaé
umowe z firma, keora swiadezy ta-
kie uslugi. Warto zweryﬁkowac’, czy
wybrana firma posiada odpowicd—
nie uprawnienia do prowadzcnia
takiej dzialalnosci, czyli Pozwole-
nie Wo]ewod\ lub konces]q a takze
ubupwczenle Taka firma zaj-
mie si¢ pokazem od A do Z — wy-
znaczy bezpieczny teren, wybleue
odpowiednie tadunki, W\sle odpo-
wiednie zgloszenia, odpah pokaz
i posprzata miejsce wydarzenia.
Jesli chcemy zorganizowac¢ pokaz
W]fasnym zakresie, musimy si¢ do

tego odpowiednio przygotowac.
Przede wszystkim musimy zna-
lez¢ whasciwg lokalizacje, keora za-
pewni odpowiednig odleglos¢ od
pub]icznoéci (bezpieczna[ odleg}os'c'
znajdziemy winstrukeji obstugi
Wyrobu). Naszym obowiqzkiem jest
tez sprawdzcnic czy nie ma 7ad-
nych przcszkéd nad miejscem po-
tcncjalncgo mini pokazu, takich
jak drzewa, dachy, czy linie ener-
getyczne. Wazne jest tez stabilne,
rowne podoze, z kedrego bedziemy
mogli odpali¢ pokaz. Nastepnie
musimy wybrac fajerwerki odpo-
wiednie do danego miejsca — warto
skorzysta¢ z porad profesjonalnego
sprzedawcy. Koniecznie naleiy prze-
czyé instrukch obslugi i pamig-
tajmy, ze fajcrwerkéw nie mozna
uZytkowaé Ppo spozyciu alkoholu.

Jakie dziatania planuje
Fundacja przed nadchodzgcym
Sylwestrem i noworocznymi
imprezami masowymi?
To jest ta czes¢ roku, kiedy Polacy
najczesciej maja do czynienia z fa-
jerwerkami. Fundacja promuje za-
kaz uzywania produktow pod
wplywem uzywek oraz kontynuuje
Wspélpracq VA fundacj ami pro zwie-
rzecymi w zakresie roztoczenia od-
powicdnicj opicki nad naszymi
pupilami podczas nocy sylwestro-
wej. Caly czas kontynuujemy ak-
¢j¢ bezpiecznego obchodzenia sig
z konkretnymi typami produkeow
pirotechnicznych.
Wymieni¢ dziewic¢ wskazowek,
keore kierujemy do Wszystkich Po-
lakow. Pierwsza — Fajerwerki ku-
pujcie w sprawdzonych miejscach,
keore daj} gwarancje ich whs’ciwego
plzechowvwama Druga — kupu]—
cie jedynic fajerwerki ze znakiem
CE, tylko one s3 bczpmgznc Trze-
cia — przed zakupem sprawdzcie
czy produke nie jest uszkodzony.
Czwarta — zawsze czytajcie in-
strukeje obstugi i zgodnie z nig po-
stepujcie. Pigta — nie odpalajcie
fajerwerkéw W pob]iZu drzew i do-
mow oraz innych miejsc narazonych
na pozar, a takze pod zadaszeniem.
Szodsta — nie odpalajcie 7 balkondw,
tarasow i okien. Siodma — nie celuj—
cie do ludzi i Zwierzgt, nie uzywaj-
cie fajcrwcrkéw w pobliiu szpitali,
czy schronisk dla zwierzgt. Wska-
zéwka 6sma — nigdy nie uzywajcie
fajerwerkow qu ac pod Wp}ywem
alkoholu. No i dziewiata — zwrdoc-
cie uwage na swoje dzieci! Nie po-
zwalajcie im na odpalanie wyrobow
pirotechnicznych i pamictajcie, ze
zgodnie z obowigzujgcym w Polsce
prawem, fajerwerki mogg by¢ na-
bywane i uzywane Wylatcznie przez
0<0by pe}nolctnie Niech zabawom
sylwestrowym  towarzyszy motto:
Fa]crwcrkl Zawsze bczplcczmc za-
wsze odpowiedzialnie.

Rozmawial Bogustaw Mazur
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© Liderzy zrownowazonego rozwoju na rzecz ekosystemu ESG.

I KONGRES ESG JUZ W STYCZNIU

Wyzwania klimatyczne i zwigzane z nimi oczekiwa-
nia wobec przedsu-;blorcow powoduja, ze niezbedne
jest powotanie platform l¥ dialogu narzecz ekosys-

temu ESG. Pierwszym o

ra

gtym stotem poswmconxm

kwestiom zrownowazonego rozwoju dla wszystkic
zainteresowanych grup - od administracji rzagdowej,
biznesu, organizacji pozarzagdowych po srodowisko
naukowe i medialne - bedzie ,,| Kongres ESG - leerzy
zrownowazonego rozwoju na rzecz ekosystemu ESG”,
ktory 0%2?2 zie sie w styczniu 2022 r. w Warszawie.

J

Raport

Rcalizacja idei ESG jest odpowic—
dziq na najwazniejsze globalnc wy-
zwania przed kedrymi stoi ludzkosc.
Jest takze oplacalna biznesowo i za-
pewnia udzial w cywilizacyjnym
rozwoju. Niekiedy jednak moze by¢
kosztowna, rodzi¢ konflikty inte-
resow, a nade wszystko wymagac

EKSPERCI DLA RAPORTU CSR

jest patronem medialnym wydarzenia.

zmian w sposobic myslenia. Istnicje

wiec potrzeba stworzenia forum dla—
logu dla wszystkich organizacii i sro-
dowisk zainteresowanych ideg ESG.
.l Kongres ESG” jest inicjatywy li-
derow zréwnowaionego rozZwoju
— czyli organizacji i srodowisk
chegeych wspolnie i na zasadach

Co moze przyblizy¢ nam

I Kongres ESG?

Wdrazanie idei ESG nie jest wolne od
niebezpieczenstw — mowi dr hab., prof.
SGH Agnieszka Domanska, prezes
zarzadu Polskiego Oddziatu PRME,
prezes Instytutu Staszica.

Za dwa lata uplynie ¢wierc¢ wicku
od czasu, gdy Robert Levering
i Milton Moskowitz opubliko-
wali swoja liste ,Fortune 100 Best
Companies to Work For” prezen-
tujacg korporacyjnych liderow
w zakresie spolecznej odpowie-
dzialnosci. Oparta naniej pub]ika—
cja ksiqikowa Zapoczqtkowa}a ca}y
ogolnoswiatowy trend uwzgled-
niania czynnikéw ESG w budo-
waniu wartosci marki i szeroko
rozumianej atrakcyjnos'Ci przcd—
sicbiorstw dla inwestoréw. Dos¢
irytujgee jest, ze po tak diugim
czasic od owego pierwszego ,ra-
tingu” ESG, w Polsce zagadnienia
tadu srodowiskowego czy spolecz-
nego w zarzadzaniu firmg i komu-
nikacji z klientami s3 tak malo
znane. Nie méwi%c juz o wdraza-
niu. \X/edlug PwC jedynie jedna
trzecia inwestorow posiada poli—
tyk¢ monitorowania spolek pod
katem ryzyk ESG, a 36 proc. firm
(ankietowanych) nie posiada zad-
nej strategii nieﬁnansowej. Dane
te dotycza glownie spolek gieldo-
wych, a co dopiero cata reszta pol-
skich firm!

Jeszeze bardziej irytujace jest
scko-sciemnianie” (ang. ,greenwa-
shing”) wynikajgce wprost z faktu
zwictrzenia biznesowych zyskow,
jes’li na produkt nie majgcy nic
lub majacy bardzo niewiele wspél—
nego z ckologi%, dziat markctingu
nalepi naklejke — zielony. To, na

ile Wywolywanic u konsumentow
falszywego wrazenia bycia firmg
przyjazna dla srodowiska natu-
ralnego zostanie przez tych ostat-
nich ,wytropione”, zalezy od tych
ostatnich. Scislej blOlp}L — od ich
swiadomosci i czujnosci. Tylko
wtedy instrumentalne traktowa-
nic kwestii srodowiskowych, na
przykiad ograniczania uzytkowa-
nia plastiku, przyniesie dla sciem-
niaczy trudne do odrobienia straty
wizerunkowe, a co za tym idzie
— finansowe.
Oprocz wyzwan zwiazanych z fak-
tycznym i prakeycznym, a nie tylko
wizerunkowym wdrazaniem zasad
tadu srodowiskowego, spolecznego
i korporacyjnego na poziomie po-
szezegOlnych firm, mamy tez wy-
zwania na poziomie Ca}ego kraju.
Tutaj sytuacja jest jednak bardziej
skomplikowana. Mam na my-
sli transformacj¢ energetyczna,
ktora dotyka fundamentow na-
szej gospodarki. Naszym atutem sg
mozliwosci polskich spolck 7 sek-
tora energetycznego np.  koncern
multienergetyczny Orlen-Lotos-
-PGNiG (patrz analiza Instytutu
Staszica pt. ,Polska droga do Zie-
lonego Ladu”).
Mam nadziej¢, ze I Kongres ESG
stanie si¢c wydarzeniem ktore
przybliky nam Wszystkim najwiqk—
sze szanse, ale tez niebezpieczeﬁ—
stwa, jakic niesie wdrazanie idei
, . .
ZrOWNOWazZonego rozwoju.

rownopartnerstwa pracowac na
rzecz stworzenia w Polsce srodowi-
ska przv]‘lzmgO dla realizacji idei
ESG, zardwno w sferze prawnej, jak
i edukacyjnej. Celem wydarzenia
jest rozpoczecie merytorycznej dys-
kusji o standardach ESG i wypraco-
wanie w tej kwestii rekomendacji
dla Polski. Kongres zapoczqtkowuje
istnienie platformy dialogu. Wnio-
ski i rekomendacje zostang zawarte
W specjalnym raporcie, ktéry 70-
stanie opublikowany po Wyda—
rzeniu. Kontynuacja dzialan qu%
Cykl warsztatow 1 webinariow oraz
stworzenie platformy wiedzy na
temat ESG, w ktorg zaangazuja sie
wszyscy liderzy inicjatywy.
Komisja Europejska pracuje nad
dyrektywa dotyczaca raportowa-

nia przedsigbiorstw o ich dziatal-
L . .

nosci na rzecz zrownowazonego
rozwoju (CSRD), kora zastapi ak-
tualnie 0bow1%zu]‘}c% dyrekeywe
ujawniania informacji niefinanso-
wych. Raportowane dane - zgod-
nie z zalozeniami nowej dyrekeywy
- majg by¢ porownywalne, wia-
rygodne i istotne dla inwestorow
i interesariuszy. Tym samym juz od
2024 roku wszystkie duze spotki
i duze grupy kapitalowe oraz spotki
gicldowe (z wylgezeniem mikro)
zostang oqutc obowi%zkicm rapor-
towania dzialan na rzecz zréwno-
wazonego rozw0]u

Wiele firm nie jest ]GSLLLG przygoto-
wanych na nowe regulacje i zobowig-
zania, a przygotowanie utrudni brak
specjalistow. Potrzebna jest edukacja

nie tvlko w kicerunku raportowania
podc mowanych inicjatyw na rzecz
zrownowazomgo rozwoju, ale takze
oszacowywania wp1ywow wywiera-
nych na klimat, identyfikacji ryzyk
zmian klimatycznych 1 opracowy-
wania scenariuszy dziafania.
Odpowiedzig na rosngce potrzeby
jest Kongres ESG - platforma dia-
logu iwypracowywania mezqunych
rozwigzan oraz dobrych prakeyk
w zakresie Zréwnowaionego TOZWOjU
i edukacji. Pomys]fodawcy inicjatywy
- Liderzy zréwnowaioncgo TOZWOju
na rzecz ckosystcmu ESG oraz or-
ganizator Kongresu ESG zapraszajg
do wspélpmcy wszystkic zaintereso-
wane organizacje.
Strona internetowa kongresu:
www.esgkongres.pl

Idea ESG

Przemyslane wlyczanie dziatan z za-
kresu ESG do strategicznych pla-
. . Lo )

nOwW TOZWoju organizacji powinno
owocowac zwickszeniem efekeyw-
nosci jej ﬁmkcjonowania, acoza
tym idzie — osigganiem zaloionych
celow bizncsowych. Badania wyka—
zuj 3,2¢ ﬁrmy rcalizuj ace autentycz-
nie, bez grccnwashmgu, pro]ckq
ESG, zaczynajg C1eszyc sie coraz
wickszym zaufaniem ze strony in-
teresariuszy, w tym inwestorow,
klientow i pracownikow, szezegol-
nie z pokolenia milenialsow.

ktad lokalnych spotecznosci -

Oznacza to, ze dzialania na rzecz
srodowiska naturalnego, spole-
czenstwa i organizacyjnej przej-
rzystosci beda owocowac lepszymi
Wynikami stricte Fmansowymi,
szerszymi mozliwosciami pro-
wadzenia polityki kadrowej oraz
wyzszym poziomem zaufania ze
strony interesariuszy. Dodajmy
do tego perspektywe koniecz-
nosci spetniania unijnych norm
dotyczgeych obowigzku rapor-
towania, a stanie si¢ jasne, ze
z zasadami ESG powinien za-

ESG jest pojeciem stosunkowo nowym, jednak juz zdotato mocno ZaZnaczyc’
SWoj3 obecnos¢ w swiecie biznesu, szczegélnie wsrod menedzerow duiych
firm. Zapewne z czasem, podobnie jak to mialo miejsce w przypadku CSR,
zacznie si¢ ono stopniowo zadomawia¢ w mniejszych przedsiebiorsewach.
Zarazem wiele srednich i malych przedsi¢biorstw juz prowadzi dzialania
mieszczgce si¢ w zalozeniach ESG, poniewaz takie sg oczekiwania na przy-
méwi Damian Kuras, dyrekeor Instytutu ESG.

znajomic¢ si¢ kazdy menadzer.
Rozwoj owl Wiedzy na pewno przy-
stuzg si¢ tez takie wydarzenia jak
[ Kongres ESG. Wiedza, jej prak-
tyczne zastosowanie ora7 popu-
laryzowanic maja fundamentalne
znaczenie, bo o rozwoju i upadku
cywilizacji dccydowaly dwa ele-
menty. Pierwszym, do niedawna
niezaleznym od czlowicka, byly
zmiany klimatyczne. Drugim byla
wiedza czyli nauka i innowacyj—
noéé. Teraz musimy zadbac o oby-
dwa, czemu shuzy idea ESG.

Musimy ,,spolszczyc idee i praktyke ESG

Rewolucja (anty)kulturowa pro-
wadzona w interesie clity Zachodu
obcjmujc kilka radykalnych polityk,
przede wszystkim klimatyczng i gen-
derows (w tym prawa do aborji, eu-
tanazjii depopulacji, przywilejow dla
mnicjszosci seksualnych i rasowych
— walka z rasizmem” zwana woke).
Narzedziem tej rewolucji jest ograni-
czanie swobody stowa nazywane po-
pl‘"lW‘nO%U%PO]ltVC7na(l ograniczanic
wolnosci dzialalnosci.

Obie pohtykl Zaczynajg si¢ przeni-
ka¢, czego najlepszym przykladem
jest ESG — nowa polityka w UE dla
firm: Environment, Social (Respon-
sibility), (Corporate) Governance,

ESG oznacza naprawdq ekologum
socjalizm i gender — mowi dr Jozef
Orzel, prezes zarzadu Fundacji Klubu
Ronina.

co naprawde oznacza: ckologizm, so-
cja alizm i gcndcr ESG czekana SWOjq
dvrcktng KE, ale j juz tworzone ]c<t
srodowisko rankingowe firm ocenia-
nych przez system wskaznikow ESG.
Niedtugo wiec firmy oceniane wg,
raportow niefinansowych ESG bedg
roznicowane wzgledem pozycji kre-
dytowej w bankach i przez dostaw-
cow i odbiorcow. Bedzie tak, jak
z inwestycjami chglowymi7 kedre
w ostatnich 3-4 lacach straci]y zdol-
nos¢ kredytowg w zdecydowane;
Wi(zkszos'ci bankow curopejskich.
Oznacza to bardzo gleboky inter-
wencje polityczng w dziatalnos¢ biz-
nesu europejskiego, ktora zlikwiduje

komercyjng konkurencje na rzecz
konkmemp politycznej, niefinan-
sowej. Gospodarka UE zblizy si¢ do
modelu znanego z komunizmu/so-
cjalizmu, w keorym wygrywaly firmy
kierujz}ce sie dyrektywami politycz—
nymi, a nie dazeniem do wyniku ko-
mercyjnego. Jeszeze bardziej ostabi to
te gmpodarkg ipozycje C](OﬂOTmCﬂw[
UE w s$wiccie.

Interesem Polski nie jest w najblii—
SZ€] pcrspcktywic Polexit, w zwi%zku
Z czym, péki jeszcze nie jest uchwa-
lona dyrekeywa ESG przez KE i PE,
musimy ,spolszczy¢” ide¢ i prak-
tyke ESG zgodnie z polskim inte-
resem, przede wszystkim interesem
polskicj gospodarki. Moze to zrobic
polski rzad, srodowiska biznesowe,
polityczne i spoleczne. Ale inicja-
tywa nalezy do rzadu. Jesli jej nie be-
dzie, po]ski biznes quzie Zmuszony
do dostosowywania si¢ do polityki
ESG, co radykalnic zmniejszy jego
Ckat}’WnOS’C/ na rynku europe;j skim.
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@ Platforma Przemystu Przysztosci zostata wyrozniona w LI edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnosc Biznesu za wzmacnianie kompetencyjnosci i konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw, a takze wspieranie ich transformacji w kierunku przemystu 4.0.

Kazde przedsiebiorstwo, ktore dokona

wewnetrznych zmian, jest cegielka budujaca

zmiany w naszej gospodarce

le

»Czwarta rewolucja przemystowa”
to termin ukuty zaledwie

dziesiqc’ lat temu, a dzisiaj

juz staje si¢ faktem. Na jakim

etapie rozwoju ta transformacja

jest obecnie w Polsce?

Pomimo ze ten termin funkcjo—
nuje juz od prawie dckady, to jcd—
nak nalezy pamigtaé, ze nie odnosi
si¢ on do jednej okreslonej techno-
logii czy pojedynczej zmiany w spo-
sobach zarzadzania produkejg — ale
do calosci przeistoczen zachodza-
cych zaréwno w przedsicbiorstwie,
jak i catosci gospodarki. Czwarta re-
wolucja przemystowa to po prostu
kolejny etap przemian gospodarczo-
—spolecznych na calym swiecie, po-
siadaj acy przcdc wszystkim wymiar
tcchnologiczny, gléwnic w kontek-
scie szeroko rozumianej robotyzacji
produkeji, automatyzacji czy zasto-
sowania sztucznej inteligencji.
Probujge odnalezé pozycje na-
$7€go kraju W tym procesie, mu-
simy jednak przyznac, ze jestesmy
na srednim etapie rozwoju pomimo
atrakcyjnych warunkow. Rozwiaza-
nia z zakresu przemys}u 4.0 stoso-
wane sa w codziennej pracy g}éwnie
przez duze ﬁrmy.

Acoz przequblorstwaml

z sektora MSP?

Niestety, pokutuje przekonanie
— bardzo bledne — ze mikro-, mate
i srednie przedsighiorstwa, keore
stanowig przewage scktora przed-
sighiorstw w Polsce, nie s3 na tyle
rozwinicte, zeby oplacalo im si¢
wdrazac rozwigzania z zakresu prze-
mys}u 4.0. Nie postrzegaja te7 po-
trzebv automatyzacji. Tutaj rownicz
]ako Placforma Przemy rstu Plzyqz}o—
$ci, Walczymy 7 powoduj;}cym wiele
szkod dla rozwoju polskiego biznesu

stwierdzeniem, ze przedsi¢biorstwa
te ,sa zbyt male, aby automatyzowac

;/ J o
procesy”.

Czyli brakuje swiadomosci
potrzeby zmian?

Niestety, ale to nie jedyny czynnik.
Przcdsigbiorstwa te w wiqkszo—
$ci nie sq skore do wp10w1dzania
zmian i starajg 51& dziala¢ w znany
sobie sposob rowniez z powodu
braku kapitalu na innowacje - co
powoduje z kolei ich zastoj i brak
mozliwosci  dalszego rozwoju.
Oczywiscie to nie jest tak, ze przed-
siqbiorq zyja w jakies bance, z kto-
rej nie wychodq i nie spog]qdq
na to, co si¢ dzicje w swiatowym
biznesie. Oni obserwujg z coraz
Wigkszym zainteresowaniem moz-
liwosei, ktore stwarza im 1ozw6j
technologii. Coraz w1&u] przedsie-
biorcow zada]L sobie réwniez pyta-
nie, jak zmienia¢ firm¢ w kierunku
gospodarki 4.0. Jednak ogélna nie-
pewnosc, spowodowana chociazby
pandemig COVID-19 powoduije, ze
zdecydowana wigkszos¢ firm nie-
chetnie inwestuje lub nie ma do-
stepu do mozliwosci finansowania
na odpowiednich warunkach.
Trzeba jednak przyznaé, 7e Polskana
tle globalncj gospodarki wypada ge-
neralnie srednio i zdccydowanic nie
jest w czolowcee swiatowych przed-
s1§b10rstw Dlatego tez powstah na-
sza organizacja, aby ten stan rzeczy
zmienic¢. W mojej opinii siedz;}c tu
i teraz, w rzeczywistoéci, keora nas
otacza, nie powinnismy jednak my-
sle¢ w kategoriach czwartej rewolu-
ql przemystowej — nie ograniczajmy
sie. Nie chodzi o to, aby dobm%c do
jakiejs wyznaczonej granicy tylko
mocno przec do przodu z rozwojem
naszej gospodarki‘

Rozmawiamy z Dawidem Solakiem, p.o. prezesa Platformy Przemystu Przysztosci

Dlaczego?

Gléwnie dlatego, ze wyznaczenie tej
granicy moze nam da¢ ztudne poczu-
cie dobrze wykonanej pracy, kiedy
do niej dotrzemy. Okaza¢ sic wow-
czas moze, ze reszta swiata zrobita
juz ko]ejny skok do przodu i znowu
musimy ich gonic¢. Mamy predyspo-
7yqe do tego, aby kreowad trendy.
Stworzmy takie warunki, keore po-
zwolg nam wykorzysta¢ t¢ szanse
i po prostu Wybié si¢ na lidera. Bgdg
bronit stanowiska, ze mamy ku temu
mozliwosci i wystarczy tylko je odpo-
wiednio wykorzystac.

Czyli powinnismy juz teraz
mysle¢ o wprowadzeniu
najnowszych dostgpnych na
rynku technologii czy zabra¢
si¢ za ,produkcj¢” Wlasnych"
To nie ]est jednak tak, ze we wszyst-
kim jestesmy ,sredni”, tak jak okredli-
fem wezesniej naszg pozycjg w sposob
generalny. Nasz biznes moze si¢ po-
chwali¢ firmami o bardzo wysokim
zaawansowaniu technologicznym,
bedgeymi liderami w danej branzy.
Na mapie Europy Polska wyroz-
nia si¢ jako moceny gracz, oferujgey
ustugi z zakresu Data Center i Cloud
Computing. Podobnie rzecz ma sic
w wypadku rolnictwa, ktore row-
niez rozwija sicz bardzo dynamicznie
i kedre czerpie garéciami 7 rozwi%zaﬁ
Internetu rzeczy.
I tucaj dochodzimy do kolcjncgo ob-
szaru, keory warto stymulowac. To
tworzenie farm demonstracyjnych
i podnoszenie kompetencji osrod-
kow doradztwa rolniczego. Nowa
technologia i zaawansowana anali-
tyka pozwalaja nam wyprodukowac
10 razy wigcej zywnosci niz 100 lac
temu. | cally czas d%iy si¢ do syste-
matycznego wzrostu w tym zakresie.
Eksperci PPP podkres’]aj% znaczenie
danych satelitarnych i aplikacji wy-
korzystujacych dane dotyczgce opa-
dow, temperatury, wilgotnosci gleby,
stopnu nawozenia itd. Te informacje
juz dzi$ wspomagaja rolnikow w za-
rz%dmniu upraw: ami. Dziqki nim
14
mozna zmniejszyC zuzycie pestycy-
déw i innych nawozdw, zaplanowad
optymalne nawadnianie czy wykry-
wac choroby roslin.
Na tym nie koniec — doceni¢ mu-
simy rowniez, przemys]f meta]owy

1 zastosowanie rozwinicztych tech-
nologii w zakresie obrobki metalu,
skrawania i wycinania na maszy-
nach CNC. Ten obszar stosuje urzg-
dzenia sterowane numerycznie czy
wyposazone w inteligentne roboty.
Réwniez firmy logistyczne wprowa-
dzajg wicle innowacyjnych rozwig-
zan. Stosowanic zaawansowanych
technologii jest rowniez zauwazalne
wmedycynie, szczegolnie wsrod firm
zajmuj%cych si¢ wytwarzaniem apa-
ratury medyczncj, dostrzcgamy ez
nastepujgca informatyzacjc ochrony
zdrowia. Stosunkowo dobrze ra-
dzg sobie firmy biotechnologiczne,
keore korzystajg z zaawansowa-
nych rozwigzan i majg odpowied-
nie sily produkeyjne a najbardziej
podatne na transformacj¢ 4.0 s ta-
kie sektory jak automotive, lotnicza
i elekeroniczna.

Czy tak duze podmioty

jak spélki Skarbu Panstwa.

Czysg - lub przynajmniej

mogy by¢ — trendestterami

w zakresie Przemyslu 4.0?

One moga i s3 ambasadorami prze-
mystu 4.0. w naszym kraju. Trzeba
pamictac, ze podmioty te dysponuja
ogromnymi zasobami — odpowied—
nio duzymi dzialami badawczo-
-rozwojowymi czy mozliwosciami
Wspé}pracy zuczelniami, instytutami
naukowymi czy 'ednostkami badaw-
czymi. Sa to tez przedsigbiorstwa,
kedre dysponujg 0dpow1edmm1 $rod-
kami fmansowymi pozwalajgcymi
na wprowadzanie nowych koncepcji

i technologii z zakresu przemystu 4.0
1 tym samym ich propagowanie.

Jak skutecznie popularyzowaé
cyfrow transformacje wsrod
malych i srednich przedsi¢biorstw?
Eksperci P]atformy Przemys}u Przy-
szlosci Za]ecaja[ stworzenie  sze-
rokiego programu  promujgcego
wspolprace podmiotow gospodar-
czych i ekspertow w obszarze trans-
formacji cyfrowej przedsi¢biorstwa.
Program doskonalenia powinien by¢
realizowany z uwzglednieniem mo-
delu ,open innovation”, w rezultacie
keorego przedsigbiorstwa nie bedy
polega¢ wylgcznie na wiasnych da-
nych i wynikach wlasnych prac ba-

dawczo—rozwojowych ale korzystaé

z zewngtrznych zrodet wiedzy eks-
perckiej i szeroko Wspélpracowaé za-
TOWNO 7 innymi podmiotami, jak ize
sferg badawezo-rozwojowa.

W jaki sposob dziatania Platformy
Przemystu Przyszlosci przyczyniaja
si¢ do zmian w tym aspekcie?
Placforma powstala wlasnie po to,
aby pomaga¢ przedsighiorcom do-
konywac transformacji cyfrowe;.
Musimy pamigtaé, 7e kazde przed—
siqbiorstwo, keore dokonawewngtrz—
nych zmian, jest cegieﬂ(q budujqc%
Zmiany w naszej gospodarce. Stwo-
rzylis'my zestaw narzgdzi, tworz;%cych
kompletna calos¢ i kedre komplek-
sowo moga obstuzy¢ zainteresowane
podnnoty — uswiadamiamy, infor-
mujemy i ukierunkowujemy przed-
siebiorcow w drodze do zmian.

[ tak nasz portal informacyjny prze-
myslprzyszlosci.govpl oraz takie na-
rz¢dzia, jak nawigator finansowy
majgc na celu informowanie przedsiq—
biorcow o tym, jak dynamicznie roz-
wijasie gospodarka 4.0. Aby pokazac’,
jak zmienia si¢ przcdsigbiorstwo po
wdrozeniu innowacji, a takze aby po-
moc unikngc bleddéw. Prezentujemy
na nim rowniez dobre prakeyki (case
studys). Poprzez takie narzedzia jak
e-learning, baze wiedzy i Szkole Li-
dera budujemy po stronie przedsic-
biorcow kompetencje nazwane juz
szumnie, ale blednie kompetencjami
przyszlosci”.

dlaczego blqdnie?

To nie s3 kompctencje przvszios’ci
— to s3 kompetencig terazniejszosci.
Platforma przy pomocy wybitnego
grona prL] aliscow, kreuje liderow
zmian i innowacji w f1rmach Juz
niedlugo poznamy laureatow kon-
kursu Fabryka Przyszlosci i stale
]estesmy gotowi do realizacji audy-
tow zgodnie z metodologia ADMA.
Ukierunkowujemy przedsi¢biorcow
na wdrozenia takich rozwigzan cy-
frowych, keore sg im rzeczywiscie
potrzebne Na tym nic konczymy,
w przyszlym roku opublikujemy
przewodniki po technologiach,
a przcd51(Lblorcv bedg mogli skorzy-
sta¢ z pomocy przy tworzeniu trans-
formac]l cyfrowej poprzez nasze
najnowsze narzedzie — Platforme
Cyfrowg Przemystu Przyszlosci.
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@ Carrefour Polska, laureat tegorocznej edycji konkursu o Tytut ,,Pracodawca Godny Zaufania”,
zostat wyrozniony w LI edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu za dziatania
prowadzone na rzecz pracownikow.

Wiedza i doSwiadczenie pracownikow,

to fundament sukcesu

Kilkanascie tysiecy osob, to tyle samo rézny
charakterow i potrzeb. | choc utarto sie, ze za

sukcesem rynkowym st0|
madrosc zarzadu firmy, to

ownie strategia czy
ez zaangazowania

pracownlkow, ich motywacji i oddania, trudno
osiagnac cokolwiek. Carrefour, ktory w nowym
roku bedzie SW|§ towat 25-lecie swojej obecnosa

w Polsce, jest je

na z tych firm, ktore nje tylko to

rozumieja, ale tez potrafig wykorzystac ta wiedze.

Przemystaw Gruz

— Atmosfera i relacje z klientami
ksztaltowane sg przez zespol oso-
bowosci, ktore razem stanowig naj-
wickszg sile firmy — przekonuja
plzcdstawmcl Carrefour Polska.
Jak sami tlumacza, ich pracownicy
to osoby otwarte na ludzi i wyzwa-
nia codziennosci, pasjonaci handlu
i produktow, keorzy chetnie podej-
mujg inicjatywe i lubig innowacyjne
rozwigzania. Aby jednak dojs¢ do
takiego poziomu, potrzebny jest sze-
reg wewnetrznych dziatan, przede
wszystkim pakietow i roznorodnych
swiadezen dla pracownikéw. Obok
tak popularnych jak karta multi-
sport, czy rabat na zakupy, pracow-
nicy C arrefoura mogy tez liczy¢ na
opwkq medyczna, ubezpleueme dla
siebie i rodziny czy pakiet swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczers
Socjalnych. Tylko w 2019 . wartos¢
bondw podarunkowych przekaza-
nych z okazji swigt Wielkanocnych
wyniosta ponad 4 min zL Z kolei war-
tos¢ rabatow to prawie 5,5 mln zk Ale
pieni %dze to nie wszystko.

— W Carrefour pracujg dzis cztery
pokolenia, stad dialog miedzypoko-
leniowy jest jednym z filarow na-
szej polityki personalnej. Dla nas
zmiana pokoleniowa oznacza zrozu-
mienie roznic i budowanie zespolow
W oparciu o Wspélne wartosci. Praca
w roznorodnych grupach, zdywersy-
fikowanych nie tylko pod katem plei,
stazu pracy, ale i wicku, gwarantuje
stale podnoszenie kompetencji zawo-
dowych. W codziennej pracy korzy-
stamy z roznych form mentoringu,
shz 1dow1ngu wymiany dobrych prak-
ty 'k, co pozwala na trz ansfer w1edzv
i dosw1adc7enn pomiedzy roznymi
grupami pracownikow — pr7ekonu]q
przedstawiciele firmy.

W Warszawie dziala tez nowoczesne
centrum  szkoleniowo-edukacyjne
,Smak Kariery”, w ktérym mlodzi
ludzie zaczynajacy karier¢ w handlu
maja mozliwos¢ spotkania z eksper-
tami i skorzystania z ich wiedzy oraz
dodwiadczen. Swoje pierwsze kroki
w profesjonalnej praktyce stawiajg tu
uczniowie szkot zawodowych i tech-
nikow, ktérych kierunki kszralcenia
sa zbiezne z obszarami dzialan firmy.
To tutaj organizowane sg tez réinego

rodzaju degustacje dla pracownikow,
warsztaty i szkolenia. Centrum jest
takze miejscem spotkaﬁ menedze-
oW i pracownikéw na co dzien za-
trudnionych W 1‘(')inych loka]izacj ach
ﬁrmy w Polsce.

Waznym filarem strategii Carre-
four w Polsce jest takze roznorod-
Nos¢, 1 to zarowno w odniesieniu do
modelu biznesowego, jak i zarzadza-
nia ludZzmi. — Doceniamy kompe-
tencje i kwalifikacje pracownikéw
niezaleznie od ich wicku, plei, miej-
sca zamieszkania, czy zainteresowan.
TWOTZ}Hle miejsca pracy zarowno dla
tych, keorzy w handlu stawiajg pierw-
sze kroki, jak idla tych, ktérzy maja
bogate doswiadczenie. Proponujemy
sciezki kari(ny odpowiadaj%ce kom-
petencjom, zainteresowaniom oraz
mobilnosci gcograﬁczncj - tluma-
czg przedstawiciele Carrefour Polska.
Pracodawca Godny Zaufania

W kategorii konkursu, o keorym pi-
szemy na kolejnych stronach ,Ra-
portu CSR”, Carrefour zdobyt
tytul Pracodawcey Godnego Zaufania
W kategorii ,,Fil ma Przyjazna Niepe}—
nosprawnym’. Kapltu]m Konkursu
nagrodzila firme za aktywizacje za-
wodowg 0sob niepetnosprawnych.
Carrefour inicjatywe zatrudnia-
nia 0sob niepelnosprawnych rozpo-
czgl juz w 2006 1. Nawigzal weedy
wspolpr ac¢ z Mazowieckim Zwigz-
kiem Gluchych. Dzis, w zespolach
firmy, pracuje ponad 600 osob nie-
pelnosprawnych. — Ich obecnos¢ to
wartos¢, z keorej czerpig zarowno
pracownicy, jak i klienci sklepéw

Justyna Orzel,

wiceprezes, dyrektor HR i sekretarz generalna Carrefour Polska

Carrefour. Promujemy ide¢ zatrud-
nienia  wspieranego oraz wspél—
pracujemy z organizacjami EKON
i PION, ulatwiajgcymi osobom nie-
pelnosprawnym oraz zagrozonym
wykluczeniem spolecznym dostep

do otwartego rynku pracy. Rozpo-
czelismy takze wspolprace ze Stowa-
rzyszeniem MIGAM, ktére pomaga
nam w komunikacji z osobami glu-
chymi i niedostyszgcymi — czytamy
na stronach Carrefour Polska.

/obacz wiecej

www.azir.edu.pl

REKLAMA

Facebook/azir.edu
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© Climate Governance Initiative
apcluje o stawienie czola kryzysowi
klimatycznemu

2021-11-03

W Glasgow odbyta si¢ globalna kon-
fcrmq.i ONZw sprawm zmiany
klimatu (COP 26). Z tej okazji mi¢-
dzynarodowa inicjagwa Climate
Governance Initiative (CGI), kedrej
dziatania w Polsce realizuje Chap-
ter Zero Poland, apelowata do za-
rz3dow przedsicbiorstw na calym
swiecie, aby postawi]y transforma-
ch Himatyczn% W samym centrum
strategii korporacyjnej i proceséw
dccyzyjnych. W opublikowanym
stanowisku CGI zwraca uwage, 7¢
zmiany klimatyczne stanowig ,naj-
wmzksze Lagrozeme dla globalne;
stabilnosci systemow finansowych”.
W swoim oswiadczeniu podkresla
tez, ze ;nadszed! krytyezny moment
dla rad nadzorczych i zarzgdow, aby
zaangazowac si¢ w ochrong przed
skutkami zmian klimatycznych oraz
wyznaczyc  kierunek dlugofalowych

pl 1ﬂOW na pTZySZ}OSC

© Pierwszy wycofany A380 Emira-
tes zostanie poddany recyklingowi
2021-11-04

Linie Emirates podpisaly umowe

z firmg Falcon Aircraft Recycling
zsiedziba w ramach p1omersl<1e] ini-
cjatywy, ktora zaklada, Ze pierw-

szy wycofany samolot A380 zostanie
poddzmy recyk]ingowi i przetworze-
niu, co radykalnie zmniejszy wp
procesu rozbiorki na srodowisko

i znacznie ograniczy ilos¢ odpadéw
na wysypiskach. Po zakonczeniu
sWojej ostatniej misji komcrcyjncj
samolot A380 Emirates, zostal wy-
cofany z eksploatacji i przeniesiony
do Centrum InZynierjnego linii lot-
niczych, gdzie inzynierowie Emira-
tes odzyskah nadajgce si¢ do uzytku
komponenty, takic jak silniki pod—
wozie i e]ementy sterowania lotem.

© 7Zostan Pomocnikiem Swiqtego
Mikotaja

2021-11-23

Swiqta Bozego Narodzenia zblizaja
si¢ wielkimi krokami. Producent
stodyczy marka Wawel i Fundacja
\the] z Rodzing” po raz kolejny
inspiruja w swoich akcjach swig-
teunvch do czynienia dobl a. W ra-
mach org ANiZOWanej od 13 lac akc
JZostan Pomocnikiem bwn(tcgo Ml—
kotaja” az 430 placéwek opiekun-
czych w calej Polsce otrzymalo az

65 ton stodyczy. W tym roku dzieci
i mlodziez ze swietlic srodowisko-
wych j ]UL po raz drugi moga same
weielié si¢ w role Sw1§tego Miko-
laja. Zadanie konkursowe polega na
przygotowaniu 0zdob swigtecznych
i przekazanie ich seniorom.

o

KONKURZ

L0STAN POMOCNIKIEM
W, MIKOLATA
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PRACODAWCY GODNI ZAUFANIA

Za nami rozstrzyﬁmgae XI edycja Konkursu o Tytut

»Pracodawca Go

ny Zaufania”. Organizatorzy, m.in.

Krajowa Izba Gospodarcza i Fundacja Polskiego Go-
dta Promocyjnego ,,Teraz Polska”, nagrodzili firmy

i instytucje,

ore w zakresie polltykl pracowni-

czej 5|qgaqupo ciekawe i skuteczne rozwigzania

ktore uwzg

edniaja rozwoj zawodowy pracowmi(éw

i ochrone ich praw. Uroczysta Gala z wreczeniem
nagrod od a/la sie 30 listopada w siedzibie Krajowej

Izby Gospo

arczej w Warszawie. W tym roku wre-

czono siedem nagrod dla firm oraz dwie nagrody
dziennikarskie. ,,Raport CSR” byt patronem medial-

nym wydarzenia.

Gala Konkursu zostala poprzedzona
debartg pt. ,ESG - jak pracodawey
wlczaja si¢ do procesu zrownowa-
ZONego TOZWojLl, keora pos’wiqcona
byta korelacjom miedzy wprowadze-
niem wieloletnich strategii ESG do
firmy, a ich wynikami finansowymi.
Tak jak w poprzednicj edycii,
w sklad Kapituly Konkursu weszli
przedstawicie]e instytucji pozarzg-
dowych — organizacji przedsiqbior—
cow, think-tankow i uczelni.. To
m.in. KIG, Fundacja JTeraz Polska”,
Instytut ESG, Instytut Staszica,
Centrum im. Adama Smitha, War-
saw Enterprise Institute, ZPP, Insty-
tut Biznesu, Wyzsza Szkota Ekologii
i Zarzadzania, Stowarzyszenie Inte-
gracja i Wspolpraca czy Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne.

— Juz drugi rok pracodqwcy i pra-
cowmcy muszg mierzy¢ si¢ z panu-
jaca pandemig koronawirusa, ktdra
ma ogromny wplyw na rynek pra-
cowniczy. Wprowadzane obostrze-
nia determinowaly funkcjonowanie
gospodarki, a wice stawialy zatrud-
niajgeych i zatrudnionych przed no-
wymi wyzwaniami. Warto doceniac
te firmy, keore stawily czota akeual-
nej sytuacji i poszukiwaly niestan-
dardowych rozwigzan. W dobie
pandemii COVID-19 organizacje
musia}y W sposéb jednoznaczny
opowiedzieé si¢ za wyznawanymi
wartosciami, keore Wpisuja si¢ w re-
alizowm% przez nie misje oraz stra-
tegic, a takze Wykazac jak Alitle’llL
chroni¢  wartosci  pracownicze
w trudnych czasach. Sa na polskim
rynku takie firmy, keore doskonale
poradzily sobie z tym wyzwaniem
i zwrocily uwage Kapituly Kon-
Lkursu Pracodawca Godny Zaufania.
Polskie firmy bardzo czgsto realizujg
ciekawe i przynoszace znakomite re-
zultaty inicjatywy adresowane do
pracownikéw. Warto je nagias’niaé
— mowi Andrzcj Arendarski, pre-
zydent Krajowej Izby Gospodarczej.

\X/ Obecnej edycji Konkursu wy-
rozniono: w kategorn Programy
stazowe wygrala firma Allegro za
program stazowy Allegro e-Xpe-
rience skierowany do 0sob rozpo-
czynaj agtych SW0j3 karierq. — Bardzo
. . re . G
cieszymy si¢ z wyroznienia naszego
programu stazowego Aﬂegro Sum-
mer e-Xperience. Od wielu lat cieszy
on WiCle popularnos’ci% wsrod stu-
dentek 1 scudentow, a jego alumni

sa bardzo cenionymi pracownikami
Allcgro - powicdziala dyrcktor HR
Allegro, Anna Wrobel.

W kategorii Wolontariat nagro-
dzono firm¢ Auchan Polska, za
program wolontariatu pracowni-
czego — Dni Otwartosci, keory zo-
stal wdrozony w Auchan w roku
2018. Celem projektu jest promo-
wanie otwartosci pracownikow
Auchan na rzecz spoleczenstwa.
Pomoc ukierunkowana jest na pro-
jekty zwigzane z walkq 7 niedoZy—
wieniem i ubdstwem, tworzeniem
wiezi spolecznych, przeciwdziata-
niem wykluczcniu, promowaniem
zdrowego zywienia, aktywnosci fi-
zycznej, organizacjy zbiorek na rzecz
potrzebujgeych i akeji rejestracji po-
tencjalnych dawcow szpiku sposrod
Klientoéw Auchan na rzecz Funda-

¢cji DKMS.

- Jestes’my dumni z przyznanej na-
grody Pracodawca Godny zaufania
W katcgorii Wolontariat — nagrodq
dedykujemy naszym wspolpracow-
nikom wolontariuszom, ktorzy an-
gazuja si¢ w liczne, prospoleczne
dziatania — powiedzial Arkadiusz
Mika, dyrektor Zasobow Ludzkich
Auchan Polska.

W kategorii Motywacja zwycie-
skie okazalo si¢ Przedslqurstwo
Panstwowe ,Porty Lotnicze”. Za
prowadzenie wspolnego dialogu
7 pracownikami. Co kwartat orga-
nizuje sesjc Q&A podeczas keorych
prezes odpowiqda na th ania pra-
cownikow. W mommcu kryzysu,
o to jak poprawi¢ kondycije finan-
sowa firmy, PPL zapytal wlasnie
pracownikéw. Wprowadzono tzw.
,Oszczedny Portfel” - skrzynke na
pomysly pracownikow w tym za-
kresie. Na]nowszvm plo]ektem PPL
jest Akademia Liderow. Liderzy
PPL s3 szkoleni na osoby sprawie-
dliwe, wrazliwe spolecznie, uczciwe,
transparentne, ktore cenia wspol-
prace i dzialanie zcspolowc‘

— ,Porty Lotnicze” to Wyj%tkowc
miejsce, W ktér\m pracujg osoby
z ogromnym doswmdczenlem uni-
kalna wiedza i pasjg do swojego za-
wodu. Rolg zarz }dzal%wgo ]est by
to pielegnowac i dbac o rozwoj pra-
cownikow. Wyrdznienie tytulem
Pracodawcy Godnego Zaufania to
uklon w strong naszych pracow-
nikow i wielka motywacja dla ka-
dry Zarzz}dzajz}cej. Zapewniam, ze

Karol Smolag,
Benefit Systems

»Porty Lotnicze” nie spoczng na lau-
rach - bedziemy dalej cigzko praco-
wac i dba¢ 0 marke oraz prestiz na
rynku — mowi Stanistaw Wojtera,
prezes Przedsigbiorstwa Panstwo-
wego ,Porty Lotnicze”.

W kategorii Edukacja nagrodzono
ﬁrmq IKEA Retail Polska za kre-
owanie srodowiska, w ktérym pra-
cownicy moga bezustannie si¢
rozwijaé. IKEA posiada 8 réinych
programow edukacyjnych i prowa-
dzi dzialania skierowane do pra-
cownikow z obszaru Health &
Wellbeing. IKEA umozliwia tez pra-
cownikom pokrycie kosztow nauki
jezykow obeych oraz posiada dofi-
nansowanie do studiow Wyiszych.
Pracownicy majg rownicz, dostqp
do bardzo szerokiej i réinorodﬂej
oferty szkolen, ktora jest stale roz-
budowr)wana. Firma konccntrujc
si¢ przede wszystkim na awansach
wewngtrznych A7 82,5 proc. stano-
wisk kierowniczych w calej organi-
zacji w ubieglym roku finansowym
zostalo obsadzonych w  drodze
awansu wewnetrznego.

- W IKEA kazdy jest talentem,
odpowiedzialnym za swoj rozwoj.
Bliska jest nam idea uwolnionego
rozZwoju dla kaidego, ktéry odbywa
si¢ rowniez w sposéb nieformalny,
a nie tVlko W poprzez szkolenia czy
centralne programy rozwojowe
— powiedziala Agnieszka Maciuk-
-Grochowska, Krajowy Kierownik
ds. Przywédztwa i Kompetencji Biz-
nesowych w IKEA Retail.

W kategorn Bezpleczenstwo ZWY-
cigzyla firma Polfrost Terminal za
prowadzong polityke bezpieczen-
stwa pracy. Firma ciggle sic 1o7wij1
poszerzajac swoje horwont} i dajgc
mozliwosci rozwoju swoim pracow-
nikom m.in. poprzez zastosowanie
nowych technologii, pozwalajacych
zwickszy¢ Lfcktywnosc pracy jak
rowniez poprawi¢ bezpieczenstwo
i zminimalizowac ryzyko wystapie-
nia jakichkolwiek wypadkow.

— Firma Polfrost Terminal nie
ma jednej zasady, ktora si¢ kie-
ruje. Wicle czynnikow wplywa na
to, gdzie obecnie znajduje si¢ na-

Olga Karolak,
Allegro

sza Firma. Najwazniejsi sg dla nas
klienci, bo bez nich nie byloby nas.
Nieustannie szukamy rozwi%zar/l,
kedre pozwola nam zwigkszac kom-
fort i bezpieczenstwo naszej pracy.
W swoich dziataniach, nigdy nie od-
puszezamy! Nasze dotychczasowe
osi%gniqcia sa Wymiem% wielosci
podejmowanych decyzji, atakze po-
niesionych poraiek, 7 kt(’)rych wy-
ci%gnglis'my lckcjc — mowi Tomasz
Szyszko, prezes spolki.

\X/ kﬂtcgorn Firma Przyjazna Nie-
petnosprawnym  Tytul  Praco-
dawey Godnego Zaufania” zdoby}a
firma Carrefour za aktywizacje za-
wodowa 0s6b niepetnosprawnych.
Carrefour inicjatywe zatrudnia-
nia 0sob niepetnosprawnych rozpo-
czgt juz w 2006 r. Nawigzal wredy
wspolprace z Mazowieckim Zwigz-
kiem G]fuchych.

— Cieszymy si¢ z tego Wyréinicnia,
poniewaz jest ono potwicrdzcnicm,
Ze promocja roznorodnosci w micj-
scu pracy stala si¢ zauwazalnym
i ugruntowanym elementem kultury
organizacyjnej naszej firmy. W przy-
szlym roku Carrefour qune swicto-
Wd} swoje 25-lecie w Polsce. Mamy
poczucie, ze w tym czasic Stwo-
r7yhsmy w naszej firmie stabilne
i godne zaufania miejsce pracy dla
blisko 12 tys. pra acownikow. Mimo,
ze réinimy sie wickiem, plciq czy
doswiadczeniem, to potraﬁmy pra-
cowa¢ razem dla dobra naszych
klientow i stale podnosic ich zado-
wolenie z zakupow. Tworzac dy-
namiunl i inkluLywn% firmg, nie
boimy si¢ zmian ewolucyjnych i re-
wolucyjnych. Jestem 7 tego dumna
— powiedziala Justyna Orzel, wice-
prezes, dyrektor HR i sekretarz ge-
neralna Carrefour Polska.

W tym roku Kapituhl Konkursu
zduydowala rowniez o przy-
znaniu Nagrody Spcc]alnc] Pra-
codawcy  Godnego Zaufania”
dla firmy Benefit Systems. Na-
groda zostala przyznana firmie,
keora okazala si¢ nie tylko god—

nym zaufania pracodawcy, ale
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

W TRUDNYCH CZASACH

Stanistaw Wojtera,
Przedsiebiorstwo
Panstwowe ,Porty Lotnicze”

takze Wiarvgodnvm i wspierajg-

o o . |
cym partnerem dla ca}e] branzy
i zatrudnionych W niej 0sob oraz
odpowicdzialnym partnerem
spolccznym.

— Benefit Systems od 20 lat wpiera
aktywnosc fizyezng 1 dobrostan
pracownikéw oraz ich rodzin.
Dzigki temu w 2019 r. otrzymali-
smy tytul Pracodawcy Godnego
Zaufania w kategorii ,Motywa-
cja”. W tym roku, przyznajac nam
nagrodg spec'aln} jury docenito
kolejny niezwykle wazny obszar
dzialalnosci naszej <p01k1, a mia-
nowicie nasze relacje z szeroko po-
jetym otoczeniem zewngtrznym,
w tym z tysigcami obiektow spor-
towo-rekreacyjnych, z keorymi
wspOlpracujemy. Mimo, ze od” po-
czatku pandemii sami Lmagahsm)
si¢ ze skutkami lockdownow, posta-

Tomasz Dereszynski,
Polska Press

nowﬂlsmv wesprze¢ naszych part-
nerdw i ich pr acownikdw. W tym

celu uruchomilismy m.in. aqu
#Wsplcm]Kluby, w ramach kto-
rej umoZliWilis’my uiytkownikom
Programu MultiSport korzystar
nie z zaj¢c online, organizowanych
przez partnerskie obiekty spor-
towo-rekreacyjne. Przekazalismy
takze 4 mln zt obicktom sporto-
wym wznawiajacym dziatalnosé po
okresie lockdownu. Rownolegle,
podejmowa]iémy intensywne dzia-
fania na rzecz promocji 7drowego
stylu zycia i aktywnosci fizycznej
wirdd Polakédw — szeroko zakro-
jone kampanie ncmzych wiasnych
klubdw fitness (,Cwicz odpornmc

JPrzygotyj si¢”) i Programu Multi-
Sport (,Dobrze, ze jestes”, ,Multi-
Mozliwosci”, ,Gotuj sie do sportu”,
,Cialo daje rad¢”), przyczyniajg sic

nie tylko do powrotu Polakow do
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obicktow sportowych, ale tez do
wzrostu swiadomosci zdrowotnej
spoleczenstwa. Zawsze dzialamy
zgodnic z zasada win-win, dlatego
staralis’my si¢ nie tylko Wspicraé
nasz zespol pracownikow, ale graé
do jednej bramki takze z obicktami
sportowo—rekreacyjnymi 1 praco-
dawcami, wspélnie dopasowujac
sic do nowej rzeczywistosci. Wie-
rzymy, ze biznes moze byc lepszy
dla swiata i jako czlonek ruchu B
Corp zachgcamy do kierowania
sic ta ideg takze inne firmy. Cie-
szymy sie, ze zostato to docenione
w formie tak prestizowej nagrody
- podsumowujc \X/ojcicch Szwarc,
czlonek Zarzadu Benefit Systems.

W Konkursie wyréiniono rowniez
dziennikarzy, dla kedrych tematyka
pracownicza jest bardzo bliska. Na-
grodq Pracodawca Godny Zaufa-
nia” w kate;aorn leeﬂl’llkH‘%k]C
otr Zymah. Tomasz Dereszyns]\l wy-
dawca i dziennikarz Polska Press
oraz Damian Szymarﬁski, zastepca
redaktora naczclnego money.pl.

Tomasz Dcrcszyﬁski, kedre jest rOw-
niez czlonkiem redakeji portalu Ra-
portCSR.pl, zostal wyrdzniony za
zaangazowanie w problemy spo-
feczne oraz rzetelne informowanie
spoleczenstwa o aktualnej sytuacii
epidemio]ogjicznej Dereszynski pro-
muje takze postawy i wartosci Spo-
}eune] Odpowwdma]nmu Biznesu.

Damian Szyrmnqkl zostal doceniony
za dociekliwodd i rzetelne informo-
wanie o wszystkich nieprawidlowo-
sciach zwigzanych z rynkiem pracy
oraz olbrzymi wklad w edukacje
ckonomiczng spoleczenstwa.

28"
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— W czasie pandemii pracodawcy
bvli zmuszeni do 7mniej§7"mia
kosztow fir mowvgh Rezygnowano
Wn(c ze szkolen swuitecznvch bo-

now, podwyzck, redukowane byly
Wynagrodzcnia, a W najgorszym
wypadku zwalniano pracownikow.
Jak w warunkach pandemicznych
utuymag motywacje, zaangazowa-
nie, i w ogole pracownikow? Od-
powde jest prosta — wprowadzac
dziatania, ktore sa nieszablonowe
i odpowiadujzl na aktu:ﬂnz} sytu-
acje. Pracodawcy muszg nadzziaé za
trendami wyhmiaj %c>71ni siq 7 0CzZe-
kiwan Zatrudnianych, 0 ktérych
szczegélnic w niestabilnej sytuacji
trzeba po prostu dbac. A takie roz-
wigzania trzeba nqgmdz.lc - pod—
kresla Krzysztof Przybyl, prezes
Fundacji Godla Promocyjnego ,Te-
raz Polska”.

Inicjatywa odbywala si¢ w tym
roku pod Patronatem Honoro-
wym: Ministerstwa P\odziny i Po-
llt\kl Spo}eune] Ministerstwa
Rozwo oju i Iedmo]ogn Minister-
stwa Aktywow Panstwowych, Mi-
nisterstwa Finansow, Ministerstwa
Funduszy i Polityki chionulncj,
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
Biura Rzecznika Malych i Srednich
Przedsigbiorcow.

Partnerami merytorycznymi Kon-
kursu byli: Instvtut Staszica i ogol-
nopolskl pmel badawczy Ariadna.
Partnerami Konkursu byli: Kapsch
Telematic Services, Diaverum oraz
firma Confirme.

Patronat mcdialny nad XI cdycj:g
Konkursu objal m.in. portal Ra-
portCSR.pl. KAS

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl E{B‘E
© Czterodniowy tydzien pracy.
Czy tego chcq pracownicy?
2021-11-26

W ostatnim czasie dyskusje wokot
nowouzunvch strategii HR zdo-
mmowab fwestia produkeywno-
sci oraz dobrostanu pracownikow.
Jedna z konsekwencp jest wzrost za-
interesowania roznymi formami
skracania czasu pracy. Jak wynika

z raportu Hays Poland ,Cztero-
dniowy tydzien pracy”, 96 proc. spe-
cjalistéw i menedzerow mog}oby
pracowaé 4dniw tygodniu po 8 go-
dzin dziennie, a 52 proc. 4 dniw ty-
godniu po 10 godzin dziennie.
Warunkiem jest zachowanie do-
tychczasowego wynagrodzenia,

a potencjalnym ryzykiem — praca

w nadgodanach i wickszy stres.
Wyzwania z ostatnich kilkunastu
miesiecy zmienily kierunek rozwoju
strategii zatrudnienia, a w szcze-
golnosci metod dbania o satysfak-
cje i zaangazowanie pracownikow.
W zdalnym modelu pracy nierzadko
trudniej jest bowiem zadbac¢ o swoje
zdrowie 1 dobrostan psychiczny.

@ #RachunekPrzemocy - rusza
kampania przeciwko przemocy
ekonomicznej

2021-11-26

Co 7. Polak akceptuje wydzielanie
pieniedzy i kontrolowanie wszyst-
kich wydatkow przez partnera, a co
4., keory doswiadeza przemocy eko-
nomicznej, przyznaje, ze jest to

7j awisko powtarzajgce sie W jego
zyciu. Czy to normalne? Whrew
powszcchnej opinii — Nie! O prze-
mocy ckonomiczncj ijej przej awach
opowiada najnowsza kampania
Avon Kontra Przemoc ,Rachunek
przemocy”, organizowana we wspél—
pracy z fundacjg Feminoteka. Ak-
cje wspiera takze BNP Paribas Bank
Polska S.A. Przemoc domowa nie
zawsze pozostawia widoczne slady
na ciele, ale zawsze dotyka i ob-
niza poczucie W]asnej wartosci osob,
keore jej dos’wiadczaj:%

© Poznawanice opinii uczniow
sprzy]a rozquywamu problemow
nierownosci

2021-11-27

Wstuchiwanie si¢ w spostrzeze-

nia i opinie uczniow o szkole jest
pomocne w 1()2\&71%2\W4n1u pro-
bleméw nieréwnosci i sprzyja
cfektywniejszej nauce — wynika

z ankiety ,Ucz si¢ razem”, ktorej
wnioski opublikowal amerykan-
ski think tank RAND Cory pora-
tion. Badania zostaly sfinansowane
przez Fundacje Billa i Melindy Ga-
tes. Przeprowadzito je RAND Edu-
cation and Labor, czes¢ RAND
Corporation. Jest to instytucja non-
~profit, ktora pomaga ulepszaé
polityke i podejmowanie decyzji po-
przez badania i analizy.
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e Program Erasmus+ na 2022 r.
Firmy tez mogy ubiegaé si¢ o dofi-
nansowanie z UE

2021-11-28

Komisja Europejska oglosita za-
proszenia do skladania wnioskow
w ramach programu Erasmus+ na
2022 1. w zwiz}zku 7 przyjeciem
rOCZNego Programu prac na przy-
szly rok. Dzigki zwigkszonemu bu-
dzetowi o wartosci prawie 3,9 mld
euro program Erasmus+ nadal be-
dzie oferowal mozliwosci odby-
wania studiow za granicg, stazy,
praktyk zawodowych i wymian
pracownikéw. Nadal wspierane
bgd% rownie?, proj ckty Wspélpracy
transgranicznej w réinych obsza-
rach ksztalcenia i szkolenia, mlo-
dziezy i sportu. Oprécz ogolnego
zaproszenia do skladania wnio-
skow roczny program prac zawiera
takze inne planowane dzialania, ta-
kie jak inicjatywa dotyczaca euro-
pej skich szkot Wyiszy.

e Mlqdzynarodowy Dzien Osob
z Niepelnosprawnosciami
2021-12-03

3 grudnia obchodzilismy Migdzy-
narodowy Dzien Osob Niepel-
nospr: awnych ustanowiony przez
Organizacje Narodow Z]edno—
czonych. Ustanowione w 1992 1.
przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
swicto, wyznacza cykl corocznych
podsumowan w krajach czlonkow-
skich i wytyczenie dzialan, umoz-
liwiajgcych pelne uczestictwo
0sob niepetnosprawnych w zy-

ciu spolecznym, gospodarczym,
politycznym i kulturalnym. We-
dlug Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludnosci i Mieszkan z 2011 r.,
liczba niepelnosprawnych miesz-
kancow Polski scanowi okoto

4,7 mln 0sob, czyli 12,2 proc. lud-
nosci kraju. W 2012 1. Polska racyfi-
kowala Konwencje o prawach osob
niepelnosprawnych.

PRZEDSIEBIORCY Z OBOWIAZKIEM

RAPORTOWANIA ESG

90 proc. - to s3 wstepne dane pokazujace skale
wyzwania przed jakim stoimy. 0d 2024 r. wszyst-
kie duze spotki i duze grupy. apltatowe oraz spotki
gietdowe (z wytaczeniem mikro) zostang objete
obowiazkiem raportowania dziatan na rzecz zrow-
nowazonego rozwoju. Prace nad dyrektywa CSRD
jeszcze trwaja, ale juz teraz trzeba przygotowac
polska gospodarke do przejscia na jednolite euro-
pejskie standardy raportowania w tym zakresie.

po stronie kadr. Juz nie wystarczy
spu:]ahsta ds. CSR zatrudmonv
w dziale HR lub PR — aby sprostac
wyzwaniu nalezy podejsc do za-
gadnienia systemowo. Procesy de-
cyzyjne powinny opieraé si¢na idei
zréwnowaionego rozwoju na kaz-
dym szczeblu organizacji.

do tej pory nie bs }\ ob-
ligatoryjne — (.ZVll
firma mogla wy-
bra¢, ktore dane
nicﬁnansowe chee
ujawnié. Wraz
. .
z wejsciem w zy-
cie dyrekeywy
dane niefinnan-
sowe bedg mu-
sially byc ujawniane
W pe}nym zakresie, a nie
tylko w stopniu, ktory pozytywnie
Wplywa na wizerunek. Zmieni sie
takze standart raporowania oraz
sposob. Dzieki digitalizacji
i tagowaniu dane niefi- . g
. 14
nansowe majg byc ra .
porownywalne &2
i weryfikowalne
przez interesariuszy
i potencjalnych in-
westorow. Przedsie-
biorcy reagujacy na
problemy zwiazane
. .
ze zréwnowazonym
rozwojem bcd% mie¢
tym samym ulatwiony
dost((p do kapitalu.
Nowe regulacje
zwicksza odpo-
wiedzialnos¢ firm
zawywierany wplyw
na spolecznos¢ i srodo-
wisko. Wymaga a jednak ‘"‘
przygotowan zwlaszcza

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu
RaportCSR.pl

Aktualnie 0b0w1%4u]scca dyrek-
tywa ujawniania mformacp nie-
fin: ansowych zostanie zastgpiona
dyrekeywy dotyczacy raportowa-
nia przedsi¢biorstw o ich dzialal-
L , .

nosci na rzecz zrownowazonego
rozwoju (CSRD). Raportowane
dane - zgodnie z zalozeniami no-
wej dyrektywy — maja byé poréw—
nywalne, wiarygodne i istotne dla
inwestorow i interesariuszy. Cel
ten powigzany jest z wdrazaniem
przez UE ZlClOHLgO Ladu oraz
strltegq finansowania transfor—
macji w strone gospodarki zrow-
nowazonej, ktore sg niezbednymi
warunkami osiggniccia neutral-
nosci klimatycznej przez UE do
2050 r.

Podstawow% zmiang w raportowa-
niu ma by¢ zakres danych, keore

Fs

Warto przypomniec’, ze nie
Wszystkic podmioty dcklaruj%cc
sie jako CSR-owe, faktycznic 53
spolecznie odpowiedzialne. Nie-
keore z nich uprawiajg tylko tzw.
greenwashing. To znaczy, ze tylko
Stwauaj% wrazenie ekologiun\mh
i zrownowazonych. Po co? Aby si¢
wybieli¢ w oczach klientéw, lub
zwickszy¢ popyt na swoje rzekomo
wzielone” produkey lub ustugi.
UE sta\ma]%g na 7rownow17onv
. tozwoj I neutralnos¢ klima-
: tyczng musi uzbroic sie
w narze¢dzia pozwala-
jace walezyc z eko-
sciema. Kluczowa
role w tym proce-
sie bedzie pelnic
wdrozenie jednoli-
tych europejskich zasad
raportowania nt. Zrownowazo-
nego rozwoju. Dzicki nim inwe-
storzy beda mogli oddzieli¢
# zielone podmioty od upra-
wiaj %C}’Ch greenwashing.
"'“., Wiele si¢ zmieni w spo-
i sobie raporotowania
informacji niefinan-
: sowych firm juz
i, przygotowujacych
 rakie zestawie-
nia. Prawdziwa
rewolucja czeka
jednak te 90
proc firm, keore
po raz pierwszy
zmierzy sie z te-
_ matem dopiero
w 2024 1. A za-
znaczy¢  trze-
ba, ze raporty
w 2024 1. bedg
dotyczy¢ dzialan za rok
2023, wiec na przygotowa-
nia nie zostalo duzo czasu...
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/askakujaco dobra paczka

Na SW|eC|e rocznie marnuje sie ok. 1 mld ton zyw-
nosci. W samej Unii Europejskiej jest to 88 mln ton.
Polska znajduje sie w niechlubnej czotowce - do
marnowania Zywnosci przyznaje si¢ az 42 proc.
spoteczenstwa. Ponad 1/3 tej grupy deklaruje, ze
wyrzuca produkty spozywcze nawet kilka razy

w miesiacu. A przeciez marnowanie Zywnosci to
takze marnowanie cennych zasobow m.in. wody

i energii. Zabka podjeta dziatania, ktore maja |
przeciwdziatac temu problemOW| W 55 poznan-

skich sklepach ruszz{a pilotazowa akcja -
torej klienci moga zamowic ze-

Paczka”, w ramach

»Dobra

staw dwoch produktow z krotkim terminem przy-
datnosci do spozycia za potowe ceny. Zamowienie
nalezy ztozy¢ w ramach ustugi ,,Zamow i odbierz”.

,Dobra Paczka” to projekt majacy na
celu zmniejszenie ilosci marnowa-
nej zywnosci w sklepach i jest dziata-
niem wspierajacym realizach _nowej
strategii odpowiedzialnosci Zabki,
w ktorej sie¢ zobowigzata si¢ muin.
do przeciwdzia]fania marnowaniu
2ywnos'ci.

— Naszy odpowiedziz} na problem
marnowania iywnos’ci jest przcdc
Wszystkim model convenience, w ja-
kim funkcjonujg nasze sklepy. Po-
maga on klientom ograniczac si¢ do
nabywania tego, co jest im w danym
momencie potrzebne, bez robienia

Lapaséw Wspieramy to pode'écie
wprowadm] ac opakowania produk-
tow w przemyslanej wielkosci. Juz
dzisiaj 90 proc. artykuléw w Zabee to
produkty przeznaczone do natych-
miastowej konsumpceji. Zdajemy so-
bie jednak sprawe, ze zawsze mozna
zrobi¢ wiecej, dlatego stale poszu-
kujemy nowych rozwiqzaﬁ, a jed—
nym z nich jest whasnie test ,,Dobrej
Paczki”. Zachgcamy naszych klien-
tow do wybrania produkeow, keo-
rym koﬁczy si¢ termin przydamoéci
do spozycia, ale ktore nadal sg pel-

nowartoéciowq 1 smaczng Zywnoéci%

dostepng az o polowe taniej. Dzigki
czemu wspolnie naszymi klientami
i fmnuyLoblorg ami mozemy zrobi¢
cos dobrego — mowi ]oanna Kasow-
ska, dyrekeor ]akosm i standardow za-
T 7%d71ma Zywnoscig w 7Zabka Polska.
Pilotaz, pro]ektu .Dobra Paczka”
jest sklerowm) do osob, keore tak
]ak Zabka nie lubia, gdy zywnosc
si¢ marnuje. W jego ramach klienci
sieci — za poércdnictwcm znanej im
juz ustugi ,Zamow i odbierz” — moga
zamoOwic zestaw dwoch pelnowarto-
sciowych produkeéw niespodzianek

z krotka datg waznosci. Zamowione
za poérednictwem aplikacji zap-
pka produkty, zostang zapakowane
W papierow3 torbg i bgdzic je mozna
odebra¢ w jednym z 55 poznanskich
sklepow, bioracych udzial w tescie.
Czas na odbior paczki wynosi dwie
godziny od momentu realizacji za-
mowienia przez sklep.
Wybierajac jeden z zestawow promo-
cyjnych, khent bedzie znat kateéorlq
produktow, keore znajdg sic w,Do-
brej Paczee” oraz ich ceng, ktora
ZAWSZC quzie Wynosi]fa 50 proc.
wartosci produktéw. Platnosci za
Zam(')wion% paczkg nalciy dokona¢
w sklcpic.
Test ,Dobrej Paczki” nie jest jedy-
nym pro]ektem realizowanym przez
Zabktz majacym zapobiega¢ marno-
waniu zywnosci w sklepach. W tym
celu Zabka wdrozyta kody GS1 i sys-
tem zarzgdzania terminami przydat-
nosci do spozycia produktow QMS
(Quick Meal So]utlons) Zabka prze-
kazuje takze zywnos¢ m.in. do Ca-
ritasu, Federac Polskich Bankodw
Zywnosc1 oraz Kamlhamklc Misji
Pomocy Spotecznej. W 2020 r. bylo
to kzcznic ponad 550 ton i}mvnos'ci.
KB

Globalna odpowiedzialnosc spoleczna.
Leonardo po raz trzeci zostalo liderem branzy

Leonardo znalazt sie wsrod liderow Indeksow
Zrownowazonego Rozwoju Dow Jones. Spotka jest
obecna w rankingu juz od 12 lat. Leonardo uzyskat
najwyzszy wynik w branzy lotniczej i obronnej,
wedtug oceny zrownowazonego rozwoju korporacji.

Dow Jones to indeksy kapita]owe,
keore obejmujac naj]epsze W swojej
klasie firmy pod wzgledem zréwno-
Wazonego rozwoju na poziomie glo—
balnym. Analiza, przeprowadzona
przez S&P Global, uwzglednia wy-
niki gospodarcze i wyniki ESG,
m.in. w zakresie ochrony srodowi-
ska, polityki spolecznej i fadu kor-
poracyjnego przedsiqbiorstw.

— Spolecznos¢ finansowa jest co-
raz bardziej zaangazowana w takie
ukierunkowanie inwestycji, aby sta-
nowily odpowiedz na globalne wy-
zwania zwigzane z kwestiami ESG
(w zakresie ochrony srodowiska,
polit\ ki spolcczncj i tadu korpora—
cy]ncgo) Whczenie do Indeksow
Zrownowazoncgo Rozwoju Dow
Jones jest wynikiem pierwszorzed-
nego znaczenia jakie cechuje zaan-
gazowanie koncernu Leonardo we
wszystkie wymiary ZTOWNOWaZ0-
nego rozwoju: gospodarcze i zwig-
zane z zarzgdzaniem, srodowiskowe
i spoleczne. Znajomos¢ sposobow
skutecznego Zarz%dzania nimi ozna-
cza zwiqkszem'e naszej zdolnosci do
przyciggania inwestorow i wyko—
Tzystywania szans, zmniejszenie na-
razenia na zwigzane z nimi ryzyko
w fazie charakteryzujacej sig glebo-

kimi zmianami — mowi Alessandro
Profumo, CEO Leonardo.
Koncern Leonardo uw7glqdni} TOW-
niez obicktywne i wymierne wskaz-
niki ESG (w zakresic ochrony
srodowiska, polityki spoicczncj
i tadu korporacyjnego) w ostat-
nim instrumencie krcdytowym
zwigzanym z ESG, w polityce wy-
nagrodzeﬁ oraz w pierwszym zin-
tegrowanym sprawozdaniu spotki.
Whaczenie do DJSI S&P Global
jeszcze bardziej zwiqksza osiggnie-
cia spotki w ciggu ostatnich dwach
lat: pozycje spotki w pasmie A in-
cksu przedsi¢biorstw obronnych
dotyczsccego przeciwdzialania ko-
rupgji i przejrzystos’ci korporacyj—
nej (DCI), przygotowanego przez
Transparency International, wla-
czenie do indeksu rownosci plei
Bloomberg, ponowne potwierdze-
nie jej statusu jako Global Com-
pact LEAD przez ONZ, wl%czenie
do wykazu CDP «Climate A» 2020
(dawny projeke «Carbon Disclo-
sure Project») dotyczgcego srodkow
stuzacych przeciwdzialaniu zmia-
nie klimatu oraz poprawe pozycj
w glown\’ch mtmgach ESG.
Koncentracja firmy na wyzwaniach
zwiazanych ze zrownowazonym

rozwojem jest jcdnym Z czynni-
kow stymulujgcych dlugotermi-
nowy strategiczny plan rozwoju
.Leonardo BeTomorrow 2030».
W latach 2017-2020 koncern od-
zyskat az 73 tys. ton odpadow, przy
czy zmniejszyl intensywnoéé ich
W\twarzania o 7 proc. Z kolei in-
tensy WNOoS¢ wykorzs stania wody
spad}a 0 23 proc. a w porownqmu
7 rokiem 2017 ZUZyto ok. 750 mln
licrow Wody mnie;j. Dziqki wirtu-
ln>m systemom szkolenia, sto-
sowanym od 2018 r., umkmgto
ok. 116 000 ton emisji. Co wazne,
w zarzadzie Leonardo az 41 proc.

stanowq kobiety, a polowa inwesty-
cji prchrowadzonych w ostatnich
dwoch latach przez koncern doty-
czyla wspierania celow zrownowa-
Z0nego rozZwojuL.

Leonardo wspotpracuje tez z ponad
70 uniwersytetami i osrodkami ba-
dawczymi na swiecie, a ponad 11
tys. dostawcow gl‘owme wysoko
wyspecjalizowanych malych i sred-
nich pr7ed51§b101 stw, oraz 82 proc.
zakupow jest zwi%zanych zZ ryn-
kami krajowymi m.in. we Wlo-
szech, \X/lclklc Brytanii, a takze,
dzulln obccnosu PZL bw1dn1k
rowniez w Polsce. MAS

@ DEPESZE CSR
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D) Polacy $9 gotowi wydawaé rocz-
nie 64,6 mld zt na produkty rolnic-
r .
tWa Zrownowazonego
2021-12-03
Juz nie tylko mieszkancy najwick-
szych miast mogg robic zakupy on-
line u rolnikdw i rzemiesInikow.
Od wrzesnia internetowy targ Lo-
kalnyRolnik.pl - pionier polskiego
rynku craft e-grocery — dostarcza
. 184 !
Zywnos¢ wytwarzang w zZrownowa-
zony sposéb W Ca}ej Polsce. Z zmalizy
polskiego rynku e-commerce prze-
prowadzoncj przez PwC wynika, 7e
w 2026 1. jego wartos¢ brutto osig-
gnie 162 mld zI, co daje srednio-
Toczny wzrost na poziomie 12 proc.
Wzrost $wiadomosci konsumen-
tow na temat roli zywnosci w ich
zyciu i w zyciu ich bliskich, chge
ochrony srodowiska i klimatu oraz
Wsparcia 10kalnvch przedsigbior—
cOw sprawm] 3, z¢ produkty rolnic-
twa ZréWnowazonego stajg si¢ coraz
bardziej pozgdane. Misja d%7enm
do zrownowazonego swiata opiera
si¢ na trzech filarach: zdrowym spo-
feczenstwie, prosperujgcych spo-
tecznosciach lokalnych oraz czystej
planecie.

© PKP Intercity mysli o osobach

z niepelnosprawnosciami
2021-12-04

Osoby z niepelnosprawnosciami
coraz chqtniej wybierajac kolej.

W pierwszych trzech kwartatach
2021 r. pociggami PKP Intercity po-
drozowalo 0 84 proc. wiccej pasaze-
TOW 2 tej grupy niz w analogicznym
okresie ubieglego roku. PKP Inter-
city inwestuje w tabor przyjazny dla
0s0b z ograniczona mozliwoscig po-
ruszania si¢ czy dla osob niewido-
mych i niedowidzgcych, tak aby
kolej byla dostepna dla kazdego po-
droznego. Realizujge najwickszy pro-
gram inwestycyjny w swojej historii,
spéﬂ(a uwzg]qdnia potrzeby 107~
nych grup pasazeréw, w tym osob

7 nicpc’mospmwnoéci ami.

© Cyfrowa transformacja
przyspiesza

2021-12-05

Cyfrowa transformacija przyspie-

sza w wielu polskich firmach. I to
nie tylko ze wzgledu na pande-

mig, ale réwniez z powodu ocze-
kiwan klientow. Wielu z nich chee
1<or7v<mc z rozwiazan, keore bedg
zarowno efekeywne, jak i mewp}y
wajjce mckorzystmc na srodowi-
sko. Az 70 proc. Polakow zgadza si¢
ze stwierdzeniem, Ze postep techno-
10giczny sprawia, ze nasze zycie staje
si¢ fatwiejsze. Z kolei 82 proc. Pola-
kow wskazuje, ze to przede wszyst-
kim szefowie firm i koncernow
powinni podjac dziatania napraweze,
majace na celu poprawe sytuacji kli-
matycznej — Wynika z raportéw Blue
Media. Wykorzystanie elekeronicz-
nego obiegu dokumentow, podpisu
e]ektroniczncgo7 kwaliﬁkowanej pie-
czeci clcktronicznq w przedsigbior-
stwie moze byc przyczynkiem do
kolejnych zmian w polskich firmach
Lgodnych z trendem paperless.
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© Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza

2021-12-05

5 grudnia to dzien Wszystkich WO-
lontariuszy, czyli s’wiqto tych, keo-
rzy bezinteresownie angazuja

si¢ W inicjatywy na rzecz innych

i dziela si¢ swojg dobrocia. To oka-
zja by im podzickowa¢ i jednocze-
snie podkresli¢ wage i zasigg ich
dziatan. Firma Henkel od 22 lac
wspicra swoich pracownikow, za-
rowno tych czynnych zawodowo
jak i emerytowanych, w ich dzia-
laniach prospolecznych, w ramach
programu wolontariatu pracow-
niczego MIT (Make an Impact on
Tomorrow). Program ten jest ak-
tywnie realizowany réwniez w Pol-
sce. Firma podsumowala, ze od
2020 1. polscy pracownicy zlozyli
336 projektow na rzecz lokalnych
spolecznosci na taezng kwote po-
nad 3,9 mIn zl.

© Mikolajkowy eko prezent last
minute!

2021-12-05

]eéli nie masz pomyslu na pre-
zent dla kogos’ bliskiego Fundacja
WWTE spieszy z pomocg! Postaw
na ckologiczny upominek, ktory
nie tylko cieszy, ale jest przyja-
zny naturze! Adoptujac sym-
bolicznie jeden z zagrozonych
gatunkéw otrzymasz imienny
certyfikat w swigtecznym wyda-
niu, keory mozesz wreezy¢ kocha-
nej osobie. W tym roku WWF
przygotowab rowniez specj alnac
formcz‘ symbolicznej adopcji skie-
rowang do najmiodszych. Wspiera-
jac ochrong Wybranego zwierzaka
z Bandy Pandy, mozesz podarowac
dziecku certyfikat z limitowanej
edycji oraz dodatkowe materialy
do kreatywnej zabawy!

3

© Klimaton dla Miast
2021-12-06

Klimaton dla Miast”, pierwszy
hackaton odpowiadajgcy na wy-
zwania klimatycezne polskich miast
to 48-godzinny maraton pro-
gramowania, ktory zostal zor-
ganizowany przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regional—

nej oraz Polski Fundusz Rozwoju.
Aglomeracje zyskuj% rozwigza-
nia szyte na miare”, a zespoly pro-
gramistyczne nagrode — 30 tys. z
w kazdej z czterech kategorii wy-
zwan. Przyklady takich rozwia-
zan s juz obecne na polskim
podworku: Krakéw dzigki inno-
wacyjnemu systemowi zarzadza-
nia zuzyciem mediow znaczaco
obnizyt zapotrzebowanie na ener-
gie, z kolei Wprowadzenie cyfro—
wego monitoringu poziomu rzek
Zmniejszylo ryzyko wystepowania

powodzi w Przemyslu

Dzialanie w oparciu o zasady ESG
buduje wartosc¢ firmy

Rozmowa z Maciejem Pilipczukiem - p.o. dyrektora finansowego w Emitel S.A.

Czym jest badanie GRESB?
Dlaczego Emitel bierze

udzial w tym badaniu?

GRESB jest niezaleznym bada-
niem zaangazowania spolecznego
i zrownowazonego rozwoju firm,
prowadzonym przez niezalezng in-
stytucje non-profit. W badaniu co-
rocznie bior% udzial ﬁrmy 7 calego
swiata, a jego wyniki $3 istotnym
punktem odniesienia dla ﬁmduszy
inwestycyjnych, ktore inwestuja
srodki miqdzy innymi z funduszy
emerytalnych w spotkach infra-
strukturalnych na calym swiecie.
Badanie jest wykorzystywane
przez ponad 140 inwestorow insty-
tucjonalnych do monitorowania
ich inwestycji pod kgtem reali-
zacji celow ESG. Lacznie w bada-
niu w roznych obszarach bierze
udzial ponad 700 podmiotéw in-
frastrukturalnych oraz ponad 1500
podmiotéw nicruchomos’ciowych,
aich h}czna wartosé Wynosi ponad
6,4 biliona USD. Emitel dotaczyt
do pozostalych spolek nalezacych
do funduszu Alinda Capital Part-
ners i bierze udzial w badaniu od

2016 roku.

Emitel otrzymat w tym badaniu

5 gwiazdek, co to oznacza?

5 gwiazdek jest przyznawane
przez GRESB 20 proc. najlepszych

& r
i»

GRESB

Srodowisko | Spoleczna odpowiedzialnose | Lad korporacyjny

- Liczba punktds

przez Emitel W
(tala 207 T =202T)

firm biorgeych udzial w badaniu.
W tym roku, pomimo wzrastajg-
cych wymagan, nasza spotka otrzy-
mala rekordowe 90 punktow na
100 mozliwych, zajmujac 5. micj-
sce w swojej kategorii oraz upla-
sowala si¢ wsrod 100 najlepszych
firm, sposrod 549 uczestniczy-
cych W tegorocznej edycji GRESB

W tyl’l’l obszarze.

Dlaczego udzial w GRESB

jest tak wazny dla
przedsi¢biorscw
infrastrukturalnych na swiecie?
A jak to wyglada w Polsce?
GRESB od ponad 10 lat systema-
tyeznie bada dzialania i wyniki
przedsi¢biorstw infrastrukeural-
nych w zakresie ochrony srodo-
wiska, spraw spolecznych i fadu
korporacyjnego (ESG). W swoich
kryteriach oceny kieruje sic m.in.
kwestiami dotycza}cymi 21OW-
NOWazZonego rozwoj, ktdre co-
rocznie majg coraz wiqksz% wage
dla miqdzynarodowych inwesto-
row. Swiadoma dzialalnosé ESG
ma rowniez coraz wiqksze zZna-
czenie przy pozyskiwaniu kapi-
tatu przez spotki na rynku diugu.
W ostatnich latach spotki emitu-
jace tzw. zielone obligacje” i zo-
bowisczuj%ce si¢ do realizowania
okreslonych celow ESG, sg w sta-
nie osi%gm}é zdecydowanie lepsze
warunki finansowania. W Polsce
dla inwestorow znaczenie ESG
tez systematycznie rosnie, czego
dobrym przykladem jest urucho-
mienie na Gieldzie Papierow War-
tosciowych w Warszawie w 2019
roku indeksu WIG-ESG, ktory
jest skorelowany o dane ESG oraz
oceng fadu korporacyjnego.

-
UZYSKIWan

]ak prowadzenie dziatan

ESG przez przedsiqbiorstwo
wplywa na jego warto$¢?

Dzialanie w oparciu o zasady ESG
ma wplyw na wartos¢ firmy w kilku
obszarach. Przede wszystkim bu-
duje wartose d}ugoterminow%
w oczach klientow i inwestorow. To
wlasnie to, jak dzialamy W calym
ekosystemie i jak Wp}ywamy na sro-
dowisko i interesariuszy ma coraz
Wigksze znaczeniec w budowaniu
fanicucha wartosci przedsigbior—
stwa. Coraz bardziej istotne dzi$ s3
kapital ludzki, know-how i wlasnie
to, jak wplywamy na otaczajgcy nas
swiat. Znakomicie podnosi to pro-
duktywnos¢ i motywacije pracow-
nikow oraz stanowi istotng zachete
dla najlepszych talentow do dolg-
czenia do firmy. Dzisiaj mlodzi
ludzie szukajg informacji o dzia-
taniach ESG ﬁrmy zanim podejm%
jakiekolwiek dalsze kroki w apli—
kowaniu. Zupehlie oczywista jest
rowniez komunikacja Z pozosta-
1ymi interesariuszami. Prowadzimy
dzialalnos¢ na terenie calego kraju
i wehodzimy w interakeje z lokal-
nymi spolecznoéciami. Posiadamy
infrastrukcure telekomunikacyjng,
w tym obickey nadawcze, z keorych
emitujemy sygnal telewizji i radia
do widzow i stuchaczy, jak réw-
niez obiekty slui%ce operatorom
telefonii komérkowej. Dlatego by
dalej sie rozwijaé, a takze komynu—
owa¢ wdrozone juz projekty caly
czas dbamy 0 nasze otoczenie, nie
tylko to spoleczne, ale tez srodowi-
sko naturalne. W celu zwickszania
swiadomosci ekologicznej od wielu
lac prowadzimy kampanie infor-
macyjne zwigzane z ochron% §ro-

dowiska, przeprowadzamy audyty

energetyczne, inwestujemy w mo-
dernizacjg urz%dzeﬁ, Wyposazajac
jem.in. w energooszczqdne systemy
chlodzenia. Mamy doswiadczenia
pokazujace, ze dbanie o srodowi-
sko naturalne poprzez wykorzysty-
wanie nowoczesnych technologii
o zdecydowanie mniejszym wply-
wie na srodowisko, moze dawaé
rowniez istotne oszczednosci.
W przeszlosci trudno bylo osiggnac
W tym zakresie pozytywny zwrot
na kapitale. Dzisiaj przy zmianie
podejécia, nowoczesnych technolo-
giach i rosnzgcych cenach chociaiby
energii elektrycznej, inwestycje np.
w fotowoltaike sa bardziej opla-
calne, co stanowi podwdjng zachete
dla biznesu.

Czy patrzenie na nowe projekty
przez pryzmat kryteriow
ESG to juz standard?
Dzi$ przedsiqbiorstwa, jes’li chc.%
. YR .
si¢ rozwijac i mieC znaczenie na
rynku, na ktérym operuja, s3 zo-
bligowane do dziatania zgodnie
7 zasadami zréwnowaionego 107~
woju. Okreslanie celow zréwno-
wazonego rozwoju i korelowanie
ich ze strategia ﬁrmy, a péz’niej
ich realizacja, nie s3 moda czy teo-
rig naukowy, ale procesem, ktory
ma realny wplyw na odbior firmy
przez naszych interesariuszy, za-
réwno, jesli chodzi o klientow,
akcjonariuszy, pracownikéw, jak
i osoby mieszkaj%ce W okolicy na-
szych obiektow. Dlatego W stra-
tegii Emitel jednym 7 celow jest
poszanowanie zasad zrownowazo-
nego rozwoju i traktowanie zmian
otoczenia — w tym w zakresie sze-
roko rozumianego ESG - jako ka-
talizatorow dalszego wzrostu.
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Pracodawcy powinni zapewni¢ bezplatny dostep do testow
w Kierunku COVID-19 na zyczenie w dowolnych momencie?

64 proc. Polakow uwaza, ze pracodawca powinien
udostgpnlc pracowmkom bezptatne testy na
zadanie. 49 proc. oczekuje, ze wszyscy obecni

na miejscu w pracy beda regularnie testowani
przez pracodawce - wynika z raportu badawczego
Siemens Healthineers w Polsce.

Tomasz Dereszynski

Pracodawcy stajg przed coraz wigk-
szymi  wyzwaniami zwigzanymi
z minimalizacjg ryzyka rozprze-
strzeniania si¢ koronawirusa w miej-
scu pracy i zapewnieniem cigglosci
Funkcjonowania organizacji. Roan
takze oczekiwania pracownikow
w zakresie zapewnienia bezpieczeﬁ—
stwa zdrowotne 20.

Jak wynika z raportu ,Poczucie bez-
picczcﬁstwa W nowej normalno-
sci” opracowanego przez Siemens
Healthineers w listopadzie 2021 1.,

prawie dwie trzecie zatrudnionych
Polakéw (64 proc.) uwaza, ze praco-
dawcy powinni zapewnic bezplatny
dostqp do testow w kierunku SARS-
-CoV-2 na zyczenie w dowolnych
momencie. Dodatkowo, 49 proc.
7z nich chci;ﬁoby, aby w ich miejscu
pracy wdrozono program regular-
nego testowania.

Praca zdalna zdominowata dyskusje
o zyciu zawodowym w pandemii.
W rzeczywistoéci nie rozwijzuje
ona jednak problemu ryzyka za-
kazen w skali calego ry mku pracy.
Wiele osob nie chee lub nie moze
pracowac zdalnie z uwagi na pel-
niong ro]q (np. pracuje w produkcji
lub w ustugach), kulturg organiza-
cyjng lub brak warunkow do pracy
w domu.

W modelu tradycyjnym lub hybry-
dowym pracuje obecnie az 9 na 10

Polakow (89 proc.). To oznacza, ze
wigkszos’c’ Zatrudnionvch Qtyk'l si¢
rcgularmc z innymi pra acownikami
lub klientami i caly czas pozosm]
narazona na potencjalne zarazenie
COVID-19.

— Minimalizacja ryzyka zakaze-
nia COVID-19 w pracy to wyraz
odpowiedzialnosci pracodawcy
za bezpieczenstwo pracownikow.
Oilena skqlg szczepien wsrod pra-
cownikow nie mamy wp}ywu to
w zasu;gu pracodawcow jest spra-
wienie, by pracownicy mogh si¢
rcgularnic testowa¢. Niezalez-
nie, czy méwimy o zakladzie pro-
dukeyjnym, czy o biurze, koszty
ewentualnych masowych zacho-
rowan i zwigzanego z tym para-
lizu dzialalnosci operacyjnej beds
na pewno wyzsze niz koszt uru-
chomienia i utrzymania programu
testow. Nie mniej dotkliwe mogg
byc' koszty reputacyjne, keore po-
wstang gdy organizacja stanie si¢
ogniskiem epidemii. Wdrozenie
programu testowania jest wiec
takze wyrazem odpowiedzialnosci
zarzadu za wynik fiansowy i cig-

g}os'é dziatania powierzonej mu
organizacji — komentuje Joanna
Mitachowska, prezes zarzqdu Sie-
mens Healchineers w Polsce.
Cho¢ pandcmia stala si¢ juz ,nowa
normalnoscig”, obawa przed CO-
VID-19 pozostaje silna — 49 proc.
Polakéw obawia si¢ zakazenia
COVID-19, kolejne 59 proc. — ze
zachoruje bliska im osoba. Jedno-
czesnie jednak Polacy maja mato
doswiadezen z regularnymi te-
stami diagnostycznymi zwigza-
nymi z COVID-19. Jak dotscd test
w kierunku SARS-CoV-2 wyko—
nato cho¢ raz 4 na 10 Polakow,
przy czym jcdynic 14 proc. badalo
sic wigcej niz jeden raz.

Ci, keorzy k1edyko]w1ek testowali
sic pod ka atem koronawirusa nie
zawsze robili to w wyniku zalece-
nia lekarza. Blisko jedna trzecia wy-
konywata test z wlasnej inicjatywy
- na wszelki wypadek, w zwiazku
V podr(')iq czy pode]rzanymi obja—
wami. 'I‘y]ko 15proc.z nich zetkng}o
si¢ z testami w pracy. Nie oznacza
to jednak, 7e Wykorzystujcmy moz-
liwosci Zwigzane z samokontrolzz,

keore pojqwi}y qiq wraz z testami
antygenowymi do <am0d7lelneg0
uzytku \X/n;kszoec o0sob, ktore prze-
sz}y testy w kierunku SARS-CoV-2
Wykonala jeu profcsjonalisty me-
dycznego. Jak dotad tylko niewielka
czgs¢ 0sob wykonala test samodziel-
nie w domu lub miejscu pracy.

Jak wynika z badania polscy pra-
cownicy sg w duzej mierze zgodni,
7e samodzielne testowanie nie zwal-
nia z odpowiedzialnosci. Dwie trze-
cie z nich uwaza, ze pozytywny
wynik wymaga nie tylko powiado-
mienia pracodawcy, ale takze po-
twierdzenia w oﬁcjalnym tescie
Wykonanym w placéwcc mcdycz—
nej, wraz ze Wszystkim konsekwen-
cjami takiego dzialania.

* Raport ,Poczucie bezpieczeﬁstwa
w nowej normalnosci” zostal przy-
gotowany przez Siemens Health-
care Sp. z 0.0. na podstawie badania
przeprowadzonego przez SW RE-
SEARCH Agencja Badan Rynku
i Opinii w dniach 26.10-03.11.2021,
obejmujqcego 1005 respondentéw
Z ogélnopolskiej grupy Polakow po-
wyzej 18 roku zycia.

Motyla noga Barbary Kurdej-Szatan, czyli
wnioski dla firm z historii jednego wpisu

Barbara Kurdej-Szatan, aktorka i jedna z twarzy
sieci telekomunikacyjnej Play, zamiescita

na Instagramie wpis, w ktorym nazwata
funkcjonariuszy Strazy Granicznej ,,mordercami”

i ,maszynami bez serca bez moz

u”, przeplataj

swoj wywod stowem na ,,k”. Zrobjta sie z tego a?era,
z ktorej firmy powinny wyciagnac wnioski.

Bogustaw Mazur

Zostawmy na boku polityczny cha-
rakeer vaowwda Barbary Kurdej-
-Szatan. Jest on wazny sam w bob1e
lecz jednak zostawmy, bo nie o roz-
Waz mmgh pohtvuno -imigrancko-
-graniczno-geopolitycznych jest
ten tekst.

Nie zngcajmy si¢ rowniez nad samg
panig Kurde -Szatan i 51&1} P]qy
Aktorka przepraszah za sWOj emo-
cjonalny wpis, a sie¢ podkreslita, ze
zdania, ktore powyzej okrasilis'my
gwiazdkﬂmi, Jhie s3 w iadnvm wy-
padku stanowiskiem Play”.
Wystarczy ze Kurde] Szatan ma na
glowie dochodzenie prokuratorskie
i zerwany przez TVP kontrake. Oraz
ze firma w kryzysowej wizerunkowo
sytuacji musi lawirowac miedzy licz-
nymi zwolennikami swej reklamowe
ambasadorki (bo nader wiele osob
zachwycilo si¢ jej wpisem) a prze-

ciwnikami (bo nader wiele osob za-
powiedzialo wypowiedzenie umowy
z siecig). Dlatego dajmy aktorce i fir-
mie spokoj, stowa ciezkiej krvtvkl
pod ich adresem bylby tutaj juz poj-
sciem na fatwizng i 7ah1c7a]y 0 zng-
canie sic.

Automatyczne drzwi obrotowe

do wyjs'cia z ﬁrmy

Z perspekeywy zasad CSR chodzi
tylko o to wyciagniecie dos¢ prak-
tycznego wniosku. Takiego mianowi-
cie, zeby firmy stosowaly w umowach
z Lelebwt ami, keorzy majg zosta¢ ich
ambasadomml jeden zapis. Wedle
niego w przyps 1d1<u w ktorym rekla-
mowa twarz publicznie wyst%pl}aby
z serig bluzgow i obrazliwych sfor-
mulowan, czy tez zachowala si¢ ja-
skrawo nicobyczajnie, nzlstz}piloby
automatyczne rozwigzanie kontaktu
o wspolpracy.

Automatyzm daje dwie korzysci.
Pierwsza — firma zawsze bedzie mo-
gla powiedzieé: | Taka jest umowa,
wygasta automatyczniq aby nawet
kontynuowac wspolprace musieliby-
smy podpisac nowg umowg, bo ta-
kic sa nasze wartosci”. Druga korzysc
— u 0sob bedgeych twarzami firmy

powinien powstac’ wewngtrzny, do-
datkowy, silny bo fmansowy, hamu-
lec chronigey przed wylewaniem fali
negatvwnych emocji na forum pu-
bliczne. Cazy tez przed publmznvnn
wyb1ykam1 po srodkach pobudza ja-

LyCh mnych niz kawa

Reklamowe gwiazdy i gwiazdki

na firmowych radarach

Dodatkowy wniosek — firmy po-
winny stale monitorowa¢ ambasa-
dorow swej marki. Keos w chwili
podpisywania umowy moze zacho-
wywac si¢ wzorowo, jednak po roku
czy dwoch zaczyna pos tqpowac mnic]
wzorowo. Czego slady mozna znalezc
chociazby na filmikach wrzuconych
do internetu pod tzw. wplywem.
Keos powm 7e chodzi tu o marke-
ting, a nie CSR. Otdz nie. Jezeli czy-
tamy informacje, ze firma prowadzi
akeje ochrony laséw czy skierowany
do uczniow konkurs edukacyjny, po
czym odruchowo kojarzymy je z ce-
lebrytg zachowujgeym si¢ mato wzor-
COWO, O mamy tu uderzenie rowniez
w dziatania z zakresu CSR/ESG.
Kropk"l

Sprawa umoéw i monitoringu jest
o tyle istotna, ze bluzgi firmowej
twarzy moga polecie¢ w roznych
kierunkach, nie tylko politycznych.
Moga zosta¢ skierowane pod adkre-
sem grup mniejszosciowych, takich
jak LGBTQ, albo grup narodowo-
sciowych czy religijnych. Co moze
czasem skutkowac naprawde kata-
strofalnymi konsekwencjami.

Motyla noga Tomka Mazura

i ambasadorow marek

A do ambasadoréw marek to mozna
skierowac jedng uwage. Czlowick,
keory nie jest zwigzany z firmo-
wym kontraktem, ba — ktory nie
jest szerzej znany, moze na wlasn}
0dp0w1cdz1alno>c plcsc co mu si¢
podoba. Moze wytoczy¢ si¢ nad ra-
nem z osrodka gastronomiczno-
-rozrywkowego i na ulicy tanczyd,
spiewac i stepowaé, gra¢ na beb-
nie, deklamowac. Kiedy jednak za-
warlo si¢ kontrake, to trzeba miec
te swiadomosc, ze nicobyczajne za-
chowania groza nie tylko manda-
tem i prob]emami z W][aan kariera}.
Groi% zaprzepaszczeniem  pracy
dziesi%tkéw menedzerow, kt(')rzy
haruj% W korporacjach nad dobrym
wizerunkiem marki.

A]cs’li wiec markowe twarze poczujg,
ze emocje ich ponosza, niech sobie
przypomng sceng z filmu ,Mis” Sta-
nistawa Barei. W scenie tej Wujek
Dobra Rada (Stanistaw Mikulski) ra-
dzi dzieciom, jak oduczy¢ ich kolege,
Tomka Mazura wypowiadania takich
Lbrzydkich stow”, jak ,motyla noga”.
Co prawda udzielona dzieciom rada
\X/u]'ka Dobra Rada nie jest taka do-
bra, gdyi radzil im udawanie, 7e nie
styszg tych brutalnych sformutowan.
Lecz gdy, ambasadorko czy ambasa-
dorze poczujesz, ze ¢inerwy strzelaja,
to juz lepiej poprzestaﬁ na zwrocie
~motyla noga”. Lepsze to nawet od
staropolskiego, kompletnie zapo-
mnianego zwrotu kocpiergata’.

»Iym co shuza
Ojczyznie”

Polska Grupa
Zbrojeniowa wspiera
Straz Granlcznapl zo{merzy
SitZbrojnych RP, ktorzy
bronia granicy polsko-
blalorusk|? Grupa

i nalezace do niej spo{kl
zebraty juz ponad 400
tys. zt, ktore przekazaty
na sprzqt poprawiajacy
warunki petnienia stuzby.
Swoja ,,cegietke” dotozyta
tez Fundacja PGZ zgodnie
z mottem: ,,Tym co stuza
Ojczyznie”,

Dariusz Kotara

W akeje pozyskiwania wyposazenia

zaangazowaly si¢ praktycznie wszyst-
kie spotki wdnodn%ce w sktad Po]skle
Grupy Zbrojeniowej, w tym tak7e
Fabryka Broni ,Lucznik” Radom.
— Przywolywane czgsto w ostatnim
czasie powicdzcnic Jktos$ nie épi, aby
spaé mégl keos”, najlcpicj obrazu]'c
to, jak wiele zawdzigezamy naszym
stuzbom zaangazowanym w ochrong
polskiej granicy. Jestesmy dumni, ze
polscy Zolnierze korzystajg z broni
wyprodukowanej w Polsce, w na-
szym radomskim zakladzie. Mamy
nad7le i¢, e mgjd\ nie beda musieli
jej uzy¢, ale spimy spokojnicj wie-
dzc, 7e to polskie, niezawodne kon-
strukcje pomagaja naszym stuzbom
chroni¢ nasz kraj i zapcwnié bez-
picczcﬁstwo — mowi dr \X/ojcicch
Arnde, prezes zarzgdu Fabryki Broni
Jueznik” — Radom sp. z 0.0.
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,TERAZ POLSKA”
\TINPLEEIS GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE :
V\APIPI)R 7ABKA POLSKA
PRACODAWCY RP
VUITRPIEEY INSTYTUT ZYWNOSCI 1 ZYWIENIA, PRZY WSPOEPRACY HUAWEI
7 JERONIMO MARTINS POLSKA CARITAS POLSKA
ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE YWIPIPIOR APTEKI GEMINI

) OAPIRE) S CARITAS |, POROZUMIENIE NOWOCZESNA EDUKACIA™: WSIP, NOWA ERA, OXFORD UNIVERSITY
PRESS, PEARSON, MACMILLAN, ZAK, ZAMKOR, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | LEKTORKLETT

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE
XX (2014) SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ

ZWIAZEK PRACODAWCOW KLASTRY POLSKIE
V(NNPLPINES SPOLKA SAWA APARTMENTS

KATOLICKIE RADIO PODLASIE

(NIKPIPIOIS| SPOLKA BENEFIT SYSTEMS

POLSKIE RADIO PROGRAM 1 LEONARDO
XXI(2014) FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA ) (NII1NEZPL) FABRYKA BRONI, £UCZNIK”

CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP AKADEMIA ZARZADZANIA | ROZWOJU
) A NPLEIRS SPOEDZIELCZA KASA 0SZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWA W WOLOMINIE ) (NAPLXD| PKN ORLEN

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNE) EMITEL S.A.
A [RPZRE)ES FUNDACJA CHLEB TO ZDROWIE L(2021) GRUPA FERRERO

AGENCJA ISBNEWS FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
VAP FUNDACJA DORASTAS Z NAMI L1(2021) PLATFORMA PRZEMYSELU PRZYSZOSCI
ASTRA CEE CARREFOUR POLSKA




