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W 45. edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu wyrdznieni zostali:
© Gemini Polska za dziatania na rzecz pacjentdw,
wsparcie szpitali i domow opieki spotecznej

w czasie pandemii koronawirusa w Polsce.

Apteki
Gemini

© Zwiazek Pracodawcow Klastry Polskie za
skuteczne wykorzystanie swojego potencjatu
naukowego, przemystowego oraz badawczego
w walce z COVID-19

00 Klastry Polskie
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Szanowni Panstwo,

juz po raz 45. oddajemy w Pan-
stwa rece Raport CSR, dodatek
specjalny do ,,Gazety Finan-
sowej”, w ktérym przedsta-
wiamy najwazniejsze informacje
z zakresu dzialaf CSR reali-
zowanych przez polskie firmy

i instytucje.

Ten numer ponownie poswigcamy
w catoéci kulisom walki polskiego
biznesu z epidemia koronawi-
rusa. Wyrézniamy apteki Gemini
za dzialania na rzecz pacjentéw,
wsparcie szpitali i doméw opieki
spolecznej w czasie pandemii ko-
ronawirusa w Polsce, a takze Zwia-

zek Pracodawcéw Klastry Polskie
za skuteczne wykorzystanie swo-
jego potencjatu naukowego, prze-
mystowego oraz badawczego

w walce z skutkami kryzysu wy-
wotanego przez COVID-19.
Rozmawiamy tez o wolontariacie,
ktdry coraz czgiciej jest wykorzy-

stywany w polskich firmach jako
kluczowe dziatanie CSR. Opo-
wiada o tym jedna z pracownic
firmy Diaverum, ktérej decyzja
o zaangazowaniu si¢ w wolonta-
riat zbiegta si¢ z wybuchem pan-
demii COVID-19. Strach przed

wirusem byt duzy, ale potrzeba

niesienia pomocy okazata si¢
silniejsza.

Najwazniejsze i najciekawsze dzia-
tania CSR prowadzone przez
polskie firm i instytucje, poswieg-
cone walce z epidemig i nie tylko,
znajda Pristwo codziennie na por-

talu RaportCSR.pl.

Polska gospodarka doby COVID-19.

ekspertow w Galerii Delfiny

»Dobra” sytuacja na rynku pracy i ,trwate” fundamenty
gospodarcze - na temat kondycji polskich
przedsiebiorstw dyskutowali w ramach konferencji
»Instrumenty wsparcia dla polskich przedsiebiorcow
w dobie COVID-19” prezesi i cztonkowie zarzagdu m.in.
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polskiego
Funduszu Rozwoju i Banku Gospodarstwa Krajowego.
Organizatorem konferencji byto Stowarzyszenie

+Integracja i wspotpraca”.

COVID-19 zmienit charakeer funk-
cjonowania calego $wiata i poszcze-
gélnych gatezi przemystu. Etap
odbudowywania réznych obsza-
réw gospodarczych moze trwaé
kilka tygodni, w jednym przypadku,
w drugim za$ moze to by¢ proces diu-
gofalowy trwajacy nawet kilkanascie
miesiecy. — MySle, ze koronawirus po-
wiedziat polskiej gospodarce ,,spraw-
dzam” — jak mocna macie gospodarke
po 30 latach transformagji, jak ona
osiadta na gruncie praw ekonomicz-
nych, czy ma mocne fundamenty
— méwit w trakcie debaty Zbigniew
Ostrowski, wicemarszatek wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego.

Do sytuacji, w ktérej polska gospo-
darka zostala wystawiona na po-
wazng probe, odniosta si¢ juz na
poczatku debaty Olga Semeniuk,
podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju. — Na dziet dzi-
siejszy mamy prawie 100 mld zt na
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kontach przedsigbiorcéw w ramach
finansowej tarczy antykryzysowej,
a4 mld 7t s3 na kontach przedsie-
biorcéw w branzy turystycznej.
Czy tak duze $rodki okazaly si¢ wy-
starczajace do zabezpieczenia sytuacji
gospodarczej? — Jestem przekonany,
ze rzad zdazyt z programami anty-
kryzysowymi, aby skutecznie za-
bezpieczy¢ sektor przedsicbiorstw
przed negatywnymi scenariuszami
— méwil Pawet Borys, prezes Pol-
skiego Funduszu Rozwoju. — Sytu-
acja na rynku pracy uwazam, Ze jest
dobra, bo mamy 6-procentowe bez-
robocie w $rodku najwigkszej recesji
od blisko 100 lat. Oczywiscie nie-
dobrze jest, jezeli ktokolwiek traci
prace, ale patrzac z perspektywy ca-
lej gospodarki, to sytuacja jest sta-
bilna i nawet ten wzrost bezrobocia
bedzie tymezasowy.

Uczestnicy konferencji zastana-
wiali si¢ réwniez nad tym, czy
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pandemi¢ mozna wykorzysta¢ do
stymulowania gospodarki. — Uwa-
zam, ze pandemia nie jest niczym
dobrym, ale oczywiscie jest stymu-
latorem do przyspieszenia transfor-
macji technologicznej zaréwno po
stronie administracji, jak i w sek-
torze przedsicbiorstw — méwit Pa-
wel Borys. — Zlikwidowata wiele
barier, ktére byly w organiza-
cjach, tzn. korzystanie z narzedzi
do pracy zdalnej, z narzedzi cyfro-
wych. One byly dostepne, ale brak
umiejetnosci i przyzwyczajenia po-
wodowaly, ze do tych zmian nie
dochodzito. A tu trzeba byto rady-
kalnie przestawi¢ si¢ na inne spo-
soby wspdtpracy i zasady dziatania,
wigc na pewno bedzie to jaki$ im-
puls do unowoczesniania sektora
przedsigbiorstw i tez administracji.
W optymistycznym tonie sytuacje
przedsigbiorcéw oceniata takze
Malgorzata Oleszczuk, prezes Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przedsig-
biorczoéci. — To, co jest ciekawe
i optymistyczne, to fake, ze jest
bardzo duze zainteresowanie kon-
kursami PARP. Powiedziatabym,
ze nawet wicksze niz przed pande-
mig. Co jest bardzo cickawe, bo do
kazdego z nich przedsi¢biorcy mu-
sza whozy¢ wkiad whasny, ktéry nie
jest maty.
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Olga Semeniuk,
podsekretarz stanu
w Ministerstwie Rozwoju

Pojawia si¢ wiele glosow o kolej-
nej fali zachorowan, o tym, ze CO-
VID-19 moize trwaé jeszcze wiele
miesi¢cy. — Sytuacja pandemii i to,
co dzieje si¢ z gospodarka, to nie jest
zamkniety projeke i dzi§ jest trudno
stwierdzi¢, czy to jest wystarczajace
i czy instrumenty, ktdre juz zostaly
wprowadzone na rynek i kolejna tar-
cza, ktéra zostata zatwierdzona przez
rz3d, to jest ostatni krok — stwierdzit
Radostaw Kwiecien, cztonek Zarzadu
Banku Gospodarstwa Krajowego.
— W tej chwili jeste$my jeszcze caly
czas na etapie zabezpieczania gospo-
darki, budowania ,,poduszki”, ktéra
pozwoli jej upas$¢ z najmniejszym
efektem. (...) Wiele firm juz dzis

mysli o tym, ze musza zmieni¢ swoj

Debata

Zbigniew Ostrowski,
wicemarszatek Wojewo6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego

model biznesowy, zmieni¢ taricuchy
dostaw (...) bo ta sytuacja pokazata,
ze fafcuchy dostaw i relacje miedzy
przedsigbiorcami byly tak napicte, ze
niewielkie zaklécenia powoduja to, ze
realizacja produkji, proceséw prze-
mystowych i dostaw jest zaki6cona.
— Chmur na horyzoncie wciaz jest
bardzo duzo — méwit na koniec
konferencji Pawel Borys. — Z jednej
strony jestem przekonany, ze polska
gospodarka poradzi sobie, prawdopo-
dobnie najlepiej w Unii Europejskiej,
jesli chodzi o parametry gospodarcze,
najmniejszy spadek PKB w tym roku
czy rynek pracy. W maju i czerweu
powiato optymizmem — gietdy sa na
historycznych szczytach — natomiast
trzeba by¢ ostroznym, bo niestety
ten kryzys powoduje, ze w wigkszo-
§ci krajéw na $wiecie dtug publiczny
wzro$nie miedzy 15-20 proc., sg za-
burzenia w $wiatowym handlu. Caly
czas w Indiach, w Stanach Zjedno-
czonych czy Ameryce Potudniowe;
notowane s3 rekordowe zachoro-
wania. Sytuacja sektora bankowego
jest nietatwa, zaréwno w Polsce, jak
iw innych krajach zaostrzana jest po-
lityka kredytowa, spada wartos¢ kre-
dytéw w gospodarce. Jest spadek
popytu i inwestycji. Tych wyzwan
w najblizszych kwartatach bedzie
bardzo duzo. (...) Same firmy mu-
sz3, si¢ szybko dostosowywaé do tej
sytuacji, bo powrét na sciezke trwa-
tego wzrostu moze nastapi¢ w per-
spektywie dwéch lat.
Organizatorem konferencji byto Sto-
warzyszenie ,Integracja i wspotpraca’.
Spotkanie poprowadzit Juliusz Bo-
lek, przewodniczacy Rady Dyrek-
toréw Instytutu Biznesu. Partnerem
wydarzenia byta Polska Agencja Roz-
woju Przedsigbiorczosci oraz Funda-
cja XBW im. Ignacego Krasickiego.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

@ Gemini Polska zostata wyrézniona w XLV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za dziatania
na rzecz pacjentdw, wsparcie szpitali i domow opieki spotecznej w czasie pandemii koronawirusa w Polsce.

Apteki, ktore wspieraja polska stuzbe zdrowia

Farmaceuci zatrudnieni w Gemini Polska udowodhnili,
ze moga by¢ bardzo silnym wsparciem systemu
ochrony zdrowia w czasach, gdy dostep do

lekarzy i placowek medycznych jest utrudniony.

W najtrudniejszym czasie zamrozenia zycia
spotecznego i gospodarczego to apteki staly sie
miejscem, w ktorym pacjenci mogli uzyskac pomoc.

Jan Raciborski

— Ostatnie miesigce to czas, ktérego
nasi farmaceuci szybko nie zapomna,
Zaobserwowalismy wzrost liczby pa-
cjentéw nas odwiedzajacych — w jed-
nym z tygodni izolacji ich liczba byta
0 40 proc. wyzsza niz przed rokiem.
Szukaja nie tylko lekéw, ale takze po-
rady i wsparcia — w pewien sposob
apteki zastapily przychodnie. Far-
maceuci pokazali, Ze maja ogromna
wiedze i do$wiadczenie, a pacjenci
docenili ich role. Pragne ztozy¢ po-
dziekowania farmaceutom, tech-
nikom farmaceutycznym, a takze
wszystkim pracownikom, kt6rzy
na co dzieli wspieraja pacjentéw za
ich ogromne zaangazowanie — po-
wiedzial Artur Lakomiec, prezes
Gemini Polska.

Apteki Gemini rozpoczely dziata-
nia zapobiegajace rozprzestrzenianiu
sic COVID-19 od razu po potwier-
dzeniu pierwszych przypadkéw ko-
ronawirusa w Polsce. Od poczatku
wystapienia zagrozenia epidemia,
whasciciele aptek dziatajacych pod
marka Gemini razem z persone-
lem wypracowali bezpieczne stan-
dardy pracy, zanim staly si¢ ogélnie
obowigzujace.

Warto podkredli¢, ze w placéwkach
Gemini — nawet w okresie sprzed
pandemii — farmaceuci sa oddzie-

leni od pacjentéw szybami, kt6re za-
pewniaja dodatkowe bezpieczeristwo
chroniace przed zachorowaniem na
grype lub przezigbieniem.

W czasie obowigzywania rezimu sa-
nitarnego z czgsci ekspedycyjnej ap-
tek Gemini zostaly usuniete wszystkie
zbedne przedmioty: dystrybutory
wody, stanowiska do mierzenia ci-
$nienia, stojaki itp. Dodatkowo wap-
tekach zostata wprowadzona zasada,
keéra pozwala na obecnosé w placéw-
kach tylu pacjentdw, ile jest aktyw-
nych okienek, pozostali klienci musza
czekad na zewnatrz.

Od poczatku trwania pandemii,
Gemini Polska podjeta takze wspot-
pracg z Ministerstwem Zdrowia
i zabezpieczyla wiele szpitali w nie-
zbedne $rodki ochronne. Profesjo-
nalne maseczki dotarly do Szpitala
Uniwersyteckiego w Zielonej Gorze
z pacjentem zero oraz do Szpitala
MSWiA w Warszawie, Wojewddz-
kiego Szpitala Specjalistycznego
im. J. Gromkowskiego we Wro-
clawiu, a takze do Wojewddzkiego
Wielospecjalistycznego Centrum
Onkologii i Traumatologii w Lo-
dzi. Przy wspélpracy z wojewoda
pomorskim profesjonalne maseczki
trafity do Szpitala Marynarki Wojen-
nej w Gdarisku, Pomorskiego Cen-
trum Choréb Zakaznych i Gruzlicy
w Gdansku, Szpitala Specjalistycz-

nego w Koscierzynie i Szpitala

Spegjalistycznego w  Wejherowie
— facznie przekazano stuzbie zdro-
wia 25 tysiecy maseczek FFP3.
Dodatkowo, Gemini Polska wsparta
darowizng Domy Pomocy Spotecz-
nej. Do tej pory do osrodkéw dotarly
transporty zawierajace najbardziej po-
trzebne $rodki, migdzy innymi: pie-
luchomajtki, wkladki anatomiczne,
plyny dezynfekeyjne, chusteczki wil-
gotne dla chorych oraz jednorazowe
myjki do mycia chorych.

Czas pandemii pokazal, ze farma-
ceuta nie jest zwyczajnym sprze-
dawca lekéw, ale prawdziwym
opickunem pacjenta.

W parlamencie trwaja pracg nad
ustawy o zawodzie farmaceuty, ktdra
ma zwigkszy¢ jego role w systemie
ochrony zdrowia, szczegdlnie bio-

rac pod uwagg starzejace si¢ spote-
czefistwo i zbyt malg liczbe lekarzy.
Farmaceuta powinien eliminowa¢ za-
grozenia, kt6re czyhajg na pacjentow
i by¢ ich sprawdzonym doradcg. Pa-
cjenci potrzebujg wsparcia i pomocy
farmaceutéw np. w przypadku samo-
diagnozy, telemedycyny i likwidowa-
nia konfliktéw lekowych.

— Mamy 30 tysigcy farmaceutéw
w Polsce, ktdrych potencjat mogliby-
$my wykorzysta¢ w celu uzupetnie-
nia systemu ochrony zdrowia. Czgsto
rozmawiajac z lekarzami styszymy, ze
co najmniej jeden dzien w tygodniu
poswiecaja oni na wypisywanie re-
cept dla osob przewlekle chorych.
W wielu krajach europejskich funk-
cjonuje recepta powtarzalna, ktdra
farmaceuta moze wystawic i zreali-

zowa¢ w ramach terapii prowadzo-
nej przez lekarza. Cieszy nas bardzo,
ze Ministerstwo Zdrowia zauwaza
ten fakt i w projekcie ustawy o zawo-
dzie farmaceuty pojawily si¢ zapisy
o wdrozeniu opieki farmaceutycznej
— méwi Adam Blazeczek, wiceprezes
i dyrektor finansowy Gemini Polska.
Apteki Gemini obecne sg na pol-
skim rynku od 1990 r. — to wlasnie
wtedy powstata pierwsza placowka
w Wejherowie na Pomorzu. Dzi$
pod marka Gemini dziata ponad
180 aptek stacjonarnych zlokali-
zowanych na terenie calego kraju.
Od kilkunastu lat Gemini Polska
prowadzi najwigksza w naszym
kraju apteke internetowa www.
aptekagemini.pl, dostepna 24 go-
dziny na dobe.

Cyfrowa rewolucja w aptekach

Lekarze wystawili juz ponad 275 min e-recept - do tej
nowej formy wykupywania lekéw Polacy przekonali sie
bardzo szybko, przede wszystkim za sprawg pandemii,
gdy przez wiele tygodni byli pozbawieni bezposredniego
dostepu do lekarzy. Apteki Gemini ida o krok dalej

i korzystaja ze specjalnej aplikacji, dzieki ktorej zakup
lekéw stanie sie jeszcze bardziej bezpieczny i wygodny.

Anna Nogala

Pandemia koronawirusa dopro-
wadzita do prawdziwej rewolucji
cyfrowej w kontakrach lekarzy i far-
maceutow z pacjentami. Wedtug da-
nych Ministerstwa Zdrowia lekarze
wystawili juz e-recepty dla 25 milio-
néw pacjentéw, a w maju br. udziat
e-recepty wzrdst do 95 proc.

Z badania ,Swiadomo$¢ i postrzega-
nie Internetowego Konta Pacjenta”,
zrealizowanego w kwietniu br.
przez ARC Rynek i Opinia na zle-
cenie Centrum e-Zdrowia, wynika,

ze 0 e-recepcie styszato 93 proc. Po-
lakéw, a 40 proc. postrzega ja jako
duze utatwienie. Niemal 100 proc.
nie miafo zadnych trudnosci z jej re-
alizacja, a 84 proc. badanych oce-
nia ja pozytywnie. Polacy doceniajg
gléwnie fakt, ze dzigki niej moga
uniknaé osobistej wizyty w przy-
chodni (48 proc.) i nie musza prze-
pisywa¢ u lekarza recepty w formie
papierowej (42 proc.).

Przed nami kolejna odstona rewolu-
¢ji cyfrowej w ochronie zdrowia. Po
wprowadzeniu e-recepty, e-skiero-
warl i zdalnych porad lekarskich po-

winny rozwija¢ si¢ kolejne e-ustugi,

ktdre utatwia nam zycie. Tym bar-
dziej, ze z powodu pandemii coraz
wiccej Polakéw, takze tych starszych,
przekonuje si¢ do Internetu i zaczyna
wykorzystywa¢ jego mozliwosci, np.
w telemedycynie i zapisach na wizyty.
Przyktad nowej e-ustugi? Apteki Ge-
mini dysponuja specjalna aplikacja
receptagemini.pl, keéra juz wkrétce
powinna by¢ dostepna dla wszystkich
pagjentéw. Co umozliwia nowe e-
-rozwigzanie? Kazdy pacjent przy uzy-
ciu aplikacji, skanujac kod kreskowy
recepty lub wpisujac PESEL oraz
4-cyfrowy kod, otrzymuje informa-
cjg, w kt6rych aptekach zlokalizowa-
nych najblizej miejsca wyszukiwania
dostepne sg przepisane leki.Mozna je
zarezerwowaé i odebra¢ w dogodnym
momencie — osobiscie lub za posred-
nictwem wskazanej osoby.

Jest to rozwiazanie, ktére pozwala
uniknaé sytuacji, gdy podczas reali-
zacji recepty w aptece nie wszystkie

leki sa dostgpne na miejscu i trzeba
po nie ponownie przyjs¢. Aplika-
cja receptagemini.pl wyeliminuje
ten dyskomfort — apteke odwie-
dzimy tylko jeden raz, co jest do-
datkowo wazne w czasie pandemii
koronawirusa, poniewaz zmniejsza
si¢ w ten sposob ryzyko zarazenia.
Mozliwo$¢ korzystania z aplikacji
ogranicza wizyty w miejscach pu-
blicznych, takich jak apteki, do
niezbednego minimum. Jest to
szezegblnie istotne dla oséb star-
szych i chorych przewlekle, ktére
znajdujg si¢ w grupie podwyzszo-
nego ryzyka.

Korzystanie z aplikacji jest takze
w petni bezpieczne. Tworcy aplikacji
zapewniaja, ze uzytkownik aplikacji
ma petng kontrolg nad swoimi da-
nymi. Uzytkownicy sami decyduja
o tym, jakie informacje udostegp-
niaja w aplikacji. Aplikacja korzy-
sta z szyfrowanych polaczen, a dane

sa przechowywane na serwerach wy-
tacznie certyfikowanych dostawcéw.
W przypadku aplikacji Gemini
nie ma tez mozliwosci, aby znala-
zly si¢ w niej jakiekolwiek informa-
cje wrazliwe pacjentéw, dotyczace
np. prywatnosci czy stanu zdrowia.
Ta aplikacja otrzymuje od uprawnio-
nej apteki wytacznie dane dotyczace
przepisanych produktéw medycz-
nych. Zadne inne informacje nie
sa jej przekazywane. Jak podkreslaja
eksperci, nad bezpieczeristwem sys-
temu informatycznego P1, w ktérym
sa przechowywane dane medyczne
Polakéw i informacje o wystawio-
nych e-receptach, czuwa Minister-
stwo Zdrowia.

Nie ulega watpliwosci, iz e-cyfrowa
rewolucja w stuzbie zdrowia musi
nabiera¢ tempa dla dobra wszyst-
kich pacjentéw. Najpetniej ukazuje
to obecna sytuacja spowodowana
pandemia.
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Polscy farmaceuci
w czasach pandemii zdali
egzamin celujaco

Rozmowa z Arturem Lakomcem, prezesem zarzadu Gemini Polska

Panie Prezesie, Gemini Polska
zostala laureatem raportu CSR
za wsparcie szpitali, doméw
pomocy spolecznej i opieke nad
pacjentami w najtrudniejszym
okresie pandemii. Gratulujac
Panu i Paiskiemu zespolowi
zastanawiam sig, czy farmaceuci
— niezaleznie od miejsca
zatrudnienia — takze nie
zastuguja na dodatkowe
wyr6znienie? W ostatnich
miesigcach udowodnili,

ze sa nie tylko sprzedawcami
lekéw, ale prawdziwymi
opickunami pacjentéw.

Jestesmy bardzo dumni z tego wy-
rdznienia — uwazam, ze mamy obo-
wiazek wspierania nie tylko stuzby
zdrowia w trudnych momentach,
ale takze potrzebujacych i chorych,
a apteki powinny by¢ miejscami,
w ktorych pacjenci zawsze znajda
pomoc. Farmaceuci w okresie za-
mrozenia zycia spotecznego zdali eg-
zamin celujaco. W czasach bardzo
utrudnionego kontaktu z lekarzami
to apteki przejely role przychodni.
Pacjenci potrzebowali pomocy
farmaceutéw np. w przypadku
pierwszej samodiagnozy, a oni udo-
wodnili, ze sprzedaz i wydawanie le-
kéw to tylko jeden z elementéw i to
weale nie najwazniejszy w ich pracy.
Korzystajac z okazji chciatbym zlo-
zy¢ wszystkim farmaceutom po-

r

i

dziekowania za ich bardzo ciezka
i odpowiedzialng stuzbe.

Jaka jest przyszlos¢
farmaceutéw? Czy pandemia
przyspieszy zmiane

postrzegania tego zawodu

i wzrost zaufania Polakéw

do farmaceutéw? Czy apteki
powinny, obok przychodni,
gabinetéw lekarskich czy szpitali,
stac si¢ waznymi ogniwami

w opiece zdrowotnej nad
Polakami? Nasze spoleczeristwo
starzeje sig, a lekarzy

i pielegniarek juz teraz brakuje.
Pandemia koronawirusa pokazata,
7e farmaceuta musi staé sie bardzo
waznym ogniwem opieki zdrowot-
nej w Polsce — powinien elimino-
wac zagrozenia, ktdre czyhaja na
pacjentéw i by¢ ich sprawdzonym
doradca.To szczegélnie wazne na
obszarach wiejskich, gdzie dostep
do lekarzy, w szczegolnosci specja-
listow, jest bardzo utrudniony.
Brytyjczycy, we wrzesniu ubie-
glego roku, czes$¢ obowiazkéw le-
karsko-pielegniarskich przesuneli
na farmaceutéw — wilasnie po to,
zeby odciazy¢ system. W Polsce
bardzo potrzebne jest takie my-
$lenie. System ochrony zdrowia,
pomimo wielu starar, jest nie-
wydolny — mamy za mato lekarzy
i pielegniarek. Dlatego wzorem

np. Wielkiej Brytanii powinni-
$my powierzy¢ wigcej zadan wia-
$nie farmaceutom, ktdrych wiedza
i umiejetnosei, po kilku latach
ciezkich studiéw medycznych, s
niewykorzystywane. Decydenci
musza dostrzec ogromny poten-
cjal farmaceutéw — tylko wtedy
uratujemy polska stuzbe zdrowia
od zapasci w dobie starzejacego
si¢ spoleczeristwa. W parlamencie
trwaja prace nad ustawg o zawo-
dzie farmaceuty i mam nadzieje,
iz nowe regulacje wzmocnia po-
zycje tych $wietnie wyksztatco-
nych specjalistéw i pozwolg im
zapetni¢ luke w systemie opieki
nad pacjentem.

Czy apteki Gemini sa
przygotowane do nowej roli

— $wiadczenia jeszcze wiekszej
pomocy pacjentom?

Jestesmy gotowi, poniewaz sto-
imy na silnych filarach: stawiamy
na farmaceutéw i na nowe techno-
logie.W naszych aptekach $rednia
liczba farmaceutéw wynosi ponad
4,5 magistra farmacji na apteke
w poréwnaniu do 1,8 $redniej na
rynku aptecznym.

W dzisiejszych warunkach wy-
dawanie lekéw zajmuje pracuja-
cym w aptekach zdecydowanie za
duzo czasu.Teraz polski farmaceuta
moze doradza¢ pacjentom w zale-

dwie kilku sprawach, np. zasuge-
rowaé tafiszy odpowiednik leku
lub doradzi¢, ze pewnych medy-
kamentéw nie nalezy ze sobg 13-
czy¢. To zdecydowanie za mato, nie
wykorzystujemy ogromnej wiedzy
i do$wiadczenia farmaceutéw.

W wielu krajach apteki
wspieraja edukacje zdrowotna,
profilaktyke, podstawowa
diagnostyke i leczenie
pacjentéw. Tak powinno by¢

w Polsce i mam nadziejg, ze
ustawa o zawodzie farmaceuty
zostanie jak najszybciej
uchwalona.Wprowadzenie

do porzadku prawnego

opieki farmaceutycznej

uwolni potencjat 30 tysiecy
polskich farmaceutéw.

Bardzo sig cieszg, ze z duzym po-
wodzeniem weszta w Zzycie e-re-
cepta — zostala bardzo dobrze
przyjeta przez pacjentéw, ale
zmiany powinny by¢ jeszcze gleb-
sze. Szacujemy, ze okofo 20 proc.
recept moze by¢ wystawianych
przez farmaceutéw — lekarz pro-
wadzacy wypisuje recepte z dugim
terminem waznosci, a farmaceuta
na jej podstawie, w odpowied-
nich odstgpach czasowych, wy-
daje leki. Zintegrowanie takiego
systemu wymaga czasu, ale my,
jako Gemini Polska, deklarujemy,
ze jestesmy gotowi do wspStpracy
— mozemy by¢ partnerem plano-
wanych przez rzad i Ministerstwo
Zdrowia rozwiazaii w tym zakre-
sie. Apteki Gemini sg gotowe na
zmiany, a nasi farmaceuci czekaja
na mozliwo$¢ wsparcia pacjentéw
w znacznie wickszym zakresie.

Smpany . oy~

Wielu specjalistéw przewiduje
jesienia druga fale pandemii. Jako
spoleczenistwo, wladze i firmy

juz wiemy wiecej o COVID-19.
Jaki scenariusz Pan przewiduje?
Czy apteki Gemini przygotowuja
farmaceutéw i pacjentéw na
trudniejsze scenariusze? Czy nadal
zamierzacie wspierad szpitale

i domy opieki spolecznej?
Bezpieczeristwo i zdrowie Pola-
kéw jest dla nas priorytetem — caly
czas monitorujemy i analizujemy,
jak wyglada sytuacja w poszczegdl-
nych regionach. JesteSmy bogatsi
o doswiadczenia zebrane podczas
pierwszej fali pandemii. Apteki
Gemini zdaly test na piatke — sto-
pieri dostgpnosci lekéw w okresie
izolacji spotecznej byl bardzo wy-
soki i ksztattowat si¢ na poziomie
93 proc. Jeste$my tez gotowi do
ponownego wprowadzenia rezimu
sanitarnego w naszych aptekach.
Opracowali$my réwniez nowe roz-
wigzanie, ktdre bardzo utatwi zycie
pacjentom i ograniczy do minimum
konieczno$¢ wizyt w aptece, co
szezeglnie dla os6b starszych moze
wiazac si¢ z ryzykiem zachorowania,
nie tylko na koronawirusa. Wdra-
zamy aplikacj¢ receptagemini.pl
— za jej posrednictwem pacjenci
beda mogli sprawdzi¢, w ktdrej ap-
tece wszystkie przepisane leki sa do-
stgpne, nastepnie zarezerwowac je
i w dogodnym momencie odebra¢
przesytke, bez koniecznosci od-
wiedzin wielu aptek w poszukiwa-
niu potrzebnych medykamentéw.
Réwniez nasza Apteka Internetowa
przygotowana jest do obstugi jak
najwickszej liczby pacjentéw w spo-

sob zdalny.
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© Zwigzek Pracodawcdw Klastry Polskie zostat wyrdzniony w XLV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu za skuteczne wykorzystanie swojego potencjatu naukowego, przemystowego oraz badawczego

w walce zCOVID-19

Klastry sg recepta na kryzys

Zwiazek Pracodawcoéw Klastry Polskie w czasie epidemii
COVID-19 skutecznie wykorzystat swe unikalne
mozliwosci, wynikajace z charakterystyki zrzeszonych
firm i organizacji, zapewniajac wsparcie lokalnym
spotecznosciom z walce z koronawirusem.

European Clusters Alliance, or-
ganizacja skupiajaca klastry w ca-
lej Europie, ktérej cztonkiem sa
réwniez Klastry Polskie, juz na po-
czatku epidemii COVID-19 zaini-
cjowata utworzenie grupy ekspertéw
wysokiego szczebla, w sklad ktdrej
wchodza klastry, uczelnie wyisze,
przedsi¢biorstwa i podmioty go-
spodarki spotecznej. Powstata grupa
stanowi funkcjonalng, efekecywna
platforme wymiany wiedzy, doswiad-
czeti oraz informacji w zakresie walki
z pandemia koronawirusa oraz towa-
rzyszacymi jej nastgpstwami, wsréd

\

Uq Klastry Polskie

kedrych najczgéciej wymieniane s
trudnosci z utrzymaniem facuchéw
dostaw, niemal catkowite zawiesze-
nie funkcjonowania niektérych ga-
tezi gospodarki (np. branzy lotniczej
oraz turystycznej), a takze poten-
cjalny kryzys ogélnogospodarczy.

Zrzeszenie czoiowych organizacji,
firm oraz ekspertéw z réznorod-
nych, czgstokro¢ uzupetniajacych
si¢ branz umozliwia ptynne dostoso-
wywanie udzielanego spofeczeristwu
wsparcia — od opieki analityczno-
-medycznej, poprzez opiniowa-
nie planéw antykryzysowych, az

po projekty ozywiajace gospodarke
w okresie wychodzenia z zapasci
spowodowanej koronawirusem.

W czasie najwickszego apogeum
epidemii czlonkowie Klastréw Pol-
skich wspétpracowali m.in. za-
pewniajgc  wsparcie finansowe
i operacyjne dla firm zajmujacych
si¢ importem i dystrybucja $rod-
kéw ochrony osobistej, pomagajac
cztonkom klastréw w skorzystaniu
z pomocy rzadu w ramach tarczy an-
tykryzysowej czy tez wspétpracujac
z Agencja Rozwoju Przemystu SA
— ARP, tworzac bazg technologii,
ktére byly bezposrednio zwigzane
z walka z wirusem COVID-19.

Poszczegblni cztonkowie klastréw
réwniez mieli istotny wplyw w walke
z wirusem, realizujac testy wirusolo-
giczne (Warsaw Genomics z Mazo-

wieckiego Klastra ICT) czy bezptatnie
udostepniajac w Internecie model
przytbicy do druku 3D (Avio Aero ze
Slaskiego Klastra Lotniczego).

Gdy sytuacja epidemiologiczna
w kraju znalazla si¢ pod kontrolg
i jednoczesnie stato si¢ jasne, jak silne
pigtno na gospodarce odcisnie kry-
zys, dziafania Klastréw Polskich zo-
staly w duzej mierze przekierowane
na opracowywanie strategii majacych
na celu minimalizacj¢ negatywnego
wplywu pandemii na gospodarke,
zgodnie z inicjatywa European Al-
liance Against Coronavirus.

W ramach tych dziatai wspélnie
prowadzono spotkania online i wi-
deokonferengje. Jednym z gléwnych
prelegentéw konferencji ,,Analysis of
Disruptions in the Aerospace & De-
fence Ecosystem”, dotyczacej sytuacii
sektora lotniczego i aeronautycz-
nego oraz rozwigzan ratunkowych
dla branzy, byt Krzysztof Krystow-
ski, prezes Zwiazku Pracodawcéw
Klastry Polskie. Jest on menedze-
rem z wieloletnim do$wiadczeniem
w branzy lotniczej i obronnej oraz

jednym z pieciu oficjalnych reprezen-

tantéw European Aerospace Cluster
Partnership (EACP).

W trakcie spotkania pomigdzy
przedstawicielami European Clu-
sters Alliance a komisarzem Komisji
Europejskiej ds. rynku wewnetrz-
nego, komisarz Thierry Breton za-
uwazyl, iz klastry s3 absolutnie
niezbedne do przyspieszenia trans-
formacji gospodarczej, ktéra jest
wprowadzana na naszym konty-
nencie, niezaleznie od tego, gdzie
w UE znajduja si¢ przedsigbior-
stwa. Wspdlnie stwierdzono, ze
klastry odgrywaja kluczows rolg
w ozywieniu gospodarczym jedno-
litego rynku europejskiego. Komisja
i klastry moga wspélnie przenies¢ te
koncepcje na grunt lokalny i czer-
pac korzysci z istoty klastréw: wspdl-
nych dziatan, wspétpracy i silnego
partnerstwa. Kluczowa role w takim
dziataniu i ozywieniu gospodarki na
terenie Polski petnia Klastry Polskie,
ktére w sytuacji kryzysowej efek-
tywnie wykorzystaly swoje zasoby
oraz potencjal, skutecznie wspie-
rajac spofeczeristwo naszego kraju
w walce z koronawirusem.

Wspolny wysitek w walce z COVID-19

Klastry przemystowe to organizacje zrzeszajace
firmy pracujace w ramach jednego albo kilku
pokrewnych sektoréw gospodarczych, ktére s
zwigzane z okreslonym regionem czy tez kilkoma
sasiadujacymi regionami. Taka forma struktury, a co
za tym idzie réwniez specyfika klastréow, okazata

sie dobra odpowiedzig na potrzeby zwigzane

z kryzysem pandemicznym.

W klastrach firmy organizuja swoj
wspélny wysitek badawczo-rozwo-
jowy, szkoleniowy, podejmujg tez
wspdlne przedsiewziecia natury in-
frastrukeuralnej. Klastry nie sa orga-
nizacjami przedstawicielskimi, nie
stuza lobbowaniu czy poprawie regu-
lacji, tylko stuza pomoca w organizo-
waniu wspolpracy przedsigbiorcéw
z przedsigbiorcami i przedsigbior-
céw z nauka, a na koniec przedsie-
biorcéw i $wiata nauki z regionalna
administracjg samorzadowa. Jest
to ruch bardzo praktyczny, mocno
oddolny, sieciowy i wiazacy ze
sobg firmy. To oznacza, ze jest sku-

teczny, jesli chodzi o rozwiazywanie
wspélnych probleméw.

Nasza reakcja na kryzys zwiazany
z COVID-19 byla natychmiastowa.
Zaczelo si¢ od wspdtpracy klastréw
hiszpariskich, a poniewaz prezesem
ECA jest Hiszpan, to bardzo szybko
zamienit samopomoc w Hiszpa-
nii na wspélng samopomoc z Fran-
cja i Wochami, bo na poczatku te
trzy kraje mialy najwigksze problemy
zwiazane z COVID-19. Potem
wspdtpraca rozlata si¢ po catej Euro-
pie. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ECA
od poczatku marca codziennie pro-
wadzifa dziafania koordynacyjne stu-

Krzysztof Krystowski,
wiceprezes European
Clusters Alliance (Zwigzku
Klastréw Europejskich),
prezes Zwiazku
Pracodawcow Klastry
Polskie i wiceprezydent
Pracodawcéw RP.

zace poszukiwaniu potrzebujacych
i faczeniu ich z tymi kedrzy cheg po-
méc. Takich sesji odbyto si¢ ponad

sto i zgromadzily one ponad 700
ckspertéw i menedzeréw oraz rze-
sz¢ ponad 4 tys. podmiotéw uczest-
niczacych w europejskiej wymianie.
My tez byli$my mocno w to zaan-
gazowani — kilka polskich klastrow
zaprezentowato swoje mozliwosci
oraz udzielito konkretnego wspar-
cia w zwalczaniu COVID-19 part-
nerom z Europy Zachodniej. Na
bazie tych doswiadczen zorga-
nizowaliémy tez pomoc w Pol-
sce. Bardzo mocno zaangazowaty
si¢ klastry na Pomorzu, Podlasiu,
w Matopolsce.

Od potowy kwietnia kwestie po-
mocowe plynnie zaczely zamieniaé
si¢ w sprawy zwizane z wychodze-
niem z kryzysu ekonomicznego.
Nasze spotkania w coraz mniej-
szym stopniu dotyczyly druko-
wania medycznych elementéw
w technologii 3D, poszukiwania
sktadnikéw do produkcji masek
i strojéw ochronnych czy narzedzi

do pobierania i badania prébek
krwi, a w coraz wigkszym stopniu
pomocy dla zagrozonych branz.
Nasz potencjal i umiejgtno$¢ ra-
dzenia sobie w sytuacji zagrozenia,
a takim niewatpliwie jest pande-
mia koronawirusa, zostalo dostrze-
zone, czego efektem bylo pierwsze
w historii spotkanie przedstawicieli
europejskich klastréw z komisa-
rzem Komisji Europejskiej Thier-
rym Bretonem. To wazne spotkanie,
szczegOlnie, ze firmy dziatajace w kla-
strach tworza grupe 123 tys. przed-
sigbiorstw. Zatrudniaja one tacznie
prawie 20 proc. wszystkich pracow-
nikéw w krajach UE. Placg swoim
pracownikom $rednio o 13,5 proc.
wigcej niz $rednia unijna, wzrost
wynagrodzen jest szybszy 0 0,7 proc.
rocznie, ilo§¢ innowagji jest w nich
WyZsza, a skala zaangazowania mie-
dzynarodowego przedsi¢biorstw kla-
strowych przewyzsza $rednig unijna
0 az 143 proc.!
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© BUDIMEX PRZEZNACZYL
NA POMOCW WALCE

Z COVID-19 KOLEJNE POL
MILIONA ZtOTYCH
2020-07-06

Wsparcie ze strony Grupy Bu-
dimex otrzymato osiem szpitali,
dwa domy pomocy spotecznej
oraz dwa hospicja zlokalizowane
w okolicach miejscowosci, w kté-
rych spétki z Grupy Budimex pro-
wadza swoja dziatalno$¢. Budimex
pomogt réwniez w zakresie prac
budowlanych zwiazanych z do-
stosowaniem dwdch szpitali, by
mogly przyjmowa¢ pacjentéw cho-
rych na koronawirusa. Przekazat
takze pomoc rzeczowa w postaci
masek, odziezy ochronnej i ply-
néw aseptycznych.

© KAWA DLA MEDYKOW

OD LAVAZZA 1 ORBICO
2020-06-18

W podzickowaniu za poswigcenie
i narazanie swojego zdrowia i zycia
na pierwszej linii frontu w walce
przeciwko zagrozeniu, wloska
firma kawowa przekazata okoto
6 ton mielonej kawy do ponad
200 szpitalnych oddzialéw ratun-
kowych oraz do szpitali zakaznych
w calym kraju. Kazda placéwka
medyczna otrzymata wsparcie
w postaci 100 opakowan kawy
mielonej Lavazza. We Wloszech,
miejscu narodzin Lavazzy, na ktére
pandemia wplyn¢ta w znaczacym
stopniu, Grupa Lavazza zobo-
wiazata si¢ przeznaczy¢ 10 milio-
néw euro na projekty wspierajace
opieke zdrowotna, szkoly i potrze-
bujacych w regionie Piemontu.

CSR LEKIEM NA KORONAWIRUSA?

COVID-19 zmienit nie tylko zycie gospodarcze,

ale takze sposéb funkcjonowania ludzi i relacji.
Pandemia rewiduje plany firm, zmuszajac je do walki
o przetrwanie. Pamietajmy jednak, ze kazdy kryzys
niesie ze sobg mozliwosci rozwojowe i szanse.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Jednym z obszaréw, ktdre zyskaly
na znaczeniu w czasie pandemii, jest
CSR i wzajemna solidarnos¢. Firmy
zmieniaja swoje plany marketingowe
i zamiast dziataii reklamowych reali-
ZUja programy pomocy i wsparcia
lokalnych spotecznosci, szpitali i me-
dykéw. Komunikujg to PR-owo,
rezygnujac z bilbordéw i reklam. Po-
dazaja tym samym za oczekiwaniami
ientéw — zwyczajnie nie wypada
epatowa¢ ogromnymi budzetami re-
klamowymi. Mozna zas i nalezy prze-
sunad te $rodki na dziatania CSR, co
zreszta obserwujemy.
Czy bedzie si¢ to wiazaé z powsta-
niem nowej branzy? Nie spodzie-
wam si¢ raczej wysypu firm o tym
profilu dziatalnodci. Jakie dziatania
CSR podejmowa¢, wie wszak najle-
piej sama firma — dziatajac na okre-
Slonym rynku i wspétpracujac z dang
spofecznoscig. Zauwazalnie zwigk-
szyla si¢ zresztg ilo§¢ komunikatéw
firm dotyczaca zaangazowania ich
pracownikéw w wolontariat. Ta po-
trzeba pomagania to ogromny kapitat
przedsigbiorstwa. Sprzyja zaciesnianiu
wiezi pracownika z firma i budowa-
niu nowych kanaléw komunikagji.
Moze takze stuzy¢ wytanianiu lide-
réw i rozwijaniu kompetencji.

Wolontariat sprzyja budowie wigzi
z calym zewnetrznym otoczeniem
firmy, wplywajac na pozytywny
odbidr jej misji i marki. Pomaga
zdoby¢ akeeptacje spotecznosci
lokalnej dla istotnych projektéw
przedsicbiorstwa. Wreszcie — prze-
kfada si¢ na wzrost konkurencyj-
nosci i pozycji wéréd spotecznie
zaangazowanych podmiotéw. Pra-

codawcy sa $wiadomi, jak wiele zy-
skuje firma dzi¢ki wolontariuszom,
ale réwniez pracownicy doceniajg
mozliwosci, jakie daje wolonta-
riat. Ludzie zaangazowani w bez-
interesowna pomoc na rzecz NGO
przy wsparciu pracodawcy nabie-
raja wickszego zaufania do siebie

nawzajem, nabywaja nowe kompe-
tencje i zawieraja nowe znajomosci.
Aktywna pomoc potrzebujacym
przynosi satysfakgje i poczucie spet-
nienia, szczeg(')lnie istotne w cza-

sach kryzysowych i niepewnych.

Ale istotnych zmian w funkcjo-
nowaniu firm jest znacznie wigcej.
Pandemia obnazyta kompetencje
podmiotéw gospodarczych do zdal-
nego zarzadzania procesami. Oczy-
wiscie najbardziej elastycznymi
okazaly si¢ te, ktére juz wezesniej
wprowadzily prace zdalna — najcze-
$ciej w branzy IT. Niektére — jak

Home.pl — dzielily si¢ swoimi do-
$wiadczeniami, wspierajac mniej
do$wiadczone w tym aspekcie pod-
mioty. Eksperci uwazaja, ze korona-
wirusy juz z nami pozostang, a jak
bedzie z pracg zdalng? Biorac pod
uwagg zagrozenie epidemiologiczne
i czeste zawirowania klimatyczne,

ten sposéb pracy moze okazaé si¢
kluczowy dla sprawnego zarzadza-
nia firma. Oczywiscie nie wszystkie
miejsca pracy da si¢ tak modyfiko-
wag, ale tam, gdzie jest to mozliwe,
warto wprowadza elastyczny tryb.
Tego rodzaju doswiadczenia sg bez-
cenne w czasach kryzysu. Nie tylko
zwicksza to odpornos¢ organiza-
cji, ale takze wspiera work-life ba-
lance. Dodatkowym bonusem jest
zmniejszenie emisji CO, emitowa-
nego podczas dojazdéw do pracy. ..
Pandemia to sprawdzian odpornosci
firm i ich mozliwosci dostosowania
sic do nowych warunkéw gospo-

darczych. CSR za$ stat si¢ obszarem,
keéry zaczat odgrywaé kluczowa role
w komunikacji. Wazne jednak, aby
aktywnosci zwiazane ze spoteczna od-
powiedzialnoscig biznesu wigzaly si¢
z podstawowg dzialalnoscig organi-
zacji. W przeciwnym wypadku beda
tylko kosmetyka.
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Bezpieczenstwo wisi w powietrzu

Pierwszy cywilny Smigtowiec w petni certyfikowany
do lotow IFR (na podstawie wskazan przyrzadow)
trafi od Leonardo do Life Link Il - amerykanskiej
firmy specjalizujacej sie w ustugach ratownictwa

i transportu medycznego.

Ksawery Dlugoszewski

COVID-19 uderzyt w lotnictwo,
powodujac odwolanie przez nie-
ktérych przewoznikéw rejséw pasa-
zerskich przekraczajacych 90 proc.
calej siatki polaczen. Jednoczesnie
stan pandemii przynidst zwigkszone
zapotrzebowanie na loty towarowe
oraz specjalistyczne, w tym na ustugi
transportu medycznego dla chorych
dotknietych silnie zakaznym wiru-
sem SARS-CoV-2.

Korzystajac z floty maszyn fabrycz-
nych, wykorzystywanych zwykle
do testéw, koncern Leonardo wy-
pelnil swoje zobowigzania wobec
wioskiego spofeczeristwa, uzyczajac
zatogi oraz statki powietrzne (wéréd
nich $miglowce AW139 i AW189)
do wykonywania zadari transpor-
towych w podwyzszonym rygorze

sanitarnym w czasie pandemii koro-
nawirusa, zdobywajac przy tym sze-
reg cennych do$wiadczert w misjach
w srodowisku faktycznego kryzysu.
Na podstawie zdobytych doswiad-
czeri, dla maszyn AW139, AW169
oraz HH-101 (wersja AWI101 wy-
korzystywana m.in. przez Whoskie
Sity Powietrzne) stworzono specjali-
styczne systemy izolacji biologicznej,
umozliwiajace transport chorych na
koronawirusa bez narazania zatogi
$miglowca na zakazenie. Rozwiaza-
nie to zostato wielokrotnie spraw-
dzone w praktyce przez stuzby we
Whoszech — w kraju najmocniej
w Europie dotknietego aktualnym
kryzysem epidemiologicznym.

Podczas gdy wickszo$¢ linii lotni-
czych i operatoréw samolotéw pa-
sazerskich rezygnuje z zaméwien
lub odkfada odbiory w czasie, Life
Link III postanowit wlaczy¢ do

swojej floty nowy, juz 11. $migto-
wiec AWI119. Najnowszy nabytek,
spodziewany przez firm¢ w trzecim
kwartale 2021 r., przeznaczony jest
do realizacji zadan nawet w najtrud-
niejszych warunkach atmosferycz-
nych, dzi¢ki wyborowi wariantu
posiadajacego pelng certyfikacje
FAA (Federal Aviation Administra-
tion — amerykariska Federalna Ad-
ministracja Lotnictwa) do lotéw na
zasadach IFR (Instrument Flight
Rules — lot wedtug wskazai przy-
rzadéw, bez widocznosci lub z ogra-
niczong widocznoscia), co podnosi
pewno$¢ wykonania powierzonego
zadania i niezawodno$¢ ustug firmy
— kluczowych czynnikéw w przy-
padku zadan ratownictwa oraz trans-
portu medycznego.

AW119 to pierwsza na swiecie jed-
nosilnikowa maszyna w petni cer-
tyfikowana do lotéw IFR przez
FAA. Dotychczas sprzedano 350
egzemplarzy $migtowca 130 klien-
tom w 40 krajach. Szeroki wybér
dostgpnych konfiguracji umozliwia
realizacj¢ zadan z zakresu ratownic-
twa medycznego, transportu tadun-
kow, gaszenia pozaréw, pilnowania
bezpieczeristwa publicznego oraz
transportu pasazeréw, a takze prze-
prowadzania szkoled. Marynarka
Wojenna Stanéw Zjednoczonych
wybrala $miglowiec do celéw szko-
lenia nastepnych pokoler amery-
kanskich lotnikéw morskich. Flota
AW119 nalezacych do firmy Life
Link IIT wylatata dotychczas ponad
21 tys. godzin.

© DEPESZECSR
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© AVIVA MEDYKOM - POMOC
POPRZEZ UBEZPIECZENIE
2020-07-01

Aviva bezplatnie ubezpieczyta na
zycie 29 tys. pracownikéw ochrony
zdrowia, najbardziej narazonych na
zarazenie w czasie pracy na pierwszej
linii. Ubezpieczyciel wyptaci $wiad-
czenie w kwocie 100 tys. zt osobie
uposazonej, gdyby doszto do naj-
gorszego 1 w okresie trwania po-
lisy ubezpieczony zmart w wyniku
choroby COVID-19 wywotanej za-
kazeniem wirusem SARS-CoV-2.
Uczestnicy nie ponoszg zadnych
koszt6éw, skladke optaca Aviva. Naj-
wigkszym zainteresowaniem ubez-
pieczenie cieszyto si¢ wérdd lekarzy,
pielegniarek i ratownikéw medycz-
nych, ktérzy tacznie stanowia
81 proc. uczestnikow.

faal " A% ‘
© JUZPONAD 2,6 MLN Zt
NA WSPARCIE SZPITALI
ZAKAZNYCH DZIEKI
UZYTKOWNIKOM ZAPPKI
2020-06-11
W zainaugurowang na poczatku
kwietnia przez firm¢ Zabka Pol-
ska akcje whaczylo si¢ juz ponad
217 tys. uzytkownikéw. Przekazane
przez klientéw zappsy firma po-
dwaja i przekazuje placéwkom me-
dycznym na walke z COVID-19.
Przekazane do tej pory darowizny
wykorzystywane sa na zakup m.in.:
kardiomonitoréw, sprzgtu medycz-
nego do leczenia pacjentéw z CO-
VID-19, urzadzed do mierzenia
temperatury, respiratoréw i sprzetu
do wspomagania wentylagji.
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© KORONAWIRUS
PRZYSPIESZY BUDOWANIE
ZIELONEJ EUROPY

2020-06-10

Pandemia koronawirusa nie po-
krzyzowata planéw Unii Europej-
skiej w zakresie dochodzenia do
neutralnoéci  klimatycznej. Cele
Europejskiego Zielonego Ladu po-
zostajg aktualne, a inwestycje prze-
znaczone na ich osigganie majg
przyspieszy¢ wychodzenie paristw
UE z obecnego kryzysu. Instytu-
cje unijne podkreslaja, ze pandemia
SARS-CoV-2 wstrzasneta Europa
i $wiatem, testujac wytrzymatosé
systeméw opieki zdrowotnej i spo-
lecznej, spoteczeristwa i gospodarki,
a takze wspdlnego zycia i pracy. Aby
chroni¢ zycie ludzkie i jednolity ry-
nek, Komisja Europejska zapropo-
nowata nowe narzedzie finansowe
— Next Generation EU, w wysoko-
$ci 750 mld euro, ktdre ma wzmoc-
ni¢ budzet Unii na lata 2021-2027
izwickszy¢ jego finansowy potencjat
do 1,85 bln euro.

© MLEKOVITA

WSPIERA MEDYKOW

I POTRZEBUJACYCH W WALCE
Z PANDEMIA

2020-06-08

Mlekovita w okresie pandemii
wspiera najbardziej potrzebujacych.
Firma dofinansowata m.in. zakup
karetki dla Pogotowia Ratunkowego
w Wysokiem Mazowieckiem, prze-
kazata $rodki ochrony osobistej (ma-
seczki i przytbice) Wojewddzkiemu
Szpitalowi Zespolonemu im. Je-
drzeja Sniadeckiego w Biatymstoku,
a takze przekazata produkty przezna-
czone dla 0s6b korzystajacych z Ban-
kéw Zywnosci czy Caritas Polska.
Takie dziatania prowadzone sa przez
Mlekovitg nie tylko podczas trud-
nego dla catego spoteczeristwa czasu,
ale regularnie od lat, co wielokrotnie
bylo juz doceniane, m.in. przez pre-
zydenta Andrzeja Dudg, ktéry przy-
znat firmie Nagrode Gospodarcza
Prezydenta RP w kategorii ,Odpo-
wiedzialny biznes”.

WYDOJON

© #POMAGAMYRAZEM

- NOWE WYPOSAZENIE DLA
SZPITALNYCH ODDZIALOW
PSYCHIATRYCZNYCH
2020-06-09

Oddziat Psychiatryczny dla Dzieci
oraz Oddziat Psychiatryczny dla
Milodziezy w podwarszawskim Joze-
fowie otrzymaty nowe wyposazenie.
W ramach akgji #PomagamyRazem
IKEA i Ingka Centres we wspét-
pracy z partnerami, m.in. z Rzecz-
nikiem Praw Dziecka, przekaza do
37 oddziatéw psychiatrii dla dzieci
i miodziezy w calej Polsce okolo
30 tysigcy produktéw wyposaze-
nia wnetrz o facznej wartosci ponad

1,6 mln zlotych.

7z
Zrodto z tradycja
Zabka, jako pierwsza sie¢ handlowa w Polsce,
wprowadza do swojej oferty wode marki wlasnej
o pojemnosci 0,5 |, ktdrej opakowanie - butelka i etykieta
- sg wykonane z materiatu pochodzacego w 100 proc.
zrecyklingu (rPET). Naturalna woda mineralna,OD

NOWA'", pochodzaca ze zrédta,,Anna” w uzdrowisku
Muszyna w woj. matopolskim, jest przyjazna srodowisku

i posiada unikalny sktad.
Witold Kolodziej

— Woda ,OD NOWA” ze slyn-
nego zrédha ,Anna” w polskich gé-
rach to idealna propozycja dla oséb
poszukujacych wody bogatej w na-
turalne mineraly, ktéra doskonale
ugasi pragnienie w drodze, w pracy
czy w domu. To takze doskonaty wy-
bér dla tych, ktérym bliska jest tro-
ska o $rodowisko naturalne, poniewaz
butelka pochodzi z materiatéw z recy-
klingu. Nazwa naszej wody nawiazuje
do odnowy organizmu i Srodowiska,
keére checemy zaszezepi¢ wéréd na-
szych klientéw — podkredla Jerzy Ro-
guski, dyrektor handlowy w firmie
Zabka Polska.

Oferowana przez Zabke ,0D
NOWA” to naturalna woda §red-
niozmineralizowana, pochodzaca
ze zrédfa ,Anna’, ktérego histo-
ria liczy ponad 150 lat. Za jej wy-
dobycie odpowiada firma Cechini
Dystrybucja — w catosci polskie
przedsi¢biorstwo rodzinne, z diu-
goletnig tradycja. Polozony u stép
géry Baszta, w sercu uzdrowiska
Muszyna, odwiert ,Anna’, z kté-
rego obecnie pozyskiwana jest
woda, zostat wykonany w 1958 r.
Swoja nazwe zawdzigcza dr An-
nie Jarockiej, badaczce posiadajacej
wielkie zastugi w poznaniu
zrédet Muszyny i opiece

nad nimi. Woda z tego ~
odwiertu uznawana jest \
przez wielu badaczy i na-
ukowcdw za najsmaczniej-
$z3 W regionie.

Woda jest produktem
w petni naturalnym, po-
chodzacym z glebokich
warstw ziemi, bez inge-
rendji cztowieka w jej
sktad. Charakteryzuje
sie $rednia mineraliza-
cja i malg zawartoscig
sodu, a wyréznia bo-
gata zawartoscia ma-

gnezu i wapnia. Posiada neutralny,
orzezwiajacy smak, a dzigki natural-
nemu nasyceniu mineraly sg fatwo
przyswajalne przez ludzki organizm.
Ogoélna zawartos¢ rozpuszczalnych
w wodzie sktadnikéw mineralnych
wynosi 1083,49 mg/l, co sprawia, ze
uzupelnia niedobory mineratéw oraz
eliminuje uczucie zmeczenia.

Nowa woda od Zabki dostepna jest
w porecznej butelce rPET o pojem-
nosci 0,5 1, bedacej gwarancja tego, ze
opakowanie wody nie tworzy kolej-
nego pierwotnego plastiku i nie gene-
ruje kolejnych §mieci.,OD NOWA”
to takze kolejny produke w ofercie
sieci, na ktérym umieszczone zostaly
proste i intuicyjne oznaczenia, wska-
zujace, jak zagospodarowal zuzyte
opakowanie. Dzieki zastosowaniu
idei kolorowych koszy kazdy klient
moze przeczytaé na opakowaniu, ze
butelk¢ powinien wrzuci¢ do kosza
z6ltego na tworzywa sztuczne, a ety-
kietg do kosza niebieskiego na papier.
Wykorzystanie do produkgji butelki
materiatu pochodzacego w100 proc.
z recyklingu oraz specjalnego systemu
oznaczen to wyraz troski sieci Zabka
o $rodowisko naturalne i zacheta
dla klientéw, by segregujac odpady,
wspdlnie dbali o jego dobro.

e
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Ekolbgia zdominowata
rynek mieszkaniowy

Swiadomos¢ proekologiczna polskiego spoteczenistwa
jest coraz wieksza i coraz czesciej ma wymierny,
komercyjny charakter. Wybierajac produkty
zywnosciowe czy elektroniczne zwracamy uwage nie
tylko na ich pochodzenie, ale tez, czy ich produkcja jest
przyjazna srodowisku. Podobnie, gdy szukamy domu:
wazna jest nie tylko lokalizacja, ale tez funkcjonalna
architektura zgodna z ekologia.

Przemystaw Gruz

Dom to w zalozeniu wolnostojacy
budynek, keéremu najczedciej to-
warzyszy kawatek zielonego terenu.
W zaleznosci od naszych potrzeb
i oczekiwan mozemy korzystaé ze
zdobyczy techniki takich jak instalacje
fotowoltaiczne, wlasne zbiorniki na
deszczéwke czy zielone Sciany, kedre
pozwalaja utrzyma¢ staly i przyjazna
temperature wewnatrz budynku. Jesli
jednak szukamy mieszkania i zalezy
nam, aby znajdowalo si¢ w centrum
miasta, to chcemy, aby blisko byt
park, zielony skwer i fatwy dostep do
infrastruktury ustugowej, a przy tym
dobra komunikacja z reszta metropo-
lii. To wyzwanie dla deweloperéw, bo
znalezienie dzi§ odpowiedniej lokali-
zacji pod inwestycje, ktéra spetni te
oczekiwania, graniczy z cudem. Ry-
nek potrafi jednak odnale¢ si¢ nawet
w tak trudnej miejskiej sytuacji. Ar-
chitekei staja na glowie, zeby sprosta¢
wymaganiom klientéw. Przyktadem
jest Solec Residence na warszawskim
Powislu, inwestycja zrealizowana
przez Sawa Apartments.

W budynku wykorzystano wiele
prockologicznych rozwigzan. Jed-
nymi z najciekawszych s3 windy
z technologia odzyskiwania ener-
gii, a takze wykorzystanie specjal-
nych nasion traw, ktdre porastaja
czgsci wspblne budynku. Zielen
nie do§¢, ze tworzy specyficzny mi-
kroklimat, nie jest palna, co zwick-
sza bezpieczeistwo mieszkacow.
W budynku znajduja si¢ tez stacje
tadowania samochodéw elektrycz-
nych. Co ciekawe, na dziedziricu
budynku zbudowano fontanne za-
projektowana przez architektow,
ktérzy sa autorami Multimedial-
nego Parku Fontann na warszaw-
skim Podzamczu.

Ekologiczny styl zycia nie jest juz za-
rezerwowany wylacznie dla oséb,
o zasobnych portfelach. Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za Srodowisko na-
turalne jest juz na tyle powszechna, ze
kazda inwestycja mieszkaniowa musi
spetnia¢ szereg proekologicznych wa-
runkéw, o ile inwestor ma w planie
ZWrot Z inwestycji.

Z dziennikarskiego obowiazku infor-
mujemy, ze budynku zostat juz wolny
tylko jeden apartament.

Trzecia odstona mapy
#BiznesReagujeOdpowiedzialnie

Ukazata sie trzecia odstona mapy
#BiznesReagujeOdpowiedzialnie. Materiat powstat

w ramach akcji Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
prezentujacej aktywnos¢ firm w czasie walki z pandemia
koronawirusa. Tym razem publikacja zbiera dziatania

w podziale na interesariuszy biznesu.

Beneficjentami dziatan firm w walce
z pandemia koronawirusa SARS-
-CoV-2 sg klienci, pracownicy, pla-
cowki stuzby zdrowia, ale réwniez

internauci, spotecznosci lokalne, kon-
trahenci czy organizacje spoteczne.
Przyktady dziatari na rzecz tych pod-

miotéw prezentuje najnowsza mapa

#BiznesReagujeOdpowiedzialnie,
przygotowywana przez Forum Od-
powiedzialnego Biznesu. To juz trze-
cie tego typu zestawienie dziatari firm,
opracowane przez stowarzyszenie.

— Podstawa dziatania odpowiedzial-
nego biznesu jest wsp6tpraca z szero-
kim gronem interesariuszy. W czasie
pandemii relacje z r6znymi grupami
otoczenia biznesu nabraly jeszcze
wickszego znaczenia. Wiedza na te-

mat potrzeb, probleméw interesariu-
szy pozwala lepiej adresowa¢ pomoc,
tak tez byto w ostatnich miesiacach.
Wiele pozytywnych przykladéw
dziatania firm zawiera trzecia czeéé
mapy — méwi Agnieszka Siarkie-
wicz, starsza menedzerka ds. komu-
nikagji i promocji oraz programéw
organizacji w Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu.

NW
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,2Przewodnicy”
- KGHM stawia na
edukacje mtodych

Trwa druga edycja programu Przewodnicy
organizowanego przez KGHM Polska Miedz S.A.

i Fundacje Revimine. Projekt ma wytypowac najlepszych
studentow i absolwentow uczelni wyzszych, by uzupetni¢
ich wiedze uniwersytecka o praktyczne umiejetnosci,
ktore mozna zdoby¢ w biznesie i dziatalnosci spoteczne;.

Andrzej Mroéz

Program ,,Przewodnicy KGHM” to
inicjatywa skierowana do mfodych
0s6b. Po zakoriczonej rekrutacji wy-
brani studenci z catej Polski moga
wzia¢ udzial w zjazdach szkolenio-
wych, ktére maja poméc rozwinaé
umiejetnodci w zakresie wystapient
publicznych, negocjacji, zarzadzania.
Oprécz prakeyki biznesu uczestnicy
beda mogli zyska¢ wiedz z zakresu
geopolityki. Bardzo waznym ele-
mentem sg sesje na temat fadu kor-
poracyjnego, ktéry ciezko jest poznaé
w warunkach akademickich.

W marcu zakoriczono przyjmowaé
zgloszenia uczestnikéw, a organi-
zatorzy czekaja na zwolanie pierw-
szego zjazdu wraz zakoriczeniem
zagrozenia epidemiologicznego.

— ,Przewodnicy” okazali si¢ uda-
nym i potrzebnym projektem, ke6ry
juz dzisiaj przynosi konkretne re-
zultaty — méwi prezes KGHM Pol-
ska Miedz S.A. Marcin Chludziriski.
—Kilkoro sposréd uczestnikéw szkoty

jest dzisiaj zwiazanych z nasza spétka,
przynajmniej kilka kolejnych oséb
uwaznie obserwujemy i zapewne
zaproponujemy im rézne formy
wspdtpracy w nieodleglej przyszosci.
Kolejng grupe stanowia tez tacy, ked-
1zy co prawda nie trafili do KGHM,
ale — takze dzigki zdobytej podczas za-
je¢ wiedzy i kompetencjom — mogli
zdecydowanie podnies¢ putap swoich
mozliwosci. — Wydaje mi si¢, ze nasza
inicjatywa pozwolita im inaczej spoj-
rzed na otaczajacy $wiat, nabraé wiary
we whasne sity. Otworzyla im nowe
kierunki i pozwolita widzied $wiat sze-
1zej i co najwazniejsze bez komplek-
séw — dodaje.

Zajecia dla uczestnikéw sa prowa-
dzone przez menedzeréw KGHM
oraz uznane autorytety ze Stanéw
Zjednoczonych oraz Polski.

— Duzi§ w blyskawicznie zmieniajacym
sie otoczeniu coraz wigksze znaczenie
zyskuja umiejetnosci dostrzegania
i przewidywania zwiazkéw przyczy-
nowo skutkowych, rozumienia glo-
balnych trendéw ekonomicznych,
kulturowych i politycznych oraz kry-

tyczne myslenie. Takiego chfodnego,
logicznego myslenia czesto brakuje
wsp6lczesnym Polakom. Drzigki ta-
kim inicjatywom chcemy to zmie-
nié. To jest nasza kuznia kadr, z kt6rej
beda wychodzi¢ miodzi ludzie godni
unies¢ ciezar wyzwan, ktére nam sta-
wiaja niespokojne czasy.

Whasnie dlatego potrzebujemy lide-
réw, ktérzy wprowadza polskie or-
ganizacje na kolejny, jeszcze wyzszy
poziom. Mlodzi ludzie zyskaja nie-
powtarzalng szans¢ zdobycia cen-
nych umiejetnosci, ktdre — jestem
przekonany — niedtugo wykorzy-
stajg z pozytkiem dla ogétu — thu-
maczy Chludziniski.

W poprzedniej edycji programu od-
bylo si¢ dziewie¢ blokéw zajeciowych
prowadzonych przez czternastu pre-
legentéw. Najlepsi uczestnicy zo-
stali nagrodzeni bonami o tacznej
warto$ci 20 tys. zt. Zwyciezea zo-
stal Michal Orlik, student Akade-
mii Wychowania Fizycznego im.
J6zefa Pitsudskiego w Warszawie, od
12 lat nalezacy do Zwiazku Harcer-
stwa Rzeczypospolitej, obecnie szef

biura Gléwnej Kwatery Harcerzy
ZHR oraz czlonek kadry ksztatca-
cego przysztych druzynowych kursu
»Pajeczarnia’. W nagrode otrzymat
bon edukacyjny o wartosci 8 tys. zL.
— Mam nadziejg, ze to wszystko
sprawi, ze nasi absolwenci nie beda
obawia¢ si¢ wyzwai, jakie przyno-
sz wspolczesne czasy. Przeciwnie,
jestem przekonany, ze beda oni go-
towi stawi¢ im czota i beda to ro-
bi¢ skutecznie. Nieprzypadkowo
wirdd naszych wyktadowcédw zna-
lezli si¢ go$cie z USA — amerykan-
ska wizje i optymistyczne podejscie
do wspétczesnych wyzwan chcie-
liby$my zaszczepi¢ mtodym Pola-
kom. Wszystko to przekonuje nas,
ze warto zorganizowa¢ kolejng edy-
cj¢ ,Przewodnikéw” i daé szansg
rozwoju nastgpnej grupie zdol-
nych mlodych ludzi — wyjasnia
prezes Chludzinski.
Organizatorem projektu Prze-
wodnicy” jest Fundacja Innowacje
i Drziedzictwa Kulturowe REVI-
MINE ufundowana przez KGHM
Polska Miedz S.A.

HGOTOWIDOPOMOCY seniorom

Spotka Emitel wsparta merytorycznie i finansowo
najwieksza akcje pomocowa dla senioréw na terenie
stolicy. Pracownicy i zarzad firmy dotaczyli do akgji

takze jako wolontariusze.

Dariusz Kotara

#GOTOWIDOPOMOCY  to
pierwsza kompleksowa akcja wspar-
cia w Warszawie, zapewniajaca re-
alna, bezposrednia pomoc seniorom
w czasie epidemii. Uczestnicza w niej
czotowe firmy dziatajace na polskim
rynku, instytucje, organizacje spo-
teczne, a takze osoby publiczne i pry-
watne. Centrum i zapleczem akji
jest stadion warszawskiej Legii. Wie-
lowymiarowa pomoc zaktada uru-
chomienie bezplatnego telefonu
pomocowego dla senioréw, dofinan-
sowanie i dostarczanie positkéw dla
senioréw, przygotowanie zakupéw,
oferowanie wsparcia technologicz-
nego zwiazanego z telekomunikacja,
komputerami i korzystaniem z inter-
netu oraz Telefon Pogadania.

Do projektu wsparcia senioréw do-
taczyt Emitel, ke6ry jest partnerem
technologicznym Legii Warszawa od
2018 r. Na kanale 89 hybrydowej te-
lewizji naziemnej widzowie moga

oglada¢ materialy tworzone przez
klubowe media, transmisje meczéw
kontrolnych oraz relacje z najwazniej-
szych wydarzeni z zycia klubu.

— Pandemia COVID-19 to nie
tylko ogromne wyzwanie bizne-
sowe, ale réwniez egzamin z odpo-
wiedzialnosci spotecznej. Dlatego
postanowilismy dotaczy¢ do akgji
#GOTOWIDOPOMOCY orga-
nizowanej przez Legie Warszawa,
ktéra zapewnia pomoc dla senio-
16w i 0s6b potrzebujacych w czasie

—

pandemii. Zaangazowanie Emitel
to najlepszy dowdd na to, ze jako
firma posiadamy wrazliwos¢ spo-
leczna i zawsze jesteSmy gotowi
do niesienia pomocy potrzebuja-
cym — powiedzial Andrzej J. Ko-
zlowski, prezes zarzadu Emitel S.A.
— Wspieramy realizacj¢ akji finan-
sowo, zaoferowali$my wsparcie me-
rytoryczne poprzez dostep do wiedzy
i informagji dotyczacej odbioru te-
lewizji i radia przez naszych specja-
listow z call center. Zaprosilismy
réwniez naszych pracownikéw do
wolontariatu #GOTOWIDOPO-
MOCY. Wszyscy w mniejszym
lub wigkszym stopniu jeste$my do-
tknieci ograniczeniami wynikaja-

= '
9\ IFORT;."N@A

cymi ze stanu epidemii, ale zachgcam
do wlaczenia si¢ w niesienie pomocy
potrzebujacym — dodaje Koztowski.
Akcja #GOTOWIDOPOMOCY
odbywa si¢ pod patronatem Mia-
sta Stotecznego Warszawy i Woje-
wody Mazowieckiego.

Pracownicy oraz przedstawiciele za-
rzadu Emitel wzieli czynny udziat
w akqji #GOTOWIDOPOMOCY.
Wspdlnie z innymi wolontariuszami
rozwozili positki do osob potrze-
bujacych w Warszawie. Do korica
czerwca seniorom dostarczono po-
nad 32 tys. positkéw.

Spétka Emitel to nalezacy do amery-
kariskiego funduszu Alinda Capital
Partners najwigkszy operator na-
ziemnej infrastrukeury radiowo-te-
lewizyjnej w Polsce. Od ponad 50
lat dostarcza sygnaly telewizji i ra-
dia odbierane we wszystkich pol-
skich domach. Oprécz ustug dla
nadawcéw telewizyjnych i radio-
wych, Emitel oferuje infrastrukture
wysokosciows dla operatoréw telefo-
nii komédrkowej, projekeuje i insta-
luje nowoczesne systemy facznosci
bezprzewodowej oraz uczestniczy
w tworzeniu inteligentnych miast
iwlacza si¢ w prace nad przygotowa-
niem do budowy sieci 5G w Polsce.

© DEPESZECSR
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© FIRMA IT POMAGA
SZPITALOM OBStUGIWAC
PACJENTOW Z COVID-19
2020-06-08

yRazem przeciw COVID” to pakiet
narzedzi IT bezptatnie udostepnia-
nych placéwkom medycznym przez
Asseco Poland SA. Przygotowane roz-
wigzania informatyczne usprawniajg
postgpowanie w przypadku zdiagno-
zowania lub podejrzenia koronawi-
rusa oraz ulatwiajg zdalny kontake
z pacjentem. Ustugi zostaly przygo-
towane z wykorzystaniem infrastruk-
tury Chmury Krajowej

© TESCO WSPIERA
POTRZEBUJACYCH W CZASIE
EPIDEMII KORONAWIRUSA
2020-06-04

Walka z marnowaniem zywnosci
i wspieranie lokalnych spotecznosci
juz na state wpisaty si¢ w dziatania Te-
sco. Pracownicy sklepéw, biur i cen-
wéw dystrybucji wierza, ze zywnos¢
nadajaca si¢ do spozycia nie powinna
sic marnowac i swoim zaangazowa-
niem wspieraja kolejne inicjatywy.
Drzigki wspélnemu wysitkowi pra-
cownikow Tesco i organizacji cha-
rytatywnych produkty spozywcze
kazdego dnia trafiaja do najbardzicj
potrzebujacych. Partnerstwo wypra-
cowane przez lata jest w tej chwili
szczegblnie cenne — codziennie
sklepy przekazuja nadwyzki zywno-
$ci lokalnym Bankom Zywnosci i or-
ganizacjom charytatywnym, kt6re
nastgpnie ja sortuja i pakuja, aby fi-
nalnie mogta dotrze¢ do lokalnych
organizacji, ktére pomagaja osobom
potrzebujacym.

© STANDARD CHARTERED
WSPIERA PROGRAM
BEZPLATNYCH BADAN DLA
PERSONELU MEDYCZNEGO
2020-06-04

Standard Chartered jest partnerem
programu  bezplatnych badai na
obecno$¢ wirusa SARS-CoV-2 dla
personelu medycznego ,Badamy-
-Wspieramy”. Ponadto bank prze-
kazat darowizng na rzecz Funduszu
Interwencyjnego Fundacji WOSE,
keéra kupuje i przekazuje do szpi-
tali niezbedny sprzet medyczny oraz
srodki ochrony. Wspiera réwniez
placéwki - opiekuniczo-wychowaw-
cze w poprawie dostepu do zdalnej
edukacji wspétpracujac ze Stowarzy-
szeniem Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka w Warszawie oraz Funda-
cja Digital University. Lacznie na te
cele Standard Chartered przeznaczyt
w Polsce prawie 600 tys. ztotych.
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© FORTUM WSPIERA
SAMORZADY W TRAKCIE
EPIDEMII COVID-19

2020-06-03

Ochronne stroje i srodki do dezyn-
fekgji, testy na koronawirusa, no-
woczesny sprzet do ratowania zycia,
positki dla personelu medycznego
i wreszcie edukacja spoleczeristwa
— oto 5 obszaréw, w ktérych firma
Fortum wsparta samorzady w trak-
cie epidemii COVID-19. Z pomocy
firmy skorzystaly szpitale w Bytomiu,
Czestochowie, Gdansku, Plocku,
Wroctawiu oraz Zabrzu.
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© PEPSICO POLSKA
ROZPOCZYNA Il FAZE
POMOCY DLA LOKALNYCH
SPOLECZNOSCI
2020-05-25

PepsiCo Polska w najblizszym cza-
sie przekaze wsparcie na rzecz lo-
kalnych spotecznosci. Srodki zasilg
Fundusz Interwencyjny Fundacji
WOSP. Oprécz tego zakupionych
zostanie 48 tysiecy positkéw dla per-
sonelu medycznego oraz senioréw,
a takze zapewniona zostanie dalsza
pomoc dla partneréw z branzy ga-
stronomicznej — facznie przekazanych
zostanie ponad milion bezptamych
butelek Pepsi. Catkowita wartos¢
pomocy udzielanej przez PepsiCo
w Polsce wynosi okoto 6 mln zt.

© KSIAZKI NA ZDROWIE

OD PUBLICAT

2020-05-19

Kryminaly, powiesci historyczne,
przygodowe oraz ksiazki i albumy dla
dzieci — facznie ponad 5 tys. egzem-
plarzy — trafi do wybranych szpitali
jednoimiennych w calej Polsce. Prze-
kaze je Grupa Wydawnicza Publicat
S.A w ramach akgji ,Ksiazki na zdro-
wie”. Ksigzki przeznaczone zaréwno
dla dorostych, jak i dla dzieci, trafig
w pierwszej kolejnosci do szpitali w:
Poznaniu, Wroctawiu, Raciborzu,
Grudzigdzu, Putawach, Kedzierzy-
nie-Kozlu i Gdansku. Wszystkie te
placowki maja status szpitali jedno-
imiennych, co oznacza, ze znajduja
si¢ tam pacjenci zarazeni koronawi-
rusem. Osoby chore przebywaja tam
z dala od domu i nie mogg by¢ od-
wiedzane przez bliskich.

REKRUTACJA PO LOCKDOWNIE. JAKA
ROLE BEDZIE PELNIL CSR?

Pandemia koronawirusa wywrdcita Swiat do géry nogami
i gwaltownie zmienita nasza rzeczywistos¢. W nowej
sytuacji wiele proceséw bedzie wygladato inaczej, zmieni
sie tez nasze postepowanie. Jak przekonuja eksperci,
kluczowa role po lockdownie bedzie odgrywac wtasnie
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, szczegolnie jesli

chodzi procesy rekrutacyjne.

Agata Olszewska

Wedtug Michaela Bohama, wspét-
zatozyciela i dyrektora general-
nego brytyjskiej firmy Skillsize,
ktéra monitoruje procesy rekru-
tacji na calym $wiecie, to whasnie
sposdb, w jaki prowadzony jest na-
bér pracownikéw, ulegnie najwig-
kszym zmianom.

Jak sam podkresla: przez ostatnie
miesigce wiele firm doswiadczyto
licznych probleméw, ale tez zmo-
dyfikowato niektére z obszaréw
swojego dziatania. Pojawily si¢ bar-
dziej elastyczne mozliwosci pozwa-
lajace na pracg zdalna, konferencje
online czy rekrutacj¢ bez spotkan
na zywo. Badania Global Talent
Trends pokazuja, ze okoto 51 proc.
pracownikéw oczekuje dzi§ bar-
dziej elastycznych godzin pracy od
firm, ketére ich zatrudniaja. Odno-
szac te dane do Polski, jeszcze przed
pandemia, wedlug badai portalu
Pracuj.pl, az 82 proc. pracowni-
kéw postrzegato forme pracy zdal-
nej pozytywnie, a 79 proc. chetniej
aplikowato na oferty firm dajacych
taka mozliwosé.

Jak pisze specjalista od rekrutacji na
brytyjskim portalu KindLink Glo-
bal, zajmujacym si¢ tematyka filan-
tropijng, firmy radykalnie zmienity
sposob dzialania, odkad pande-
mia COVID-19 dotkneta $wiat. Ta
nowa rzeczywisto$¢ prawdopodob-
nie bedzie miata znaczacy wplyw
na to, jak bedzie wygladato pozy-
skiwanie pracownikéw. W ostatnim
czasie ludzie byli jeszcze bardziej za-
interesowani firmami, dla ke6rych
pracuja, ich reputacja, dziataniami
wspierajacymi spoleczno$¢ i §ro-
dowisko. Wzmocnienie wysitkéw
w zakresie CSR staje si¢ zatem klu-
czem do zachowania konkurencyj-

nosci, szczegblnie w odpowiedzi
na kryzys. Ta intensywna konku-
rencja i rola CSR w zmianie stra-
tegii rozwoju talentéw beda oparte
na promowaniu i wspieraniu trzech
kluczowych tematéw.

Réinorodnosé pracownikéw
jako nowa codziennos¢

Ze wzgledu na rozwéj pracy zdal-
nej pracodawcy moga pozyskiwaé
pracownikéw z réznych krajow,
a to spowoduje przyrost rézno-
rodnosci w zakresie do$wiadcze-
nia, umiejetnosci i nowej wiedzy.
Ze wzgledu na wigksza ilos¢ moz-
liwo$ci w wyborze talentéw z ca-
lego $wiata, kluczem stanie sig
ustalenie nowych priorytetéw
w rekrutacji. Zacznie si¢ zwraca¢
uwage na potrzebne umiejetno-
$ci, dopasowanie do roli organiza-
¢ji oraz mozliwosci wykorzystania
mocnych stron danego kandydata
w celu zwigkszenia zaangazowania.
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Coraz wazniejszy dobrobyt
pracownikéw

— Tam, gdzie kandydaci wczesniej
koncentrowali si¢ na korzysciach
surzedowych”, mogga teraz skupi¢ si¢
na tym, jak firmy wspieraja sprawna
pracg — méwi Michael Boham. Jak
wielu z nas moglo doswiadczy¢, suk-
ces pracy zdalnej w duzej mierze za-
lezy od elastycznosci firmy, stylu
pracy, posiadania odpowiednich
narzedzi i udogodnieri. Na pewno
firmy zauwazyly zmniejszenie wy-
datkéw na wynajem przestrzeni
biurowej, natomiast powinny si¢
spodziewa¢ ich wzrostu pod wzgle-
dem sprzgtu i ustug, keére wspieraja
pracownikéw w domu. Jest to nie-
zbedne do podnoszenia wydajnosci
pracy, a takze zwyklego, codzien-
nego funkcjonowania w formie zdal-
nej. Bedzie to zatem kolejna kwestia,
ke6ra kandydaci na okreslone stano-
wisko na pewno wezma pod uwage
podczas rekrutacji na odlegtos¢.

Zréwnowazony rozwoj
$rodowiska kluczem do sukcesu?
Wysitki majace na celu zmniejszenie
negatywnego wplywu na $rodowisko
s3 juz na licie priorytetéw wielu firm
i staja si¢ coraz wazniejsze dla kandy-
datéw podczas poszukiwania pracy.

Pandemia i wzrost popularnosci
pracy zdalnej spowodowaly znaczace
ograniczenie potrzeby podrézowania
do biura, co m.in. zmniejszyto nie-
korzystne emisje zwiazane z trans-
portem. Organizacje, ktére chca
wykorzysta¢ ten okres drastycznych
zmian jako odskoczni¢ do bardziej
wydajnego i przyjaznego dla srodo-
wiska sposobu pracy, beda znacznie
czedciej przyciagad i rekrutowaé naj-
lepszych pracownikéw.

Sposob, w jaki organizacja reaguje na
COVID-19 i wprowadza pozytywne
zmiany w swoim modelu bizneso-
wym, bedzie miat znaczacy wplyw
zaréwno na strategi¢ rekrutacyjna,
jak i ogdlny sukces strategii bizneso-
wej. Przyjecie zwickszonego poziomu
zrgcznosei biznesowej oraz wspieranie
pracownikéw w tego rodzaju zmia-
nach bedzie miato konkretne skutki.
Ostatecznie moze doprowadzi¢ do
powstania bardziej zréznicowanej
strefy pracowniczej pod wzgledem
umiejetnosci, pochodzenia i wydaj-
nosci. Jak komentuje autor na portalu
KindLink Global, zapewni to wy-
razng przewagg konkurencyjng w re-
krutacji najlepszych talentow z catego
swiata. Co to przyniesie w kolejnych
latach, zobaczymy sami.

Zrddio: Kindlink Global

Wsparcie medyczne dla osob, ktore stracity prace

Najwieksza prywatna sie¢ medyczna w Polsce
przygotowata specjalny bezptatny pakiet opieki
medycznej dla osob, ktore stracity prace w zwigzku

z epidemia koronawirusa. Ustuga bedzie aktywna do

konca sierpnia.

Dominika Andrejczuk

Pakiet ustug medyczny ,,Pomoc” daje
mozliwo$¢ korzystania z opieki, na
keéra skladaja si¢ wizyty i konsulta-
cje u wybranych lekarzy specjalistéw
oraz dostep do podstawowej profilak-
tyki i diagnostyki.

— Jako jeden z najwickszych praco-
dawcéw zdajemy sobie sprawe, jak
trudna sytuacja panuje obecnie na
rynku. Cze$¢ firm jest zmuszona do
zwolnien pracownikéw, a jedno-
osobowe przedsigbiorstwa do zawie-
szenia czy zamkniecia dziatalnodci.
Nie chcemy, aby nasi dotychcza-
sowi pacjenci oraz ich rodziny po-

zostali bez opieki medycznej. Na te
najtrudniejsze i najbardziej stresu-
jace, najblizsze miesiace przygoto-
wali$my dla nich i ich dzieci pakiet
,<Lomoc”. Dzieki niemu osoby tra-
cace pracg w zwiazku z epidemia
moga nieodplatnie kontynuowacd
korzystanie z naszej opieki zdro-
wotnej — méwi Anna Rulkiewicz,
prezes Grupy Lux Med.

Aby dotaczy¢ do nieodptatnego
programu, ktéry obejmuje m.in.
wizyty i konsultacje (takze online)
u lekarzy specjalistéw, wystarczy

wypetni¢ wniosek dostgpny na
stronie Grupy. Opieka medyczna
w ramach pakietu bedzie obowia-
zywata od daty utraty zatrudnie-
nia lub zawieszenia czy zamkniecia
dziatalnosci gospodarczej maksy-
malnie do 31 sierpnia br. Pakiet
obejmuje takze ustugi, keére nie
wymagaja wychodzenia z domu:
porady telemedyczne czy konsul-
tagje online z lekarzem. Z oferty
moga korzystaé takze dzieci pra-
cownikéw, kedre byly objete pa-
kietem pracowniczym rodzica
w chwili jego zwolnienia.
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Wolontariat na pierwszej linii frontu
walki z koronawirusem

Rozmawiamy z Matgorzatg Pozniak, pracownikiem
stacji dializ Diaverum, ktorej decyzja o zaangazowaniu
sie w wolontariat zbiegta sie z wybuchem pandemii
COVID-19. Strach przed wirusem byt duzy, ale potrzeba
niesienia pomocy okazata sie silniejsza.

Skad pomyst na wolontariat?
Kiedy sie zrodzit i jakie byly
Pani pierwsze kroki?

Przygodg z wolontariatem rozpocze-
tam w styczniu 2020 r., w Zaktadzie
Opiekunczo-Leczniczym Caritas
w Warszawie. Po ukoniczeniu szko-
lenia i rozmowach z psychologiem
oraz koordynatorem wolontariu-
szy zaproponowano mi wolontariat
na oddziale pacjentéw dtugotermi-
nowych, przeznaczonym dla oséb
przewlekle chorych, niepetnospraw-
nych, w podeszlym wieku oraz pa-
cjentéw bez kontaktu z otoczeniem
— wymagajacych kompleksowej, ca-
lodobowej opieki. Do moich zadan
nalezato towarzyszenie pacjentom:
rozmowa, wystuchanie tego, co
chory chcial powiedzie¢, karmie-
nie, pielegnacja, a czasami po pro-
stu potrzymanie za reke.

Jaki wplyw na sytuacje

w osrodku miata pandemia?

Juz na poczatku marca, wraz z oglo-
szeniem pandemii COVID-19
w Polsce, wstrzymano wszystkie od-
wiedziny w osrodku, w tym takze
dla nas, wolontariuszy. Miesiac
pdiniej otrzymatam wiadomos¢ e-
-mail od koordynatora wolontariu-
szy, w ktérym informowat o bardzo
trudnej sytuacji na II oddziale ko-
biecym o$rodka Caritas. Stwier-
dzono dodatni wynik posiewu
u pielegniarki pracujacej réwnolegle
w innym podmiocie leczniczym. Po
wykonaniu testéw pozostalym pra-
cownikom i wszystkim pacjentom
tego oddziatu, okazalo si¢, ze zaka-
zonych jest 21 z 40 pacjentéw oraz
4 pracownikéw personelu medycz-
nego. Istnialo ryzyko rozprzestrze-
nienia sie zakazenia na wszystkie
oddzialy osrodka Caritas, gdzie prze-
bywato 150 chorych. Od momentu
potwierdzenia pierwszego zakaze-
nia, opicke na oddziale II sprawo-
waly catodobowo i nieprzerwanie te
same osoby: 1 lekarz, 2 pielegniarki
i4 opiekunéw medycznych. Dwoch
pacjentéw wymagalo przewiezienia
do jednoimiennego szpitala zakaz-

nego. W trybie pilnym poszuki-
wano pielegniarek i pielegniarzy,
opickunéw medycznych lub wspar-
cia w charakterze wolontariatu
w opiece nad chorymi.

Pacjenci zostali zostawieni

sami sobie, co dzialo si¢ na

tym oddziale pézniej?

Juz 14 kwietnia odnotowano pierw-
szy zgon spowodowany zakaze-
niem COVID-19. W ciagu dwéch
kolejnych dni zmarly jeszcze dwie
osoby, w tym pacjentka, ktéra jako
pierwsza, z uwagi na nagle pogor-
szenie stanu zdrowia, byta przewie-
ziona do jednoimiennego szpitala
zakaznego zaraz po wykryciu ko-
ronowirusa na oddziale. Osoby te
mialy takze inne choroby wspétist-
niejace. Sytuacja byla dynamiczna
i nieprzewidywalna.

Czy to wtedy poczula

Pani, ze musi dzialaé

Tak. Otrzymatam wiadomo$¢ od
koordynatora wolontariuszy Ca-
ritas z informacja, ze w zwiazku
z epidemia sytuacja na oddziale
jest bardzo trudna i pilnie poszuki-
wane sg osoby do pomocy w opiece
nad pacjentami. Wtedy postanowi-
tam odpowiedzie¢ na apel Caritas.
Po uzyskaniu zgody dyrektora na-
czelnego Diaverum Polska i dzigki
wsparciu wspStpracownikéw, kedrzy
zgodzili si¢ przeja¢ moje obowiazki
na czas nieobecnosci w pracy, zlo-
zylam wniosek o dwutygodniowy
urlop wypoczynkowy i zglositam
si¢ jako wolontariusz do pomocy
przy chorych z COVID-19. Zrekru-
towana grupa opickunéw zastapita
pierwotny sklad, pracujacy nieprze-
rwanie na zakazonym oddziale od
8 kwietnia. M6j pierwszy dyzur roz-
poczgtam w sobotg 18 kwietnia.

Czy byliscie przygotowani

do pracy na oddziale?

Tak, mieliémy do dyspozycji ze-
stawy profesjonalnych, indywidu-
alnych srodkéw ochrony osobistej,
pozwalajacych na skuteczna, barie-
rowg ochrone oséb pracujacych na
zakazonym oddziale. Zestawy $rod-
kéw ochrony osobistej byly takie,
jak w szpitalu jednoimiennym: ska-
fandry, kombinezony, przylbice,
profesjonalne maski, rekawiczki,
srodki odkazajace. Dzigki takiemu
poziomowi zabezpieczenia pra-
cownicy dochodzacy do pracy na
zakazony oddzial nie musieli by¢
izolowani w placéwee. Po zakoricze-
niu zmiany — o ile mieszkali sami
— mogli wraca¢ do domu wlasnym
autem lub byli odwozeni przez pra-
cownika orodka, w celu unikniecia
transportu §rodkami komunikacji

miejskiej. Pozostali pracownicy od-
dziatu zakwaterowani byli w poko-
jach udostepnionych przez pobliskie
hostele. Kazda z nowo przyjetych
0s6b podczas pierwszego dyzuru
miata pobierany wymaz i w ciagu
24 godz. otrzymata wynik bada-
nia w kierunku obecnosci wirusa

SARS-CoV-2.

Jak wygladata praca na oddziale?
Poczatki byly dla mnie naprawde
trudne. PracowaliSmy w syste-
mie 12-godzinnym. Jako osoba bez
przygotowania medycznego pod-
czas pierwszego dyzuru wykonywa-
tam prace porzadkowe na terenie
oddzialu. Nastgpnego dnia dofa-
czytam do zespotu opickunéw me-
dycznych. Doswiadczony cztonek
zespotu wprowadzal mnie stop-
niowo w organizacj¢ pracy oddziatu
i zasady bezpieczenstwa opieki
nad pacjentami. Do zadan opie-
kuna medycznego nalezaly toalety
pacjentéw: mycie, kapiele, prze-
bieranie, podstawowe zabiegi ko-
smetyczne, zmiana pamperséw oraz
karmienie. Wszystkie zadania wyko-
nywali$my w bardzo szybkim tem-
pie i pod presja czasu. Juz kolejnego
dnia, podczas mojego trzeciego dy-
zuru, z powodu niewystarczajacej
liczby opiekunéw poproszono mnie
o wprowadzenie i wyjasnienie zasad
pracy nowej osobie, ktéra dotaczyta
do naszego zespotu. Nie ukrywam,
ze bylto to dla mnie bardzo stresu-
jace doswiadczenie. Sytuacja zmu-
szata do szybkiego reagowania
i rozwigzywania probleméw.

Czy mieliscie chwile oddechu?
Czy docieraly do Was

pozytywne informacje?

Pierwsze pozytywne informacje
dotyczyly pacjentéw, u ktérych
najwczesniej potwierdzono zaka-
zenie, a po jakims§ czasie uzyskano
pierwsze wyniki ujemne. Pacjenci,
u ktdrych nie potwierdzono zaka-
zenia, wciaz byli traktowani jako
pacjenci z kontaktu i catodobowo
obserwowani. Na pozostalych
czterech oddziatach, znajduja-
cych si¢ na innych poziomach, ale
w tym samym budynku i majacych
wspdlne ciagi komunikacyjne, nie
zanotowano zakazenia.

Pézniej znowu byt

moment zwatpienia.

W kolejnych dniach u niekt6rych
pacjentéw zaobserwowano ten-
dencj¢ do stopniowego pogarszania
stanu zdrowia. Z uwagi na ob-
jawy wszyscy przygotowywalismy
si¢c na prawdopodobny rozwéj no-
wych przypadkéw zakazenia CO-
VID-19. U wszystkich objawowych
pacjentéw pobrano wymazy na ba-
danie genetyczne w kierunku obec-
nosci koronawirusa. Otrzymali$my
takze informacje, Ze u jednej z pie-
legniarek, ktéra byla czlonkiem
pierwszego zespotu opiekujacego

si¢ chorymi pacjentami, potwier-
dzono zakazenie. Pielegniarka ta,
ze wzgledu na nasilone objawy kli-
niczne, zostata hospitalizowana
w szpitalu jednoimiennym. W tej
sytuacji trzech sposrod najbardziej
dos$wiadczonych opiekunéw me-
dycznych, kt6rzy mieli z nig kon-
takt, zostalo odsunictych od pracy
i poddanych kwarantannie. Zesp6t
ponownie borykat si¢ z problemami
kadrowymi. Na szczgécie wkrdtce na
apel o wsparcie medyczne odpowie-
dzialo kilka siéstr zakonnych i za-
konnikéw. Udato sig takze pozyska¢
lekarza geriatre. W dniach od dnia
24 do dnia 26 kwietnia 2020 r., po-
mimo intensywnej opieki i wie-
lokrotnej modyfikacji leczenia,
zmarly trzy pacjentki, keére pozo-
stawaly w bardzo ci¢zkim stanie.
We wezesniejszych badaniach obu
pacjentek nie stwierdzono obecno-
$ci koronawirusa. Obie mialy liczne
i powazne obciazenia internistyczne.
Poinformowano nas takze, ze w jed-
noimiennym  szpitalu zakaznym
zmarta druga z pacjentek przewie-
zionych tam na poczatku kwietnia.

Kiedy ta tendencja

zaczela sie odwracaé

29 kwietnia Sanepid poinformo-
wal ofrodek Caritas, ze wszystkie
wezesniejsze pobrania badai pa-
cjentek oddziatu II w kierunku za-
kazenia COVID-19 - uzyskaly
wyniki negatywne. Zesp6t lekarzy
oddziatu, na podstawie analizy wy-
nikéw badan, zaczal przewidywacd
stopniowe wygaszanie potwierdzo-
nego laboratoryjnie trzy tygodnie
wezesniej ogniska zakazenia. Pa-
cjenci nadal pozostawali pod ob-
serwacja pod katem ewentualnych
powiklan po przebytym zakazeniu,
jednak osoby te mozna byto uzna¢
za ozdrowieAcéw.

Co bylo najtrudniejsze dla
pacjentow w tym czasie?

Pacjentki oddziatu najcz¢sciej mar-
twily si¢, ze nie ma mozliwosci
spotkania z bliskimi. Nie baly si¢
zagrozenia zwigzanego z zakaze-
niem, ale braku kontaktu z dzie¢mi
i wnukami. Dlatego na oddziat
powrdcita pani psycholog, ktorej
zadaniem byly rozmowy z pacjent-
kami i faczenia telefoniczne z ich
rodzinami.

Kiedy zakoficzyta Pani

swoja prace na oddziale?

Ostatni dyzur na oddziale odbytam
3 maja. Spedzitam tam dwa tygo-
dnie i przepracowatam 168 godzin
jako opiekun medyczny.

Pomoc osobom najbardziej potrze-
bujacym daje ogromna satysfakeje!
Wolontariat uczy odpowiedzial-
nosci za drugiego czlowieka. Daje
poczucie, ze robi sie co$ naprawde
dobrego, dzigki czemu czujemy si¢
potrzebni i warto$ciowi, a $wiat
jest pigkniejszy.
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© 200 TYSIECY ZtOTYCH
OD PRACOWNIKOW
GRUPY PZU NA WALKE
Z KORONAWIRUSEM
2020-05-19
Pracownicy Grupy PZU zebrali 200
tys. zt na pomoc w walce z korona-
wirusem. Drugie tyle dotozg spétki
z Grupy. Pieniadze (w sumie 400 ty-
sigcy z8) zostang w wigkszosci prze-
znaczone na zakup prawie dwoch
tysigcy tzw. namiotow barierowych
dla zakazonych. Szczelnie odgra-
dzaja one chorego od otoczenia, za-
pobiegajac rozprzestrzenianiu  si¢
wirusa, chronia inne osoby przed za-
kazeniem, a jednocze$nie pozwalaja
lekarzom na przeprowadzanie nie-
zbednych zabiegéw medycznych.
Trafia m.in. do szpitali na Slasku,
gdzie znacznie wzrosta liczba zakazo-
nych koronawirusem.
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© NIVEA UDZIELA POMOCY
PLACOWKOM MEDYCZNO-
SANITARNYM W POLSCE
2020-05-19

Czotowy producent wyrobéw ko-
smetycznych w ramach lokalnych
dziataii wsparl finansowo trzy pol-
skie placéwki medyczne: Szpital Kli-
niczny im. Heliodora Swigcickiego
Uniwersytetu Medycznego im. Ka-
rola Marcinkowskiego w Poznaniu,
Wielospecjalistyczny Szpital Miej-
ski im. Jézefa Strusia z Zaktadem
Opiekuniczo-Leczniczym SP ZOZ
w Poznaniu oraz Wojewddzka Stacje
Pogotowia Ratunkowego w Pozna-
niu. Ta lokalna pomoc Nivea Polska
to czg$¢ migdzynarodowego pro-
gramu wsparcia powolanego przez
koncern Beiersdorf w ramach dzia-

fai ,,Care Beyond Skin™.

© LOTOS WSPIERA WALKE

Z PANDEMIA

2020-05-19

500 tys. kombinezondéw, 300 tys.
przytbic i 100 tys. ochraniaczy na
buty — tyle materiatéw tacznie pozy-
skata Grupa LOTOS na rzecz walki
z pandemia. LOTOS od poczatku
pandemii wiacza si¢ we wsparcie pol-
skich stuzb medycznych i mundu-
rowych walczacych z COVID-19.
Spétka przekazata w sumie na ten cel
ponad 7,5 mln zt. Srodki trafity m.in.
do szpitali zakaznych w calej Polsce.
W maju wystartowata réwniez kam-
pania ,Kazdy czeka na swoje NAJ”,
w ktdrej spétka zacheca kierowcéw
tankujacych na stacjach LOTOS
do przekazywania swoich punktdw
z programu Navigator na badania
zwiazane z leczeniem koronawirusa.
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CARITAS POLSKA I JERONIMO MARTINS POLSKA

SUPER EXPRESS | SKOK-I

PKP PLK
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FUNDACJA ANNY DYMNEJ,,MIMO WSZYSTKO”, ANNA MIRSKA-PERRY
| IMPEL CLEANING
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FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS | KLUB HYBRYDY

STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII

FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZKOWSKIEGO

KGHM POLSKA MIEDZ SA

POLSKI ZWIAZEK PIKI SIATKOWE)

DZIENNIK GAZETA PRAWNA | PROGRAM BIZON W RADIU PIN

GRUPA FERRERO

FUNDACJA,,ENERGIA Z SERCA” POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNEJ

WYDAWNICTWO MACMILLAN EDUCATION | EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU WSI POLSKIEJ

MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU
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AGENCJA ISBNEWS
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GRUPA PKP

MINISTERSTWO SPORTU I TURYSTYKI

PKN ORLEN
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII StUCHU

ONKOCAFE I NOVARTIS

BD ART | JEJ SPOLKA CORKA BD ART GLASS

FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH
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KANCELARIA HOGAN LOVELLS

GRUPA LUXMED
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FIRMA EMITEL
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