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Szanowni Panstwo,

Juz po raz 44. oddajemy

w Wasze rece Raport CSR,
dodatek specjalny do Gazety
Finansowej, w ktérym przedsta-
wiamy najwazniejsze informacje
z zakresu dziatari CSR reali-

zowanych przez polskie firmy

i instytucje.

Ten numer poswigcamy w cato-

$ci kulisom walki polskiego biznesu
z epidemia koronawirusa. Wyr6z-
niamy dziatania sieci Zabka, ktéra

obok wsparcia produktowego prze-
kazata na walke z epidemia juz
blisko 9 mln z, a takie firme Hu-
awei, ktéra jako jedna z pierwszych
wprowadzita specjalne zasady pracy,
aby zminimalizowa¢ ryzyko za-
kazen wsréd pracownikéw. W tej

edycji postanowilismy tez przy-
znaé specjalne wyrdznienie dla Ca-
ritas Polska. Najwicksza organizacja
pomocowa w Polsce zgromadzita
juz ponad 20 mln zt, ke6re w cato-
§ci przeznaczy na pomoc medykom
i wsparciu senioréw.

Najwazniejsze i najciekaw-

sze dziatania CSR prowadzone
przez polskie firm i instytugje,
pos$wigcone walce z epidemia
i nie tylko, znajdziecie
codziennie w serwisie

RaportCSR.pl

CHCEMY WZBOGACIC KAPITAL

LUDZKI NASZEGO KRAJU

Przekonuja, ze wspieraja mtodych Polakow

w drodze na $wiatowej stawy uniwersytety.
Wspoétpracuja z najwiekszymi, ktorzy chwalg sobie
wspotprace z Fundacja. Rozmawiamy z zarzagdem

i rada Our Future Foundation.

Projekt Fundagji, jak sami
przekonujecie, bazuje na modelu,
ktéry funkcjonuje na zachodzie

od dziesiatek lat. Dlaczego

wiec dopiero od niedawna

jest realizowany w Polsce?

JAKUB BARTOSZEWSKI, NYU,
TEXAS A&M

Doktadnie! Mysle, ze to bardzo wazna
kwestia. W Our Future Foundation
wierzymy, ze realizujemy wicksza mi-
sj¢ niz tylko promowanie studiéw na
zagranicznych uniwersytetach. Przede
wszystkim, cheemy przyczyni¢ si¢ do
promowania kultury wspdtpracy i ne-
tworkingu w naszym kraju. Kapita-
lizm obowigzuje w Polsce od 30 lag
jednoczesnie, znajdujemy si¢ w tym
samym ,.klubie” co paristwa zachod-
nie, kedre funkcjonuja w tym systemie
od ponad dwdch stuleci. Wierzymy,
ze tajnym skladnikiem potrzebnym
do sukeesu jest gospodarka, w ktdrej
wymiana wiedzy i do$wiadczen jest
standardem. Razem mozemy wigcej.
Dlatego tez w naszej Fundacji chcemy
stworzy¢ co$ unikatowego — tak, pro-
mujemy nauke na najlepszych uczel-
niach $wiata, ale przede wszystkim
checemy stworzy¢ platforme, ktéra
umozliwi na przenoszenie tych do-
$wiadcezeni i wiedzy na nasz rodzimy
grunt. Innymi sfowy, dziatamy w mys]
zasady: know-how z calego $wiata na
polskim podwérku.

O co w tym chodzi i na

czym polega projeke?

MICHAL MAZUR,

CARDIFF UNIVERSITY

W jednym zdaniu, Our Future Fo-
undation to organizacja stuzaca jako
platforma do wymiany do$wiadczen,
wiedzy i kontakeéw dla miodych Po-
lakéw studiujacych na najlepszych
uniwersytetach §wiata. Laczymy tych
najzdolniejszych z najlepszymi moz-
liwo$ciami karierowymi i eduka-
cyjnymi oferowanymi przez firmy
i instytucje w Polsce. Jednoczesnie,
prowadzimy program mentoringowy
dla polskiej miodziezy aspirujacej do
takich studiéw — w jego ramach, nasi
cztonkowie, juz uczacy sig za granica,
oferuja swoja pomoc ambitnym lice-
alistom. Wierzymy, ze taki , recykling”

wiedzy i do$wiadezeri jest niezwykle
wazny i stanowi podstawe wartosci
oraz misji naszej Fundacji. Co wazne,
jestesmy organizacja tworzong przez
ludzi miodych, dla ludzi mtodych.
Doskonale wigc rozumiemy potrzeby
pokolenia Millennials oraz nasza dy-
namicznie zmieniajaca si¢ rzeczy-
wisto$¢. Dlatego tez, nawet sposob
organizowania przez nas spotkari ne-
tworkingowych jest zupelnie inno-
wacyjny i wychodzacy poza wszelkie
schematy. Przyktadem tego jest Rejs
Mentoringowy — w wakacje zapra-
szamy naszych cztonkéw, partneréw,
sponsoréw oraz licealistéw z pro-
gramu mentoringowego na tygo-
dniowy rejs po mazurskich jeziorach.
W ten sposéb tworzymy unikatowa
przestrzen do networkingu, przekazy-
wania wiedzy, wymiany do$wiadczer
oraz zawierania nowych znajomo-
§ci w bardzo naturalnej, wakacyjnej
atmosferze. Oczywiscie, przy tym
wezystkim, §wietnie si¢ bawimy.

Jakie firmy i instytucje w Polsce
wspieraja Wasze dzialania, na
czym polega to wsparcie?

MACIE] HOLUBIEC,
HARVARD UNIVERSITY

Mysle, ze najlepszym przyktadem jest
relagja, jaka zbudowalismy z jedna
z najwickszych firm $wiata jaka jest
Amazon. Nasza wspolpraca zaczeta
sic w zesztym roku, kiedy Amazon
postanowit zostaé sponsorem Rejsu
Mentoringowego. Dzicki ich wspar-
ciu mogli$my zorganizowaé konkurs
stypendialny dla ambitnych liceali-
stow, kedrego laureaci wrzicli udziat
w Rejsie bez ponoszenia kosztow. Jed-
noczesnie, wraz z Amazon zorganizo-
wali$my wtedy mini-konferencje dla
uczestnikéw Rejsu, ktérej tematem
byt rozwdj karierowy oraz budowa-
nie wlasnej §ciezki edukacyjnej. Ama-
zon byl réwniez jednym ze sponsoréw
przyjecia networkingowego Fundacji
w grudniu na Gietdzie Papieréw War-
tosciowych w Warszawie. Przy okazji
Rejsu udato nam si¢ réwniez nawiazaé
wspOlprace z firma BEST S.A., ke6rej
rezes zarzadu — Krzysztof Borusowski
dotaczyt do grona naszych mentoréw
iwziat czynny udziat w naszym Rejsie.

Sa to tylko dwa z wielu przykladéw
tego jak wspélpracujemy z biznesem
oraz instytucjami w naszym kraju.

Co, wymienione firmy

i instytucje, dostaja w zamian?
BEATA PETKOWA,

STANFORD UNIVERSITY
Waznym value proposition naszej
Fundadji jest to, ze skutecznie zbie-
ramy wiedze i doswiadczenia z ca-
lego $wiata w jednym miejscu. To jest
bardzo mocny czynnik przyciagajacy
do wspétpracy z nami wiele firm i in-
stytucji poszukujacych tych najbar-
dziej utalentowanych i najbardziej
wyksztatconych, kedrzy wspétewo-
1za Our Future Foundation. Tworzy
to idealne warunki do synergicz-
nej wspétpracy — firmy szukaja ta-
lentu, dzicki czemu my mozemy
oferowa¢ naszym cztonkom unika-
towe mozliwosci odbycia stazu czy
podjecia pracy w Polsce. W ten spo-
s0b, przyczyniamy si¢ do wzbogace-
nia kapitatu ludzkiego naszego kraju.
Ponadto, dziatania Fundagji skiero-
wane sa do oséb wywodzacych sie
z nieuprzywilejowanych $rodowisk,
dlatego wspieranie naszych projek-
tOw wpisuje si¢ czesto w strategie
CSR naszych sponsoréw.

A jakie sa Wasze korzysci, mowa
oczywiscie o studentach, ktérym
pomogliscie? Prosze o przyklady.
JEDRZE] BARTOL,

LONDON SCHOOL

OF ECONOMICS

Ogromng ilo§¢ success stories ma na
swoim koncie nasz program men-
toringowy, a zwlaszcza wspomi-
nany wezesniej Rejs Mentoringowy,
keSry stat si¢ istng kuznia talentéw.
Tylko w tym roku trzy nasze pod-

opieczne dostaly si¢ na University
of Cambridge. Niemniej, mysle, ze
najbardziej imponujaca jest historia
Franciszka Sokotowskiego, licealisty
z Warszawy, ktéry w zesdym tygo-
dniu dostat sie zaréwno na Stanford
jak i na Yale. Takie sukcesy ogromnie
nas cieszg i utwierdzaja w przekona-
niu, ze budujemy cos wielkiego.

W Waszym zespole znajduja

sie absolwenci i studenci wielu
renomowanych uczelni. Mozna
zaryzykowad stwierdzenie,

ze zesp6t zdobyt potrzebne
doswiadczenie i teraz, przekuwa

je na polski grunt? Nie bylo Wam
prosciej zosta¢ na zachodzie?
MICHAL TARNOWSKI,
OXFORD UNIVERSITY
Whasnie na tym polega unikato-
wo$¢ Our Future Foundation. Jeste-
$my pierwszym pokoleniem, ktére
urodzito si¢ w demokratycznej Pol-
sce, wolnej od dramatycznych za-
wirowari historii poprzedniego
stulecia. Jednoczesnie, jeste$my tez
pokoleniem, ktére byto naocznym
$wiadkiem postepujacej globalizacji
—w wielu przypadkach, poza wzra-
stajacym dobrobytem, oznaczato to
emigracj¢ na zachdd naszych rodzi-
céw i krewnych. Owszem, zachdéd
w dalszym ciagle oferuje wyzsze za-
robki, ale my nie chcemy, aby ta
emigracja trwala wiecznie. Naszym
zdaniem, w koficu mamy w Polsce
historyczne warunki do stworzenia
czego$ wielkiego — bogatej i $wiet-
nie funkcjonujacej gospodarki opar-
tej na wiedzy. Uwazamy, ze mozemy
to osiagnal poprzez przyciagniecie
tych najzdolniejszych i najlepiej wy-
ksztatconych z powrotem. I to jest
wiasnie nasza dtugoterminowa mi-

sja — wzbogacanie kapitatu ludz-
kiego naszego kraju.

Jak radzié sobie teraz, w czasie
pandemii? Dzialacie przeciez
globalnie, czy sytuacja moze
podcia¢ Wam skrzydta?
ZUZANNA BUSZMAN,
UNIVERSITY OF CALIFOR-
NIA BERKELEY

Wecz przeciwnie! Paradoksalnie, cata
ta sytuacja pomogla nam rozwinaé
skrzydta jeszeze bardziej niz planowa-
lismy. Przyktadem tego jest projeke,
keory zrealizowali$my we wspdtpracy
z Amazon. Naszym zadaniem bylo
pomdc Amazon w rekrutacji polskich
i europejskich studentéw na uniwer-
sytetach w USA. Na poczatku marca
zostaliémy wystani do Stanéw; aby zor-
ganizowac szereg sesji informacyjnych
o stazach letnich Amazona na czoto-
wych amerykariskich uniwersytetach.
Do prezentacjach na Harvardzie, MIT,
Columbii oraz NYU, musieli§my juz
wraca¢ do Polski. I co teraz? Kreatyw-
no$¢ naszej organizacji nie zawiodta
— zamiast odwolywaé caly projeke,
wykorzystaliSmy nawiazane wezesniej
kontakty, aby przenies¢ sesje w tryb
online. Co wiccej, dzicki temu udafo
nam si¢ rozpocza¢ wspétprace z uni-
wersytetami, na ktdre nie mogli§my
wezesniej pojechad ze wzgledéw lo-
gistycznych. W rezultacie, wéréd na-
szych partner6w sa teraz takie uczelnie
jak MIT Sloan School of Manage-
ment, Yale School of Management,
Columbia Business School, Northe-
astern University, Texas A&M Univer-
sity, Dartmouth University, Chicago
Booth School of Business oraz Uni-
versity of Southern California. To
ogromne osiagniccie, z kt(')rego jeste-
$my bardzo dumni.
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© Zabka Polska zostata wyrézniony w XLIV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu za podjecie
szczegolnych dziatai na rzecz walki z pandemia koronawirusa w Polsce

#razemWiecej, czyli Zabkl walka z koronawirusem

Pomoc o wartosci blisko 9 min zt zostata przekazana

na walke z epidemia dzigki inicjatywom podjetym

przez firme Zabka Polska, wlasciciela sieci ponad 6000
sklepéw Zabka. Srodki finansowe zostaly przeznaczone
na wsparcie instytucji wskazanych przez Ministerstwo
Zdrowia, zakup testow diagnostycznych, a takze, dzieki
ogromnemu zaangazowaniu klientow, na pomoc
regionalnym szpitalom zakaznym. Do lokalnych instytucji
trafia rowniez pomoc produktowa. Sie¢ przeorganizowata
tez prace swoich sklepow, by zapewni¢ maksymalne
bezpieczenstwo pracownikom i klientom.

Przemystaw Gruz

Juz w polowie marca zarzad spotki
Zabka Polska zadeklarowal na-
tychmiastowa pomoc w wysoko-
éci 4,5 mln 7t na dziatania zwiazane
z zagrozeniem epidemiologicznym.
Kwota zostata w catosci przekazana
do dyspozycji Ministerstwa Zdro-
wia i wskazanych przez nie insty-
tugji, kedre mierza si¢ codziennie
z ogromnym wyzwaniem, jakim
jest zapewnienie bezpieczenistwa
wszystkim Polakom.

— Z uznaniem i uwagy $ledzimy
dziatania podejmowane przez Radg
Ministréw w obliczu stanu zagro-
zenia epidemicznego. Priorytetem
dla nas wszystkich jest bezpieczeri-
stwo i zdrowie wszystkich Polakéw.
Jestesmy przekonani, ze warun-
kiem niezbednym do skutecznego
zmierzenia si¢ z obecna sytuacja
nadzwyczajng jest wspélne dziafa-
nie. Mamy $wiadomo$¢ jak wazna
rol¢ odgrywa obecnie administra-
cja paristwowa — doceniamy za-
angazowanie pracownikéw stuzby
zdrowia, ministerstw oraz nadzoro-
wanych przez nie jednostek. Z tego
wzgledu, jako sie¢ postanowili-
$my wesprze¢ finansowo instytucje,
kedre pelnig strategiczng rolg w roz-
wiazywaniu probleméw, ktére do-
tycza nas wszystkich — powiedziat

Tomasz Suchasski prezes firmy

Zabka Polska.

2 mln zt na testy diagnostyczne

Wsparcie diagnostyczne dla szpi-
tali, placéwek medycznych,
a przede wszystkim personelu me-
dycznego, bedacego na pierwszej
linii frontu walki z wirusem, jest
nlezwykle wazne w obliczu rosna-
cej z dnia na dzier liczby zakazo-
nych. To dlatego Zabka Polska
zdecydowata si¢ takze dofaczy¢ do
Koaligji firm, dzigki kedrym polskie
szpitale i placéwki medyczne moga
bezplatnie zleci¢ testy na obecnosé

koronawirusa. W jej ramach prze-
znaczyta 2 mln 7t wsparcia wlasnie
na zakup testow w kierunku SARS-
-CoV-2, ktére wykonuje Warsaw
Genomics, warszawskie laborato-
rium specjalizujace w diagnostyce
genetycznej. Przekazana kwota po-
zwoli przeprowadzi¢ dodatkowo
ok. 5 tys. testéw.

— Zdecydowalismy si¢ przeka-
za¢ dodatkowo 2 mln zlotych,
by w obliczu epidemii by¢ so-
lidarni i wykorzysta¢ wszystkie
mozliwosci, aby wesprze¢ szpi-
tale i placéwki medyczne, by mo-
gly swobodnie kierowad pacjentéw
na badania diagnostyczne w kie-
runku SARS-CoV-2. Przekazana
kwota pozwoli wykona¢ dodat-
kowo ok. 5 tys. testéw — dodat To-

masz Suchanski.

Ponad 2-milionowa cegietka

od klientéw dla szpitali

Sie¢ w my$l zasady, ze razem
mozna wiccej, postanowita zaanga-
zowaé w walke z epidemia swoich
lojalnych klientéw. Uruchomita
akcje wspierania szpitali, w ramach
ktérej ponad 2,8 mln uzytkowni-
kéw aphkaql mobllne) zappka
moze wymienia¢ zgromadzone
w niej punkty, czyli tzw. Zappsy,
na jedna z pigciu cegietek w prze-
dziale od 50 do 4000 zappséw,
ktére po podwojeniu przez firme
Zabka Polska oznaczajg przeka-
zanie pomocy finansowej w prze-
dziale od 1 do 100 zt. Od poczatku
trwajacej od 30 marca akeji w ten
sposdb zebrano juz ponad 2 mln zt
na pomoc regionalnym szpitalom
zakaznym. Co wazne, pierwsza
transza pomocy, w wysokosci 60
tys. z4, trafifa do szpitali w kazdym
wojewddztwie juz przed Wielka-
noca. Zappsy na rzecz 16 bioracych
w akgji szpitali mozna przekazywaé
do korica kwietnia br.

Lokalna pomoc

Dzigki zaangazowaniu franczyzo-
biorcéw i pracownikéw w catym
kraju Zabka Polska ma takze do-
step do informacji o aktualnych
potrzebach lokalnych szpitali, in-
stytugji sanitarno-epidemiologicz-
nych i placowek medycznych. Na
biezaco moze wspieraé je, przeka-
zujac przede wszystkim artykuly
spozywcze — wodg, soki, napoje
energetyczne, kawe, herbate oraz

stanowigce wartosciows przekaske
lub szybki petnowartosciowy posi-
tek: batony energetyczne, pozywne
przekaski, kanapki i dania gotowe.

Bezpieczeﬁstwo pracownikéw

i klientéw to podstawa

W obliczu rozwijajacej si¢ epidemii
Zabka blyskawmzme wprowadzita
szereg rozwiazan dla franczyzobior-
céw, pracownikéw sklepéw, a takze
pracownikéw biurowych i centréw
logistycznych, aby podnies¢ ich
bezpieczeristwo i zapobiec ewen-
tualnemu rozprzestrzenianiu  si¢
wirusa. W centrach logistycznych
podwyzszono rezim higieniczny.
W sklepach ograniczono godziny
funkcjonowania, zamontowano
przegrody pleksi oddzielajace kasje-
réw od klientéw oraz zapewniono
srodki dezynfekujace i rekawiczki.
Sprzedawcy zostali wyposazeni
w przytbice ochronne, zamonto-

wane zostaly réwniez szyby pleksi,
ktére chronia przed bezposrednim
kontaktem z klientami. Gorace na-
poje i przekaski dostepne w Zabka
Café sprzedawane sa tylko na wy-
nos. Przeorganizowana zostata takze
ustuga odbioru i nadawania paczek
w sklepach, tak aby jak najbardziej
ograniczy¢ kontakt pracownikéw
sklepéw i kurieréw. Klienci sa na-
tomiast zach¢cani do tego, by od-
biera¢ paczki przy okazji zakupow
najpotrzebniejszych produkedw.

Sie¢ robi wiele, by umozliwi¢
klientom sprawne i przede wszyst-
kim bezpieczne zakupy. To w tro-
sce 0 ich dobro znacznie wezesniej
przed zaleceniami GIS-u ogra-
niczono liczb¢ oséb, ktére moga
przebywaé w jednym czasie w skle-
pie, wprowadzono dodatkowe
srodki dezynfekcyjne oraz reka-
wiczki. Co wigcej, od 15 kwietnia
umozliwia takze klientom zakup

I
-
-‘
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maseczek ochronnych w najnizszej
cenie na rynku, keéra wynika z cat-
kowitej rezygnacji przez firmg i jej
franczyzobiorcéw z zysku. Okoto
8 mln jednorazowych maseczek
ochronnych jest dostgpnych do
nabycia w ponad 6000 sklepach
w opakowaniach po 10 sztuk w ce-
nie 16,17 zt za pakiet. W ostatnich
dniach zrealizowana zostala takze
dystrybucja maseczek ochron-
nych dla pracownikéw i rozpo-
czelo si¢ przygotowanie 500 tys.
maseczek medycznych do nieod-
platnego przekazania szpitalom.
Zabka prowadzi takie kampani¢
informacyjna na temat zasad bez-
pieczeristwa w czasie dokonywania
zakupéw podczas epidemii korona-
wirusa w swoich mediach spotecz-
nosciowych, za pomocy aplikacji
mobilnej oraz w sklepach za posred-
nictwem ulotek i plakatow, w ktére
zaopatrywani sa franczyzobiorcy.
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@ Huawei zostat wyrézniony w XLIV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za dziatania
o charakterze CSR prowadzone w dobie pandemii z mysla o pracownikach i na rzecz lokalnych stuzb medycznych

Odpowiedzialni od wewnatrz

Firma Huawei jako jedna z pierwszych w Polsce
zareagowata na rosngce zagrozenie koronawirusem i juz
pod koniec stycznia br. wprowadzita specjalne zasady dla
swoich pracownikéw, aby zminimalizowa¢ ryzyko zakazen.
W tej chwili, dzieki szybkiej reakgji zarzadu firmy, wszystkie
biura Huawei funkcjonuja bez zaktécen. W Polskich
placéwkach dziatania prewencyjne podjete zostaty po
konsultacji z Sanepidem i ekspertem do spraw BHP

w momencie, gdy epidemia zostata ogtoszona w Chinach.
Dzieki wprowadzonym procedurom sytuacja nie bedzie
miata wiekszego wptywu ani na globalny, ani lokalny

tancuch dostaw firmy.
Witold Kolodziej

Zasady obejmujg m.in odwolanie
wszystkich podrdzy stuzbowych,
ktére nie sa absolutnie niezbedne.
Kazdy pracownik, ktéry wrécit z za-
grozonego terenu, musiaf przejé¢ przez
obowiazkowa kwarantanne, na dtugo
zanim podobne procedury zostaly
wdrozone przez wladze paristwowe.
W Chinach wszyscy przyjezdni pra-
cownicy musieli najpierw odby¢ ty-
godniowa kwarantanng w specjalnie
do tego wyznaczonych miejscach.
W jej trakcie byli dwukrotnie pod-
dawani testom. Dopiero, gdy oba te-
sty wykazaly wynik ujemny, mozna
bylo wejé¢ do siedziby firmy czy fa-
bryki. Jest to ewenement w podejsciu
do pracownikéw w czasach zagroze-
nia koronawirusem.

W kazdym z biur powofano spe-
cjalne zespoly codziennie udosko-
nalajace procedury bezpieczeristwa.

Wprowadzenie rozwiazati w calej
strukturze pozwolito uzyska¢ dtu-
goterminowy efekt. Na diugo przed
pojawieniem si¢ pierwszych zakazen
w Polsce, jeszeze w styczniu, Huawei
wdrozyl nowe zasady higieny i kon-

troli w polskich biurach.

To m.in. mierzenie pracownikom
temperatury dwa razy w ciagu dnia,
a w razie wyniku powyzej 37,3°C,
w ramach prewencji przejécie w tryb
pracy zdalnej, podobnie jak w przy-
padku wystapienia dowolnej in-
fekeji u kogokolwick z rodziny czy
najblizszych. Polski oddzial wpro-
wadzit réwniez ograniczenia w miej-
scach spozywania positkéw. Wszyscy
pracownicy firmy zostali podzieleni
na kilku grup i do pracowniczej sto-
léwki moga wchodzi¢ tylko o wy-
znaczonych godzinach. Nowe zasady
stuza ograniczeniu liczby oséb w jed-
nym miejscu. Przed wejsciem do po-
mieszczenia kazdy z pracownikéw ma
mierzona temperature.

Do minimum ograniczono takze
wizyty gosci z zewnatrz, za$ pra-

cownikom ograniczono strefy po-
ruszania si¢ tak, zeby nie pojawiali
si¢ na pietrach czy w salach spo-
tkan, do ktérych nie musza mieé
dostgpu. Nie wolno organizo-
waé wewngtrznych spotkai po-
wyzej pigciu oséb, zastepujac je
telekonferencjami.

Wprowadzono takze funkcje health
managera, ktéry codziennie prze-
prowadza wywiady w grupie przy-
dzielonych pracownikéw, mierzy
temperaturg, pyta 0 samopoczucie.
Zalecane jest, aby wszyscy pracow-
nicy chodzili po biurze w maskach.
Regularnie przypomina si¢ tez de-
dykowanym mailingiem o obowia-
zujacych procedurach oraz dbaniu
zaréwno o bezpieczeristwo wlasne,

jak i kolezanek i kolegéw.

W wielu paristwach, w ktérych
znajduja si¢ oddzialy firmy, réwniez
w Polsce, zorganizowano wiasny
transport zbiorowy dla pracow-
nikéw, tak zeby nie korzystali oni
z transportu publicznego. Przed wej-
Sciem do autobusu kazdemu pra-
cownikowi mierzy si¢ temperature.
W ramach komunikacji wewngtrznej
wprowadzono szereg szkoleri online
dotyczacych pandemii. W ich trakcie
kompetentne osoby udzielaja odpo-
wiedzi na pytania pracownikéw.

Lokalne wsparcie

Huawei dodatkowo angazuje sig
w pomoc lokalnym stuzbom me-
dycznym. Firma przekazata 20
tysiecy masek ochronnych do
Centralnego Szpitala Klinicznego
MSWiA w Warszawie. Jest to
szczeg6lnie wazne wsparcie, gdyz
to wlasnie materiatéw ochron-
nych brakuje w szpitalach najbar-
dziej. Centralny Szpital Kliniczny
MSWIiA aktualnie jest przeksztat-
cony w szpital zakazny, ktory de-
dykowany jest jedynie osobom
zarazonym koronawirusem.

W ramach dzialan dla sektora
medycznego Huawei zapewnia
réwniez bezplatny dostgp do roz-
wigzania ElHealth, ktore obej-
muje ustugi takie jak wykrywanie
genomu wirusowego, identyfika-
cja lekéw antywirusowych oraz
analiza tomografii komputerowej
za pomoca Al

Nasze dziatania majg utatwiac zycie innym

Ryszard Hordynski
dyrektor ds. strategii
i komunikacji Huawei

Cieszymy sie, ze nasze starania zo-
staly zauwazone przez Redakcje
Raportu CSR. Zdrowie naszych
pracownikéw jest dla nas najwaz-
niejsze, dlatego pierwsze dzialania
w celu zapewnienia im bezpieczeri-
stwa wprowadziliémy juz w stycz-
niu, kiedy rosta liczba zachorowan
w Chinach. Dzieki temu skutecz-
nie zmniejszyliSmy ryzyko zakazer
w naszych biurach, réwniez w Pol-
sce. Naszym celem jest, aby rozwia-
zania Huawei ufatwialy i polepszaty
zycie jak najwigkszej liczbie ludzi,
rowniez w Polsce, gdzie jeste$my
obecni od 15 lat. Zalezy nam, by
jak najpelniej wspiera¢ rozwéj pol-
skiego spoteczeristwa, dlatego sta-
ramy si¢ by¢ partnerem waznych
spolecznie akeji ogdlnopolskich i lo-
kalnych. W minionym roku nawia-
zali$my wspdlprace z organizatorami
i uczestnikami Olimpiad Specjal-
nych, gdyz idee, ktére przys$wiccajg
temu projektowi sa zbiezne z na-
szymi - wzajemny szacunek, poczu-

cie wspdlnoty, integracja, akceptacja,
ale tez uczciwa rywalizacja. Huawei
wierzy takze w poczucie wspdlnoty,
keéra jest dla nas istotnym elemen-
tem przy budowaniu odpowiedzial-
nego biznesu. Jako firma z branzy
technologicznej, skupiamy si¢ gtéw-
nie na obszarze nauki, dzieki czemu
powstaly inicjatywy i konkursy de-
dykowane studentom, naukowcom,
miodym inzynierom, tj. ,Seeds for
the future” czy ,ICT Competition”.
Pomagamy tez szpitalom dziecig-
cym i wspieramy uniwersyteckie bi-
blioteki. Dodatkowo, w minionym
roku, nasi pracownicy zainicjowali

akgje przekazywania 1 proc. podatku
na rzecz Fundacji TOPR. Jest to dla
nas szczegélnie istotne, gdyz poka-
zuje, ze aktywno$¢ na rzecz spotecz-
nosci to nie tylko element strategii
zréwnowazonego rozwoju firmy, ale
przede wszystkim dziatalnos¢, kt6ra
dostrzegaja i w ktéra angazuja sie
nasi pracownicy. To dowéd na to, ze
firma rozumie i zna swoich pracow-
nikéw, a takze trafnie identyfikuje
potrzeby lokalnych spotecznosci i je
wspiera. Jeste$my bardzo dumni, ze
nasze dziatania zostaly dostrzezone
i docenione. Na pewno nie spo-
czniemy na laurach.
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@ Caritas Polska otrzymata specjalne wyrdznienie w XLIV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu
za wsparcie medykow walczacych z pandemia i za pomoc niesiong osobom starszym

POMOCNI I WDZIECZNI

Caritas Polska i Caritas w 41 diecezjach jednocza

sity w najwiekszej akcji pomocowej w historii

Polski. W ramach kampanii #PomocDlaSeniora oraz
#WdzieczniMedykom najwieksza organizacja pomocowa
w kraju zgromadzita juz ponad 20 min zt. Dzieki temu
wolontariusze Caritas codziennie dostarczaja paczki

Z zywnoscig tysigcom potrzebujacych seniorow,
bezdomnych i chorych w catej Polsce, a Caritas Polska
przygotowuje sie do zakupu respiratoréw i najbardziej
potrzebnego wyposazenia dla polskich szpitali.

Caritas jest najwicksza organizacja
pomocowa w Polsce, ktdra od 30
lat niesie pomoc najstabszym i naj-
bardziej potrzebujacym. Ostatnie
wydarzenia w kraju i na $wiecie,
zwigzane z pandemig koronawi-
rusa, stanowig dla organizacji szcze-
gblne wyzwanie. — Dostarczamy
zywno$¢ seniorom i bezdomnym,
prowadzimy zbiérki na respiratory
i $rodki ochrony dla medykéw,
opickujemy si¢ chorymi w naszych
placéwkach, otaczamy opieka bez-
domnych i potrzebujacych, szyjemy
maseczki — méwi ks. Marcin [zycki,
dyrektor Caritas Polska.

Pomoc jest mozliwa dzigki zgro-
madzonym w ostatnich dniach
srodkom. Ponad 17 mln zt Cari-
tas otrzymala w ramach wspét-
pracy z partnerami biznesowymi,
aniemal 2 mln zt w ramach dwéch
zbidrek, ktére uruchomila dla
obu akeji. Zaraz po rozpoczeciu
dziatai odpowiadajacych na po-
trzeby zwiazane z epidemia, Cari-
tas Polska wyasygnowata z rezerwy
na specjalne akcje pomocowe
1 mln ztotych.

Seniorzy pod szczegblna opieka

Akcja #PomocDlaSeniora ma na celu
wsparcie 0s6b starszych oraz bezdom-
nych poprzez zaspokojenie ich naj-
wazniejszych potrzeb w warunkach
izolacji. W ramach akeji Caritas za-
pewnia im pomoc zywnosciowa i za-
opatrzenie w $rodki higieniczne oraz
ochronne (plyny do dezynfekdji, reka-
wiczki, maseczki), wsparcie wolonta-
riuszy w czynnosciach wymagajacych
wyjscia z domu (np. w zakupie le-
kéw), a takze inne formy pomocy,
w zaleznodci od potrzeb — na przy-
kfad opicke psychologiczna. Na start
projektu Caritas Polska przekazata
1 min 7t z wlasnych $rodkéw. Drugi
milion zostal zebrany w ramach trwa-
jacej zbiérki i wkrotce trafi do Cari-
tas diecezjalnych. W akcje whaczyly
si¢ takze nickt6re przedsigbiorstwa.

Lidl Polska wsparl ja kwota 250
tys. zl, ponadto przekazuje zywnosé
w dwdch diecezjach, a firma Sokotéw
przekazata ponad 10 ton zywnosdi,
ktéra trafi do podopiecznych Caritas
w dziewieciu diecezjach. Dodatkowo
Fundacja Biedronki postanowita
wiaczy¢ w akeje #PomocDlaSeniora

projekt ,Na Codzienne Zakupy” re-
alizowany od 2018 r. wspdlnie z Ca-
ritas Polska. Dzigki temu juz od
kwietnia przez najblizszych dziesiec
miesiecy pomoc w postaci karty za-
kupowej otrzyma az 10 tys. ubogich
senioréw — podopiecznych Caritas,
keérzy zostali zakwalifikowani przez
Caritas diecezjalne. To kolejne
15 mln 7t na wsparcie dla najstarszych.
W ramach projektu diecezjalne Cari-
tas szczegdlna opieka objely nie tylko
senioréw, ale takze osoby bezdomne,
chore i ubogie. Jest to pomoc mate-
rialna w postaci paczek z zywnoscia
i $rodkami higieny, darmowych po-
sitkéw, a takze wsparcie pracowni-
kéw Caritas i wolontariuszy, ktérzy
pakuja paczki. Seniorzy, ktérzy nie
sa w stanie samodzielnie zrobi¢ za-
kupéw lub boja si¢ opuszcza¢ domy,
mogg liczy¢ na pomoc wolontariuszy,
kedrzy odbieraja paczki w punkrtach
Caritas i dostarczajg je pod drzwi. Na
taka pomoc mogga liczy¢ takze osoby
niepetnosprawne i chore, a w niekté-
rych diecezjach réwniez te pozostajace
w kwarantannie.

Srodki na zakup zywnosci dla se-
nioréw i ubogich pochodzy takze ze
zbidrek i szeregu lokalnych akcji ogla-
szanych przez Caritas diecezjalne (np.
»Nios¢ dobro” w Archidiecezji Wro-
clawskiej lub ,Paczka bezdotykowa”
w Diecezji Elckiej). Niekeore diece-
zje przyjmujg darowizny od oséb in-
dywidualnych w postaci zywnosci
z diugim terminem przydatnosci,
ale pomoc w tym zakresie koncen-

truje si¢ przede wszystkim na wspél-

Polski biznes zdaje egzamin ze
spotecznej odpowiedzialnosci

Caritas jest najwieksza organizacjg pomocowa w Polsce,
ktora od 30 lat niesie pomoc najstabszym i najbardziej
potrzebujacym w kraju i na $wiecie. Kryzys wywotany
pandemia koronawirusa stanowi dla nas szczegdlne
wyzwanie ze wzgledu na skale zagrozenia oraz potrzeb.
Nie bylibysmy w stanie mu sprostac bez zyczliwej
pomocy i wsparcia srodowiska biznesu.

ksigdz dyrektor
Marcin Izycki

W odpowiedzi na rosnace zagro-
zenie koronawirusem Caritas Pol-
ska uruchomifa dwie ogélnopolskie
akcje pomocowe — #WdzigczniMe-
dykom i #PomocDlaSeniora. Na-
sze apele do firm o wsparcie tych
projektéw spotkaly si¢ z duzym

odzewem, mimo iz skutki epide-
mii wyjatkowo bolesnie dotknely
niemal wszystkie przedsi¢biorstwa
w naszym kraju. To dowéd na to,
ze Caritas swoja wieloletnia dziatal-
noscia dobroczynna pokazat, ze jest
wiarygodnym partnerem, ktéry wie,
jak efektywnie pomagaé potrzebu-
jacym, szczegdlnie w chwili proby.

Skala wsparcia udzielonego Cari-
tas Polska przez firmy jest ogromna.
720 min 2, kt6re zebrali$my w ostat-
nich tygodniach na walke z ko-
ronawirusem az 17 mln zt zostato
przekazane przez naszych parteréw
instytucjonalnych i biznesowych,
w tym 15 mln zt od Fundagji Bie-
dronki na wsparcie senioréw, ponad

1,3 mln zt od Fundacji Carrefour
na pomoc szpitalom czy ¢wier¢ mi-
liona zlotych od spétek Generali
i Concordia na zakup respiratordw.
Co wazne, pomoc naszych partne-
réw biznesowych nie ogranicza sig
tylko do przekazywania darowizn na
walke z epidemia. Otrzymujemy tez
tak wazne dzisiaj wsparcie rzeczowe
w postaci maseczek ochronnych dla
szpitali, keére dostalismy od Banku
BNP Paribas, czy zywnosci dla po-
trzebujacych senioréw i bezdomnych
podarowanej przez firme¢ Sokotéw
oraz sie¢ handlowa Lidl. Ten ostatni
partner dodatkowo wspiera naszych
wolontariuszy poprzez uruchomienie
szybkiej obstugi w swoich sklepach.
Dodatkowo sie¢ Carrefour pomaga
nam propagujac w swoich sklepach
nasza, zbiérke na zakup sprzetu dla
placowek ochrony zdrowia.

Te przyklady pokazuja, ze polski biz-
nes zdaje egzamin ze spolecznej odpo-
wiedzialnodci w chwili najwickszej od

dekad préby.

s

pracy z firmami oferujacymi zywno$¢
(takimi jak np. Bracia Sadownicy
w Diecezji Whoctawskiej, Hortex
i SuperDrob w Diecezji Warszaw-
sko-Praskiej i wiele innych).

Wszystko dla personelu
medycznego

Drugg kampania uruchomiong
przez Caritas w czasach pandemii
jest ogolnopolska akcja #Wdzigcz-
niMedykom. Projekt dedykowany
jest personelowi medycznemu, kedry
dzi§ znajduje si¢ na pierwszej linii
frontu walki z koronawirusem. Ca-
ritas uruchomita zbidrke srodkéw na
niezbedne wyposazenie placéwek me-
dycznych zaangazowanych w walke
z pandemia, w tym zakup respirato-
16w oraz $rodkéw ochrony osobistej
dla medykéw (m.in. maseczek, reka-
wic, fartuchéw i przytbic). Zbiérka
skierowana jest zaréwno do darczyri-
céw indywidualnych, jak i podmio-
tow instytucjonalnych i biznesu.
Celem jest zebranie kwoty 12 mln zt.
Dzi$ na koncie Caritas jest juz pra-
wie 3 mln zk.

Do akgji whaczyly si¢ Fundacja Car-
refour, Lidl Polska oraz spétki Gene-
rali i Concordia. Ponadto, darowizny
rzeczowe w postaci 8 tys. maseczek
ochronnych przekazal Bank BNP
Paribas. Maseczki juz trafity do szpi-
tali, w ktérych leczone s3 osoby
z koronawirusem.

Caritas w diecezjach, na ktdrych te-
renie znajdujg si¢ szpitale (szczegdlnie

jednoimienne i z oddziatami zakaz-
nymi) réwniez organizuje zbi6rki na
sprzet (gléwnie respiratory), a takze
rekawiczki, przytbice, maseczki, far-
tuchy, $rodki do dezynfekeji (np.
kosztowny sprzet do dezynfekeji ka-
retek — Caritas Diecezji Radomskiej),
a takze innego rodzaju urzadzenia
specjalistyczne (np. Caritas Diecezji
Elblaskiej czyni starania w celu zaku-
pienia kapsuly do przewozenia cho-
rych). Niekt6re diecezje przeznaczaja
swoje obiekty do dyspozycji wladz
miejskich, by w razie potrzeby mo-
gly stuzy¢ osobom przebywajacym
w kwarantannie (torurska, tarnow-
ska, warmiriska).

W wielu diecezjach pracownicy
oérodkéw Caritas szyja maseczki
ochronne. Do tej pracy wlaczaja sig
takze wolontariusze i siostry zakonne.
Maseczki ofiarowuja pracownikom
stuzby zdrowia, najczesciej tym pra-
cujacym w osrodkach medycznych
Caritas, a takze pracownikom i wo-
lontariuszom Caritas, ktdrzy wy-
konuja pracg w terenie (roznosza
zywnos¢ do senioréw, pracuja w ja-
dlodajni itp.). Na stronie Caritas Die-
cezji Lubelskiej umieszczono nawet
instrukeje szycia maseczek. Niestety,
Caritas borykaja si¢ czgsto z brakiem
materialéw — flizeliny, gumek i ba-
welny, dlatego apeluja o ich przeka-
zywanie lub wptaty na konto, dzigki
keérym beda mogly dokona¢ nie-
zbednych zakupdw.

Zridto: caritas,pll Przemystaw Gruz
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© KOLEJNE FARMY
FOTOWOLTAICZNE ZBUDUJE
INNOGY

27 stycznia 2020 r.

innogy dywersyfikuje swéj portfel od-
nawialnych Zrédet energii w Polsce.
Oprécz silnej pozycji na rynku lado-
wych farm wiatrowych, spétka z po-
wodzeniem weszta na polski rynek
energii solarnej. Po swoim pierwszym
projekcie fotowoltaicznym w Polsce
w miejscowosci Nowy Staw, spotka
przyblizyta si¢ o krok do realizacji 42
kolejnych naziemnych farm fotowol-
taicznych. Wiasnie ogloszono wyniki
aukcji Urzedu Regulacji Energetyki
dla instalacji o mocy do 1 MW. Pro-
jekty innogy Renewables Polska uzy-
skaty wsparcie na okres 15 lat.
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© FIRMY WYKORZYSTUJACE
OLEJPALMOWY ZBYT BIERNE?
17 stycznia 2020 r.

Najnowszy ranking firm wykorzy-
stujacych olej palmowy, WWEF Palm
Oil Buyers Scorecard, przygotowany
przez organizacje WWEF wykazat, ze
robig one zbyt mato na rzecz wspie-
rania zréwnowazonych upraw oleju
palmowego i walki z wyniszczaniem
laséw tropikalnych. Pigta edycja spo-
rzadzanego od dziesigciu lat rankingu
firm wykorzystujacych olej palmowy
uwzglednia 173 duzych sprzedawcéw
detalicznych, producentéw towaréw
konsumpcyjnych oraz firm z sektora
spozywezego z 20 krajéw. Ze wszyst-
kich 173 zaproszonych do rankingu
firm, 41 nie odpowiedziato na zapy-
tanie WWE z czego 12 firm z Polski.

¥

Swiat po epidemii - wersja 2:0?

Wraz z pandemia konczy
sie wersja Swiata, ktorg
znamy. Konsumpcjonizm
odchodzi powoli do lamusa.
To, czego nie udato sie
latami dokona¢ ekologom,
niewidocznemu wirusowi
zajeto niespetna miesiaca.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Przestalismy podrézowaé, czeé¢
z nas nie moze pracowa¢ z domu
— to trudna sytuacja dla ludzi, ale
przyroda moze ztapaé przysto-
wiowy oddech. Zamkniete centra
handlowe i ograniczenia w skle-
pach nie zachecaja do zakupdéw.
Dzigki temu efekcywniej zuzy-
wamy zasoby — czyli praktykujemy
propagowane przez ekologdw zero
— waste. Nie tylko ekologiczne ale
réwniez ekonomicznie oplacalne
gospodarowanie §rodkami. Na ile
ten sposdb zycia okaze si¢ trwaly?
Czy te umiejetnosci wejda nam
w nawyk réwniez po zakoriczeniu
pandemii? Czas pokaze.

Jesli jednak bedziemy zmuszeni
zy¢ w cieniu koronawiruséw — co
jest na razie prawdopodobne ze
wzgledu na prognozowana tzw.
druga fal¢ zachorowan — to przez
dtuzszy czas ludzko$¢ z koniecz-
nosci wejdzie w tryb zmniejszo-
nej konsumpcji. Co to oznacza
dla firm? Zwlaszcza spotecznie
odpowiedzialnych?
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Widzg kilka mozliwosci. Po pierwsze
—rynek bedzie sie starat wrdci¢ do sy-
tuadji sprzed pandemii. Ale jesli po-
pyt nie nadazy za podaig — ta droga
okaze si¢ Slepym zautkiem. Druga
opdja jest ta trudniejsza — firmy po-
daza za zmieniajacymi si¢ potrze-
bami. Postawia na jako§¢ zamiast
ilodci i budowanie relacji ze $wiado-
mymi uzytkownikami. W miejsce
iluzorycznej akeeptacji, jakiej prze-
ciez realnie przedmioty nie zapew-
nig — konkretna funkcja uzytkowa
lub estetyczne walory. Wreszcie za-
czniemy kupowaé co$ czego na-
prawdg chcemy lub potrzebujemy,
a nie tylko dlatego, ze mozemy.

Jest jeszcze trzeci kierunek — droga
srodka. Nie rezygnujac z dotychcza-
sowych sposobéw funkcjonowania
firmy moga umacnia¢ swoja pozycje
dziafaniami z zakresu CSR. Marka
z przedmiotu pozadania zmieni sig
w partnera, ktory zastuguje na apro-
bate klienta. I nie dla podniesienia
osobistego prestizu, ale w imi¢ spo-
lecznej odpowiedzialnosci.
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Pandemia to dramatyczny czas. Dla
0s6b samotnych, dla do$wiadcza-
jacych przemocy, dla chorych i ich
rodzin. Ale na tym strasznym tle
jeszcze jaskrawiej wida¢ jak bar-
dzo jeste$my odpowiedzialni i soli-
darni. Media spoteczno$ciowe staty
si¢ platformg jednoczaca wolonta-
riuszy, niosacych pomoc potrzebu-
jacym. Powstaly regionalne grupy
wsparcia pod nazwa widzialna reka.
W ich ramach uzytkownicy oferuja
sasiedzka pomoc: od zrobienia zaku-
péw po wyprowadzenie psa. Akgja
jest na tyle wazna, ze doczekata si¢
nawet aplikacji do laczenia potrze-
bujacych z wolontariuszami.

Pod hasztagiem #PositekDlaleka-
rza mobilizuja si¢ punkty gastro-
nomiczne dowozace medykom
positki do szpitali. Na wie$ o tym,
ze w polskiej stuzbie zdrowia bra-
kuje maseczek ochronnych na FB
powstata strona: Polskie Krawcowe
uszyja maseczki ochronne dla stuzby
zdrowia. Weiaz zglaszajg si¢ nowe
osoby ch¢tne do pomocy posiada-

v

i
il

11l

jace umiejetnosci krawieckie i ma-
jace dostep do materiatéw.

Odpowiedzialne firmy nie zwazajac
na trudng sytuacje gospodarczg za-
angazowaly si¢ w niesienie pomocy
potrzebujacym w tym trudnym cza-
sie. IKEA i Fundacja Habitat for
Humanity Poland wspieraja osoby
bezdomne. Ingka Centres z Ca-
ritas Polska przygotowuja wielka-
nocne paczki dla potrzebujacych.
PKN ORLEN przeznaczyt ponad
100 mln zt na pomoc w zapobiega-
niu rozprzestrzeniania si¢ korona-
wirusa. Tesco przekazato Bankom
Zywnosci oraz Caritas Polska po-
nad 20 ton zywnosci, keéra trafi do
0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sy-
tuacji. Adamed podarowal produ-
kowane przez siebie leki szpitalom
i oddzialom zakaznym w calej Pol-
sce. Lista odpowiedzialnych firm,
ktére walczg z pandemia staje si¢
z dnia na dzien coraz dluzsza. To
daje nadziejg i wiarg w Swiat 2.0,
kt6éry moze by¢ lepszy. Lepszy i bar-
dziej odpowiedzialny.
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Andrzej Malinowski:

Przyktady walki przedsiebiorstw
Z pandemig mozna mnozy¢ niemal
w nieskonczonosc i ciggle przybywaja nowe

Polskie firmy zdajg egzamin z odpowiedzialnosci. Chociaz nalezy réwniez jasno
powiedzie¢, ze prawdziwy egzamin jest dopiero przed nimi — mowi Dr Andrze;j
Malinowski, od 2001 r. Prezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, najstarszej

i najwiekszej organizacji pracodawcéw w Polsce, skupiajacej ponad 19 tys.
przedsiebiorstw, zatrudniajacych przeszto 5 mln pracownikow, od pazdziernika 2019 r.
przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego.

Firm wlaczajacych si¢ w walke

z pandemia koronawirusa jest
niezwykle duzo. Przyznam, ze je-
stem bardzo usatysfakcjonowany,
poniewaz parg tygodni temu,

w swoim cotygodniowym felie-
tonie publikowanym na tamach
~Rzeczpospolitej”, apelowatem do
polskich pracodawcéw o solidar-
no$¢. Od tego momentdw dociera
do mnie coraz wiccej przyktadéw
malych, $rednich i duzych firm,
ktére coraz aktywniej wlaczajg
sic w walke z pandemia. Moze
jest za weze$nie aby skltada¢ takie
o$wiadczenie, ale jednak pozwolg
sobie przyzna, ze polskie firmy
zdajg egzamin z odpowiedzialno-
§ci. Chociaz nalezy réwniez ja-
sno powiedzied, ze prawdziwy
egzamin jest dopiero przed nimi.
Teraz jednak prywatny biznes,
szczegOlnie ten najwigkszy, prze-
kazuje setki tysiccy i miliony zto-
tych na réznego rodzaju dzialania
pomocowe, jednoczesnie myslac
jak samemu przetrwa¢ w obec-
nych trudnych warunkach.

Z informacji o pomocowej ak-
tywnosci firm ktdre sg bardzo
mocno zwiazane z nasza orga-
nizacja, moge wymieni¢ cho-
ciazby dzialania Grupy LUX
MED, ktéra $wietnie sobie ra-
dzi w zakresie porady telemedycz-
nej i konsultacji on-line. Bardzo
dobrym odbiorem spotkato si¢
tez uruchomienie przez LUX
MED specjalnej infolinii. Co cie-
kawe, nie jest ona dedykowana
tylko dla wlasnych pacjentéw,

ale dla wszystkich, ktérzy potrze-
buja niezbe¢dnej wiedzy dotycza-
cej koronawirusa.

Inny przyktad firmy kté6ra tez
przynalezy do Pracodawcéw RP

i angazuje si¢ w pomoc, to HU-
AWEI Polska, ktora jako firma

z Chin doskonale wie, czego po-
trzeba w walce z koronawirusem.
Niedawno czytatem ich opubli-
kowany wspélnie z DELOITTL
dokument pt. ,Zwalczanie CO-
VID-19 przy pomocy 5G: moz-
liwosci usprawnienia systeméw
publicznej opieki zdrowotnej”.
HUAWEI zapewnia réwniez bez-
platny dostgp do rozwiazania
EIHealth, kt6re obejmuje ustugi
takie jak wykrywanie genomu wi-
rusowego, identyfikacje lekéw
antywirusowych oraz analizy to-
mografii komputerowej za po-
moca nowoczesnych technik.

Wiele firm przeznacza tez swoje
linie produkeyjne, aby pomaga¢

wyciericzonym stuzbom medycz-
nym. Przyktadem jest stowa-
rzyszenie skupiajace polskich
przedsi¢biorcéw branzy plynéw
do papieroséw elektronicznych,
VAPING ASSOCIATION POL-
SKA, ktére rozlewa i butelkuje
plyny dezynfekcyjne i dostarcza je
do polskich szpitali.

Firmy, kt6re dziatajq w branzy far-
maceutycznej, wykorzystuja swoje
biznesowe kontakty, ale nie dla wha-
snych korzysci, tylko dla naszych
wspélnych korzysci, czyli stuzby
zdrowia. Wiem, ze na przyktad Ap-
teki Gemini prowadza analizy $wia-
towych rynkéw i trendéw, jesli
chodzi o leki zagrozone dostgpno-
§cia i kluczowe do walki z wirusem.

Z innych znanych firm, to MLE-
KOVITA realizuje plan darmo-
wych dostaw swoich produktéw
do doméw klientéw. Z kolei MA-
SPEX zaopatrzyt specjalne szpi-
tale zakazne w ponad milion
swoich produktéw, czyli soki,
wody, dania gotowe oraz suple-
menty diety. Ponadto przelat

na konto szpitala 100 tys. zto-
tych. Sie¢ ZABKA przekazata

dla stuzby zdrowia 4,5 mln 24,

a jej a klienci dorzucili jesz-

cze 1 mln ztotych. AGATA ME-
BLE réwniez przekazata na rzecz
stuzby zdrowia 1 mln ztotych.

Firmy walcza z pandemig na
rézny sposdb a informacje o tym

splywaja codziennie. Wiasnie si¢
dowiedzialem, ze PKP ENER-
GETYKA potozyta nacisk na
zabezpieczenie zdrowia pracow-
nikéw oraz zapewnienie ciagto-
$ci dziatania spétki w sytuacji
kryzysowej. CTL LOGISTICS
takze prowadzi dziatania za-
bezpieczajace zdrowie swoich
pracownikéw oraz dziatania ze-
wnetrzne, m.in. monitorujac
sytuacje w tych miejscach na gra-
nicach, w keérych przewozy wy-
konujg maszynisci z Polski i CTL
GmbH. Drogeryjna sie¢c HEBE
zdecydowata si¢ na wyplate pre-
mii za marzec w dowdd uznania
dla szczegblnego zaangazowania
pracownikéw drogerii w obec-
nym trudnym czasie. Premia zo-
stanie wyplacona niezaleznie od
realizacji celéw, zaréwno sprzeda-
zowego, jak i standardéw

obstugi klienta.

Przyktady walki przedsigbiorstw
z pandemig mozna mnozy¢
niemal w nieskoniczono$¢

i ciagle przybywaja nowe. Jeszcze
raz chce podkresli¢, ze jestem
niestychanie dumny z polskiego
biznesu, ktdry walczac o prze-
trwanie, nie zapomina o innych.
Wiem tez, ze duze firmy dobrze
przyjely nasz apel aby nie zrywacé
kontaktéw z mniejszymi,

dajac im w ten spos6b szanseg
przezycia. Ta biznesowa odpo-
wiedzialno$¢ i solidarno$é¢

s3 bardzo budujace.

© DEPESZECSR

www.raportcsr.pl CSREM

© ,SPIESZ SIE POWOLI”

- ZACHECA RENAULT

30 stycznia 2020 .

Nawet trzech na czterech polskich
kierowcow przekracza dozwolona
predkos¢ w terenie zabudowanym.
W ten sposéb narazaja na niebez-
pieczefistwo siebie i innych uczest-
nikéw ruchu. Dlaczego w miescie
lepiej jecha¢ wolniej, ale plynnie
— ttumaczyli trenerzy Szkoly Bez-
piecznej Jazdy Renault. Dane Eu-
ropejskiej Rady Bezpieczeristwa
Transportu wskazuja, ze w 2017 r.
az 75 proc. pojazdéw poruszajacych
si¢ po drogach w terenie zabudowa-
nym w Polsce przekraczato dozwo-

long predkos¢ 50 km/h.

© PKN ORLEN
| #DOBRYKIEROWCA PO RAZ

DRUGI RUSZAJA W TRASE

4 lutego 2020 r.

Bycie dobrym kierowcg jest dzie-
cinnie proste — przekonuje o tym
Robert Kubica i jego najmtlodsi
pomocnicy w najnowszej odsto-
nie kampanii PKN Orlen #Do-
bryKierowca. Jej gléwnym celem
jest promowanie zasad bezpieczen-
stwa na drodze. Zmiany w przepi-
sach ruchu drogowego naktadaja
na kierowcdw obowiazek tworze-
nia korytarza zycia i jazdy na suwak.
Dobra praktyks jest tez ustgpowa-
nie pierwszeristwa pieszym przed
wejsciem na pasy i przestrzeganie
dozwolonej predkosci. Te zasady
w przystgpny sposob objasnia am-
basador kampanii #DobryKierowca
— Robert Kubica, jeden z najszyb-
szych kierowcéw $wiata.
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© KOMPANIA PIWOWARSKA ZE
SZLACHETNA PACZKA PO RAZ
CZWARTY

5 lutego 2020 r.

Kompania Piwowarska juz od czte-
rech lat angazuje si¢ w Szlachetna
Paczke. Kazdego roku bardzo duza
liczba pracownikéw KP pomaga ma-
drze — w tej edyqji udato si¢ przeka-
za¢ m.in. kilkanascie laptop6w, ktdre
moga poméc osobom zagrozonym
wykluczeniem cyfrowym. Zespét
z Tychéw zakupit narzedzia, keére
pomoga obdarowanej osobie wrécié
do zawodu i zarabia¢ na swoje utrzy-
manie. W Gostyniu jeden z pod-
opiecznych programu z zesztego roku
postanowit wlaczy¢ si¢ w szeregi wo-
lontariuszy, by w tym roku wspdlnie
z nimi pomaga¢ innym potrzebuja-
cym, m.in. podtaczajac sprzet w do-
mach obdarowanych.

MATEMATYKA”

24 lutego 2020 r.

,Dziecinnie prosta matematyka” to
efekt wspdlnej pracy trzech auto-
rek: Moniki Jedrzejewskiej — psycho-
lozki, Moniki Jaworskiej i Katarzyny
Nawrockiej-Skolimowskiej — nauczy-
cielek edukacji wezesnoszkolnej. Au-
torki wykorzystaly swoje wieloletnie
dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.
Dzigki temu mogly zaproponowaé
takie akeywnosci, kedre nie wyma-
gaja dlugotrwalych przygotowan
i dodatkowych kosztow. Zabawy sg
dostosowane do konkretnych etapéw
rozwoju dziecka — do ich mozliwosci
i preferencji. Ksiazka zawiera tez wiele
przydatnych informacji z zakresu psy-
chologii rozwoju dziecka.

© GRUPA SANTANDER DLA
STUDENTOW | ABSOLWENTOW
28 lutego 2020 1.

Grupa Santander we wspolpracy
z MIT Professional Education uru-
chamia program stypendialny
,Santander Scholarships for MIT
Professional Education’s Leading
Digital Transformation”. Dzigki
niemu 2,5 tys. studentéw i absol-
wentow uczelni wyzszych z 14 paristw
skorzysta ze specjalistycznych szkolert
online w zakresie transformacji cyfro-
wej. Program jest odpowiedzia na wy-
zwanie, jakim jest podnoszenie szans
na zatrudnienie studentow oraz ab-
solwentéw uczelni wyzszych, na co-
raz bardziej zdominowanym przez
technologie cyfrowe rynku pracy.
Wedhug danych Organizacji Wspét-
pracy Gospodarczej i Rozwoju,
35 proc. pracownikéw zatrudnionych
w krajach OECD pracuje na stano-
wiskach, ktdre nie odpowiadajg ich
umiejetnosciom.

Rosnie swiadomosc wptywu alkoholu
na nasz organizm

Jakie akgje z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu
prowadzi Zwiazek Pracodawcéw
Polski Przemyst Spirytusowy?
Zwiazek Pracodawcéw Polski Prze-
myst Spirytusowy od ponad 11 lat
prowadzi aktywne dziatania eduka-
cyjne promujace odpowiedzialne po-
dejscie do alkoholu. Przekazujemy
wiedzg nt. skutkéw siggania po al-
kohol i jego wplywu na organizm.
Przestrzegamy przed sytuacjami,
w ktérych spozycie nawet najmniej-
szej ilosci alkoholu moze by¢ dla nas
niebezpieczne, zachgcamy do cat-
kowitej abstynencji, kiedy jest ona
wskazana. Do tej pory zrealizowali-
$my juz ponad 20 réznych kampanii
i programéw spofecznych kierowa-
nych do: kobiet w ciazy, kierowcow,
sprzedawcéw alkoholu i miodych
dorostych. W dorobku mamy glo-
$na kampanig Pites? Nie jedz!, wspdt-
pracowaliémy przy Europejskiej Nocy
bez Wypadku, wspieralismy program
»Laboratorium wiedzy pozytywne;”
utworzony przez Monar i wiele in-
nych. Obecnie kontynuujemy na-
sz wieloletnig inicjatywe Lepszy Start
dla Twojego dziecka. W jej ramach
uswiadamiamy przyszlym mamom,
ze nawet najmniejsza ilo§¢ alkoholu
spozyta w czasie cigzy moze by¢ nie-
bezpieczna dla ich dziecka. Dziatania
kierujemy réwniez do lekarzy gine-
kologéw, a takze poloznych. Z ba-
dan wynika, ze z wicloma kobietami
spodziewajacymi si¢ dziecka, lekarz
nie rozmawia na temat wptywu alko-
holu na ptéd. W naszej komunikacji
do personelu medycznego, podkre-
slamy jak wazna jest ich rola w edu-

kacji kobiet w tym zakresie.

Rozmawiamy

z Aneta Jozwicka,
przewodniczaca Komitetu
do spraw Spotecznej
Odpowiedzialnosci
Zwiazku Pracodawcow
Polski Przemyst
Spirytusowy.

Druga kampania, kt6ra obecnie re-
alizujemy jest Alkohol. Zawsze Od-
powiedzialnie. W ramach kampanii
podkreslamy, ze odpowiedzialne po-
dejécie do alkoholu nie ogranicza si¢
tylko do wybranych sytuacji i oséb,
ale dotyczy zawsze i kazdego, kto
zdecyduje si¢ na spozycie alkoholu.
Gléwnym celem kampanii jest edu-
kacja, ze bez wzgledu na rodzaj alko-
holu, po jaki siggamy, wino, piwo,
wodka czy inne, jest w nim zawarta
ta sama substancja — alkohol ety-
lowy, ktéra dziata na nas w ten sam
sposéb. Dlatego z kazdym alkoho-
lem nalezy obchodzi¢ si¢ tak samo
odpowiedzialnie.

Czy z Waszych badar wynika,

ze akcje, ktére w przeszlosci
prowadziliscie - dla kierowcéw,
kobiet w ciazy, nieletnich
przyniosly efekty?

Trwata zmiana w $wiadomosci spo-
lecznej nie jest czyms, co zachodzi
z dnia na dzied. Edukacja wymaga

ciaglych i konsekwentnych dziatan,

przypominania i utrwalania pozy-
tywnych nawykéw. Widzimy jednak,
Ze nasza praca przynosi wymierne
efekty, od 2008 r. o ponad potowe
spadta liczba wypadkéw drogowych
z udzialem nietrzezwych kierow-
céw. O 2/3 zmniejszyta si¢ liczba ko-
biet deklarujacych spozycie alkoholu
w czasie cigzy. Dane te z jednej strony
bardzo nas ciesza, z drugiej moty-
wujg do dalszych wytezonych wysit-
kéw. Wierzymy, ze obecne pokolenia
— kierowcéw, miodych kobiet czy
sprzedawcéw alkoholu, ktdre eduku-
jemy beda pewnego rodzaju ambasa-
dorami odpowiedzialnosci, ktérg to
odpowiedzialnos¢ przekaza nastep-
nym pokoleniom.

Jak wielu Polakéw pije szkodliwie,
nieodpowiedzialnie? Czy

w skali calego spoleczeristwa

to jest duzy problem?

Wigkszos¢ dorostych Polakéw spo-
zywa alkohol odpowiedzialnie.
Rosnie $wiadomo$¢ wptywu alko-
holu na nasz organizm oraz sytu-
acji, w ktérych nie powinnismy po
niego w ogole sigga¢. Ponad potowa
z nas deklaruje, ze spozywa alko-
hol okazjonalnie, przede wszystkim
celebrujac waine okazje. Jednora-
Zowo spozywamy réwniez mniej al-
koholu niz jeszcze kilkanascie lat
temu. W spoleczeristwie panuje po-
wszechny konsensus dotyczacy cat-

kowitej abstynenci kobiet w ciazy,
nieletnich oraz kierowcéw. To, co ob-
serwujemy i co potwierdzaja wyniki
ostatnich badar spofecznych to brak
wiedzy Polakéw dotyczacy realnej za-
wartosci czystego alkoholu w danych
napojach alkoholowych. Wigkszos¢
z nas nie zdaje sobie sprawy, ze kie-
liszek wédki, mate piwo i kieliszek
wina zawierajg taka samg ilo$¢ czy-
stego alkoholu —10 graméw. Piwo czy
cydr traktujemy bardziej, jako napdj
— nie kojarzymy ich jednoznacznie
z alkoholem. Takiemu przekonaniu
mogy towarzyszy¢ tendencje do bar-
dziej ryzykownych, nieodpowied-
nich zachowan. Dlatego réwniez
w ramach naszych dziatan spotecz-
nych przypominamy, ze alkohol to
alkohol i z kazdym nalezy obchodzi¢
sie tak samo odpowiedzialnie.

Jak mozna skutecznie zniechecad
Polakéw do naduzywania
alkoholu? Jakie argumenty,

z Pafistwa doswiadczenia,
przemawiaja do Nich najbardziej?
Edukacja, edukacja i jeszcze raz edu-
kacja. Chociaz czasochlonna daje
ona najtrwalsze rezultaty. Wiele nie-
odpowiedzialnych zachowari zwiaza-
nych ze spozyciem alkoholu wynika
zblednych, a jednoczesnie bardzo sil-
nie zakorzenionych przekonar. Sta-
ramy si¢ walczy¢ z wieloma mitami,
ktdre narosty wokét tematu alko-
holu i przypominamy m.in. o tym,
ze kawa nie przyspiesza trzeZwienia,
a dzierd po imprezie mimo przespa-
nych kilku godzin nadal mozemy
mie¢ alkohol we krwi. W naszych
dziataniach komunikacyjnych, szcze-
gélnie skierowanych do miodych
dorostych pokazujemy, ze gdy prze-
sadzimy z alkoholem czgsto jestesmy
postrzegani inaczej niz by$my tego
chcieli i tatwo mozemy straci¢ nasz
dobry wizerunek. Przekonujemy, ze
lepiej wypi¢ jednego drinka czy piwo
mniej i nastgpnego dnia mie¢ site na
rézne aktywnosci niz straci¢ dzieri na
przystowiowym kacu. Staramy si¢
dostarczaé rzetelnej wiedzy, i uwia-
damia¢, a takze pokazywaé korzyici
plynace z odpowiedzialnych wybo-
16w bez prawienia moratéw.

Bezpieczna wizyta on-line

Najwieksza prywatna sie¢ medyczna w Polsce w zwigzku
z rosnacym zagrozeniem koronawirusem wprowadzita
rozwigzania, ktore zwiekszaja bezpieczenstwo
pracownikéw. Lux Med oferuje trzy rézne formy
konsultacji: porade telemedyczna, konsultacje online

i wizyte w placdwce medycznej, ktérg mozna umowic
wytacznie po wczesniejszym uzyskaniu zlecenia u lekarza

lub pielegniarki.
Anton Mak
Firma wprowadza rozwiazanie:

»Bezpieczna opieka, ktérej po-
trzebujesz” 1 zwigksza role kon-

sultacji telemedycznych, ktére
pozwalaja na uniknigcie zagrozen
epidemiologicznych zwiazanych
z przemieszczaniem si¢ i bezpo-
srednim kontaktem. Lekarze Lux
Med codziennie udzielajg juz bli-

sko 20 tys. konsultacji telemedycz-
nych i ich popularno$¢ stale rosnie.
— By zapewni¢ najwyzsze bezpie-
czefistwo, w ostatnich tygodniach
wykonali$my gigantyczna prace, by
transformowa¢ nasza organizacjg
w kierunku zapewnienia pelnej cia-
gloéci dziatania i $wiadczenia ustug
nie tylko dzi§, ale takze w trudnych
najblizszych miesigcach — méwi
Anna Rulkiewicz, prezes Grupy Lux
Med. — Naszym obowiazkiem jest
tak organizowa¢ pracg, by nie nara-
za¢ ludzi na nieuzasadnione ryzyko.
Informujemy naszych pacjentéw

o potrzebie korzystania z kanatéw
zdalnych do zweryfikowania stanu
zdrowia i ustalenia z lekarzem naj-
bezpieczniejszego sposobu  poste-
powania. Zapewniamy bezpieczna
opieke, ktérej nasi pacjenci dzi§ po-
trzebuja — dodaje.

Pod koniec marca 75 proc. konsul-
tagji realizowanych przez pacjentow
Lux Med odbywato si¢ drogg tele-
medyczng. Lekarz w trakcie porady
zdalnej moze wystawi¢ e-Recepte,
zwolnienie lekarskie a takze skiero-
wanie na badanie. Ma tez dostgp do
danych medycznych pacjenta.
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Pomoz mikroprzedsiebiorcom

w swojej okolicy. Dotacz do kampanii
,Nie pozwole ci sie zamkngc”

300 prezydentéw i burmistrzéw miast oraz 160 izb
cztonkowskich Krajowej 1zby Gospodarczej otrzymato
zaproszenie do udziatu w ogolnopolskiej kampanii

»Nie pozwole ci sie zamkna¢”. Tylko w pierwszych
dniach akcji informacja na jej temat pojawita sie na 37
stronach internetowych miast, gmin, a w przypadku
Warszawy rowniez dzielnic. KIG, czyli inicjator

kampanii, aktualnie stara sie, by dotaczyty do niej takze
mikroprzedsiebiorstwa z innych krajow zmagajacych sie

z pandemia.

Andrzej Zagoérny

Ogodlnopolska kampania ,Nie po-
zwole ci sie zamknad” ruszyta 23
marca br. Akcja realizowana jest
w ramach projekeu KIG #Solidar-
nizBiznesem. Jak to dziata? Wystar-
czy przekaza¢ whascicielowi swojego
ulubionego salonu fryzjerskiego, ka-
wiarni, pizzerii, itp. wsparcie finan-
sowe w postaci zaliczki. Wplacona
dzi§ kwota pomoze pokry¢ biezace
koszty dziatalnosci, natomiast re-
alizacja ushugi nastapi, gdy punkty
ustugowo-handlowe znéw beda mo-
gly dziata¢. Cala akcja opiera si¢ na
wzajemnym zaufaniu oraz kontakcie
klienta i mikroprzedsigbiorcy. KIG
nie posredniczy w tej relacji.

— ,Mikroprzedsi¢biorcy” to ogdlne
okreslenie pewnej grupy spotecz-
nej na rynku pracy. Ale to przeciez
réwniez bardzo konkretna — dla kaz-
dego z nas — pani fryzjerka, keéra od
lat dba o nasze wlosy; nasza ulubiona
osiedlowa cukiernia, gdzie wpadamy
po ciastka do kawy; szewc, ktéry od
lat naprawia nasze buty. Kropla drazy
skate. Jesli kazdy z nas juz dzis wesprze
chocby jeden taki zaktad czy punke
gastronomiczny, to mamy naprawde
szansg zrobi¢ co§ waznego dla tych lu-
dzi i uratowaé niejeden zaktad przed
zamknieciem. A i my sami skorzy-
stamy — bo gdy kryzys wywotany wi-
rusem si¢ skoriczy — nadal bedziemy

mogli cieszy¢ si¢ ich praca i korzy-
sta¢ z ich ustug. Dlatego zachgcamy,
w miar¢ mozliwosci w tej trudnej
dla nas wszystkich sytuacji, do zaan-
gazowania w ,Nie pozwolg ci si¢ za-
mkna¢” lub w inne akcje pomocowe
skierowane do mikroprzedsi¢biorcow
— méwi Ewa Janus-Khouri, p.o. dy-
rektor biura komunikacji Krajowej
Lzby Gospodarczej.

Zaproszenie do udzialu w ak-
¢ji otrzymalo 300 prezydentéw
i burmistrzéw miast oraz 160 izb
cztonkowskich Krajowej Izby Go-
spodarczej. Bezposrednie zaprosze-
nia do wsparcia ,,Nie pozwole ci si¢
zamkna¢” przekazano réwniez po-

nad 100 firmom. Tylko w pierw-
szych dniach kampanii informacja
na jej temat pojawita si¢ na 37 stro-
nach internetowych miast, gmin,
a w przypadku Warszawy réwniez
dzielnic. Chetnie informuja o niej
media — takze lokalne portale, ra-
dia, stacje telewizyjne, a potencjalni
klienci udostepniajg ja za posred-
nictwem medidéw spolecznoscio-
wych, dziela si¢ takie szczegétami
na jej temat.

Lokalni przedsi¢biorcy zachecaja
do udziatu w akeji, dzielac si¢ swoja
historia. — Nasza sytuacja jest dra-
matyczna. Sklep od 14 dni jest za-
mkniety. Nasze obroty spadly do zera.
W tym momencie w pierwszej kolej-
nosci zbieramy na pensje dla pracow-
nikéw i optaty state typu czynsz, prad.
[...] Zdecydowatem si¢ wigc na wezie-
cie udziatu w akgji Krajowej Izby Go-
spodarczej o nazwie ,Nie pozwole ci
si¢ zamkna¢”, ktéra polega na zbiera-
niu zaliczek na poczet przyszlej ustugi
— napisat w mediach spofecznoscio-
wych Maciej Formella, wiasciciel
gdyniskiego sklepu szalony.pl.

Podobny wpis zamiescifo takze My
Beauty Studio z Warszawy: — Ko-
chani bierzemy udziat w akcji ,Nie
pozwole ci si¢ zamkna¢”. Przez
obecna sytuacje i przedtuzajacy si¢
kwarantanng boimy si¢, ze My Be-
auty Studio nie stanie na nogi i nie be-
dzie moglo dalej Was gosci¢ w swoich
progach. Méwimy wprost — chodzi
o plynnos¢ finansowa, przez co zwra-
camy si¢ do Was o wsparcie i pomoc
(oczywiscie w miarg Waszych mozli-
wosci i potrzeb). Zachgcamy do za-
kupu voucheréw na zabiegi — kwoty
dowolne. Jak zycie i sytuacja wrdca
do normy, zaplanujemy terminy za-
biegéw i z wielka przyjemnoscia od-
wdzieczymy sie Wam za okazane
wsparcie i pomoc w formie cudow-
nych zabiegéw — napisano. W inter-
necie, z dnia na dziei, typu wpiséw
przybywa.

Aktualnie kampania ,Nie pozwolg ci
si¢c zamkna¢” ma 8 partneréw, ktd-
1zy wspieraja ja komunikacyjnie oraz
merytoryczne. Sa wsréd nich: Sie¢
Przedsi¢biorczych Kobiet, Sad Arbi-
trazowy przy Krajowej Izbie Gospo-
darczej, WKB Lawyers, Kancelarig
Sottysiriski Kawecki Szlgzak, Kance-
laria Destrier, Warszawska Organiza-
cja Turystyczna, Zachodniomazurska
Lokalna Organizacja Turystyczna,
Davines Polska.

KIG stara si¢, by do kampanii do-
taczyly takze mikroprzedsigbior-
stwa z innych krajéw zmagajacych
si¢ z pandemia. Dlatego informacje
o akdji ,, We won't let you shut down”
przekazano do Eurochambres. To
Europejski Zwiazek Izb Przemystu
i Handlu, dziatajacy od 1958 roku.
Eurochambres zrzesza 45 organiza-
cji cdonkowskich z 43 krajéw. Eu-
rochambres ma siedzibe w Brukseli,
jest rzecznikiem 1700 izb przemy-
stu i handlu, reprezentujacych ponad
20 mln firm europejskich.

Drugi front

Pandemia koronawirusa uderza w kazdy obszar naszego
zycia dostownie wywracajac je do géry nogami. Trwa
walka stuzb i lekarzy, aby ograniczy¢, a przede wszystkim
spowolnic i zatrzymac pandemie. W cieniu tej walki toczy
sie tez inna batalia, duzo trudniejsza, bo pandemia to dla

tych lekarzy kolejny front.
Marek Rodzynek

Dializy sa terapia ratujaca zycie,
a najczestszymi pacjentami, keérzy
s3 jej poddawani to osoby powy-
z¢j 60 roku zycia. Pacjenci z nie-
wydolnoscig nerek czgsto maja
réwniez inne, dodatkowe schorze-
nia. W zderzeniu z zagrozeniem,
jakim jest koronawirus, sa wicc

w grupie podwyzszonego ryzyka.

Aby zapewni¢ ich bezpieczenistwo
podczas terapii firma Diaverum po-
wotata zespdt kryzysowy, keory ustalit
gléwne kierunki postgpowania wo-
bec pojawiajacej si¢ epidemii. Wszyst-
kie stacje dializ nalezace do firmy
otrzymaly informacj¢ w tej sprawie,
z zapewnieniem stalego wsparcia,
biezacego kontaktu i reagowania na
kazdy pojawiajacy si¢ problem, zwia-
zany z zakazeniem, przez cata dobg we

wszystkie dni tygodnia.

Zesp6t codziennie analizuje informa-
dje przesylane ze wszystkich osrodkéw
— droga e-mailowa lub telefoniczna.
To biezace monitorowanie zapewnia
petna kontrole nad sytuacja epidemio-
logiczna, wystepujaca we wszystkich
placéwkach. Zostal m.in. wdro-
zony szereg dodatkowych procedur,
niezbgdnych wobec epidemii CO-
VID-19. Przyjeta strategia postgpowa-
nia ukierunkowana jest na ochrong
pacjentéw i personelu przed zakaze-
niem koronawirusem i uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ na biezaco
komunikaty przesytane przez kon-
sultanta krajowego w dziedzinie ne-
frologii i innych agend rzadowych.
Wszyscy pacjenci po wejsciu do
oérodka dializ maja mierzona tempe-

rature oraz s3 oceniani w kierunku
zakazenia COVID-19. Analogiczny
wymog dotyczacy pomiaru tempe-
ratury obowiazuje zaréwno perso-
nel jak i ustugodawcéw. Usunicto
elementy wyposazenia, ktére mo-
glyby potencjalnie sta¢ si¢ Zrédtem
patogenéw (ksiazki, czasopisma,
plastikowe kubeczki). Plyny de-
zynfekeyjne do odkazania rak s
rozmieszczone w wielu miejscach
stacji zaréwno w korytarzach, po-
czekalni, przebieralniach, przy
drzwiach wejsciowych jak i na sa-
lach dializ. Wszyscy pacjenci s re-
gularnie edukowani jak zmniejszy¢
ryzyko zakazenia koronawirusem
oraz stale proszeni przez personel
o przestrzeganie tych zalecen.

© DEPESZECSR

www.raportcsr.pl CSREM

© EMITEL PARTNEREM XVIiI
KONKURSU CHOPINOWSKIEGO
9 marca 2020 r.

Odbywajacy si¢ co 5 lat Konkurs
Chopinowski pelni ogromna role
w popularyzacji muzyki Chopina.
Odkrywa najwicksze talenty pia-
nistyczne, zapewniajac miodym
muzykom najskuteczniejszy start
w miedzynarodowej karierze. Przy-
ciaga rosnacg liczbg pianistycznych
talentéw z calego $wiata — w 2015 r.
wplynely 452 zgloszenia na konkurs,
a w 2020 ponad 500. Wydarzenie
przyciaga uwage nie tylko miedzyna-
rodowego $rodowiska muzycznego
i melomandw, ale takze tych, ktd-
1zy na co dzieri z muzyka klasyczna
maja niewielka styczno$¢. Elimina-
cje do konkursu odbeda si¢ w dniach
17-18 kwietnia br., a sam konkurs
w pazdzierniku.

l’l

© LUX MED OTWIERA
PORADNIE LECZENIA
MARIHUANA MEDYCZNA

12 marca 2020 r.

Grupa LUX MED, lider rynku pry-
watnych ustug zdrowotnych w Polsce,
otwiera w Warszawie Poradnie Le-
czenia Marihuang Medyczng. Nowa
placéwka Grupy zapewni pacjentom
nowoczesne i kompleksowe wsparcie
w leczeniu wielu schorzeri z wykorzy-
staniem konopi medycznych. Cho-
rzy otrzymaja zindywidualizowany
plan leczenia oraz monitorowania
postepow terapii, a takze dostgp do
stalego wsparcia lekarza miedzy wi-
zytami. Leki i wyciagi z konopi me-
dycznych sa legalne dzigki regulacjom
ustawowym z 2017 r., ktére otworzyly
nowa droge w leczeniu wielu pacjen-
téw. Medyczna marihuana z powo-
dzeniem jest stosowana w leczeniu
bardzo powaznych schorzen.

© REKOMENDACIJE
POSTEPOWANIA W SIECI HEBE
17 marca 2020 r.

W trosce o Klientow i Pracownikéw
sie¢ Hebe wprowadzita zasady bez-
pieczeristwa dotyczace sklepéw sta-
cjonarnych, zachgcajac, aby zakupdw
dokonywano w pierwszej kolejnosci
za posrednictwem sklepu interneto-
wego www.hebe.pl. Terminy dostaw
moga ulec czasowemu wydluzeniu
ze wzgledu na sytuacje epidemiolo-
giczng. W sklepach udostgpnione
zostaly srodki dezynfekujace, na bie-
zaco czyszczone s3 takze terminale
platnicze. Ograniczona zostata tez
ilo$¢ pracy operacyjnej konsultantéw
w sklepach stacjonarnych.
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© PAP UDOSTEPNIA
REDAKCJOM ZA DARMO
SERWIS O KORONAWIRUSIE

19 marca 2020 r.

Polska Agencja Prasowa uruchomita
serwis dotyczacy koronawirusa. Tresci
z niego udostepnia za darmo wszyst-
kim che¢tnym redakcjom, takze tym
niemajacym uméw z PAP. W no-
wym, bezptatnym serwisie znajduja
si¢ tresci poswigcone zagrozeniu ko-
ronawirusem, wdrazanym i pla-
nowanym dzialaniom zwigzanym
zepidemia w Polsce oraz najnowszym
doniesieniom z calego $wiata o walce
z SARS-CoV-2. Celem jego urucho-
mienia jest dostarczenie wiarygodnej
i sprawdzonej informacji, wéwczas,
gdy wokét epidemii i dziatari podej-
mowanych w zwiazku z nig pojawia
si¢ duza liczba plotek, znieksztatcert
medialnych i fake newséw.
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© BANK PEKAO PRZEKAZE
5MLN Zt NAPOMOCDLA
SZPITALI

20 marca 2020 r.

Bank Pekao S.A. podejmuje kolejne
dziatania w walce z rozprzestrzenia-
jacym si¢ koronawirusem. Aby wes-
prze¢ polska stuzbe zdrowia, bank
przekaze darowizng w wysokosci
5 mln 7t na rzecz szpitali, zaktadéw
opieki zdrowotnej i stuzb sanitarnych,
ktére podejmuja dziatania przeciw-
dziatajace rozprzestrzenianiu si¢ cho-

roby COVID-19.

© GNIAZDA ENERGI CZEKAJA
NA BOCIANY

23 marca 2020 r.

Grupa Energa od lat angazuje si¢
w ochrong bocianéw, m.in. poprzez
montaz platform pod gniazda na stu-
pach energetycznych. Do tej pory za-
montowano ich juz ponad 11,5 tys.
— Bociany przylatuja wlasnie do Pol-
ski, a wraz z nimi na naszej infolinii
pojawiaja si¢ najrézniejsze pytania,
takze te zwiazane z obecnym zagro-
zeniem epidemicznym. ,,Czy bociany
przenosza, koronawirusa, czy bociany
sa zagrozeniem dla ludzi?” — méwi
Krzysztof Konieczny, wspétpracu-
jacy z Grupa Energa biolog i przy-
rodnik z fundacji proNatura. — Poki
co nie ma zadnych informacji, by bo-
ciany, czy tez wroble, a takze psy czy
koty przenosily tego wirusa. Nie ma
wiec powodu, by nagle po setkach lat
wspolnego przebywania obrazi¢ si¢
na bociany. Faczenie przylotu bocia-
néw i innych ptakéw z epidemia jest

nieuzasadnione.

Biatoteka zapobiega czarnym scenariuszom
rozwoju pandemii koronawirusa

Co zrobié, by na poziomie
lokalnej spoleanosa, na przyklad
d11elmcy, nie dopusci¢ do paniki

i podtrzymywac ludzi na duchu?
Mamy do czynienia z sytuacja bez
precedensu w najnowszej historii
$wiata i nie ma gotowych scenariuszy
Jak sobie w niej radzi¢. Zycie zmienito
sie whadciwie z dnia na dzied. Dla-
tego wszystkim naszym mieszkan-
com; osobom starszym i miodziezy,
czujacym ek i bezradno§¢, ktdrym
doskwiera izolacja, oferujemy telefo-
niczne oraz e-mailowe wsparcie psy-
chologéw. Zwlaszcza osoby starsze
potrzebuja rozmowy, czuja niepew-
noé¢ i przygnebienie.

Jak wyglada w tych dniach

praca urzedu? Czy burmistrz
ijego zastepcy dziataja zdalnie,

czy tez bywaja w urzedzie?
Zaréwno ja, jak i moi zastgpey je-
ste$my na miejscu, w urzedzie.

O sposobach
zabezpieczania zycia
mieszkancow i dziataniach
wspierajacych ich w czasie
pandemii koronawirusa
opowiada Grzegorz

Kuca, Burmistrz Dzielnicy
Biatoteka m. st. Warszawy.

Rzadko mozemy pozwoli¢ sobie
na prace zdalna. Przede wszyst-
kim musimy na biezaco i szybko
reagowaé na zmieniajaca si¢ rze-
czywisto$¢. Zatatwianie kolejnych
spraw mieszkaricow i dzielnicy wy-
maga naszego fizycznego podpisu
na dokumentach. Do minimum
ograniczyliémy wyjazdy, zawie-
silismy wizje lokalne, a osobiste
spotkania zamienili§my na tele-
konferengje, ale urzad pracuje nor-
malnie i spetnia niemal wszystkie
swoje zadania.

Zachgcamy mieszkaricéw do za-
tatwiania jak najwickszej liczby
spraw zdalnie — przez ePuap. Na
portalu warszawal9115.pl i miej-
skich instytucji mieszkaicy moga
znalez¢ karty informacyjne z opi-
sem poszczegdlnych spraw. Do-
stgpne w sieci druki, formularze
i wnioski, ktére wystarczy wydru-
kowa¢ i wypetni¢, a nastgpnie wy-

sta¢ do urzedu, bez koniecznosci
osobistej wizyty w placéwee.

Jakie teraz sa najpilniejsze
potrzeby mieszkaficow?

I jak wyglada w tych dniach
wsp6lpraca z radnymi,
reprezentujacymi przeciez takze
opozycyjne ugrupowania?

W tych trudnych czasach chodzi
o to, aby$my w jak najmniejszym
stopniu byli poturbowani przez epi-
demie koronawirusa zaréwno pod
wzgledem psychicznym, jak i eko-
nomicznym. Aby wspoméc biato-
leckie punkty gastronomiczne, nasz
urzad wyszedt z inicjatywa stworze-
nia listy lokali, ktdre oferuja jedze-
nie na wynos oraz z dostawa do
domu. Wiemy, Ze ta akcja spotkata
si¢ z pozytywnym odzewem za-
réwno ze strony mieszkaficéw, jak
i borykajacych si¢ ze stratami re-
stauracji. Obie strony korzystajg
z tego posrednictwa.

Jesli chodzi o wspétprace z radnymi
— wydaje si¢, ze to nie jest czas na
spory, bo cala energi¢ trzeba po-
$wigci¢ na walke ze wspélnym wro-
giem, jakim jest dzi§ wirus i skutki
jakie wywotuje. Z moich obserwa-
cji wynika, ze wigkszo§¢ radnych
tak postrzega swoja rolg i wspomaga
urzad w jego pracy, chocby poprzez

przekazywanie waznych dla miesz-
kacéw informadji.

Na koniec chciatabym zapytaé,
czy Pana zdaniem taka kryzysowa
sytuacja moze przyczynic sie

do scementowania lokalnej
spolecznosci mlodej dzielnicy?
Muszg pochwali¢ mieszkadicow Bia-
toteki, ke6rzy stosuja si¢ do zalecert
i w wickszosci pozostaja w swoich
domach. Jeszcze bardziej budujaca
jest dla mnie solidarnos¢ ludzi, wza-
jemna pomoc i wsparcie, ktére obser-
wuje kazdego dnia. Osrodek Pomocy
Spolecznej monitoruje stan oséb
starszych, keérzy dobrowolnie pod-
dali si¢ izolagji. Pracownicy codzien-
nie sprawdzaja, czy tym osobom nie
trzeba zrobi¢ na przyktad zakupow.
I okazuje si¢, ze bardzo dobrze dziata
tu pomoc sasiedzka. Dla budowa-
nia lokalnej spotecznosci niezwykle
wazna jest pewnosé, ze w razie po-
trzeby mozna na siebie liczy¢. Ja sam
w listach do mieszkaicow apeluje o t¢
solidarnos¢ i zwykla sasiedzka tro-
ske. Tak miedzy innymi postrzegam
swoja role w trudnym czasie epide-
mii — jako gospodarza dzielnicy, ktéry
w miar¢ mozliwosci samorzadu orga-
nizuje pomoc i wsparcie w kazdym
wymiarze.

Rozmawiata Agnieszka Skarbek Malczewska

Obejrzyj transmisje na zywo z gniazda sokotow

Od poczatku kwietnia Emitel, najwiekszy operator
naziemnej infrastruktury radiowo-telewizyjnej w Polsce,
zaprasza do ogladania na zywo transmisji z gniazda
sokotow wedrownych, umieszczonego na wiezy w Dobrej
koto Nowogardu (woj. zachodniopomorskie), nalezacej
do spotki. Para sokotow przygotowuje sie wiasnie do
wychowu mtodych. Z trzech ztozonych jaj pod koniec
kwietnia powinny wyklu¢ sie mtode sokoty.

Sokoly znajduja si¢ pod opieka
i obserwacja Stowarzyszenia Na
Rzecz Dzikich Zwierzat «SOKOb»,
ktére w ramach dotagji unijnej za-
lozyto dla nich gniazdo na wiezy
w Dobrej. Docelowego gniazda na
razie sokoly nie zaakceptowaly, ale
korzystaja z tymczasowego, dodat-
kowo zamontowanego przez Sto-
warzyszenie. Podglad na zywo jest
udostgpniony na stronie Stowarzy-
szenia, pod adresem peregrinus.pl/
dobra.

— Emitel udostgpnit miejsce pod
gniazdo dla pary sokotéw na swoim
obiekcie w Dobrej, sfinansowat ka-
mery i realizuje transmisj¢ online.
Chetnie wspétpracujemy ze Sto-
warzyszeniem «SOKOL» i anga-
zujemy si¢ w takie akcje, poniewaz
los zagrozonych gatunkéw ptakéw
nie jest nam obojetny — powiedziat
Andrzej Koztowski, prezes Zarzadu
Emitel S.A. — Rozpoczelismy roz-
mowy ze stowarzyszeniem pod ka-
tem wykorzystania pozostatych
naszych obiektéw, rozlokowanych
na terenie catego kraju, pod wzgle-

dem gniazdowania na nich tego
chronionego gatunku ptaka — do-
dat Koztowski.

Emitel wspiera réwniez transmisjg
z Pafacu Kultury i Nauki w Warsza-
wie, gdzie sokoly gniazduja 0d 1998 r.
Tutaj takze sokoly czekaja naleg, a sa-
mica ztozyla 4 jaja. Podglad z kamer
jest dostepny na stronie peregrinus.pl
— Sokét wedrowny to jeden z naj-
rzadszych gatunkéw w Polsce. So-
koty wedrowne wyginely w naszym
kraju w latach 60. XX wieku w wy-
niku skazenia $rodowiska, a tym sa-
mym i ich pokarmu, stosowanymi
w rolnictwie $rodkami ochrony ro-
$lin, gtéwnie DDT. Od lat 90. pracu-
jemy nad odbudowa gatunku sokota
wedrownego. Obecnie jest w Polsce
ponad 40 par legowych, liczymy na
to, ze bedzie ich z kazdym rokiem
wiecej. Dzigki mitosnikom sokotéw
i firmom nas wspierajacym, takim
jak Emitel, mozna obecnie podgla-
da¢ na zywo kilkanascie par sokotéw
— powiedziat Stawomir Sielicki, pre-
zes Stowarzyszenia Na Rzecz Dzikich
Zwierzat «SOKOL». (KD)
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Kilka lat temu, na jednym z moich wyktadéw, pewien
student oswiadczyl, ze gdyby wybuchata wojna, to
on by nie walczyt tylko uciekt gdzie pieprz rosnie.
Odpowiedziatem mu, ze ludzie czesto deklaruja
postawy i zachowania, ktérych w momentach préoby
nie spetniaja, wiec niespecjalnie martwi mnie jego

egoistyczna deklaracja.

Juliusz Bolek

przewodniczacy
Rady Dyrektorow Instytutu Biznesu

Nigdy nie wiadomo jak bedzie wygla-
da¢ nastgpna wojna, cho¢ oczywiscie
sq tacy co si¢ do niej mocno przygo-
towuja. Tak bylo przed I wojng $wia-
towa, przed Il wojng $wiatowa, i teraz
przed I1I wojng $wiatowa, bo pande-
mia koronawirusa jest zjawiskiem tej
miary, chociaz nikt nie strzela i nie
bombarduje. Skutki jednak sg takie
jak podczas wojny: ludzie choruja,
umieraja, gospodarka upada. Teraz

wrég, jest bardziej niewidzialny niz
Predator (fikeyjny przedstawiciel in-
teligentnej pozaziemskiej cywiliza-
cji, ktdry przybywa na Ziemie, aby
urzadzi¢ sobie polowanie na ludzi),
a nawet bardziej niz promieniowanie

radioakeywne

Sytuacja spowodowana pandemia jest
bardzo skomplikowana. Okazuje si¢
jak niebezpieczne sa skutki globali-
zmu i jak krucha jest struktura global-
nej wioski. M6j student w przypadku
wojny planowat ucieczke. Ciekawe
gdzie by teraz uciekt? Przed global-
nym niewidzialnym wirusem nie ma
ucieczki, chyba, ze Sladem Pana Twar-
dowskiego udac si¢ na Ksiezyc.. ..

Ludziom, w obliczu pandemii, nie
pozostato nic innego jak walka.
Gléwny front przebiega w zakladach
opieki zdrowotnej. Polem bitwy kie-

ruje rzad i wladze samorzadowe. Do
walki zostata zmobilizowana cafa
Polska. Okazuje si¢, ze sa réwniez
tacy, ktérzy, bez apeli, sami chwy-
cili za broA. Na przyklad Fundacja
Agengji Rozwoju Przemystu skupita
si¢ na pomocy instytucjom zajmu-
jacym si¢ zapobieganiem chorobie
i leczeniem ludzi. Bank Pekao prze-
kazat darowizne w wysokosci 5 mln
2t na rzecz szpitali, zaktadéw opieki
zdrowotnej i stuzb sanitarnych. Po-
nad milion produktéw Maspexu
trafifo do jednoimiennych szpitali
zakaznych powotanych do walki z
koronawirusem. Orlen podjat decy-
zj¢, ze na kazdej stacji koncernu be-
dzie ptyn do dezynfekgji rak. W tym
celu Orlen Oil, spétka zalezna, uru-
chomita w blyskawicznym tempie
druga lini¢ produkeyjna ptynu w Je-
dliczu. Lux Med wiaczyt ogélnopol-
ska, powszechnie dostgpna infolinig
dla 0s6b cheacych pozyskaé rzetelne
i aktualne informacje na temat ko-
ronawirusa. Huawei przekazat 20
tys. masek ochronnych do Central-
nego Szpitala Klinicznego MSWiA
w Warszawie. Sie¢ Zabka urucho-
mila aplikacje, dzicki ktdrej kilkaset
tysiccy uzytkownikéw przekazato

swoje punkty na rzecz walki z ko-
ronawirusem. Punkty, po podwoje-
niu przez organizatora, daly w ciagu
pierwszych 48 godz. ponad 1 mln
zlotych na pomoc lokalnym szpita-
lom zakaznym. To oczywiscie lista
nie pelna, a jedynie kilka przyktadéw
ilustrujacych wielka sprawe jaka jest
walka o zdrowie i zycie Polakdéw.

Tak postgpuja wielkie organizacje.
Znam jednak wielu ludzi, keérzy sq
w tych trudnych czasach aktywni
spolecznie. Jedni udostepniaja wolne
mieszkania dla oséb, ktére musza
przebywaé na kwarantannie. Dru-
dzy szyja maseczki albo wykonuja
przytbice. Inni robig sprawunki oso-
bom starszym lub takim, keérzy po-
trzebuja pomocy. Kto moze wspiera
personel medyczny. Tacy, co ducha
nie traca, zagtzewaja innych optymi-
zmem na portalach spofecznoscio-
wych. To pokazuje, ze w sytuacjach
zagrozenia uruchamia si¢ wielki ka-
pitat spoteczny, ktdrego znaczenia nie
sposob przeceni¢. W czasach zarazy
czy wojny to wielka sprawa. Chwata
wszystkim, ktdrzy podjeli ochotnicza
walke z pandemig!

Zridbo: polskatimes.pl

Zycie jest tez poza koronawirusem

Przepraszam ze nieco przewrotny tytut, ale ma on
przypomnie¢, ze poza frontem walki z pandemia nadal
istnieja tez inne wazne dla CSR pola bitew. Pojawiajq sie
nawet catkiem nowe - i to o strategicznym charakterze.

Bolestaw Glazur

Obowiazuje zakaz wchodzenia do
laséw. Powodem jest pandemia
koronawirusa. Ale gdyby nie byto
pandemii, to zakaz tez by si¢ poja-
wit. ,Najwyzszy stopieni zagrozenia
pozarowego w niemal wszystkich
lasach. Niewielka ilo$¢ $niegu,
przesuszona po zimie $cidtka lesna
oraz przedtuzajacy si¢ brak opa-
déw zwickszajg ryzyko pozaréw”
— czytamy na stronie Laséw Pan-
stwowych. Czytamy tez, ze pierw-
sze pozary w lasach wybuchaly juz
w styczniu, teraz liczy si¢ je na setki.
Whasnie poglebiajaca si¢ z roku
na rok susza jest catkiem no-
wym strategicznym wyzwaniem.
Najbardziej zagrozonych nia sa
wojewddzewa wielkopolskie, ku-
jawsko-pomorskie, lubuskie, lu-
belskie, dolnoslaskie, opolskie
i slaskie. Wedtug ekspertéw, nigdy
wezesniej nie bylo tak zlej sytuacji
hydrologicznej jak na poczatku
tego roku, sezon zimowy 2019-
2020 byt najcieplejszy od poczatku
prowadzenia pomiaréw meteoro-
logicznych w Polsce a prognozy
wskazuja, ze bedzie jeszcze gorzej.
Obnizajg si¢ lustra wody i poziom
wdd gruntowych, wysychaja setki
jezior z ktérych juz wyprowadzaja
si¢ ptaki a za parg lat miejscami
mogya si¢ pojawi¢ problemy z do-
stawa wody pitnej.

Oczywidcie jest to pole do walki
dla branzy wodnej, stad Wody Pol-
skie przeznacza w tym roku okofo
400 mln 7} na przedsiewzigcia zapo-
biegajace suszy. W istocie jest to jed-
nak pole do popisu dla firm z innych
branz, chocby rolno-spozywczej.
Chodzi m.in. o dziafania wspierajace
tworzenie zbiornikéw retencyjnych,
odtwarzanie naturalnych zbiornikéw
wodnych, zbierania deszczéwki oraz
na edukowanie spoteczeristwa. Mé-
wigc trywialnie, nalezy uswiadamia¢
rodakom, ze nie nalezy wylewa¢ hek-
tolitréw wody na podlewanie traw-
nikéw, za to warto zdecydowal sie
na sianie ziot i kwiatéw, kt6rych nie
trzeba czgsto kosi¢ i ktdre zatrzymujg
wilgo¢ w glebie. No i oczywiscie jest
to tez pole do wspierania politykow
zdajacych sobie sprawe z wagi pro-
blemu. Powstat juz Parlamentarny
Zespét ds. Ochrony Pojezierzy Wiel-
kopolskich, ktérego eksperci alar-
muja, ze bez przeciwdzialania suszy,
Wielkopolska i Kujawy moga nie-
dhugo sta¢ si¢ stepem.
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Obszarem, ktéry nadal jest waznym
polem dla dziatat CSR, pozostajg
zdrowie i profilaktyka zdrowotna,
ale nie tylko ta zwiazana z groznym
koronawirusem. Dziesigtki funda-
Gji, stowarzyszei no i placéwek me-
dycznych nadal potrzebuje wsparcia
w walce z chorobami kardiologicz-
nymi, nowotworami, chorobami ne-
rek czy cukrzyca, ktére usmiercajg co
roku setki tysiecy Polakéw i wyma-
gaja niesienia pomocy chorujacym.
CSR-ego dziatania potrzebuja tez or-
ganizacje zajmujace si¢ chorobami
rzadkimi. Wsparcia ze strony firm re-
alizujacych CSR oczekuja organizacje
niosace pomoc psychologiczng doro-
stym i mtodziezy, poniewaz dziennie
samobdjstwa popelnia statystycz-
nie 15 Polakéw, jestesmy tez w eu-
ropejskiej czotéwee pod wzgledem
liczby samobdjstw nieletnich. Do
dziatait w obszarze zdrowia, pokrew-
nego ckologii, mozna zaliczy¢ walke
z smogiem, majacym si¢ przyczyniaé
do $mierci 40 tys. rodakéw rocznie.

O edukowaniu w zakresie zdrowego
stylu zycia nawet nie ma si¢ co rozpi-
sywa¢. Obecnie sytuacja przypomina
zastyszana scenke z stacji paliw. — Pan
stoi za blisko, niech si¢ pan odsunie,
jest epidemia, kazdy chce zy¢! — zbur-
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czala pani do stojacego za nig w ko-
lejce pana. — Tak? To dlaczego kupuje
pani papierosy? — odparowat pan.
Pokrewnym i naturalnym polem
dobrym do aktywnosci z zakresu
CSR sa réine organizacje opiekuri-
cze, zajmujace si¢ wsparciem 0s6b
niepetnosprawnych, wymagajacych
rehabilitacji, opieki lub sprzetu, nie-
sieniem pomocy osieroconym dzie-
ciom i rodzinom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej, ofia-
rom przemocy.

Istotnym obszarem dziatalnosci spo-
tecznie odpowiedzialnej powinna po-
zosta¢ edukacja, bo jest ona jednym
z gléwnych filaréw rozwoju spote-
czenistw. Dzi§ sic mozemy przeko-
nag, jak wazna jest edukacja cyfrowa,
zwhaszcza senioréw. Jednak przy-
stdosciowo jest tez wazna edukacja
ckonomiczna, takze mtodziezy, aby
obywatele rozumieli podstawowe
mechanizmy gospodarki i zwiazane
z nig pojecia, a jest z tym u nas kiep-
sko. Niezwykle istotne jest wspiera-
nie czytelnictwa, szczegdlnie wéréd
dzieci, poniewaz te kt6re s3 nauczone
korzysta¢ z ksiazek duzo lepiej sig roz-
wijaja umystowo i emocjonalnie.
Niewykluczone, ze w czasie rysuja-
cego si¢ wyraznie kryzysu gospodar-
czego firmy beda ograniczaé srodki
finansowe przeznaczane na CSR.
Tym bardziej wigc powinny dobrze
okrela¢ najwazniejsze obszary swych
dziatan z zakresu spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Woda, czyli eko-
logia, zdrowie, opicka, edukacja — te
Wwyzwania pozostana z nami juz na za-
wsze, w przeciwieristwie do pandemii
koronawirusa. Przynajmniej miejmy
taka nadzieje, ze w przeciwieistwie.

© DEPESZECSR
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© BRANZA PAPIEROSOW
ELEKTRONICZNYCH WLACZA
SIE W WALKE Z EPIDEMIA

27 marca 2020 r.

W sytuacji zagrozenia spowodowa-
nego koronawirusem oraz ogloszo-
nego w Polsce stanu epidemii, czes¢
polskich firm wytwarzajacych m.in.
plyny do e-papieroséw przeznacza
swoje linie produkeyjne do rozlewa-
nia, butelkowania i etykietowania
plynéw dezynfekeyjnych. Jest to
dziatanie pro bono, bez uzyskiwania
z tego tytulu korzysci finansowych.
Przedsigbiorcéw tych reprezentuje
Stowarzyszenie Vaping Association
Polska. Producenci z branzy e-papie-
roséw dysponuja maszynami, ktdre
moga zosta¢ wykorzystane do porcjo-
wania, nalewania, butelkowania i ety-
kietowania ptynéw do dezynfekcji.
Umorzliwiaja one napetnianie bute-
lek 0 pojemnosci 0d 100 ml do 1 litra.

© ZPODWORKA NA STADION
O PUCHARTYMBARKU

30 marca 2020 r.

— Nasza wspétpracaz firmag Tymbark
trwa nieprzerwanie od 2007 r. i stale
si¢ rozwija. Przez ten czas wspdlnie
stworzylismy wyjatkowe wydarze-
nie, ktére zacheca dzieci do aktyw-
nosci fizycznej i pomaga im spelnia¢
pierwsze sportowe marzenia. Turniej
,Z Podwérka na Stadion o Puchar
Tymbarku” stat sie bardzo waz-
nym punktem na sportowej mapie
Polski. Wsparcie od naszego gtéw-
nego sponsora jest nieocenione,
dlatego cieszymy sie, ze nasza wspot-
praca bedzie kontynuowana. Dzigki
wsp6lnym inicjatywom pragniemy
w dalszym ciagu propagowaé naj-
wazniejsze wartosci charakteryzujace
nasze rozgrywki: pasj¢, wychowanie,
aktywnos¢ fizyczng, przyjazn i zaan-
gazowanie — méwi prezes PZPN,
Zbigniew Boniek.

© TABLETY DLA

DZIECI Z DOMOW

DZIECKA | PLACOWEK
WYCHOWAWCZYCH

30 marca 2020 r.

Plus wraz z Cyfrowym Polsatem
i Fundacja POLSAT przekaza 2 ty-
siace tabletéw do doméw dziecka,
rodzinnych doméw dziecka, rodzin
zastgpezych i placéwek opiekuriczo-
-wychowawczych, przede wszyst-
kim odpowiadajac na potrzeby
rodzin i dzieci zwiazane ze zdalna
edukacja i wspierajac po raz kolejny
spofeczng akcj¢ #zostariwdomu. Ze
wzgledu na brak odpowiedniego
sprz¢tu oraz problemy z dostgpem
do internetu, wielu uczniéw nie
moze realizowa¢ programu zdal-
nego nauczania z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii. W tej
trudnej dla nich sytuacji, chcac wy-
réwna¢ szanse zdobywania wiedzy,
sie¢ Plus, Cyfrowy Polsat oraz Fun-
dacja POLSAT postanowily wes-
prze¢ placéwki, keére ze wzgledu na
liczebno$¢ dzieci objetych opieka,
najbardziej odczuwaja problemy
wynikajace z konieczno$ci prowa-
dzenia zaje¢ na odleglos¢.
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