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Odpowiedzialnos¢ biznesu
wyroznieni zostali:
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© Krajowa Izba Gospodarcza

i Fundacja Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska”, za
organizacje konkursu Pracodawca
Godny Zaufania, ktory od 10 lat dba
o pozytywny wizerunek polskich
przedsiebiorcow.
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10 lat Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosc¢ Biznesu
1

Raportowanie
pozafinansowe nikogo
juz dzisiaj nie dziwi.
Dziwi raczej jego brak...
Jednak 10 lat temu nikt
nie sadzit, ze moda na
filantropie przeksztatci
sie w skuteczny

sposob zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Natalia Wifkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

10 lat temu powstat Raport CSR
— medium, ktére za cel obralo so-
bie promowanie biznesu spofecznie
odpowiedzialnego. Raport jest pu-
blikowany kwartalnie juz od 2009 r.
Ukazaly si¢ dotychczas 42. edy-
cje, w ktérych wyrézniono ponad
70. laureatéw za najcickawsze ak-
cje i kampanie CSR-owe. Od de-
kady zajmujemy si¢ promowaniem
spofecznie odpowiedzialnych pod-

B S

miotéw. Wierzymy bowiem, ze prze-
strzeganie zasad CSR-u w firmach
przektada si¢ na poprawe jakosci zy-
cia na naszej planecie. Wiemy, ze
konsumenci decyduja o by¢ albo nie
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by¢ firm i marek. A $wiadomi kon-
sumenci nie wybiorg przedsigbiorstw
niezaangazowanych spotecznie i eko-
logicznie, prawda? Kofo si¢ zamyka,
a my pomagamy mu obracaé sie
w odpowiedzialnym kierunku.

Ruchy konsumenckie zmienily ob-
licze biznesu. Spofeczna odpowie-
dzialnos¢ to odpowiedz na protesty
przeciwko nieetycznej produkdji,
niszczeniu Srodowiska naturalnego
przez koncerny i nieludzkiemu trak-
towaniu pracownikéw. Od kiedy
konsumenci zrozumieli swojq sile
izaczeli ja wykorzystywaé oblicze biz-
nesu zmienito sie nieodwracalnie zy-

skujac ludzka twarz.

Mija 10 lat od rozpoczecia projektu.
Kwartalnik ukazuje si¢ regularnie
z Gazetg Finansowa, a w nim wciaz
wyrézniamy odpowiedzialne firmy
i opisujemy ich dziatania. Z czasem
ramy publikacji przestaly wystarczaé
na raportowanie o nowych trendach
CSR-owych. Powstat portal Ra-
portCSR.pl, ktéry — mam nadzieje
— stat si¢ istotnym punktem na ma-
pie odpowiedzialnych mediéw.

- e e 23
RAPORT e [B—
Kirardbk .
R
AAPORYT
TERAZ POLSKA (=11 K ]
e

Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu
5 ...-,I a3

Wyroznieni w XVIll edycji Raportu:

© Instytut Zywnosci  Zywienia range Polska  Fundacja
L] Xvill
edycji Raportu Spoleczna edydji Raportu Spoleczna

Rzeczywistos¢ si¢ zmienila, przy-
bywa réwniez etycznych przedsie-
biorcéw na rynku. Jednak misja
informacyjna i edukacyjna naszej
redakcji nie stracifa na znaczeniu.
Weiaz bowiem trzeba przypominaé,
ze przestrzeganie kodeksu pracy nie
czyni firmy spolecznie odpowie-
dzialng. Bo CSR to dodatkowe obo-
wiazki i wsparcie dla pracownikéw,
ke6re naktada na siebie pracodawca.
Dodatkowe do tych juz obowiazuja-
cych w ramach prawa pracy.

Weiaz zdarza si¢ takze mylenie CSR-
-u z przestrzeganiem zasad BHP
Dlatego opisujemy, jak spofecznie
odpowiedzialni pracodawcy wprowa-
dzaja dodatkowe szkolenia i utatwie-
nia dla pracownikéw. Dodatkowe do
tych obowiazkowych w ramach ko-
deksu pracy.

Nie wszyscy sa $wiadomi, ze ogra-
niczanie uwalniania do ekosystemu
toksycznych substangji nie jest za-
chowaniem CSR-owym, tylko
przestrzeganiem prawa. Dlatego opi-
sujemy przedsigbiorcow, ktérzy sta-
wiaja sobie o wiele wyzej poprzeczke

Biznes Raport

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA BIZNESU
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przestrzegajac o wiele bardziej re-
strykcyjne  normy. Dodatkowo
wspieraja proekologiczne akcje po-
dejmowane przez lokalne spotecz-
nosci lub sami je inicjuja. I takie
przedsigbiorstwa promujemy i sta-
wiamy za wz0r, po to by promowaé
dobre wzorce.

Firmy dziataja nie tylko w okoliczno-
Sciach przyrody, ale takze w obrebie
danej spotecznosci. I relagje z ta lo-
kalng spofecznoscig réwniez s3 unor-
mowane: poczynajac od przepisow
prawa miejscowego, az po regulacje
krajowe. Spotecznie odpowiedzialna
firma dodatkowo wlacza sie w dzia-
tania na rzecz rozwoju regionu, na te-
renie ktérego prowadzi dziatalnosé.
Opisujac je podkreslamy, ze dialog
zwigzany z utrudnieniami dla miesz-
karicéw z powodu dziatalnosci firmy
jest obowiazkiem, a nie CSR-em.

Podsumowujac: $wiat si¢ zmienia,
zmienia si¢ $wiadomo$¢ spofeczna
i oczekiwania wobec biznesu. Nie-
zmiennie jednak potrzeba rzetel-
nych informacji, ktére nadadza tym
zmianom ton.
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TERAZ POLSKA

WYROZNIEN

© Krajowa Izba Gospodarcza i Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska” zostaty wyréznione
w XLIII. edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu, za organizacje konkursu Pracodawca Godny
Zaufania, ktory od 10 lat dba o pozytywny wizerunek polskich przedsiebiorcow.

Konkurs, ktory zmienia polski rynek pracy

Debaty, spotkania i dziesiatki wyréznionych firm, to
dorobek konkursu, ktory jest jedna z najstarszych
propracowniczych inicjatyw w Polsce. Prowadzony od
2009 r. konkurs Pracodawca Godny Zaufania to marka,
ktora krzewi dobre wzorce w srodowisku przedsiebiorcow.

Dariusz Kotara

Niezmiennie, od 10 lat, o wysoka po-
zycje i poziom merytoryczny kon-
kursu dbaja obecni laureaci Raportu
CSR — Krajowa Izba Gospodarcza
i Fundacja Polskiego Godta Promo-
cyjnego , Teraz Polska”. To dzigki tym
organizacjom, ktére promuja odpo-
wiedzialnos¢ pracodawcéw, konkurs
cieszy si¢ wysokim prestizem.

— Odpowiedzialna polityka pracow-
nicza jest dobrym sposobem na bu-
dowanie zaufania do pracodawcéw
i optaca si¢ firmom — przekonuje An-
drzej Arendarski prezes KIG. Izba od
lat wspiera dobre praktyki w polityce
pracowniczej m.in. poprzez organiza-
cj¢ konkursu, a takze szereg inicjatyw
skierowanych do przedsigbiorcéw.

— Fundamentem konkursu byta
— i pozostaje — idea, by promowa¢
najcickawsze rozwiazania z zakresu

polityki pracowniczej. Chcieli$my
pokaza, ze madra, odpowiedzialna,
partnerska polityka pracownicza jest
na miar¢ mozliwosci kazdego przed-
sigbiorcy. Tu licza si¢ nie pieniadze, ja-
kie zostang na ten cel przeznaczone,

a pomyst i konsekwencja w jego re-
alizagji — dodaje Krzysztof Przybyt,
prezes Fundagji Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska”.

Zaangazowanie Fundacji i KIG
jest naturalnym rozwini¢ciem ich
aktywnosci. Fundacja organizujac
m.in. swéj sztandarowy konkurs
,Teraz Polska” promuje polskie
marki, a elementem budowy marki
i zaufania do niej jest réwniez od-
powiednio prowadzona polityka

Laureaci IX edycji konkursu "Pracodawca Godny Zaufania"

pracownicza. Z kolei KIG, po-
przez szereg szkoleni i konferengji,
pomaga przedsigbiorcom wdraza¢
etyczne standardy w firmach. Naj-
bardziej spotecznie odpowiedzialne
firmy sa nagradzane w programie
»Przedsiebiorstwo Fair Play”.

Tytut Pracodawca Godny Zaufania
w IX edycji konkursu zostal przy-
znany firmom Emitel, PGE Pol-
skiej Grupie Energetycznej, Benefit
Systems, Zabka, Polska Agencja Ze-

glugi Powietrznej, Poczta Polska.
Nagroda specjalna trafita do PwC.
Ponadto przyznano wyrdznienia
dziennikarzom: Annie Popek, dzien-
nikarce i prezenterce telewizyjnej oraz
dziennikarzowi RMF FM — Michat
Dobrotowiczowi.

Wsréd dotychezas wyréznionych
firm znajdziemy tez m.in. PKN Or-
len, Kapsch Telematic Services, Lux
Med, Emitel, Diaverum, Grupg
Mlekovita, PKP Cargo, Danon, Edi-
presse Polska, Leroy Merlin Polska
a takze podmioty publiczne, m.in.
Urzad m.st. Warszawy i Urzad Dziel-
nicy Biatotgka m.st. Warszawy.

Tytut,Pracodawca Godny Zaufania” w ciggu ostatnich 10 lat trafit do dziesigtek firm
i instytucji. ZapytaliSmy tegorocznych laureatéw, jakie znaczenie ma dla nich nagroda.

Janusz Janiszewski,

prezes Polskiej Agencji
Zeglugi Powietrznej

To nagroda dla Wszy- »
stkich  pracowni-
kéw Polskiej Agencji
Zeglugl Powietrz-
nej.  Doceniono
nasze starania w bu-
dowaniu dobrych
relacji na linii pracodawca-pracow-
nik. Ludzie dbajacy o bezpieczen-
stwo innych, sami muszg czué si¢
bezpiecznie. Kazdy z nas musi mie¢
$wiadomo$¢, ze jest czgscia systemu
lotniczego i wplywa na poziom bez-
pieczefistwa w calym ruchu lotni-
czym. Powspélnej pracy dla ,Polityka
Just Culture” w PAZP jestem przeko-
nany, ze wspélnie bedziemy w stanie
przeprowadzi¢ wiele dziatan, kedrych
celem bedzie wicksze bezpieczeristwo
sektora lotniczego oraz dalszy rozwdj
Agendji i kazdego pracownika naszej

instytugji.

Henryk Baranowski,

prezes zarzadu Polskiej
Grupy Energetycznej
Przyznanie PGE ty-
tutu  Pracodawca
Godny Zaufania
w kategorii ,,wolon-
tariat” jest docenie-
niem naszych starari
na rzecz zréwnowa-
zonego biznesu. Wolontariat pra-

cowniczy jest nasza wizytowka,
a wolontariusze PGE to nasi najlepsi
ambasadorzy. Ich wklad, aby w spo-
tecznosciach lokalnych wprowadza¢
pozytywne zmiany, jest nieoceniony.
Program wolontariatu pracowniczego
powstat w Grupie 6 lat temu i od tego
czasu ponad 840 wolontariuszy PGE
zrealizowato 266 autorskich projek-
téw w catej Polsce. Pracownicy PGE
docieraja do réinych $rodowisk.
W ubiegtym roku pomoglismy pra-
wie 43 tys. potrzebujacym.
Wolontariat PGE jest przestrze-
nig, w ktdrej dzielimy si¢ swoja pa-
sja i zdobywamy doswiadczenie. Ten
program zmienia nas na lepsze, dla-
tego warto swoja energig dzieli¢ si¢
z innymi.

Malgorzata Frankowska,
dyrektor HR

w Benefit Systems
Nagroda w katego-
tii ,Motywacja” w IX
edycji konkursu ,Pra-
codawca Godny Za-
ufania” ma dla nas
szczegdlne znaczenie,
gdyZ stanowi potwier-
dzenie stuszno$ci naszych dziatan
w obszarze motywacji pracowni-
kéw. Bardzo istotne jest dla nas bu-
dowanie przyjaznego, angazujacego
srodowiska pracy. Zalezy nam na
tym, aby pracownicy czuli si¢ do-
brze w miejscu, w ktérym spedzaja

sporg cze$¢ kazdego dnia, dlatego
zawsze wspdlnie wypracowujemy
przyszte rozwiazania. I co jest réwnie
wazne, zapewniamy pracownikom
szeroki wachlarz $wiadczer wspie-
rajacych ich zdrowy i aktywny styl
zycia, a takze dostgp do programéw
edukacyjnych, ktére umozliwiajg
rozw6j kompetencji i mozliwo-
$ci zawodowych. Finalnie zadowo-
leni i zmotywowani pracownicy to
jeszcze lepszy program MultiSport,
dzigki ktéremu wraz z tysigcami
pracodawcéw w catej Polsce mo-
zemy wspiera¢ aktywno$¢ fizyczna
pracownikéw, a tym samym wply-
wa¢ na poprawe ich zdrowia i jako-
$ci zycia.

Anna Goleniowska,
Dyrektor Biura HR Emitel
Konkurs promuje od-
powiedzialng polityke
w obszarze zarzadza-
nia kapitatem ludz-
kim, co jest zgodne
z naszym podej-
$ciem do pracowni-
kéw Emitel. Kolejny raz zostalismy
docenieni przez kapitule konkursu,
co potwierdza dobry kierunek, ktéry
wybrali$my. Wierzymy, ze stuchajac
pracownikéw i odpowiadajac na ich
realne potrzeby jeste$my w stanie re-
alizowa¢ nasze zalozenie bycia przy-
jaznym pracodawcg i atrakcyjnym
miejscem pracy.

Emitel otrzymat nagrodg za program
stazowy skierowany do uczniéw szkét
$rednich oraz studentéw uczelni
technicznych, ktdry zwiazany jest
z gléwna dziatalnodcig firmy. Ofero-
wane przez Emitel programy stazowe
to jeden z najlepszych sposobéw po-
znania firmy i praktyczne spojrzenie
na obszar kompetencyjny, w ktd-
rym przyszly potencjalny pracow-
nik chciatby si¢ rozwija¢. Program
stazy nie polega na obserwacji pracy
innych pracownikéw czy wykony-
waniu najprostszych zadai — powie-
rzamy bowiem stazystom do realizacji
rzeczywiste zadania, ktdre realizujg ze
wsparciem opickuna, ale ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykonanie.

Piotr Strézyk,
menedzer HR Zabka
Sie¢ sklepéw i eduka-

Cja na pierwszy rzut

oka nie maja zbyt >
wiele  wspélnego.

Nasi klienci dosko- '

nale znajg hasto re-

klamowe sieci ,,maly,

wielki sklep”, aw tle tych sklepéw jest
»mata, wielka akademia”, ktdra przy-
gotowuje pracownikéw do pracy
i rozwija ich umiejetnosci.
Wspétpracujemy z uczelniami, mo-
zemy si¢ pochwali¢, ze jako jedyny
pracodawca w Poznaniu mamy pra-
cownikdéw, kedrzy robig doktoraty

wdrozeniowe na Uniwersytecie Eko-
nomicznym. To jest taka szczeg6lna
mozliwo$¢, kidra daje nam Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Na koricu tego projektu bedzie pro-
duke, z ktdrego skorzysta nie tylko
firma, ale takze uczelnia.

Agnieszka Gregorczyk,
Dyrektor Zarzadzajaca
Pionem Kapitatu Ludzkiego
w Poczcie Polskiej S.A.

Jest dla nas ogromna
radodcia, ze tytul
Pracodawca Godny
Zaufania otrzymu-
jemy w katego-
rii aktywizacji ossb B
z niepetnosprawno-

$ciami i firmy przyjaznej takim oso-
bom. Cieszymy si¢, ze takie dzia-
tania sa zauwazane. Sa one wazne
zaréwno dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami, a takze po to aby kre-
owaé nowe zachowania wlaczajace
osoby niepetnosprawne do pracy
réwniez w innych firmach. Jest to
juz drugie takie wyrdznienie, ktére
trafla w nasze rece, wigc tym bar-
dziej je doceniamy.

Zatrudniamy juz, w ramach pro-
gramu prowadzonego od 2018 r.,
ponad 1750 o0s6b, natomiast mamy
ambitne cele i juz planujemy dalsze
dzialania na 2020 r., réwniez we
wspétpracy w PFRON i juz kilka-
set 0s6b planujemy zatrudnic.

by
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Swigteczne twarze przedsiebiorstw

Kartki i paczki Swigteczne, aukcje charytatywne,
zachecanie do mitych gestéw i... przypominanie

o niebezpieczenstwach zwigzanych z alkoholem - firmy
w przedswiatecznym okresie pamietaja o zasadach

odpowiedzialnego biznesu.

Witold Kolodziej

O dziatania CSR zwiazane ze Swie-
tami Bozego Narodzenia zapytalismy
dotychczasowych laureatéw Raportu
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biz-
nesu. Z odpowiedzi wynika, ze na
$wieta prowadzonych jest wiele spe-
cjalnych akgji.

Przykladowo w tym roku Tymbark
w swojej kampanii $wigtecznej za-
checa, by dobrym stowem dzielic sig
nie tylko od Swieta.

— Emocjonalny spot pokazuje,
ze warto docenia¢ bliskich za ich
wsparcie na co dzied — méwi Do-
rota Liszka, menedzer ds. komuni-
kacji korporacyjnej Grupy Maspex.
— Szeroka kampania pod wspdl-
nym hastem , TYM, ktérzy...” to
$wigteczna komunikacja marki na-
wigzujaca do tego, by da¢ cos od sie-
bie innym. W codziennym pedzie
czgsto brakuje czasu, by cho¢by na
chwile zatrzymaé si¢ i zastanowi¢, jak
wiele nasi bliscy dla nas robia, i jak
— nawet poprzez drobne gesty — nas
wspieraja — ttumaczy.

Firma kontynuuje takze udziat w ak-
cji ,Paczka dla Bohatera”. Jest to akcja
charytatywna dla Bohateréw naszego
kraju, w ramach ktérej otrzymuja oni
wsparcie produktowe i sa odwiedzani
przez wolontariuszy. — W tym roku
w ramach akgji przekazemy 2 tys. pa-
czek — zapowiada Dorota Liszka.

W przedswigtecznym okresie Grupa
Maspex angazuje si¢ réwniez w wiele
dziatari organizowanych lokalnie na
terenach powiatéw, gdzie znajdujg
si¢ jej zaklady pracy. Przekazuje pro-
dukty na organizacj¢ wyjatkowych
spotkan czy przygotowanie $wigtecz-
nych paczek.

Od lat przed $wigtami odbywa si¢
Gwiazdka z Fundacja Orange. Obok
organizowania zaje¢ dla dzieci z bez-
pieczefistwa w internecie i wlasnych
pomystéw na projekt spoteczny, wo-
lontariusze whaczaja si¢ takze w $wia-
teczng inicjatywe Fundacji. Przebrani
za Mikotajéw, idg tam, gdzie... Mi-
kotaj by¢ moze by nie dotart. Orga-
nizujg $wigteczne spotkania dla dzieci
z domoéw dziecka, hospicjéw, placs-
wek pomocowych, szpitali i niosa
dla nich upominki. W tym roku do
dzieci wyrusza 123 ekipy wolontariu-
szy —tacznie 1300 0s6b w catej Polsce.
Tradycja jest tez Mikotajkowy Kier-
masz w siedzibie gléwnej Orange
w Warszawie. Fundacja Orange za-
prasza kilkanascie organizacji spotecz-
nych (m.in. Wspélnota Chleb Zycia,
Pracownia Rzeczy Réznych Funda-
cji SYNAPSIS, Fundacja ,Miedzy
Nami”), ktore tego dnia sprzedajg
pracownikom ozdoby wykonane
przez swoich podopiecznych. Kupu-
jac prezenty, pracownicy wspieraja or-

ganizacje charytatywne.

Polskie Koleje Paristwowe S.A. w celu
prowadzenia dziatani z zakresu spo-
lecznej odpowiedzialnosci biznesu
powolaly Fundacj¢ Grupy PKP.

— W okresie $wiat Bozego Narodze-
nia prowadzone s3 roznego rodzaju
zbi6rki oraz udzielana jest pomoc
ubogim — méwi Michat Stilger,
rzecznik prasowy Polskie Kolei Pan-
stwowych. — W tym roku funda-
cja przygotowata wsparcie w postaci
paczek $wiatecznych dla polskich
dzieci z Grodna i zyjacych na Syberii.
Wsparciem objeto ponad sto os6b.
W grudniu planowane sg tez dar-
mowe warsztaty $wiateczne, otwarte
dla wszystkich, ktérzy wspélnie
z Fundacja zechca wykona¢ ozdoby
swiateczne.

— Blizej Swiat Bozego Narodzenia
odbedzie si¢ happening swigteczny,
w ramach ktérego zaplanowano przy-
strajanie choinek, angazujac do tego
réwniez pasazeréw — zapowiada Mi-
chat Stilger.

W 2010 roku z inicjatywy pracowni-
kéw grupy spotek Danone powstat
program wolontariatu pracowni-
czego Hope.

— Jest to wewnetrzny konkurs
grantowy, w ramach ktérego kazdy
moze zglasza¢ swoje projekty spo-
teczne, by otrzyma¢ dofinansowa-
nie na ich realizacj¢ — thumaczy
Ewa Gayny, dyrektor ds. rela-
qji zewnetrznych w grupie spétek
Danone w Polsce i Krajach Battyc-
kich. — Nabér wnioskéw odbywa
si¢ dwa razy w roku: w edycji wio-
sennej oraz trwajacej aktualnie
edycji $wiateczne;j.

W tym roku w ramach $wiatecz-
nej edycji pracownicy grupy spétek
Danone zlozyli ponad 70 wnio-
skéw, w ktérych zaprezentowali
swoje pomysty na to, jak zbudowa¢
atmosfere Swiat i wywota¢ u$miech
na twarzach oséb potrzebujacych
wsparcia. Projekty skierowane sa do
ponad 5 500 odbiorcéw, wérdd ked-
rych znajdujq si¢ m.in. dzieci prze-
bywajace w domach dziecka lub
hospicjach, osoby niepetnosprawne
czy seniorzy i osoby samotne.

W okresie przed$wiatecznym juz od
kilku lat organizowana jest Swia-
teczna Aukcja Emitela. — Odbywa
si¢ zawsze w dniu 6 grudnia i polega
na licytowaniu wystawionych przez
wspotpracownikéw  przeréznych
débr i ustug — wyjasnia Anna Gole-
niowska, dyrektor biura HR Emitel
S.A. — Caly dochéd z aukji prze-
znaczany jest na wskazang organiza-
cjg charytatywna.

Na aukcji pojawiaja si¢ réznego ro-
dzaju ozdoby $wiateczne i choin-
kowe, przetwory, wypicki i inne
produkty spozywcze, obrazy, sesje
fotograficzne itp. Tradycja jest takze
podwajanie kwoty zebranej przez pra-
cownikéw przez zarzad firmy.

Z kolei Biedronka podkresla, ze jej
dziatania z obszaru spofecznej odpo-
wiedzialnoéci trwaja przez caly rok.
— Co oczywiste, w okolicy $wiat Bo-
zego Narodzenia intensyfikujemy je,
przekazujac paczki na rzecz potrzebu-
jacych i wspierajac organizacje zbiera-
jace dla nich Zywnos¢ — méwi Justyna
Rysiak, menedzer ds. relacji zewnetrz-
nych w sieci Biedronka.

Na grudzieri sie¢ ma w planach
trzy zbidrki zywnosci realizowane
z Caritas Polska oraz lokalnymi
podmiotami z Krakowa i Warki,
przekazanie paczek m.in. Cari-
tas Diecezji Warszawsko-Praskiej,
a takze wsparcie Oplatka Maltai-
skiego i Wigilii Jana Kosciuszko.
Ambitne plany na grudzien ma
tez Grupa Tauron. — W okresie
$wiatecznym jeszcze bardziej niz
zwykle chcemy dzieli¢ si¢ dobra
energia — informuje Urszula Jar-
czyk-Wojtowicz z Grupy Tauron.
— Zauwazyliémy, ze nasi pracow-
nicy réwniez. Dajemy im t¢ mozli-
wos¢, organizujac akcje CSR-owe,
ktére taczymy z projektami wo-
lontariatu pracowniczego. W tym
roku realizujemy akcje pod nazwa
MegaMoc Koledowania.

W jej ramach blisko pie¢dziesieciu
pracownikéw Grupy Tauron spo-
tkato si¢ w studiu nagrani po to, by
zadpiewal najpickniejsze polskie ko-
ledy. Wydane w formie pendrivow
melodie zostang przestane do szpitali
i hospicjéw dziecigcych z terenu dzia-
tania Grupy Tauron wraz ze $wiatecz-
nymi upominkami.

Réwniez sie¢ aptek DOZ w Swieta
Bozego Narodzenia w sposéb szcze-
gélny mysli o osobach chorych
i potrzebujacych.

— Dzialajaca w strukturach na-
szej Firmy DOZ Fundacja Dbam
0 Zdrowie co roku organizuje miko-
tajkowa akcje dla swoich matych pod-
opiecznych — méwi Elzbieta Facina,
cztonek zarzadu fundadji i specjalista
ds. CSR w Pelion SA. — Pracownicy
wszystkich spotek Pelion (samodziel-
nie badZz catymi dziatami) kupuja
dzieciom prezenty, o ktére poprosity
w listach do Sw. Mikotaja.

Z kolei senioréw DOZ Fundacja
zaprasza do wspélnego przygoto-
wywania kartek $wiatecznych. Spo-
§réd wykonanych kartek wybierana
jest jedna, ktéra nastgpnie — jako
kartka $wigteczna DOZ Fundagji
— trafia z Zyczeniami do organizacji
partnerskich i Przyjaciét Fundaciji.
W okresie $wigtecznym szczegdl-

AP

Gwiazdka z Fundacja rnge

/awsze

#zTwarzqg

Kampania Zwigzku Pracodawcow Polski Przemyst Spirytusowy

nego znaczenia nabiera réwniez
gléwna kampania Zwiazku Pra-
codawcéw Polski Przemyst Spi-
rytusowy pod nazwg ,Alkohol.
Zawsze Odpowiedzialnie”.

— Dotyczy $wiadomego i odpowie-
dzialnego spozywania alkoholu,
a jej celem jest edukowanie spofe-
czenistwa, ze bez wzgledu na rodzaj
alkoholu, po ktéry siggamy jest
w nim ta sama substancja: etanol
— ttumaczy Ryszard Woronowicz
ze Zwiazku Pracodawcéw Polski
Przemyst Spirytusowy. — Dlatego
tez kazdy alkohol, niezaleznie od
rodzaju i podanych procentéw, na-

lezy spozywaé w sposéb odpowie-
dzialny — wyjasnia.

W okresie $wigtecznym  zwiazek
nie planuje oddzielnych akeji CSR.
— Jednoczesnie jednak, w tym szcze-
gblnym czasie, w ramach stale pro-
wadzonych dziatari bedziemy jeszcze
mocniej przypominaé, ze alkohol
to alkohol i do kazdego trzeba pod-
chodzi¢ w sposéb racjonalny i od-
powiedzialny — zapowiada Ryszard
Woronowicz. — Za posrednictwem
naszych kanatéw w Social Media be-
dziemy takze radzi¢ jak $wiateczno
— noworoczne toasty zawsze zakori-
czy¢ #2Twarza — dodaje.
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Reputacja pracodawcy moze byc
przedmiotem ataku

Budowang przez wiele lat reputacje pracodawcy bardzo
fatwo zepsu¢. Wystarczy jeden niezadowolony byly
pracownik, ktory wyleje swoje pretensje w internecie.
Duze przedsiebiorstwa s narazone na znaczaco
powazniejsze ryzyko. Moze sie zdarzy¢, ze konkurencja
zdecyduje sie na nieetyczne dziatania aby odcig¢ rywala
od nowych, wartosciowych pracownikow.

Mitosz Manasterski

Szukajac informacji o swoim poten-
cjalnym pracodawcy w internecie
bardzo chetnie poczytamy prawdziwe
(lub fatszywe) opinie bytych lub ak-
tualnych pracownikéw. W czasach
kiedy wybieramy hotel czy restau-
racje poszukujac na jej temat opinii
internautéw, nie ma watpliwosci, ze
tym bardziej bedziemy chcieli spraw-
dzi¢ w ten sposob naszego przyszego
pracodawce. Kazdego przeciez in-
teresuje ,jak naprawde” pracuje si¢
w danej organizadji, jak traktuja pod-
wiadnych przetozeni, jakie moga nas
spotka¢ problemy czy wyzwania.

Fora, grupy w mediach spoteczno-
Sciowych, to miejsce, gdzie praco-
dawcg mozna uczciwie pochwalié
za doskonaly polityke zarzadzania
kapitatem ludzkim, albo, korzy-
stajac ze wzglednej anonimowo-
§ci, przekaza¢ swoja subicktywna
histori¢ zatrudnienia. W epoce
ofake” trzeba mie¢ dystans do ano-
nimowych i niesprawdzonych in-
formacji. Jednak w przypadku tak
kluczowych decyzji jak podjecie
pracy, kierujemy si¢ w znacznym
stopniu emocjami (cho¢ zwykle

myslimy, ze jest zupelnie inaczej).
A na nasze emogje stosunkowo fa-
two wplyna¢ negatywnymi komen-
tarzami czy celowo zainicjowanym
internetowym hejtem, rujnujac
albo przynajmniej psujac wypraco-
wywana przez lata reputacje solid-
nego pracodawcy.

Pét biedy, jesli chodzi o zwykle ,,0d-
reagowanie” pracownikéw, ktérzy
majg poczucie (niekoniecznie uza-
sadnione) mniejszej czy wicksze]
krzywdy. Pracodawcy musza sie li-
czy¢ takze z dziataniem celowym,
przemyslanym i szeroko zakrojo-
nym, polegajacym na kolportowaniu
fatszywych informagji, informacji
dla przysztych pracownikéw wyjat-
kowo trudnych do zweryfikowania.

Warto pamigtaé, ze w czasach ostrej
konkurencji na rynku, walczy juz nie
tylko o klientdéw i inwestoréw, ale
réwniez o dostep do kapitatu ludz-
kiego. Moga znalez¢ si¢ chetni, keérzy
moga by¢ zainteresowani aby poten-
cjalnych przysztych pracownikéw
zniecheci¢ do aplikowania w jakims
przedsi¢biorstwie, aby przekserowad
ich uwagg na konkurencje.

Jak zabezpieczy¢ si¢ przed ztosliwoscia
pracownikéw lub nieetycznym ata-
kiem przeciwnikéw w grze rynkowej?
Na pewno zlg reakcjg sa proby cen-
zurowania internetu. Trudno réwniez
prowadzi¢ polityke kadrowa z mysla
o tym, by nikt nie mdgt skrytykowa¢
organizacji na forum internetowym.
Jedynym rozsadnym ,zabezpiecze-
niem” jest dzialanie wyprzedzajace.
Budowanie swojej wartosci i zaufania
jako pracodawca nie tylko w oparciu
o przekonania nie zawsze sprawiedli-
wych wobec pracodawcy podwiad-
nych. Dziatania z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i spotecznej odpo-
wiedzialnodci biznesu warto nagta-

$nia¢ i poddawac ocenie tych, ktdrzy
sa stanie poréwna¢ dziatania przed-
sicbiorstw na rzecz pracownikéw
z osiagnieciami innych polskich i eu-
ropejskich przedsibiorstw.
Dobrym sposobem na zweryfikowa-
nie swojej wartosci jako pracodawcy
jest udziat w konkursie ,,Pracodawca
Godny Zaufania”. Szeroka kapitufa
konkursu obejmujaca wiele opinio-
tworczych instytucji i patronaty kilku
ministerstw dajg mozliwo$¢ ,kom-
pleksowej wyceny” wartosci jako pra-
codawcy. W przypadku docenienia
i uzyskania nagrody czy wyréznienia,
mozna oczekiwaé na catkiem solidng
tarcze przez internetowym hejtem.
Taki certyfikat jakosci pracodawcy
bardzo pomaga budowa¢ zaufanie
i zyska¢ przewagge wobec oferty kon-
kurencji. Pozwala tez ,uodporni¢”
zainteresowanych praca na wypadek,
gdyby zetkneli si¢ na forach z jakimis
negatywnymi opiniami o przedsic-
iorstwie, co w czasach coraz ostrzej-
szej walki o pracownika, jest niestety
bardzo prawdopodobne. ..

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl g*"ﬂ*';'_:'
© VOLKSWAGEN DEKLARUJE:
~GOTOZERO”

2019-08-16

Wszystkie dzialania stuzace ochro-
nie $rodowiska koncern Volkswagen
bedzie odtad realizowat w ramach
nowej misji dotyczacej $rodowiska
,g0TOzero”. Oliver Blume, odpo-
wiedzialny w zarzadzie koncernu
za ochrong srodowiska, powiedziat:
»Nowa polityka $rodowiskowa
Volkswagena to czytelny znak dla
samego koncernu i dla jego udzia-
towcow. Nasze wysitki stuzace
ochronie srodowiska dotycza catego
cyklu zycia produktu — od projektu,
przez produkcje i uzytkowanie, po
recykling samochodéw. W te dzia-
tania wlaczamy réwniez dostawcow.
Tylko wspélnie mozemy zrealizowa¢
nasze cele”.

EFEme

© COCA-COLA PUBLIKUJE
RAPORT ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJu

2019-08-22

Coca-Cola opublikowata raport
zréwnowazonego rozwoju za 2018 r.
Przedstawia on wyniki systemu firm
Coca-Cola w Polsce oraz kierunki
dalszego rozwoju portfolio i biz-
nesu. Pokazuje takze efekty prowa-
dzonych przez firmy programéw,
ktére pomagaja w rozwiazaniu pro-
bleméw srodowiskowych i spo-
tecznych. Dzicki podjetym przez
Coca-Cola dziataniom, np. wymia-
nie lodéwek na energooszczedne,
roczne zapotrzebowanie na ener-
gie spadto o ponad 16 mln KWH.
Z kolei, modernizacja linii produk-
cyjnej w Radzyminie pozwolita za-
oszczedzi¢ 86 400 m® wody rocznie.

REKLAMA
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© PRACOWNICY BNP PARIBAS
CHETNI DO POMOCY
2019-09-06

Konkurs na Projekty Wolontariackie
oraz akcja Dobre Kilometry to przy-
ktad dwdch inicjatyw, dzigki ktérym
Bank BNP Paribas daje swoim pra-
cownikom mozliwo$¢ pomocy po-
trzebujacym. W 7. edycje Konkursu
na Projekty Wolontariackie zaangazo-
walo si¢ 174 pracownikéw-wolonta-
riuszy, natomiast tegoroczna 5. edycja
akgji zbierania kilometréw zmobili-
zowata 238 uczestnikéw. Konkurs na
Projekty Wolontariackie realizowany
jest nieprzerwanie od 2013 r. W tym
roku z nadestanych 70 zgloszen ko-
misja konkursowa wybrata 34, ktére
zostaly zrealizowane dzigki finanso-
waniu Fundacji BNP Paribas.

1

© 6.RAPORT
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU
SANTANDER BANK POLSKA
2019-09-06

lle godzin trwata migracja prawie
400 tysigey klientéw? Ile placowek
banku ma udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnosciami? Jaki pro-
cent neonéw banku ma przyjazne
dla $rodowiska o$wietlenie LED?
Odpowiedzi na te i wiele innych
pytat mozna znalezé w opubliko-
wanym wiasnie 6. juz raporcie Od-
powiedzialnego Biznesu Santander
Bank Polska. Tegoroczna publikacja
to nie tylko nowa struktura odzwier-
ciedlajaca wartosci i sposéb dziatania
banku, ale tez zgodne z migdzyna-
rodowymi wytycznymi UNEP FI
Principles for Responsible Banking
innowacyjne podejscie do odpowie-
dzialnej bankowosci.

O Santander

Tysigce chordb i tylko jedno zdrowie

W ostatnich tygodniach kampanii wyborczej moglismy
ustyszec¢ wiele sprzecznych opinii na temat stanu stuzby
zdrowia w Polsce. Jedni zapewniajg, ze nie jest tak

zle, a juz na pewno nie jest gorzej niz byto. Drudzy zas
przekonuja, ze stuzba zdrowia jest w stanie upadku

i jeste$my na samym koncu Europy np. w zakresie
wydatkow na leczenie onkologiczne. Prawda jak
zawsze lezy gdzies po srodku, jednak zamiast skupiac
sie na negatywnych aspektach, ja wole patrze¢ na te

pozytywne strony.

Urszula Jézwiak

prezes
Fundagjiim. XBW Ignacego Krasickiego

Faktem jest, ze polska stuzba zdrowia
jest niedoinwestowana, ale mimo
to mamy czym si¢ pochwali¢ — za-
réwno w zakresie osiagnie¢ medy-
cyny, jak i promogji tych wynikéw.
Jesli méwimy o medycynie i promo-
qji od razu przed oczyma widzimy
wielkie koncerny farmaceutyczne
z ich ogromnymi budzetami, jakie
przeznaczaja na reklamy syropéw na
kaszel i tabletek wzmacniajacych sity
meskiej czedei populagji. Ale mozna
i trzeba nawet promowac si¢ z ma-
tym budzetem, jesli tylko mamy
czym si¢ pochwali¢. Promocja stuzby
zdrowia nie jest rzeczg tatwa, ale nie-
ktérym to si¢ udaje.

I tu nie mogg nie wspomniec o pro-
fesorze Henryku Skarzyfiskim
i stworzonym przez niego Swiato-
wym Centrum Stuchu w Kajeta-
nach. Jest to posta¢ nietuzinkowa,
ktérej nie tylko zawdzigczamy stwo-
rzenie wielu innowacyjnych roz-
wigzad w leczeniu wad stuchu,
wypromowanie polskiej otolaryngo-
logii na $wiecie, jak i przede wszyst-
kich edukacje polskich pacjentéw.
Profesor stworzyl np. program ,Po
pierwsze zdrowie”, ktdry zostat wy-
kreowany wspodlnie z Polskim Ra-

diem przed czterema laty podczas
akgji ,Lata z radiem”, a teraz reali-
zowany jest na terenie catego kraju,
i to z udzialem specjalistéw z wielu
réznych dziedzin medycyny. Nie
mozna tez nie wspomnie¢ o Festi-
walu Slimakowe Rytmy, podczas
ktérego mamy mozliwos¢ ,usty-
sze¢” pacjentéw profesora Skarzyni-
skiego. Piszg ,uslysze¢” nie przez
pomytke — na tym festiwalu pacjenci
z wszezepionymi implantami §lima-
kowymi $piewajq i graja na instru-
mentach muzycznych, pokazujac, ze
wady stuchu nie sa Zadng przeszkoda
w osiaganiu swoich marzer.

Z innych edukacyjnych projektéw
warto przyblizy¢ stworzong przez
Akademie Ratownictwa Lux Med
akcje ,Umiem Poméc”, ktdrej ce-

lem jest zainteresowanie tematem
Lpierwszej pomocy” i edukowaniem
w tym zakresie mtodziezy. Ta kam-
pania powstata z mysla o mfodych
ludziach, dla ktérych najwigkszym
problemem w sytuacji zagrozenia zy-
cia jest strach przed podjeciem dzia-
tania, wynikajacy przede wszystkim
z braku odpowiedniej wiedzy.

Jedna z najciekawszych akeji eduka-
cyjnych dotyczacej profilaktyki zdro-
wotnej jest ,,BreastFit. Kobiecy biust.
Meska sprawa’”. To naprawde $wietny
przyktad dziatania niskobudzetowego
0 ogromnym Zzasiegu promocyjnym.
Kampania powstata z inicjatywy
Fundacji OnkoCafe — Razem Le-
piej, a jej celem jest zachgcanie do
systematycznych badar i edukacja na
temat profilakeyki raka piersi i cho-
roby na kazdym jej etapie — takze,
gdy przybierze ona posta¢ zaawan-
sowang. Projekt skierowany jest za-
réwno do kobiet, jak i do mezezyzn
towarzyszacych kobietom, ktérych
kampania ma zacheci¢ do wlaczenia
si¢ m.in. w profilaktyke raka piersi,
ale réwniez zwigkszy¢ $wiadomos¢
tego, jak wazne jest wsparcie kobiety
przez mezezyzng. W akeje t¢ bardzo
szybko wilaczyly sie znane i lubiane

gwiazdy, sportowcy, partnerzy spo-
feczni, a takze i sponsorzy.

Ciekawa inicjatywa jest takze program
»,Mam Haka na Raka” skierowany
do miodziezy szkét ponadgimna-
zjalnych w calej Polsce zainicjowany
przez Polska Unie Onkologii. Istota
tego programu jest zaangazowanie
miodych ludzi w stworzenie kam-
panii spotecznej, ktéra bedzie pro-
mowata profilaktyke nowotworowa.
Z roku na rok ,Mam Haka na Raka”
ewoluowat w kierunku ruchu spo-
lecznego skupiajac wokét tematyki
profilakeyki nowotworowej tysiace
ludzi z réznych grup spofecznych.
Uczniowie, lekarze, stowarzyszenia
i organizacje pacjentéw jednocza sie,
aby zmienia¢ postawy spoleczeristwa
wobec profilaktycznych badan w kie-
runku nowotwordw.

Majac duze fundusze nietrudno
o szeroko pojeta promocje. Sztuka
jest jednak zdobycie rozglosu z nie-
wielkim budietem. Te sztuke na
szczgdcie opanowalo wiele os6b
ze $wiata medycyny. Zeby by¢ za-
uwazonym liczy si¢ pomysl, a tych
na szczgdcie w polskiej medycynie
i stuzbie zdrowia nie brakuje.

Zrbdto: HomecsMarket
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Nie chodzi o to,

oy byC najlepszym na

Swiecie, tylko najlepszym dla swiata

CSR zwieksza zaufanie do przedsiebiorstwa, dlatego

juz 80 proc. duzych firm angazuje sie w dziatania na
rzecz spotecznej odpowiedzialnosci. Strategie sa rozne.
Najczesciej firmy zachecajg pracownikow, by dbali

o srodowisko naturalne lub inspirujg do aktywnosci
fizycznej. Dynamicznie rozwijajaca sie tendencja s
zachety do dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci. Tak
robi PKP Energetyka realizujgca projekt ,Grantspoteczni”.

Witold Kotodziej

Jak wskazuje badanie ,, CSR w prak-
tyce — barometr Francusko-Polskiej
Izby Gospodarczej” powodem zaan-
gazowania w CSR jest dla 67 proc.
przedsigbiorstw wzmocnienie pozy-
tywnego wizerunku oraz zwigksza-
jace si¢ zaufanie wéréd pracownikéw
(35 proc.) i klientéw (32 proc.).
Stusznos¢ tego typu dziatart potwier-
dzaja badania , The 2018 Deloitte
Millennial Survey”, wedtug kt6rych
az 83 proc. ankietowanych przedsta-
wicieli pokolenia Y (tzw. millenialsi)
jest zdania, ze sukces przedsi¢bior-
stwa powinien oznacza¢ cos wiecej
niz tylko wyniki finansowe. 75 proc.
badanych uwaza wrecz, iz miedzyna-
rodowe korporacje majg potengjal,
by rozwiazywaé problemy spo-
leczne oraz te zwiazane z ochrong
srodowiska.

Firmy coraz czgsciej zaczynaja wicc
dziata¢ zgodnie z zasada: nie chodzi
o to, zeby by¢ najlepszym na swiecie,
ale by¢ najlepszym dla $wiata.

Roboty za ploty

Przyktadem programu skierowa-
nego do pracownikéw i majacego
na celu zaangazowanie ich w dzia-
tania na rzecz lokalnej spotecznosci
sa ,,Grantspoteczni” w PKP Ener-
getyka. W ramach projektu kazdy
pracownik, ktéry ma pomyst na
projeke spoteczny lub zna potrzebu-
jaca wsparcia organizacje spoleczna,
moze ubiega¢ si¢ o grant umozliwia-
jacy realizacje swojego pomystu.

W pierwszej edydji ,,Grantspotecz-
nych” zrealizowano 10 inicjatyw. Do
aktualnie trwajacej drugiej wplyneto
20 zgloszen, z ktérych wybrano 11
i wszystkie juz zrealizowano. Naj-
wyzej oceniono projekt ,Pierwsze
roboty za ploty”, zakladajacy stwo-
rzenie przy jednej z wiejskich szkét
mobilnej minipracowni robotyczne;.
Dzigki pracowni uczniowie z Li-
sewa Malborskiego i Szymankowa
(woj. pomorskie) maja mozliwos¢
poznania zasad konstruowania
i programowania prostych robotéw
oraz zdobycia podstawowej wie-
dzy na temat mechatroniki. Wie-
dz¢ poszerzaja takze nauczyciele,
ktérzy sa szkoleni, by mogli pro-
wadzi¢ zajecia. Szkoleniami, na za-
sadzie wolontariatu, zajela si¢ grupa
wspierana przez absolwentéw obu
szkét, obecnie uczniéw technikow
i studentéw politechniki.

— Robotyka to jeden z najwazniej-
szych trendéw w edukacji. Mimo to
w szkotach w Lisewie i Szymanko-
wie nie odbywaly si¢ zadne zwiazane
z nig zajecia. Nie bylo ani odpo-
wiedniego zaplecza technicznego,
ani pomocy dydaktycznych. Do
tego przewaznie temat ten byt na-
uczycielom obcy. Dzigki projektowi
,Pierwsze roboty za ploty” wiejskie
szkoly z terenu gminy Lichnowy zy-
skaty nowoczesne narzedzie do pracy
z mlodzieza. Uczniowie majg szansg
na rozwéj zaréwno z zakresu IT,
jak i w obszarze komunikacji oraz
wsp6lpracy w grupie — moéwi Da-
wid Jakubowski z PKP Energetyka,
lider projektu. Z przyznanego przez
zatrudniajaca go firme grantu zaku-
piono wyposazenie pracowni.

Remont boiska

Innym projektem zrealizowa-
nym dzigki pracownikom PKP
Energetyka jest remont zanie-
dbanego boiska w Korwinowie
(woj. slaskie). Przed laty bylo to
ulubione miejsce spotkan oko-
licznych mieszkancéw w kaz-
dym wieku. Rozegrano na nim
mnéstwo meczéw w kosza, siat-
kéwke i badmintona. Dzieki re-

montowi obiekt stal si¢ bardziej
nowoczesny i przyjazny mieszkari-
com. — Boisko w Korwinowie lata
$wietnosci miato dawno za soba.
Uznali$my, ze warto je odnowi¢
i sprébowa¢ wréci¢ do wspélnych
sportowych spotkad. By¢ moze
to wiasnie tu swoje pierwsze me-
cze rozegra przyszta gwiazda NBA
— méwi Konrad Walczak, inicjator
projektu z PKP Energetyka.
Przyznany grant przeznaczono
na zakup profesjonalnych zesta-
woéw do gry w siatkéwke oraz
badmintona, wymiang tablicy do
gry w kosza, zakup farby, ktéra
wspdlnie m.in. z mieszkaicami,
cztonkami klubu seniora oraz
cztonkami lokalnego Stowarzy-
szenia Stacja Rozwoju ,,Stowikor”
pomalowano stare stupki i od-
nowiono oznakowanie na plycie
boiska. Wiosng na boisku w Kor-
winowie rusza kolejne prace, za-
planowane na kilka najblizszych
lat. Tym razem zostang one sfi-
nansowane z funduszu sofeckiego,
poniewaz w projekt zaangazowali
si¢ takze przedstawiciele sotectwa
Korwinéw (sottys, Rada Sotecka,
lokalny radny, a takze wiceprze-
wodniczacy Rady Gminy).
Dlaczego firmy angazujg si¢ w tego
typu dziafania? Stoi za tym nie tylko
moda, ale tez oddolna inicjatywa
pracownikéw i ch¢é pomagania in-
nym. Wiele mfodych oséb chetniej
pracuje w organizacjach, ktére an-
gazuja si¢ spolecznie — wedtug In-
stitute for Corporate Productivity
az 93 proc. przedstawicieli gene-
racji Z w czasie rekrutacji zwraca
uwagg na polityke spoteczna poten-
cjalnego pracodawcy. Specjalisci od
HR podkreslaja: pracownicy z poko-
lenia Y i Z tatwo tracg zaufanie do
pracodawcy — $wietnie postuguja si¢
technologiami i szybko weryfikuja
w sieci informacje o firmach i ich

faktycznych dziataniach.

Odkrywanie korzeni w Polsce pomimo choroby

W sierpniu Polske odwiedzit podréznik z Portugalii,

a w minionym miesigcu gosc¢ z Niemiec. Co taczy tych ludzi?
Obaj cierpia na niewydolnos¢ nerek i musza byc poddawani
regularnym dializom. Polska jest pod tym wzgledem bardzo
goscinnym krajem, m.in. dzieki rozbudowanej sieci dializ.
Na terenie Unii Europejskiej dializy, jako zabieg ratujacy
zycie, sa bezptatne dla wszystkich oséb posiadajacych
europejskie ubezpieczenie zdrowotne.

Marek Mrugalski

Kuno von Wedelstedt, podréznik
z Niemiec, ma swoja pasj¢ — odkrywa-
nie historii rodziny. Jednak potrzeba
regularnych dializ uniemozliwiata
mu, jak dotad, kontynuacje tej pasji.
Kuno przez wiele lat §ledzit historig
swojej rodziny w Niemczech. Naj-
wickszym przefomem bylo jednak

odkrycie, jak wiele 0s6b z jego nazwi-
skiem w réznych odmianach mieszka
w Polsce — jest ich prawie tyle samo
co w Niemezech. Po zapoznaniu si¢
z ksiegami historycznymi, zaczat szu-
ka¢ swoich korzeni w Polsce, rozma-
wia¢ z ludZmi, bliskimi i dalekimi
krewnymi. Dzicki stacjom Diave-
rum, mial mozliwo$¢ osobiscie odna-
lez¢ swoja rodzing np. w Wejherowie,
Luzinie, Linii, Bozepolu, Chmielnie,

Kwidzynie, Prabutach czy Koszali-
nie. Dzicki temu byl w stanie ziden-
tyfikowa¢ swoich przodkéw az do XI
wieku. Jak si¢ okazato, przodkowie
Kuno zbudowali pierwszy zamek na
wschod od Odry, kedry znajduje sie
w Golszewie i zatozyli Koszalin.
Oprécz swojego historycznego zami-
lowania, Kuno cierpi na niewydol-
noé¢ nerek, przez co jest zmuszony do
regularnego poddawania si¢ dializom.
W Koscierzynie, miejscu na szlaku
poszukiwai Kuno, funkcjonuje sta-
qja dializ Diaverum, ktdrej specjalisci
zajeli si¢ podréznikiem i wspieraja go
w zakresie medycznym.

Wedelstedts pojawili si¢ na tych te-
renach polskich w 1135 r. na wezwa-
nie ksigcia pomorskiego Bogustawa.
W 1466 r. Wedelstedts zostali Pola-

.

kami i stuzyli Koronie, m.in. Annie
Radziwilt i Krélowi Zygmuntowi
jako cztonkowie szlachty. Rodzina,
wraz z Krélem Sobieskim III brafa
tez udziat w bitwie pod Wiedniem,
kiedy to Polska uratowata wéwczas
Europe przez najazdem Turkéw.
W XIX wieku cze$¢ rodu osiadta
w Magdeburgu, a znaczna cz¢§¢ ma-
jatku przepadta.

© DEPESZE CSR
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© PIERWSZY RAPORT
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU LIDL POLSKA
2019-09-09

Lidl Polska opublikowal swéj
pierwszy raport wptywu, w ktérym
koncentruje si¢ na ostatnich dwéch
latach obrotowych. Sie¢ sprawdza
w jaki sposob prowadzona przez
nig dziatalno§¢ wplywa na tak
wazne obszary jak zasoby i rol-
nictwo, przetwarzanie i tadcuch
dostaw oraz klienci i spofeczen-
stwo. W Lidl Polska cele zréwno-
wazonego rozwoju realizowane sa
w ramach strategii, a spoteczna od-
powiedzialno$¢ wpisana jest w kul-
ture¢ organizacyjng i tozsamo$¢
firmy. CSR opiera si¢ na 5 filarach
dziatad na rzecz: pracownikéw,
asortymentu, ekologii, spoteczno-
éci lokalnych oraz dostawcdw.
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© DOLACZ DO
CHARYTATYWNEJ AKCJI
#KRECIMYDLACIEBIE
2019-09-11

DHL, Fundacja DHL ,Dostrze-
gamy Innych Ludzi” oraz Fundacja
,Jedni Drugim” wspétpracuja, aby
pomoéc dwdjce podopiecznych po-
trzebujacych leczenia onkologicz-
nego. Srodki, ktére uda si¢ zebra¢
w trakcie akeji #KrecimyDlaCiebie
zostang przekazane na kosztowne
leczenie Natalii, a takze na zlozona
rehabilitacje Daniela po jego walce
z ciezka choroba. W celu zebrania
odpowiednich funduszy, ktdre beda
pochodzity wylacznie z darowizn
i dotacji, grupa 10 pracownikéw
i wspétpracownikéw DHL bedzie
jecha¢ na rowerach nieprzerwanie
przez 50 godzin, zmieniajac si¢ na
poszczegolnych etapach.

© WOLONTARIUSZE DLA
DZIECI Z OSRODKA DLA
CUDZOZIEMCOW

2019-09-13

Pracownicy z zespolu treneréw
Banku Millennium potaczyli sity
i przygotowali teren do wypo-
czynku dla dzieci z Osrodka dla
Cudzoziemcéw w Warszawie. Ak-
cja wolontariacka zostata przepro-
wadzona na duza skale. W prace
na terenie O$rodka zaangazowato
si¢ kilkunastu pracownikéw Banku
Millennium. Z grantu od Fundacji
Banku Millennium wolontariusze
pomalowali drewniane konstrukgje
na placu zabaw, uporzadkowali bo-
iska do pitki noznej i siatkéwki, ta-
$mami wyznaczyli pola gry, ustawili
whasnorecznie skrecone tawki bo-
iskowe i zamontowali stojaki na ro-
wery. Skosili takze trawe i posadzili
25 drzewek.
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© ING:,,CZY POTRZEBUJEMY
AZ PETYCJI OD NASZYCH
DZIECI ZEBY COS ZMIENIC?”
2019-09-23

ING Bank Slaski przygotowat kam-
pani¢, ktdrej inspiracja sa dzieci i ich
dziafania na rzecz poprawy sytuadji
klimatycznej. Kampani¢ wspiera
oferta eko finansowania oraz ak-
cja aktywacyjna ,Hulaj bez spalin”.
W najnowszym spocie reklamo-
wym ING Banku Slaskiego dzieci
w zabawny ale zdecydowany sposob
skladaja petycje dorostym wskazujac
w niej problemy, kedre powinny by¢
jak najszybciej rozwiazane, m.in. ta-
kie, jak: wlasciwa segregacja $mieci,
mniej plastiku, oszczedzanie wody.
Sa zaangazowane, bo CzZUja, Ze mu-
sza, ale tak naprawde to chca by¢
ciagle dzie¢mi.

© #RETHINKFASHION

— O ODPOWIEDZIALNE)J
MODZIE

2019-09-23

Prawie 60 proc. nowych ubran
w przeciagu zaledwie roku od za-
kupu traci swoja przydatnosé i kon-
czy jako odpad. O tym problemie
moéwi kampania marki Perwoll,
#RethinkFashion. Akcja, ktdrej
ambasadorka jest Maja Sablewska,
ma na celu edukacj¢ w obszarze od-
powiedzialnej konsumpgji ubran.
Szacuje si¢, ze co roku na $wie-
cie sprzedaje si¢ 80 mld sztuk no-
wych ubran. Najczesciej wisza one
w szafach nabywcéw zdecydowa-
nie za krétko. Odpowiedzia na ten
problem moze by¢ filozofia slow fa-
shion, ktéra stopniowo zyskuje na
popularnosci.

© AVON DEFINIUJE PIEKNO
NA NOWO

2019-10-02

W 2018 r. Globalny Instytut Gal-
lupa przeprowadzit badanie, w kté-
rym wziglo udzial 154 tys. oséb
z 154 krajéw. Wynika z niego, ze
jednym z czynnikéw czgsto uwa-
zanych za wyznacznik szczgécia jest
pickno. Powszechnie wiadomo, ze
akceptacja i zadowolenie ze swo-
jego wygladu korzystnie wplywaja
na nasze samopoczucie. O sile po-
Zytywnego nastawienia warto pa-
migtaé przez caly rok. AVON
doskonale o tym wie, dlatego pu-
blikuje raport ,Beauty Whitepa-
per”, w ktérym definiuje pigkno
na nowo i u$wiadamia, ze kazda
kobieta jest doskonata na swéj wia-
sny sposéb.

WHATIS PERFECTLY MEZ
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Polski sad arbitrazowy wspotpracuje
7z najwiekszg instytucja arbitrazowg swiata

Potaczenia handlowe z Chinami rozwijajq sie coraz
intensywniej. Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie
Gospodarczej zdecydowat, o nawigzaniu wspoétpracy

z najwieksza instytucja arbitrazowa swiata — Chifska
Miedzynarodowa Komisja Arbitrazu Gospodarczego

i Handlowego (CIETAC). Gtéwnym celem wspotpracy jest
podniesienie Swiadomosci na temat alternatywnych
form rozwigzywania sporéw miedzynarodowych,

zwlaszcza arbitrazu.

Aneta Krawczyk

SAKIG oraz CIETAC beda mo-
gli wspdlnie organizowa¢ szkolenia
i programy badawczo-rozwojowe,
jak réwniez wymienia¢ informagje,
publikacje oraz dane dotyczace za-
réwno gospodarki, jak i polubow-
nego rozstrzygania sporéw.

— Dzialajac wspélnie pragniemy
podnies¢ $wiadomo$¢ na temat al-
ternatywnych form skutecznego
rozwiazywania sporéw miedzyna-
rodowych, zwlaszcza arbitrazu. Bo,
o ile zasady rozstrzygania sporéw
przez sady powszechne sa szerzej
znane, o tyle reguly obowiazujace
w sadownictwie polubownym by-
waja dla wielu zaskoczeniem. A sady
polubowne maja wiele niewatpli-
wych zalet, istotnych zwlaszcza
w sporach gospodarczych — méwi
mec. Maciej Jamka, wiceprzewod-
niczacy Rady Arbitrazowej, sygna-
tariusz porozumienia o wspétpracy
z ramienia SAKIG. W imieniu CIE-
TAC porozumienie podpisat sekre-
tarz generalny Wang Chengjie.
Sygnatariusze podpisanej umowy
beda réwniez wspétpracowal w za-
kresie wzajemnej rekomendacji

arbitréw, ktorzy dysponujac odpo-
wiednig wiedza i doswiadczeniem,
beda mogli by¢ czfonkami Zespo-
6w Orzekajacych przed obiema in-
stytucjami. Obie instytucje beda
mialy mozliwo$¢ korzystania ze
swojej infrastruktury, jak i pomiesz-
czeni, takich jak sale rozpraw.

— CIETAC to jedna z wazniej-
szych statych instytucji arbitrazo-
wych na $wiecie, SAKIG to z kolei
lider w naszym regionie. Mamy na-
dzieje, ze to porozumienie poglebi
wspdtprace miedzy instytucjami ar-
bitrazowymi, zwlaszcza w $wietle
intensywnie rozwijajacych si¢ pota-
czei handlowych z Chinami, ktére
staja si¢ coraz bardziej istotne dla
polskich przedsigbiorcow — pod-
kredla mec. Jamka.

Zawarte 6 listopada br. w Pekinie
porozumienie o wspdtpracy pomie-
dzy SAKIG a CIETAC ma obo-
wigzywaé przez trzy lata i zostanie
automatycznie przediuzone, chyba,
ze strony zdecyduja inaczej.

Sad Arbitrazowy przy Krajowej
Izbie Gospodarczej w Warszawie
— pod wzgledem liczby spraw i ich
znaczenia — jest liderem w Polsce
i jednym z gléwnych sadéw arbitra-
zowych nie tylko w naszym regio-
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nie, ale takze w Europie. Kazdego
roku do SAKIG wplywa 150-200
spraw. Przez caly okres swojego ist-
nienia w sumie SAKIG zbadat kilka
tysigcy roszczen.

SAKIG ma niemal 70 lat tradycji
— zostal powotany 1 stycznia 1950
roku i funkcjonowal pod nazwa
Kolegium Arbitréw przy Polskiej
Izbie Handlu Zagranicznego, jako
niezalezna jednostka powotana do
rozstrzygania sporéw wynikaja-
cych z migdzynarodowych stosun-
kéw handlowych. Od 1990 roku
Sad Arbitrazowy kontynuuje swoja
dziatalno§¢ w ramach Krajowej
Izby Gospodarczej w Warszawie.
Na liscie arbitréw SA KIG, oprécz
najlepszych polskich prawnikéw,
figuruja takze nazwiska zagranicz-
nych specjalistéw od arbitrazu.
Chiriska Miedzynarodowa Ko-
misja Arbitrazu Gospodarczego
i Handlowego (The China Inter-
national Economic and Trade Ar-
bitration Commission) jest jedna
z najwickszych i najwazniejszych
statych instytucji arbitrazowych na

ation Institutions

$wiecie — w ostatnich latach $red-
nio rozpatruje 2 tys. spraw rocznie.
W ciagu ponad 60 lat dziatalno-
$ci CIETAC w sumie rozstrzygnat
niemal 30 tys. sporéw, w ktérych
uczestniczyly strony z ponad 100
krajéw, a orzeczenia arbitréw CIE-
TAC zostaly uznane i wykonane na
calym $wiecie.

CIETAC wspdtpracuje z gléwnymi
instytucjami arbitrazowymi $wiata
i ma reputacj¢ niezaleznej, bezstron-
nej i skutecznej instytucji arbitrazo-
wej. CIETAC wnidst takze znaczacy
wktad w ustawodawstwo chiriskiego
prawa arbitrazowego i rozwéj prak-
tyki arbitrazowej w Chinach.

Sad arbitrazowy moze rozstrzygaé
we wszystkich sporach o prawa
majatkowe, z wyjatkiem spraw ali-
mentacyjnych, oraz w sprawach
o prawa niemajatkowe, ktére
moga by¢ przedmiotem ugody sa-
dowej. Podjete przez arbitréw roz-
strzygniecie ma taka sama warto$¢,
jak wyroku sadu powszechnego.
Jest ono réwniez uznawane przez
ok. 150 panistw.

[luzoryczna wojna o przysztosc

Swiat odni6st spektakularny sukces bo wydat wojne
plastikowym stomkom i jednorazowym sztuécom
i talerzykom. Z pewnoscia od tego $wiat bedzie

zdecydowanie lepszy.

R
Juliusz Bolek

Przewodniczacy Rady Dyrektoréw
Instytutu Biznesu

Wojna z plastikiem mozna powie-
dzie¢, ze zostata rozpoczgta. W ma-
tych kawiarniach i barach juz nie ma
plastikowych stomek, kréluja jednak
nadal w wielkich sieciach sprzedaja-
cych fastfoody. Nic dziwnego, wiel-
kie koncerny kieruja si¢ zyskiem,
a nie dobrem swoich klientéw, a za-
sady spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu jak martwe prawo wisza so-
bie na ich stronach internetowych

oraz w pigknie wydanych rocznych
raportach na ten temat. Céz, po
prostu zaklamanie.

Wojna z plastikowymi stomkami
z pewnoscig kiedy$ zostanie wy-
grana. Ci co mysla, ze odnieli sukees
s3 w bledzie. To niestety jest zwykla

obtuda Unii Europejskiej. Jesli walka
z plaskiem ma miec jakis sens, nalezy
wyda¢ wojne calej filozofii plastiko-
wych opakowar.

Podczas kazdego prania odziezy
syntetyczne widkna sa wyptuki-
wane i razem ze $cickami trafiaja do
naturalnych wod. Aby temu zapo-
biec konieczne jest natychmiastowe
zakazanie produkeji plastikowych
ubran. Jesli chcemy rzeczywiscie
troszezy¢ sig o $rodowisko i o przy-

sztoé¢ planety, powinno si¢ zabro-
ni¢ produkji odziezy stabej jakosci,
a zatem wyda¢ wojng calej kulturze
prét-a-porter. Ktos jest na to gotow?
Problemem sa kurczace sie za-
pasy wody zdatnej do picia. Spe-
cjalisci zastanawiajg si¢ czy warto
hodowa¢ zwierzeta, poniewaz to
wiaze sie z duzymi stratami wody.
Wigcej wody jednak marnotrawi
codzienna higiena przecigtnego
czfowieka. Czy ktos zastanawia si¢
nad tym, aby znalez¢ inng metode
na dbanie o czysto$¢ niz woda?
W jaki sposob ja oszczedzaé w to-
aletach? Swiat osiagnal najwyzszy
poziom zaktamania.

Jest taka teoria, ze nalezy zmusi¢ pan-
stwa do dbania o srodowisko. Z pew-
noscia to cickawa koncepcja i wielu
wojownikéw o lepsza przysztos¢ moze
wykaza¢ si¢ energia. Podobno jed-
nak za 90 proc. zanieczyszczen naszej
planety odpowiada okoto 100 $wia-
towych koncernéw. To w rekach za-
rzadéw tych organizacji lezy nasza
przysztosé. Czy oni cokolwiek w tej
sprawie robig czy tylko licza zyski?
Zrédbo: , Zyski i straty”
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ZX.OTE WSPARCIE POLSKIEGO SPORTU

Anna Rulkiewicz, prezes Grupy Lux Med, zostata
uhonorowana ztotym medalem ,Za zastugi dla

polskiego ruchu olimpijskiego”. Medal przyznawany
jest za popularyzowanie sportu, propagowanie idei
olimpijskiej i jej wartosci oraz promowanie ich w réznych
srodowiskach. Uroczyste wreczenie odznaczenia odbyto
sie w Centrum Olimpijskim w Warszawie.

Katarzyna Domanska

Z}oty medal ,Za zastugi dla polskiego
ruchu olimpijskiego” Anna Rulkie-
wicz odebrata z rak prezesa Polskiego
Komitetu Olimpijskiego, Andrzeja
Krasnickiego. Medal przyznaje Ka-
pituta Polskiego Komitetu Olimpij-
skiego ds. Odznaczeri na wniosek
organizacji sportowych, polskich
placéwek dyplomatycznych i kon-
sularnych, zarzad6éw organizacji polo-
nijnych, terenowych rad regionalnych
PKO, Komisji Zarzadu PKOI lub
Sekretarza Generalnego PKOL.

— To dla mnie wielki zaszczyt. Od
wielu lat Lux Med angazuje si¢
w dziatania propagujace warto-
§ci olimpijskie oraz szerzace ducha
sportu. Otrzymane dzi§ odznacze-
nie traktuj¢ jako docenienie wysit-
kéw catego zespotu. Ciesze sie, ze
Lux Med jest czgscia wyjatkowej Ro-
dziny Olimpijskiej i moze wspéttwo-
rzy¢ kolejne karty w historii polskiego
sportu. Jeste$my dumni z tego co ro-
bimy — méwi Rulkiewicz.

Lux Med jest Gléwnym Partnerem
Medycznym Polskiego Komitetu
Olimpijskiego i Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego. Zapewnia spor-
towcom profesjonalng, kompleksowa

opieke zdrowotna: od profilakeyki,
przez szczepienia i diagnostyke obra-
zowg po leczenie. Wspiera nie tylko
olimpijczykéw, lecz takze tych, kedrzy
dopiero zaczynaja przygode ze spor-

tem. Dotychczas w ramach wspét-
pracy z opieki Lux Med skorzystato
ponad 1 500 sportowcéw i dziataczy,
dla kt6rych wykonano niemal 14 tys.
$wiadezeri medycznych.

Lux Med wspiera zaréwno sportow-
c6w miodych — zaczynajacych swoja
przygode ze sportem juz w 6. roku
zycia — jak i aktywne fizycznie osoby
dojrzate. Promuje profilaktyke i pro-
gramy wellbeingowe, pomagajac
klientom angazowa¢ sportowo ich
pracownikéw. Od wielu lat prowa-

dzi program ,Medycyna dla Sportu
i Aktywnych” i rozwija sie¢ placo-
wek medycyny sportowej na terenie
catego kraju. Gléwnym osrodkiem
jest warszawski szpital Carolina Me-
dical Center, ktéry specjalizuje si¢
w medycynie sportowej i ortopedii.
Wysokie kompetencje zespotu Caro-
lina Medical Center zostaly potwier-
dzone m.in. przyznaniem szpitalowi
w 2015 r. tytutu FIFA Medical Clinic
of Excellence.

Firma wlaczyla si¢ tez m.in. w kam-
pani¢ ,,Gramy Fair, méwimy #NIE-
dladopingu”, organizowanej przez
Polska Agencje Antydopingowa. Po-
nadto, razem z Olimpijczykami pod-
czas akdji ,,Zdrowi — gotowi — sport!”
Lux Med zachecat Polakéw uprawia-
jacych sportamatorsko do aktywnego
stylu zycia i kompleksowego dbania
o zdrowie. Przypominat, ze regularne
badania profilaktyczne i stata kontrola
stanu zdrowia s3 podstawa, bezpiecz-
nego uprawiania sportu.

Anna Rulkiewicz jest prezesem
Grupy Lux Med, prezesem Zarzadu
Zwiazku Pracodawcéw Medycyny
Prywatnej, wiceprezydentem Praco-
dawcéw RP i wiceprzewodniczaca
Rady Polskiego Komitetu Olim-
pijskiego. Absolwentka Stanford
Executive Program na Stanford Uni-
versity Graduate School of Business,
Executive Program na Singularity
University w Santa Clara w Kalifor-
nii, Uniwersytetu im. Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu i Uniwersytetu
w Hamburgu, studiéw podyplomo-
wych w Polsko-Francuskim Instytu-
cie Ubezpieczeri.

Kupujemy lub bojkotujemy
za poglady marki

Prawie dwie trzecie konsumentéw na catym swiecie
kupuje lub bojkotuje marke wytacznie ze wzgledu na
jej poglady w kwestiach spotecznych lub politycznych
- wskazuje badanie firmy Edelman.

Witold Kolodziej

Ponad polowa uwaza, ze marki
mogg zrobi¢ wigcej niz rzady, aby
rozwigza¢ problemy spoleczne. Na
znaczeniu zyskuje wiec tzw. cause
marketing, czyli marketing sprawy
waznej spolecznie.

— Jest jeden bardzo wyrazny trend,
ktéry utrzymuje si¢ juz od paru lat,
to jest tzw. cause marketing, czyli
marketing problemu, jakiej$ waz-
nej spolecznie sprawy. Tu marka
jest na drugim planie, a na pierw-
szym planie jest co$ waznego dla nas
wszystkich — podkresla w rozmo-
wie z agencja Newseria Biznes Kata-
rzyna Dragovi¢, whascicielka Szkoly
Mistrzéw Reklamy.

Wedtug badania Cone/Porter No-
velli Purpose Study 2018 zdaniem
blisko 80 proc. Amerykanéw firmy
powinny pozytywnie wptywaé na
spoleczeﬁstwo, a’/77 proc. czuje si¢

bardziej zwiazane z firmami, ktére
dbaja o kwestie spoteczne i §rodo-
wiskowe. Blisko trzy czwarte ba-
danych deklaruje, ze zmienitoby
swoje nawyki zakupowe i zdecy-
dowatoby si¢ na produkty z firmy
$wiadomej spotecznie.

— Mysle, ze to jest kierunek, w ked-
rym pojdzie reklama, bo ludzie lubig
si¢ angazowac spolecznie. Przewaz-
nie s nieufni wobec marek, wigc je-
$li ich ulubiona marka angazuje si¢
w jakie$ wazne spofecznie sprawy,
wtedy staje si¢ dla nich wazniejsza.
Takie media bardzo lubia takie hi-
storie. To automatyczny PR i w ten
spos6b szerzy si¢ wiedza o marce
— przekonuje Katarzyna Dragovi¢.
Globalne badanie przeprowadzone
przez firm¢ Edelman wskazuje, ze
64 proc. konsumentéw kupuje lub
bojkotuje produkty danej marki
ze wzgledu na jej poglady w kwe-
stiach spotecznych lub politycz-
nych. 53 proc. jest zdania, ze firmy

mogg zrobi¢ wigcej niz rzady, aby
rozwigzaé istotne problemy spo-
teczne. Konsumenci réwnie chetnie
wyrazaja zamiar zakupu po zapo-
znaniu si¢ z komunikacja oparta na
warto$ciach (43 proc.), jak i po ko-
munikacie skoncentrowanym na
produktach (44 proc.). Wiadomo-
$ci oparte na wartosciach (32 proc.)
byly bardziej skuteczne niz komu-
nikacja zorientowana na produkt
(26 proc.) w przypadku poleceri
danej marki.

Dlatego firmy coraz cz¢éciej angazuja
sic w projekty oparte na waznych
spofecznie problemach, np. réwno-
uprawnieniu czy walce z hejtem.

— Polska agencja VML Young & Ru-
bicam otrzymata Grand Prix na Gol-
den Drum za akeje ,Ostatni Twoj
Weekend” — wskazuje whascicielka
Szkoty Mistrzéw Reklamy. — Ludzie
lubia, kiedy ich ulubiona marka an-
gazuje si¢ w jaki§ problem. Zreszta
to jest taki trend zauwazalny juz na
calym $wiecie.

Zespdt portalu Gazeta.pl z BND Pari-
bas, MasterCard i agencja VMLY&R
Poland kupit ,, Twéj weekend”, czyli
najdtuzej ukazujacy si¢ w Polsce ma-

gazyn erotyczny. Ostatnie wydanie
miato by¢ sprzeciwem przeciw przed-
miotowemu traktowaniu kobiet i roz-
poczaé dyskusje o wizerunku pici.
To tylko jeden z przyktadéw kam-
panii, keére pojawily si¢ w ostat-
nim czasie i mialy do spefnienia
wazng spotecznie role. Innym moze
by¢ niedawna kampania sieci
Ikea ThisAbles, w ramach kté-
rej w sprzedazy pojawily si¢ me-
ble i akcesoria dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Z kolei Microsoft podczas Super
Bowl wyemitowal reklame¢ ,We
all win”, gdzie reklamowat kontro-
ler do gier wideo przystosowany
do potrzeb niepetnosprawnych.

— Kampania dostata mnéstwo na-
gréd — méwi Katarzyna Dragovic.
— Inny przyktad to kampania Die-
sel, ktéra oswaja hejt. W reklamie
widzimy ubrania z napisami , Ty
baranie!”, ,Nienawidze ci¢”, czyli
z mowa nienawisci skierowana do
konkretnych ludzi. Ma to na celu
o$mieszenie hejtu, czyli znéw mamy
bardzo istotng dla ludzi sprawe, za
ke6ra jest schowana marka. To bar-
dzo istotny trend.

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl g*"ﬂ*';'_:'
S #PODZIELSIEUBRANIEM
PRZED ZIMA

2019-10-04

#podzielsigubraniem to akcja spo-
teczna polegajaca na zbieraniu
ubran dla najbardziej potrzebuja-
cych. Kazdy, kto chce wzia¢ w niej
udzial, przez najblizsze miesigce
moze przekazywaé ubrania w stre-
fie LG stworzonej w Klubokawiarni
Zycie Jest Fajne w Warszawie. Jest
to wyjatkowe miejsce, w ktérym
LG stworzylo ,stacjonarng pralni¢”
wraz z suszarni, w keérej wypie-
rze, zdezynfekuje i wysuszy ubra-
nia. A nastepnie dzigki wspétpracy
z Fundacja Daj Herbat¢ ubrania
przekaze do najbardziej potrzebu-
jacych. Akcja CSR LG jest czgécia
filozofii marki ,Life’s Good when
You share”.

© AKCJA KREC KILOMETRY
ANGAZUJE BIZNES

2019-10-08

,Kre¢ Kilometry” to ogdlnopol-
ska akcja organizowana przez fun-
dacj¢ Allegro All For Planet. Celem
kampanii byto pokonanie jak naj-
wigkszej liczby kilometréw na ro-
werze i tym samym przytaczenie si¢
do walki o czystsze powietrze. Do
tegorocznej rowerowej rywalizacji
miast w ramach akji ,Kre¢ Kilo-
metry” Fundacja Allegro zaprosifa
po raz pierwszy przedstawicieli biz-
nesu. Zglosito si¢ siedem firm, kt6-
rych pracownicy przejechali tacznie
450 tys. km na rowerach, tym sa-
mym redukujac $lad weglowy o 16
ton CO, i spalajac 15 min kalorii.
Rowerowe wyzwanie podjeto m.in.

gdariskie LPP.

© DZIEN NA U DLA ZDROWIA
2019-10-17

W Dzied Zdrowia Piersi, Fun-
dacja Rak’'n'Roll w partnerstwie
z Avon Kontra Rak Piersi wy-
startowala z kampanig Dzied na
U, ktéra zachgca kobiety do re-
gularnych badari. Dzieri na U to
czas, ktérego raz w roku potrze-
buje kazda kobieta, by zrobi¢ ba-
danie USG piersi i potwierdzi¢ ich
zdrowie. Kampani¢ promuje emo-
cjonalny spot, ktéry pokazuje, ze
zycie sktada si¢ z dni, wszystkie
s3 podobne, ale nie wszystkie tak
samo wazne. Jest dzied, ktéry zna-
czy wiccej niz inne. To dzien na
U. Film uéwiadamia kobietom, ze
dla siebie sa w stanie odfozy¢ wazne
sprawy, codzienne obowiazki i za-
planowa¢ czas na badanie.
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ZAREZERWOWANY TYLKO

DLA KORPORACIJI”

2019-10-24

Mikro, mafe i $rednie firmy podej-
muja dziatania z zakresu spofecznej
odpowiedzialno$ci biznesu, cho¢
najcz¢dciej nie zdaja sobie z tego
sprawy — wynika z najnowszego ra-
portu EFL ,,CSR w MSP. Pod lupg”.
71 proc. MSP nie zna definicji ter-
minu CSR, ale po zapoznaniu si¢
z nig, 67 proc. przedsi¢biorcow
deklaruje prowadzenie aktywno-
§ci z tego obszaru. Najaktywniejsi
s3 przedstawiciele branzy HoReCa
(83 proc.), najrzadziej dziatania CSR
realizuja firmy handlowe (55 proc.).
Tylko 1 na 10 firm ma wyznaczony
budzet na CSR, ktéry w co trzeciej
organizacji nie przekracza 100 tys. zt.

© 200 DRZEW DLA
BIALEGOSTOKU
2019-10-31

W ramach kampanii , Drzewo za an-
kiet¢” wolontariusze z Budimeksu
zasadzili w biatostockim lesie 200
drzew, m.in. buki, deby, lipy i jarze-
biny. Drzewa zostaly posadzone w ra-
mach kampanii, ktérej celem bylo
zachecenie interesariuszy firmy do
podzielenia si¢ opinia na temat zin-
tegrowanego raportu Budimeksu.
W zamian za kazda wypetniong an-
kiet¢ Budimex obiecat zasadzi¢ jedno
drzewo. Wybér miejsca przeprowa-
dzenia akgji padt na Bialystok, w ke6-
rym firma aktualnie realizuje kilka
kontraktéw, m.in. buduje Biblioteke
Uniwersytecka, Muzeum Sybiru oraz
odnawia Dworzec PKDP.

© ZZYCIATEZ
ZREZYGNUJESZ?

2019-11-02

,Z zycia tez zrezygnujesz?!’— to nowa
odstona spofecznej kampanii na rzecz
bezpieczenistwa na drogach, ktéra
uruchamia PZU. Ma przekonywa¢
kierowcéw, by zrezygnowali z ko-
rzystania z telefonéw w trakcie jazdy.
Wedtug Instytutu Transportu Sa-
mochodowego jest to przyczyna na-
wet co czwartego wypadku w Polsce.
Hasto kampanii odwoluje si¢ do ba-
dai, z kedrych wynika, jak trudno jest
sie nam rozsta¢ z telefonem. Ponad
60 proc. internautéw wolafoby zrezy-
gnowac z ogladania telewizji niz z ko-
rzystania z telefonu, niewiele mnie;
tatwiej niz z telefonu zrezygnowa-
toby z picia kawy, a potowa — nawet
ze swojego zwierzaka.

o’

plu

£ Hycia tez
Zrezygnujesz?

DOROSNAC DO NOWEGO ZYCIA.
KAMPANIA NADZIEI

Mama Tomasza zmarta w ptomieniach podpalona

przez swojego podopiecznego w poradni rodzinne;j.
Tata Hanny, ratownik TOPR, zginat w Tatrach, ratujac
zycie turystéw. Tata Kamila, strazak, stracit zycie gaszac
pozar, a ojciec Piotra, pilot wojskowy, podczas lotu. Gdy
utracili rodzicow-bohaterow mieli po kilka lat. Teraz,

na progu dojrzatosci, w nowej kampanii spotecznej
Fundacji Dorastaj z Nami, pod hastem ,Dorosnac¢ do
nowego zycia” nie tylko opowiadaja, jak uporali sie ze
swoim zalem i bdlem, ale tez prosza o pomoc dla innych
dzieci, ktére kazdego dnia tracg na zawsze rodzicow
wykonujacych prace publiczna.

Andrzej Mioduszewski

Fundacja Dorastaj z Nami od bli-
sko 10 lat wspiera dzieci osierocone
przez rodzicéw, ktdrzy zgingli pel-
nigc stuzbe publiczng: wojskowych,
policjantéw, ratownikéw, strazakéw
lub pracownikéw socjalnych i stuzb
granicznych. Poprzez kampanie
»Dorosna¢ do nowego zycia’ Fun-
dacja chee zwrdci¢ uwagg spoteczna
na problem i sytuacje tych dzieci
oraz ich potrzeby. Jednoczesnie przy-
pomina, jakie wazne znaczenie ma
stuzba publiczna i jaka rol¢ odgrywa
w codziennym zyciu kazdego z nas.
— Ta kampania, mimo ze dotyczy
bardzo trudnych przezy¢, jest pozy-
tywna i daje nadzieje. Pokazujemy
w niej, ze kazde dziecko moze wy-
rosna¢ z zalu i poczucia samotno-
§ci po naglej stracie rodzica, ze moze
mocno ,stana¢ na wlasnych nogach”
i realizowa¢ swdj whasny plan na zy-
cie, jesli otrzyma whasciwa pomoc
— méwi Magdalena Pawlak, prezes
Fundagji Dorastaj z Nami. — Nasi
podopieczni, ktérzy utracili rodzi-
céw jako dzieci, dzielg si¢ swoimi
dos$wiadczeniami, dajac niesamo-
wite $wiadectwo sily, hartu ducha
i dojrzatosci. A jednoczesnie solidar-
nosci, z tymi, ktérzy nadal potrze-
buja pomocy.

Prawdziwi bohaterowie

Jak dorasta si¢, wciaz zadajac so-
bie pytanie: ,dlaczego to mdj tata
wzial wtedy ten dyzur w gérach”,
»dlaczego to mdj tata pojechat do
tego pozaru’, ,dlaczego to moja
mama poszla tego dnia do pracy?”.
Tomasz, Hanna, Kamil i Piotr zna-
lezli na to swoje whasne sposoby.
O wyborach swoich zyciowych
drég oraz o tym, jak wazna role
odegrata w ich decyzjach Fun-
dacja Dorastaj z Nami i wszyscy
ludzie, ktdrzy ja wspieraja, opowia-
daja w kampanii ,,Dorosna¢ do no-
wego zycia’.

— Jestem podopieczng Fundacji od
9 lat. To dzigki jej pomocy oraz do-

s Fundacia

’ Broranta) & Mami

Brakuje mi

Zgingl na shikbie

Pomdaz mi
dorosnac do
nowego zycial

dorastajznami.org

broci i hojnosci Darczyricéw Fun-
dacji zostalam artysta lutnikiem,
wyrzezbitam trzy pary skrzypiec,
a teraz studiuje¢ turystyke i rekre-
acjc w Podhalariskiej Paristwo-
wej Wyzszej Szkole Zawodowej
— méwi Hanna Eabunowicz — Ma-
jowa, jedna z bohaterek kampanii.
— To dzieki Wam dorostam do wta-
snego zycia. Prosz¢ — poméicie tez
dorosna¢ innym dzieciom bohate-
réw — dodaje Hania.

Pomézmy dzieciom bohateréw

Podopiecznych Fundagji — dzieci
bohateréw polegtych na stuzbie
— jest wcigz bardzo duzo. Ich hi-
storie s3 réwnie przejmujace jak
historie Hanny, Tomasza, Kamila
i Piotra. Niektdre z tych dzieci na-
wet nie znaja swoich rodzicéw, bo
stracily ich, majac zaledwie kilka
miesi¢cy albo urodzily si¢ po ich
$mierci. Tak jak np. 4-letnia Zu-
zia, ktdra przyszta na $wiat w dwa
miesigce po tym, jak jej Tata zgi-
nat na stuzbie w wypadku konwoju
policyjnego. Dzieci te dorastaja
w domach, w kedrych odezuwa sig
tesknote i zal. Nie rozumieja, dla-
czego Tata nie przyjdzie do przed-

szkola na wystepy, nie nauczy jazdy
na rowerze albo nie przyniesie cho-
inki na swigta. To duze wyzwanie
poméc im pogodzi¢ si¢ z tym, ze
nie maja jednego z rodzicéw.

— Nasi mali podopieczni otrzy-
mujg od nas m.in. wsparcie psy-
chologéw i terapeutéw, tak bardzo
wazne w chwili poczucia straty
— moéwi Marta Rowicka, koor-
dynator ds. podopiecznych i do-
radcéw edukacyjnych w Fundacji
Dorastaj z Nami. — Na dalszych
etapach staramy si¢ tez zapewni¢
im pomoc finansowa na wydatki
edukacyjne, czesne, oplaty za in-
ternat, koszty podrézy do szkoly,
pomoce naukowe, kursy czy prak-
tyki zawodowe.

Przez 9 lat swojego istnienia Funda-
cja Dorastaj z Nami pomogta 234
dzieciom. Aby wesprze¢ podopiecz-
nych Fundacji wystarczy wej$¢ na
strong www.dorastajznami.org
Kampania ,Dorosngé do nowego
zycia’ potrwa do kofca kwietnia
2020 r. Historie jej bohateréw za-
prezentowane zostang w spotach
filmowych i dzwickowych, a takze
w mediach spotecznosciowych oraz
mediach tradycyjnych.

Fundacja Dorastaj z Nami po-
wstata w 2010 r., obejmuje pomocq
dzieci 0s6b, ktdre zgingly lub doznaly
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu
w trakcie petnienia stuzby publicz-
nej. Wsrdd podopiecznych Fundacji
sq dzieci zotnierzy, policiantéw, stra-
zakdw, ratownikéw gorskich. Celem
dziatania Fundacji jest diugofalowe
wsparcie edukacji dzieci i mlodziezy
od ich najmiodszych lat, az do za-
koticzenia przez nich nauki — do
osiqgnigcia przez nich petnoletnosci
lub jezeli bedg kontynuowad nauke,
do ukoriczenia 25 roku zycia. Fun-
dacja otacza pamigciq tych, kidrzy
zgingli na stuzbie.

Z. potrzeby serca czy rozumu?

Badanie ogé6lnopolskiego panelu badawczego
Ariadna nie pozostawia watpliwosci. Polacy uwazaja,
ze dobroczynnos¢ powinna by¢ obowiazkiem
najzamozniejszych. Czy pozostali s wiec zwolnieni

z pomocy blizniemu? To pytanie, na ktére odpowiedzi
szukali prelegenci debaty,Dobroczynnos¢ - potrzeba
serca czy rozumu?” w Galerii Delfiny.

Przemystaw Gruz

Debata w warszawskiej Gale-
rii Delfiny toczyta si¢ wokét do-
broczynnosci i filantropii. Podczas
spotkania przedstawiono wyniki
ogélnopolskiego badania opinii
publicznej zatytutowanego ,,Polacy
o dobroczynnosci zamoznych”. Jego
wyniki przedstawil dr Tomasz Ba-
ran, partner w panelu badawczym
Ariadna. Punktem wyjsciowym ba-
dania bylo okreslenie, kogo uwa-
zamy za osobg zamozng? Okazato

sie, ze tylko 38 proc. oséb zarabia-
jacych ponad 5 tys. zt netto uwaza
siebie za osoby zamozne.

Mniej zarabiajacy zdecydowanie za
takie osoby si¢ nie uwazaja. Oka-
zuje si¢, ze wigkszo$¢ badanych
przekazuje pieniadze na dziatania
charytatywne bezposrednio lub po-
przez fundacje — 64 proc. Jednak,
jak zauwazyt jeden z prelegentéw,
dyrektor Konkursu ,, Teraz Polska”
Michat Lipiniski, Polacy realizuja
potrzebg dobroczynnosci glow-
nie zimg — podczas imprez WOSP
oraz Szlachetnej Paczki. Tymcza-

sem zdecydowana wigkszo$¢ os6b
indagowanych (66 proc.) uwaza,
ze zamozni za mato lub wcale sie
nie angazuja w dziatania charyta-
tywne i wspieranie finansowe po-
trzebujacych Zdaniem wigkszosci
respondentéw, przekazywanie czg-
§ci pienigdzy na osoby potrzebu-
jace powinno by¢ obowiazkiem
0s6b zamoznych.

Poglad ten skomentowal Maciej
Radziwilt, mecenas sztuki, przed-
sichiorca i filantrop. Jego zda-
niem moralno$¢ chrzescijanska
jasno wskazuje, ze nalezy si¢ dzie-
li¢ z bliznimi — i dotyczy to w ta-
kim samym stopniu zamoznych
jak i niezamoznych. Ponadto do-
broczynno$¢ nie powinna by¢ trzy-
mana w tajemnicy. Jej kluczowym
dopetnieniem powinna by¢ sku-
tecznos¢, czynienie rzeczywistej
réznicy, nie za$ dziatania pozorne

obliczone na skutek propagan-
dowy lub poprawe stanu sumienia.
Dyskusja w Galerii Delfiny toczyta
sic réwniez wokét polityki spotecz-
nej — czy paristwo monopolizujac
dobroczynno$¢ optacana z podat-
kéw nie zabija w nas odruchéw,
ktdrych oczekuje moralnosé? — py-
tat retorycznie Jerzy Wysocki, au-
tor ksigzki ,Glos cynika. Terapia
liberalna”. Wszyscy prelegenci
zgodzili si¢, ze $lepa pomoc pai-
stwa rodzi spiralg roszczeniowosci
w spoteczenistwie. Nie trzeba juz
nikomu pomaga¢ — wystarczy pta-
ci¢ podatki i bra¢ zapomogi, kiedy
daja — méwili zgodnie prelegenci.
— Ta filozofia rzadzenia zapewne
szkodzi — wiem z doéwiadczenia,
ze czfowiek bezwarunkowo obda-
rowany przyzwyczaja si¢ i nastep-
nie uwaza zaprzestanie wsparcia za

krzywde — zakoriczyt Radziwitt.
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Swietowanie zimowej imprezy w eko atmosferze

Czy kupiliscie juz Panstwo rosline sztuczng z okazji
imprezy zimowej? Jedli tak, to zadbajcie, aby swietowac
w atmosferze wolnej od psychicznych toksyn, czyli

ekologiczne;j.

Bolestaw Glazur

Zimowa impreze wymySlita Tkea.
Szwedzki koncern zdecydowat sig
na_kampanie reklamows zwigzana
z Swictem Bozego Narodzenia. Jed-
nak firma unika okredlert typu ,,Boze
Narodzenie”, zastgpujac je stowem
,vinterfest”, co ze szwedzkiego ozna-
cza ,impreze¢ zimows . A po wpisaniu
w wyszukiwarce lkei zwrotu ,cho-
inka” pojawiaja si¢ ,rosliny sztuczne”
opatrzone hastem ,vinterfest”. Do-
piero po wejsciu w opis konkretnej
Hrodliny sztucznej” widzimy czasem
informagje, ze jest to ,drzewko bo-
zonarodzeniowe”. Z kolei po wpisa-
niu ,,ozdoby choinkowe” znajdujemy
zero produktéw i jeden artykut in-
formujacy, ze jak ozdoby choin-
kowe, to koniecznie bez plastiku.
Sa za to ,VINTERFEST Bombki
choinkowe”. Powinno by¢ ,,bombki
rodlinne” albo ,,bombki imprezy zi-
mowej”. Oj, brak konsekwenj!

Sprawe naglosnili internauci i poli-
tycy skandynawscy. Wedle medial-
nych doniesier}, co najmniej dwoch
dunskich politykéw wyrazito obu-
rzenie w tej sprawie. Glosy — mé-

wiac oglednie — krytyki, rozbrzmialy
tez w naszych mediach i na forach
spotecznosciowych.

Weracajac do CSR. Tkea bardzo chet-
nie prezentuje si¢ jako firma spotecz-
nie odpowiedzialna, ekologiczna,
wspierajaca uchodzcéw i lokalne spo-
tecznosci. No i brawo, tylko wydaje
si¢, ze zasady CSR nakazujg poszano-
wanie dla regionalnych tradycji naro-
dowych. W Polsce tak si¢ juz utarto,
ze nawet rodacy z réznych wzgledéw
nieuczestniczacy w zyciu religijnym
na og6t nie wzdragaja si¢ przed uzy-
waniem zwrotéw ,Boze Narodze-
nie”. Swicto stato si¢ czedcig polskiej
tradycji i kultury, ktdra to czgs¢ ne-
guja tylko skrajni lewaccy aktywisci.
Dla przypomnienia — w maju w in-
tranecie Ikei opublikowano wpis
z okazji Miedzynarodowego Dnia
Przeciw Homofobii, Transfobii i Bi-
fobii. Wpis informowat, jak mozna
wspiera¢ spofecznos¢ LGBT+. Nosit
tytul: ,,Whaczenie LGBT+ jest obo-
wigzkiem kazdego z nas”. Jeden z pra-
cownikéw skomentowat wpis opinia,
Ze jest to sianie zgorszenia i powotat
si¢ na dwa cytaty z Biblii. Nie zgo-
dzit si¢ na usuniecie wpisu, wigc zo-
stat zwolniony.

Podsumowujac — szefowie koncernu
oczywiscie majg prawo do whasnych
przekonari $wiatopogladowych, jed-
nak nie musi to oznacza¢ propagowa-
nia ich w dziatalnoéci biznesowej. Co
wiccej, dziatalnos¢ CSR powinna by¢
zgodnaz core business firmy. A co ma
wspélnego handlowanie meblami,
garnkami i obrusami do szerzenia le-
wicowej ideologii odzianej w szaty
politycznej poprawnosci i tolerancji?
Specyficzne zadowolenie do rado-
snego $wictowania moga mieé ci
menedzerowie CSR, ktérym podzie-
kowano za dtugoletnig prace i reali-
zacje wielkich projektéw wreczeniem
wypowiedzen. Srodowisko ekspertow
CSR nie jest szczegblnie liczne, wiec
wiesci o takich zdarzeniach szybko si¢
rozchodza. Pominmy nazwiska zwol-
nionych i nazwy firm, chodzi o samo
zjawisko pozbywania si¢ doswiadczo-
nych, sprawdzonych pracownikéw.

Rzecz jasna, kierownictwa firm moga
podejmowa¢ wszelkie decyzje perso-
nalne, jednak znane w $rodowisku
przypadki zwolniei moga $wiad-
czy¢ o uruchomieniu mechanizmu
selekeji negatywnej, pojawieniu si¢
réznych koterii i toksycznych rela-
qji wewnatrz organizacji. Czesto jest
to widoczne po zmianie zarzaddw,
szczeg6lnie w firmach paistwowych,
cho¢ bywa tez, ze i w prywatnych.
Nowi prezesi badZ to chcg zatrud-
nia¢ ,swoich”, badZ nie umieja zapa-

nowa¢ nad relacjami migdzyludzkimi
ulegajac bezwzglednym intrygantom,
bad? tez nie potrafig ocenia¢ poziomu
kompetencji. Czgsto znamionuje to
poczatek koca firm lub powstawa-
nie réznych sytuacji kryzysowych,
bo w dzisiejszych czasach bez sto-
sowania zasad CSR wewnatrz orga-
nizacji, w tym pilnowania jasnych
regul oceny kompetencji, trudno
o dobre relacje z zewngtrznymi part-
nerami i klientami oraz sprawne za-
rzadzanie samg organizacja. Dopiero
bolesne zderzenie z skutkami bled-
nych decyzji personalnych powoduje
otrzezwienie.

Tu anegdota dotyczaca kompeten-
¢ji — jakos rok temu mtody, lecz juz
wysoko postawiony w hierarchii me-
nedzer, zapytany o plany wdrazania
w firmie sztucznej inteligendji, popa-
trzyt na pytajacego jak na kosmite.
Nie minelo duzo czasu i okazalo sie,
ze konkurencyjne firmy juz wdrazaja
rozwiazania na bazie sztucznej inteli-
gendji, co zwiastuje zyskanie przez nie
przewagi rynkowej.

Doswiadczeni specjalisci CSR na ogot
szybko znajduja kolejna prace, a $wie-
towanie Bozego Narodzenia bez $wia-
domoddi, ze trzeba bedzie wraca¢ do
toksycznego towarzystwa, moze by¢
radosniejsze. Za$ niekompetentnym
menedzerom i firmowym intrygan-
tom niechaj podczas imprezy zimo-
wej szumig roéliny sztuczne.

Dyskusje o przysztosci zdrowotnej
Polakow w Centrum Nauki Kopernik

Za nami | Kongres Zdrowie Polakéw - podczas jego
trwania poruszonych zostato wiele tematéw zwigzanych

z ochrong zdrowia - od strategii wspierania zdrowia
Polakéw, poprzez postepy i osiagniecia w leczeniu choréb
cywilizacyjnych, do badania dobrostanu spoteczenstwa.
Wydarzenie organizowata Fundacja Po Pierwsze Zdrowie

i Swiatowe Centrum Stuchu. Wszystkie dyskusje odbywaty
sie w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Patrycja Kostrzewa

Swoja obecnoscia na Kongresie za-
szezycili m.in. ministrowie zdrowia
petniacy swoje funkgje po roku 1989,
w tym Minister Szumowski, liczni
prezydenci miast, grono czofowych
ekspertéw Polskiej Akademii Nauk
(PAN), pionierzy w tworzeniu roz-
wigzai naukowych i klinicznych na
skale migdzynarodows, a takze spe-
cjalisci do spraw gospodarki i ekono-
miki zdrowia. — Wydarzenie zostato
zorganizowane ponad podziatami
politycznymi, gdyz zdrowie to naj-
wickszy kapitat teraz i najwigksza in-
westycja na przysztos¢ — podkreslaja
organizatorzy Kongresu.

— Idea zorganizowania I Kongresu
poswieconego zdrowiu Polakéw na-
rodzita si¢ w $rodowisku zwiazanym
z Komitetem Nauk Klinicznych
PAN. To niezwykle wazna, a jedno-

cze$nie odwazna inicjatywa — mowi

prof. Henryk Skarzyriski, przewodni-
czacy Rady Programowej Kongresu,
$wiatowej stawy laryngolog. — Zdro-
wie jest naszym najwyzszym kapita-
lem, dlatego z zelazng konsekwencjg
musimy budowa¢ postawy prozdro-
wotne wiréd Polakéw. Do dziatari
w tym zakresie nalezy wlaczy¢: eks-
pertow, towarzystwa naukowe, or-
ganizacje pozarzadowe, organizacje
pacjentow. Nie jestesmy ani pierwsi,
ani jedyni, inicjujac nasza apolityczna

dyskusj¢ o zdrowiu. W tych obra-
dach nie moze zabrakna¢ zadnego
$rodowiska, zadnej grupy spoleczne;j,
zadnego autorytetu osobowego i spo-
lecznego. Mam glebokie przekona-
nie, ze dzigki temu nasz glos zostanie
ustyszany i zauwazony, ze przyczyni
si¢ do sformufowania konstruktyw-
nych propozydji dziatai dla instytu-
cji paristwowych, samorzadowych,
naukowych i klinicznych, organizacji
pozarzadowych i pacjentéw — podsu-
mowat prof. Skarzyriski.

Wiréd poruszanych tematéw byly
m.in.: wplyw ekonomii i gospo-
darki na zdrowie Polakéw, strategie
dziatait uczelni medycznych wobec
oczekiwan zdrowotnych Polakéw,
rozwdj nowych terapii w wybranych
dziedzinach medycyny czy zdrowie
Polakéw z perspektywy mtodego po-

kolenia pracownikéw naukowych
i klinicznych.

Polski system ochrony zdrowia byt
tez omawiany i oceniany przez bylych
Ministréw Zdrowia pod przewodnic-
twem obecnego Ministra Zdrowia,
Lukasza Szumowskiego.

— Rozmawianie o zdrowiu jest klu-
czowe. Dyskutujac w gronie eksper-
tow, wiréd organizacji pacjentéw,
warto koncentrowa¢ si¢ na popra-
wie calego systemu ochrony zdrowia,
a takze pokaza¢ co udalo si¢ juz na
tym polu zrobié. llo§¢ srodkéw prze-
znaczona na zdrowie Polakéw jest
coraz wigksza, nie zwalnia nas to jed-
nak z dziataii bardziej racjonalnych,
np. z dziatai koordynacji opicki nad
pacjentem — nie tylko finanse s3 tu-
taj kluczowe, wazne jest modelowanie
opieki, ktére przektada si¢ na Smier-
telnos¢ pacjentéw — powiedziat mini-
ster Szumowski.

Podczas Kongresu oceniana tez byla
rola mediéw w ksztattowaniu postaw
prozdrowotnych z udzialem dzien-
nikarzy zajmujacych si¢ obszarem
zdrowia.

Kongres Zdrowie Polakéw odbyt si¢
pod patronatem Ministerstwa Zdro-
wia, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Narodowego
Funduszu Zdrowia. Sponsorem

Gléwnym byt Orlen.

© DEPESZE CSR
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© MUSZKIETEROWIE DLA
POLEK PRZEBADALI 4280
KOBIET

2019-11-04

Grupa Muszkieteréw od 12 lat ak-
tywnie dziata w obszarze promocji
profilakeyki raka piersi poprzez or-
ganizacj¢ kampanii ,Muszkieterowie
dla Polek”. Badania przeprowadzaja
specjalisci w mammobusach zaparko-
wanych przed wybranymi sklepami
sieci Intermarché i Bricomarché. Od
poczatku roku przebadanych zostato
az 4 280 kobiet. Natomiast w ciagu
ostatnich szesciu miesi¢cy diagnozie
poddato si¢ 2 405 Pan, u 240 z nich
wykryto zmiang fagodna, a 40 skiero-
wano na dalsze badania. W ostatnich
dwoch kwartatach mammobusy od-
wiedzity 39 polskich miast.

DLA POLEK

zo1ep-

© PRZESTRZENIE
COWORKINGOWE ZAMIAST
TRADYCYJNYCH ODDZIALOW

BANKOWYCH

2019-11-04

Santander Bank Polska otworzyt
pierwsza w Polsce placéwke Work/
Cafe, czyli potaczenie placéwki ban-
kowej, kawiarni i przestrzeni cowor-
kingowej. Jest to miejsce wymiany
pomystow i doswiadczert. Na $wie-
cie Santander prowadzi juz niemal
50 takich oddziatéw. Elastyczne po-
wierzchnie biurowe, ktdre facza kilka
funkgji w jednej przestrzeni, to jeden
z dominujacych trendéw na polskim
rynku biurowym. Z raportu CBRE
~Rynek biur elastycznych w Pol-
sce 2019” wskazuje, ze najczedciej to
biura coworkingowe, biura serwiso-
wane oraz inkubatory.

© NATALIA KUKULSKA:
CZESTO PRZENOSIMY NASZE
PROBLEMY NA DZIECI
2019-11-12

W kazdej klasie jest przynajmniej
jedno skrzywdzone dziecko. Nata-
lia Kukulska, ambasadorka Stowa-
rzyszenia SOS Wioski Drziecigce,
podkresla, ze odbudowanie dziecie-
cego $wiata, ktdry runat jak domek
z kart, jest niezwykle crudne. W tych
dramatycznych sytuacjach ogromne
znaczenie ma wsparcie i zrozumie-
nie — zaréwno ze strony najblizszych,
jak i nauczycieli i wychowawcow.
Ze statystyk przedstawionych przez
SOS Wioski Dzieciece wynika, ze
az 41 proc. dzieci w wieku szkolnym
do$wiadezylo przemocy ze strony bli-
skiej osoby, a ponad milion wycho-
wuje si¢ w rodzinach dotknigtych
problemem alkoholowym.
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