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Dzieki Wam powracamy do zycia.

Wiemy, Ze nie mozemy zaw

Mozina zaryzykowa¢ stwierdzenie,
ze Fundacja Dorastaj z Nami
znalazla swoja nisze na

rynku. WybraliScie obszar
dzialania, ktéry dotychczas

nie byl zagospodarowany.

Jakie sa korzenie pomystu
powstania Fundagji?

O powstaniu Fundacji zadecydowato
27 firm, keére chcialy zrobi¢ co$ dla
dzieci 0sdb, ktére zginely w trakcie
petnienia stuzby publiczne;.
Wyjatkowos¢  Fundacji Dorastaj
z Nami polega na tym, ze pomagamy
dzieciom pracownikéw wszystkich
stuzb publicznych. Wsréd naszych
podopiecznych sa m.in. dzieci straza-
kéw, ratownikéw gorskich, zotnierzy,
policjantéw.

Pomagamy dzieciom w catej Polsce.
To wazne, biorac pod uwagg, ze swoja
stuzbe na co dzied pelni blisko 280
tysigcy osob. Okazuje sig, ze razem
z rodzinami i ich bliskimi, z codzien-
nym ryzykiem i po$wieceniem styka
si¢ ponad 800 tysiccy os6b.

Do kogo sa skierowane dziatania
fundagji, czy Waszym celem jest
wylacznie materialna pomoc
poszkodowanym, najmlodszym?
Skupiamy si¢ na dzieciach ale nie za-
pominamy o ich opiekunach, pra-
cujemy dtugofalowo i systemowo.
Pomoc finansowa jest bardzo wazna.
Fundacja Dorastaj z Nami od prawie
9 lat aktywnie wspiera swoich pod-
opiecznych — dofinansowujemy ich
nauke, zajecia pozalekeyjne, kursy
jezykowe i zawodowe, zapewniamy
staze i pomoc psychologiczna.

Stworzylismy takze innowacyjny,
ogolnopolski system opieki doradcéw
edukacyjnych — specjalistéw z zakresu
pedagogiki, psychologii i doradztwa
zawodowego. Towarzysza oni osie-
roconym dzieciom na kazdym etapie
ich rozwoju, petniac role pozytyw-
nego ,,dorostego” w ich zyciu.

Pomagaja w wyborze szkoly, odkry-
waja i pomagaja wykorzysta¢ mocne
strony dzieci, wspieraja w klopotach
typowych dla wieku. Dla rodzicéw
organizujemy ,, Wakacyjna Szkote Ro-

Rozmawiamy z Magdalena Pawlak,
prezesem Fundacji Dorastaj z Nami.

dzica”, warsztaty psychologiczne, wy-
dajemy poradniki.

Jak postrzegaja Was stuzby, takie
jak policja, straz pozarna czy
wojsko. Wspétpracujecie z nimi
na co dziet, czy doraznie, dopiero
wtedy gdy dojdzie do tragedii?
Wedlug nas Fundacja Dorastaj
z Nami jest postrzegana pozytywnie.
Wazng cz¢écig naszych dziafan jest
budowanie szacunku do stuzb pu-
blicznych. Nasze kampanie spofeczne
spotkaly si¢ z bardzo dobrym przyje-
ciem opinii publicznej. Czgscig jednej
z nich jest wystawa ,,Dla Ciebie zginat
zotnierz, strazak, policjant a dla mnie
tata’. Prezentowali$my ja w Sejmie
RE, w Centrum Historii Zajezdnia we
Wroctawiu, na Zamku Piastowskim

interwencji

Andraej Struj

w Raciborzu, a takze w wielu klubach
jednostek wojskowych w catej Polsce.
Wspdtpracujemy ze stuzbami pu-
blicznymi na co dzied, m.in. przy
tworzeniu i rozwijaniu naszego no-
wego programu Stuzba i Pomoc, do
kedrego moga przystapi¢ wszyscy pel-
nigcy stuzbe publiczna,

To, byscie byli skuteczni, jest
zalezne od Waszych patronéw

i wspierajacych, a méwiac

wprost od datkéw. Zakladam,

ze 1 proc. to nie jest jedyne

irédlo utrzymania Fundagcji.

Kto Wam najbardziej pomaga?
Bardzo wazne jest dla nas wsparcie
srodowiska biznesowego. Bez niego
Fundacja nie moglaby realizowaé
swojej misji. Dlatego zawsze zache-

Pracownik
socjalny
podpalona

Malgorzata Kowalcryk

camy firmy do wspierania naszych
podopiecznych. Drugim Zrédiem
pozyskania srodkéw na dziatalnos¢
s darczyricy indywidualni.

Jestescie otwarci na pomoc innych
firm, jak mozna Wam poméc?
Zapraszamy do udziatu w programie
Koalicja: Razem dla Bohateréw. Daje
on wiele mozliwosci wsparcia naszych
podopiecznych w zaleznosci od moz-
liwosci firmy: od Partnera Strategicz-
nego Koalicji po Firme Wspierajaca.
Wsréd naszych Partneréw Strategicz-
nych znalazly si¢ juz takie firmy jak
Orange S.A., Boeing i PKN Orlen
S.A. Zapraszamy do dolaczenia do
tego znakomitego grona.

Jakie korzysci moga czerpaé

firmy, ktére zdecyduja si¢

wspiera¢ Wasze dzialania?
Wspdtpracaz nasza Fundacja jest war-
toéciows inicjatywa w obszarze CSR.
Zapraszamy firmy do grona eksper-
t6w na debaty z udzialem przedstawi-
cieli mediéw i stuzb publicznych, na
uroczysta gale wreczenia stypendiow
naszym podopiecznym, na cykliczne
spotkania ,,Zwyczajni czy Bohatero-
wie?”, zapraszamy pracownikéw do
udziatu w warsztatach. To tylko czeé¢
mozliwosci w zakresie wspétpracy.

W przyszlym roku Fundacja
bedzie obchodzié 10-lecie
istnienia; jak wielu osobom
zdolaliscie poméc? Czy ta

pomoc okazata si¢ skuteczna?

10 lat pracy zobowiazuje. Mozemy
by¢ dumni z naszych dziatan. Po-
mogliémy juz ponad 230 dzieciom
bohateréw. Aktualnie 120 dzieci
znajduje si¢ pod naszg stata opieka,
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a grupa ta stale roénie. Jest to po-
wazne zobowiazanie, poniewaz po-
magamy dzieciom nawet do 25
roku zycia, jedli si¢ ucza. Najmtodsze
dziecko, ktére trafito do nas miafo
1 miesiac. Tak wiec, przed nami
dluga, wspélna droga.

Tylko w latach 2017-2018 opfacili-
$my 366 wielogodzinnych spotkar
z doradcami edukacyjnymi, 434 go-
dzin terapii psychologicznej, 120 dzie-

ciom corocznie wspétfinansujemy

edukacje.

Wracajac jeszcze do
nadchodzacego jubileuszu,

czy jakas historia szczegélnie
utkwila w Waszej pamieci,

stala si¢ dla Was motywacja?
Wszyscy podopieczni Fundacji sg
wyjatkowi. O kazdym wiemy bar-
dzo duzo. Z kazdym zwiazujemy
sic emocjonalnie, przezywamy jego
wzloty i upadki tak, jakby byt na-
sz3 bardzo bliskg osobg. Sledzimy
z uwaga losy Lukasza, ktéry zostal
pilotem tak jak jego zmarly tata,
Julki, ktdra zostata strazakiem OSP
tak jak jej tata, Rafata, ktéry chce
walczy¢ z przestgpcami tak jak jego
bohaterska mama, i wielu, wielu
innych dzieci. Nawet te, ktére juz
nie s3 pod opieka Fundacji, ciagle
maja z nami kontake.

A motywacja dla nas? Moze stowa
jednej z naszych podopiecznych,
Wikeorii: ,,Chciatabym zapewni¢,
ze teraz Wy jestescie naszymi bo-
haterami, dzicki Wam czujemy, ze
nie jesteSmy sami w naszym cier-
pieniu, ze praca naszych rodzicéw
byta wazna. Dzi¢ki Wam powra-
camy do zycia. Wiemy, ze nie mo-
zemy zawie$¢. Dzigkujemy”.

W stracilng Y .
idicdo 8 »
Wypadky
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Dzielnica

inna niz wszystkie

Biatoteka to zielona dzielnica Warszawy, a jej mieszkancy

cenia sobie blisko$¢ natury -

spacery nad Wista i Kanatem

Zeranskim, blisko$¢ lasow Henrykowa, Choszczéwki,
Biatoteki Dworskiej czy znajdujacy sie po sasiedzku
rezerwat przyrody ,tegi Czarnej Strugi”. Wyjatkowos¢
tego miejsca polega na dobrej wspétpracy pomiedzy
mieszkancami, a urzedem dzielnicy.

Przemystaw Gruz

Przynajmniej trzy razy w roku bia-
tolecki ratusz organizuje akeje
sprzatania terenu dzielnicy przez
mieszkaicéw. Kazdy chetny otrzy-
muje worki i rekawice. Zebrane
odpady sa odbierane przez urzad.
Dzielnica pomaga mieszkaricom
si¢ zorganizowa¢ i zmotywowac do
dziafania. Kazda kolejna akcja cie-
szy si¢ jeszcze wigkszym zaintereso-
waniem od poprzedniej.

W zwiazku z tym, ze praki w mia-
stach odgrywaja duza role, m.in.
uwalniaja ludzi od nadmiernej ilosci
uciazliwych owadéw, jesienia 2018 .
dzielnica Biatoteka rozdawata miesz-
karicom karmniki dla ptakéw, a na-
stepnie przez caly zimg¢ wydawana
byla specjalna karma. Akcja miata
na celu zwrécenie uwagi na pro-
blem niewlasciwego dokarmiania
ptakéw, m.in. starym splesniatym
pieczywem czy innymi reszckami.
Wiosng urzednicy rozdawali budki
legowe. Zainteresowanie mieszkari-
céw bylo tak duze, ze caly zapas roz-
dano w dwa dni. Zaréwno budki jak
i karmniki wraz z karma byly rozda-
wane w oparciu 0 minimum formal-
nosci. Warunkiem bylto zobowiazanie
sie do umieszczenia budek lub karm-
nikéw na terenie Biatoteki.

Zielone otoczenie to przede wszyst-
kim drzewa, ktdre w miastach spet-
niaja funkcje nie do przecenienia.
Nie tylko produkujg tlen i ab-
sorbuja dwutlenek wegla, ale tez
tworza mikroklimat, nawilzaja
i oczyszczaja powietrze, utatwiaja
retencjonowanie wody i obni-
Zaja temperature w czasie upa-
16w. Dlatego Bialof¢ka stara sig,
by — pomimo ogromnego rozwoju
i intensywnej zabudowy — straty
przyrodnicze byly jak najmniejsze.
Zarzad Dzielnicy prowadzi sku-
teczne negocjacje z podmiotami,
ktére zamierzaja usuna¢ drzewa
w zwiazku z realizacja inwestydji
mieszkaniowych na terenie dziel-
nicy. Podczas negocjacji udaje si¢
przekona¢ inwestoréw do przesa-
dzenia drzew zamiast wycinki. Po
takich rozmowach tylko w 2019 r.
czterech deweloperéw, pomimo
znacznych kosztéw, dokonato prze-
sadzenia cennych przyrodniczo
drzew zamiast ich usuwania. Dzieki
temu ocalato 20 debéw. Bo cho¢
w razie wycinki, w decyzjach admi-
nistracyjnych biatotecki urzad na-
kazuje nasadzenia zastgpcze drzew
o parametrach wykraczajacych poza
Warszawskie Standardy Zieleni (ob-
wdd pnia na wysokosci 1.3 m wy-
noszacy 14-16 cm), to nowe rosliny
przez wiele lat nie sq w stanie za-

pewni¢ odpowiedniej kompensacji
przyrodniczej. Dlatego wazne jest
podejmowanie préb przesadzenia
rodlin. Najwickszy okaz, ktéry sku-
tecznie przesadzono na Biafolece
mial w obwodzie pnia az 224 cm,
a wraz z misa ziemi wazyt ok. 70
ton. Deweloperzy nie tylko pokry-
waja koszty samej akcji przeniesie-
nia rodliny. Po ich stronie jest tez
trzyletnia pielegnacja przesadzo-
nych drzew.

Dzielnica walczy tez o odpowied-
nig kompensacj¢ przyrodnicza, gdy
do wycinki juz dochodzi. Takie
zdecydowane dziatania podejmo-
wal i wciaz podejmuje biatofecki
ratusz w sprawie usuniecia, pod
budowe gazociagu, drzew rosna-
cych nad Kanatem Zerariskim.
Rosliny zostaly wyciete na podsta-
wie tzw. specustawy gazociagowe;j.
Whadze dzielnicy i miasta wyko-
rzystaly calg $ciezke odwotawcza
w tej sprawie. Nadal podejmuja
wszelkie mozliwe dziatania, by ro-

$liny wrécily w miejsce inwestycji
po jej zakoriczeniu.

W zwiazku z problemem zanieczysz-
czenia powietrza zakupiono i przeka-
zano do szkét i przedszkoli czujniki
smogu. Dodatkowo urzednicy,
w ramach swoich zadan, wspieraja
placéwki o$wiatowe w zakresie edu-
kacji ekologicznej. Prowadza zajecia
z dzie¢mi, np. w ramach projektu
,Oswoi¢ smoga’, wyjasniajac, jakie
s3 gléwne przyczyny zanieczyszcze-
nia powietrza w miescie i jak je ogra-
nicza¢ od najmlodszych lat.

A na deser — i to nawet dostownie
— troche miodu. To tez efekt proeko-
logicznych dziatari biatofeckich wladz.
W kwietniu na dachu urzedu usta-
wiono dwa ule, w kiérych zamiesz-
kaly pszczele rodziny z matkami.
Lacznie na ul. Modliniska 197 ,,wpro-
wadzito si¢” ponad 30 tys. owadéw.
Juz wiadomo, ze dobrze si¢ zaakli-
matyzowaly w nowym miejscu i za-
pylaja rodliny w odleglosci ok. 3 km
od urzedu. Efeke ich pracy wréci do

mieszkaicow — midd zebrany przez
pszczoly bedzie rozdawany na spo-
tkaniach, festynach i innych uro-
czystosciach organizowanych przez

biatofecki urzad.

Przyroda

Grzegorz Kuca
Burmistrz Dzielnicy Biatoteka
m.st. Warszawy

Biatol¢ka to najszybciej rozwija-
jaca si¢ dzielnica Warszawy. Kaz-
dego roku melduje si¢ tu ok. 3 tys.
nowych mieszkaicow. Drugie tyle
wprowadza si¢ bez meldunku. Przy

nie moze czekac

tak intensywnym rozwoju, mamy
ogromne potrzeby, jesli chodzi o bu-
dowe infrastruktury drogowej, tech-
nicznej, ale tez budowe placéwek
o$wiatowych, kulturalnych czy spor-
towych. Wydawatoby si¢, ze przy
takim wyscigu o zapewnienie najpil-
niejszych potrzeb nowopowstajacego
miasta, kwestie dbatosci o przyrode
tatwo mogg zej$¢ na drugi plan. Nic
bardziej mylnego, bo przyroda nie
zaczeka, az Biatolgka skoriczy si¢ roz-
wijac. Jesli o srodowisko naturalne nie
zadbamy réwnolegle z wszystkimi in-
nymi inwestycjami, obudzimy si¢ na
betonowej pustyni.

I nie chodzi o to, by wydawaé krocie
na skomplikowane projekty. Chodzi
o to, by czesto niewielkim kosztem,
we wspétpracy z mieszkaicami i in-
westorami zadba¢ o najblizsze oto-
czenie. Bialoleka nie ma wielkich

srodkéw na proekologiczne pro-
gramy, realizuje je wlasnymi sitami
i korzystajac z whasnej inwengji. Na
najwicksza w Warszawie skale udaje
nam si¢ przekonywaé inwestoréw
prywatnych, by na swéj koszt przesa-
dzali drzewa, zamiast je wycina¢. Taki
uratowany, okazaly dab, kt6ry zaglada
do okien nowego bloku, to wartos¢
dodana do osiedla mieszkaniowego.
Deweloperzy zaczynajg to rozumied,
co bardzo mnie cieszy. W tym roku
udato si¢ uratowa¢ 20 debdéw, wszyst-
kie czuja si¢ dobrze, wypuscily liscie.
Tizy z nich obserwuj¢ codziennie,
bo zostaly posadzone przed urzedem
dzielnicy. Deweloper nie miat dla
nich miejsca na terenie swojej inwe-
stycji, wigc je ,,przygarnelismy”.

Takze wspolne, biatoteckie sprzata-
nie nabrato juz sporego rozmachu.

A w zwiazku z tym, ze akcje prowa-

dzone sa regularnie, mieszkaricy cze-
kaja na kolejne i starannie si¢ do nich
przygotowuja. Cieszy fake, ze chwala
si¢ udzialem w akcjach w mediach
spotecznosciowych. Sa dumni z po-
sprzatania wlasnej dzielnicy — a my
dumni z nich. To jest budowanie pro-
ekologicznych postaw!

Dbamy o biatoleckie zwierzeta
— koty, ptaki i... pozyteczne owady.
Pszczoly na dachu ratusza to je-
den z najmodszych projekeéw. Ni-
kogo nie trzeba przekonywaé, jak
wazna funkcje w ekosystemie pefnia
te owady, a jak pokazaly przyktady
wielu miast — pszczoly w aglome-
racjach czuja si¢ bardzo dobrze.
Pszczoly miodne zapylaja ponad
70 proc. rolin pozytkowych. Az 1/3
produktéw spozywczych powstaje
przy ich wspétudziale. Obecnos¢
pszczét na roélinach owadopyl-

nych zwigksza plony od kilku do
nawet 90 proc. Pszczota miodna
jest jedynym owadem na $wiecie,
ktéry wytwarza pokarm dla czto-
wieka. Najpopularniejszym  pro-
duktem pszczelim jest midd, ale od
pszczét pozyskuje sig réwniez pytek
kwiatowy, pierzgg, propolis, wosk,
mleczko pszezele i jad pszezeli. Bia-
loteckie pszczoly maja bardzo bogata
bazg uzytkowa: spadz ze starych de-
béw na Kepie Tarchomirskiej, na-
wlo¢ znad Wisly, jak réwniez lipy
oraz drzewa owocowe w Rodzin-
nych Ogrédkach Dziatkowych
i okolicznych posesjach. Zaglada-
lismy niedawno do uli. Praca wre.
Miéd akacjowy whasnie si¢ tworzy.
Juz niedtugo mieszkaricy nie tylko
beda mogli si¢ pochwali¢ whasnymi
marchewkami czy pomidorami. Bia-
totecki miéd to bedzie hit.
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Akcje edukacyjne branzy spirytusowe;

Niedawno ruszyta kolejna edycja ogélnopolskiej kampanii edukacyjnej,Lepszy
start dla Twojego dziecka”. Skierowana jest ona do kobiet, ktore sa w cigzy

i tych, ktére macierzynstwo planuja, ale takze do srodowiska medycznego, jako
autorytetu, ktory ma stycznosc z ciezarnymi kobietami. Celem kampanii jest
budowanie sSwiadomosci na temat tego, ze nawet najmniejsza ilos¢ alkoholu
pod kazda postacia moze wywierac szkodliwy wptyw na rozwéj ptodu. To

tylko jeden z przyktadéw akcji edukacyjnych branzy spirytusowej w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Pawel Wasiluk

Zwiazek Pracodawcéw Polski Prze-
myst Spirytusowy juz od ponad 10 lat
prowadzi kampanie spoteczne i pro-
gramy edukacyjne w imieniu pro-
ducentéw napojéw spirytusowych.
Sa one wyrazem spofecznej odpo-
wiedzialnosci branzy i odpowiadaja
na najwazniejsze problemy zwiazane
z konsumpcja alkoholu. Ich celem
jest promowanie modelu odpowie-
dzialnego spozywania alkoholu lub
wrecz catkowitej abstynencji — w sy-
tuacjach, gdy konsumpcja alkoholu
moglaby by¢ niebezpieczna dla zdro-
wia lub zycia. Sa wsréd nich takie
kampanie, ktérych nazwy weszly juz
na state do jezyka potocznego, jak np.
,Pites? Nie jedz!”, ktéra ma za zada-
nie zwrécenie uwagi kierowcéw oraz
pasazeréw na zachowanie trzezwosci
podczas jazdy samochodem. Z ko-
lei akcja ,Stop nielegalnemu alko-
holowi” ma zwieksza¢ $wiadomos¢
spoleczng o zagrozeniach plynacych
zkonsumpcji alkoholu pochodzacego
z nieznanego zrédla, a ,, Tu si¢ spraw-
dza dorostos¢” prowadzi¢ do zmniej-
szenia dostgpnosci alkoholu dla osb,
ktére nie ukoriczyly 18 roku zycia.
Wazna jest tez walka ze stereotypami
iwzrost wiedzy Polakéw na temat za-

wartosci alkoholu w poszczegélnych
napojach i zasad odpowiedzialnej
konsumpcji napojéw alkoholowych
— dlatego prowadzona jest kampania
,Alkohol. Zawsze odpowiedzialnie”.
Szczegdlnie waznym spolecznie pro-
blemem zwigzanych ze zjawiskiem
szkodliwej konsumpdji alkoholu jest
spozywanie tej substancji przez ko-
biety w ciazy. Niestety w polskim
spoleczeristwie nadal pokutuje prze-
konanie, ze niewielka ilos¢ wypitego
przez kobiete od czasu do czasu alko-
holu, w szczeg6lnosci niskoprocento-
wego, jako piwo czy czerwone wino,
nie szkodzi ptodowi. Dlatego tak
istotne miejsce wérdd dziatari ZP PPS
zajmuje kampania ,Lepszy start dla
Twojego dziecka”, ktéra ma poméc
w walce z tym stereotypem poprzez
uswiadamianie, Ze nie ma bezpiecz-
nej ilosci alkoholu dla nienarodzo-
nego dziecka, niezaleznie od tego czy
jest on nisko czy wysokoprocentowy.
Przyszta mama powinna by¢ $wia-
doma, ze wystrzegajac si¢ spozy-
wania alkoholu, ma wplyw na
unikniecie negatywnych skutkéw
zdrowotnych u swojego dziecka ta-
kich, jak Plodowy Zespét Alko-
holowy (FAS). To zesp6t zaburzen
pojawiajacych si¢ u dzieci, jako sku-
tek narazenia ich na toksyczne dzia-
tanie alkoholu w zyciu ptodowym.

W tym roku ZP PPS w ramach akeji
nawiazat wspétprace z Unique Work
(dawniej G-Pharma) przy organiza-
¢ji konferendji ,,Ginekologia 2019”.
W ramach 16 edycji, ktére w 2019 .
odbeda sie w réznych miastach Pol-
ski, poruszane beda tematy zwiazane
z edukacja o koniecznosci zacho-
wania abstynencji w trakcie ciazy,
a w szezegdlnosci metod komuni-
kacji tego zagadnienia na linii lekarz
— pacjentka. Cykl konferencji rozpo-
czat si¢ 2 marca w Lublinie i obejmie
najwicksze osrodki miejskie w na-
szym kraju. W kazdej z konferencji
przewidziany jest udziat ok. 120 leka-
rzy ginekologéw.

Patronami kampanii sa: Polskie To-
warzystwo Ginekologéw i Poloz-
nikéw, Stowarzyszenie na rzecz
Rozwoju Perinatologii, ENTOG
Polska, Motocyklowe Ratownictwo
Medyczne, Polskie Towarzystwo Gi-
nekologiczne, Polskie Towarzystwo
Pielegniarstwa Ratunkowego, Mie-
dzynarodowe Stowarzyszenie Stu-
dentéw Medycyny, Warszawski
Uniwersytet Medyczny, Slaski Uni-
wersytet Medyczny oraz Uniwersytet
Medyczny im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu.

Wigcej informacji na temat kampanii mozna
znalezd na stronie: www. lepszystart.com.pl.

Lepszy start

dla Twojego dziecka

AN

Uswiadamiamy

przysztym mamom,
ze kazda ilos¢ alkoholu

moze szkodzic
ich dziecku.

Edukujemy
na temat skutkow
siegania po alkohol
W czasie cigZzy.

Widzimy swoja role

Witold Wiodarczyk,
prezes zarzadu Zwigzku
Pracodawcow Polski
Przemyst Spirytusowy

Jak wazne sa dla Pasistwa

branzy dzialania CSR?

Stanowig one istotny element naszej
dziatalnosci. Promowanie odpowie-
dzialnego spozywania alkoholu
wiréd dorostych Polakéw we wspét-
pracy z partnerami spotecznymi jest
jednym z celéw ZP PPS. Dziatania
na rzecz edukacji spotecznej, ksztat-
towania kultury odpowiedzial-
nego picia alkoholu prowadzimy
od ponad 10 lat. W tym czasie zre-
alizowali$my ponad 20 r6znych pro-
graméw. Branza alkoholowa obok
wladz paristwowych i organizacji
spotecznych widzi w tym swoja role.

Ktéry z realizowanych przez
Zwiazek programéw jest dla
Pana szczeg6lnie wazny?

Trudny wybdr, zwlaszcza, ze sa one
kierowane do réznych grup spotecz-

w edukacji konsumentow

nych — od modziezy po osoby doro-
ste. Jednak ja wyréznitbym kampanie
Lepszy start dla twojego dziecka”
zwlaszcza, ze przynosi ona zauwazalne
skutki — obecnie o 2/3 mniej kobiet
deklaruje spozycie alkoholu w ciazy
niz jeszcze osiem lat temu. Ogélnie,
w Polsce mamy najnizszy w UE od-
setek kobiet naduzywajacych alko-
holu (2,4 proc.). Z kolei kampanig
»Alkohol. Zawsze odpowiedzialnie”
opowiadajaca o tym, ze kazdy alko-
hol oddziatuje na organizm tak samo,
niezaleznie od tego, czy znajduje si¢
wwodce, winie czy piwie widziato juz
ponad 13 mln Polakéw.

Jakie sa inne efekty
prowadzonych przez

Zwiazek akgji?

Jedna z najbardziej znanych jest
kampania ,Pite§? Nie jedz!”.

Zwrot ten wszedt nawet do jezyka
codziennego Polakéw. Gdy spoj-
rzymy w statystyki w 2017 r. od-
notowano najnizsza od dekady
liczbe wypadkéw spowodowa-
nych przez nietrzezwych kieruja-
cych, a takze liczbe 0séb zabitych
i rannych. W ciagu ostatnich 10
lat 0 56 proc. spadta liczba wypad-
kéw spowodowanych przez nie-
trzezwych kierowcdw. Takie dane
pozwalajq nam wierzy¢, ze nasze
dziatania na rzecz odpowiedzial-
nego spozywania alkoholu maja
gleboki sens.

Branza jako jedna z niewielu
wprowadzita takze mechanizmy
samoregulacyjne. Na

czym one polegaja?

W zwiazku z tym, ze oferujemy
swoim klientom specyficzne pro-

dukty, nasi czlonkowie nierzadko
naktadajg na siebie ograniczenia
wykraczajace poza normy prawne
czy regulacje ustawowe. Nalezy
tutaj wymieni¢ przede wszystkim
Kodeks dobrych praktyk marke-
tingowych. Stanowi on, ze pro-
mowanie napojéw spirytusowych
musi si¢ odbywa¢ zgodnie z pra-
wem, dobrymi obyczajami i w za-
den sposéb nie moze zach¢ca¢ do
nieodpowiedzialnej konsumpcji
czy naduzywania alkoholu. Naru-
szenie tych zasad moze wigzaé sie
nawet z usuni¢ciem danej firmy
ze Zwiazku. Czlonkowie podpi-
sali réwniez deklaracj¢ w sprawie
informacji na etykietach dotycza-
cej odpowiedzialnego spozycia al-
koholu (RDM) w formie strony
internetowej np. www.pijodpowie-
dzialnie.pl lub znakéw graficznych.
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TO MY

WYBIERAMY
ICH LOS

Ruchy konsumenckie zmienity oblicze biznesu.
Spoteczna odpowiedzialnos¢, to odpowiedz

na protesty przeciwko nieetycznej produkgji,
niszczeniu srodowiska naturalnego przez koncerny
i nieludzkiemu traktowaniu pracownikow. Od
kiedy konsumenci zrozumieli swoja site i zaczeli

ja wykorzystywac, oblicze biznesu zmienito sie
nieodwracalnie, zyskujac ludzka twarz.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Dzisiaj, dzicki powszechnemu do-
stepowi do internetu, glosu konsu-
mentéw nie da si¢ ignorowad. Nasza
moc zmieniania §wiata, w kedrym
zyjemy, jest ogromna. Wiele waz-
nych tematéw wymaga naszej
uwagi. Jednym z nich jest los zwie-
rzat. Pomagajcie pomagad! — ape-
lowat tegoroczny laureat ,Serce dla
Zwierzat” Marcin Rézalski ,,Ré7al”.
Otrzymang statuetke wystawil na
aukcje. Licytacja bedzie prowadzona
za po$rednictwem strony akgji ,,Po-
magaj pomagal”, zatozonej przez
sportowca. Biorac w niej udziat,

kazdy z nas moze okaza¢ serce po-
trzebujacym zwierzgtom.

To byta juz 16-nasta edycja plebi-
scytu, ktérego pomystodawczynia
jest Paulina Krél, redakcor na-
czelna portalu Psy.pl. — Staramy si¢
doceni¢ tych, ktérzy na rézne spo-
soby robia co$ dobrego dla zwierzat.
Tych, ktérzy moga by¢ wzorem do
nasladowani — powiedziata podczas
tegorocznej gali. Poniewaz $wiado-
mo$¢ potrzeb zwierzat jest coraz
wigksza, pani Paulina zastanawiata
si¢ na scenie nad wprowadzeniem
statuetki zbiorowej, za spoleczne
zaangazowanie w poprawe warun-
kéw zycia naszych mniejszych braci.
Wedtug mnie to $wietny pomyst.
I nawet mam pierwsza propozycje
laureatéw — wszyscy konsumenci,
ktérzy zaprzestali kupowania jaj
z chowu klatkowego.

W Polsce ponad 70 proc. kur trzy-
manych jest w klatkach. Zwierz¢ta
trzymane sa w Scisku, co czgsto pro-
wadzi do ztamai, czy samookaleczent
np. wydziobywania piér. Kury zmu-

szane sg do ciaglej produkdji jaj bez
dostgpu do $wiezego powietrza ani
storica. W Szwajcarii udalo si¢ cal-
kowicie wyeliminowa¢ chéw klat-
kowy poprzez eliminacj¢ popytu na
jajka i produkty jajeczne pochodzace
z tego chowu. Inne kraje europejskie
planuja wprowadzi¢ regulacje zaka-
zujace tego procederu. Czas na pol-
skich konsumentéw — pokazmy, ze
los kur nie jest nam obojetny!

Kolejna propozycja grupowej na-
grody to wszyscy Ci, ktérzy od-
mawiaja kupowania migsa innego
niz eckologiczne. Dzigki Wam
zmieni sie los zwierzat hodowla-
nych. Jesli zmniejszy si¢ zapotrze-
bowanie na masowo produkowane
migso — producenci beda zmuszeni
przej$¢ na produkej¢ bardziej przy-
jazna zwierzgtom. Najpierw jednak
musimy zauwazy¢ pod plastiko-
wym opakowaniem istot¢ czujaca
i to, ile musiata wycierpie¢, aby tra-
fi¢ na nasz stét.

Ekologiczny produkt kosztuje wigcej.
Gdybym jadta mieso, wolatabym jed-

nak je$¢ go mniej i rzadziej, ale lep-
szej jakosci. Przede wszystkim za$ nie
cheiatabym przyklada¢ reki do cier-
pienia zwierzat hodowlanych. To, ze
w dzisiejszych czasach w migsie wi-
dzimy produke, a nie zywg istotg wy-
stawia nam dramatyczne $wiadectwo.

Aby naby¢ wieprzowing w sklepie,
najpierw musiata umrze¢ $winia.
Od nas zalezy w jakich warunkach
W przypadku hodowli masowej
zwierzgta do ubojni wiezione sa
zmaltretowane, a zabijane sg czgsto
w petnej swiadomosci. To samo do-
tyczy kréw i kur kupowanych pod
nazwa drobiu i wotowiny.

Masowa hodowla zwierzat powo-
duje ogromne zanieczyszczenie po-
wietrza i wody oraz przyczynia si¢
do masowego wycinania laséw.
Wybierajac migso ekologiczne po-
wstrzymujesz degradacje Srodowi-
ska, w tym skazenie wéd, emisje
gazéw cieplarnianych oraz posred-
nio gléd na $wiecie. Wybieraj $wia-
domie, warto.

© DEPESZE CSR

APORT
www.raportcsr.pl CSR.[EN

© Z ANWILEM NA STARCIE
KARIERY

24 marca 2019

Whodtawska spétka z Grupy ORLEN
oglosita nabér do IV edycji trzymie-
sigeznego platnego programu stazo-
wego Z ANWILEM na start. Jego
celem jest zaproszenie zdolnych, uta-
lentowanych i ambitnych studentéw
kierunkéw Scistych do odbycia w
chemicznej firmie stazu, ktéry moze
sta¢ si¢ poczatkiem ich zatrudnienia
w ANWILU. Wakacyjny program
stazowy Z ANWILEM na start jest
adresowany do studentéw chemii,
technologii chemicznej, inzynierii
chemicznej, inzynierii materiatowej,
zarzadzania i inzynierii produkdji,
keérzy planujg zwiazaé swoja przy-
sztoé¢ zawodows z branza chemiczna.

© ROLNICY DOWIEDZA SIE JAK
ZOSTAC EKO

26 marca 2019

W ramach projektu ,,Go Agri Bio”,
realizowanego przez Spofeczny In-
stytut Ekologiczny, przygotowany
zostal portal: jakzostacrolnikiemeko.
pl, keéry stanowi kompendium wie-
dzy na temat procesu konwersji.
Dziatania w ramach tej inicjatywy
finansowane s z grantu Fundacji
Carrefour. Portal stanowi baze wie-
dzy zaréwno dla rolnikéw w procesie
konwersji, jak i dla tych, ktérzy do-
piero rozwazaja zmiang sposobu pro-
dukji. Zainteresowani odnajda tam
pakiet materialéw merytorycznych,
stale aktualizowanych pod katem
biezacych szkolen wraz z prezenta-
cjami do pobrania.

REKLAMA
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© PKN ORLEN UCZY
INWESTOWAC
2 kwietnia 2019
Firma PKN ORLEN zainauguro-
wata Akademi¢ Inwestowania. Mogt
w niej wzia¢ udziat kazdy, kto chce
poszerzy¢ swoja wiedze o rynku kapi-
tafowym oraz bezpiecznym inwesto-
waniu na gieldzie, tj. na temat regut
funkcjonowania rynku kapitatowego
czy inwestowania dlugotermino-
wego. Uczestnicy Akademii Inwe-
stowania mieli mozliwo$¢ zdobycia
prestizowego certyfikatu, sygnowa-
nego przez CFA Society Poland. Pro-
jekt zostat zrealizowany w ramach
pierwszego w Polsce dtugotermino-
wego programu skierowanego do
inwestoréw indywidulanych — OR-
LEN w Portfelu. Udziat w nim wzielo
ponad 1000 osob.

© JAK NIE MARNOWAC
ZYWNOSCI?

4 kwietnia 2019

Firma Whirlpool rozpoczyna trze-
cig edycje ,Nie marnujmy chwil”
— projektu edukacyjnego, ktéry
promuje wsréd dzieci i mlodziezy
w szkotach walke z marnowaniem
zywnosci. Tegoroczna kontynu-
acja akgji jest rowniez czescia eu-
ropejskiej kampanii informacyjnej
,Zero Waste” nt. zréwnowazonej
konsumpgji. Dzigki atrakcyjnym
materiafom edukacyjnym, pomocy
nauczycieli oraz zajgciom w formie
zabawy, mtode pokolenie uczy sig,
jak wazna jest troska o zasoby naszej

planety, w tym pozywienie.

Marcin Rozalski ,,R6zal” finalista
plebiscytu ,Serce dla Zwierzat” 2019

»Serce dla Zwierzat” to coroczne wydarzenie,
organizowane od 16 lat przez portal Psy.pl. Plebiscyt
jest wyréznieniem oséb zaangazowanych w pomoc

na rzecz zwierzat. Co roku, w trakcie uroczystej gali,
ogtaszane jest nazwisko gtdwnego finalisty. O jego
wyborze decyduja czytelnicy portalu Psy.pl. Zwyciezca
otrzymuje statuetke, a pozostate osoby nominowane
w konkursie, specjalne wyrdzniania. Najwieksza
sympatie w tegorocznym gtosowaniu czytelnikow
serwisu, otrzymat Marcin Rézalski, znany zawodnik

sportow walki.
Witold Kotlodziej

— Chciatbym bardzo serdecznie po-
dzigkowa¢ za wyréznienie. To za-
szezyt, ze znalazlem si¢ w gronie tak
szanowanych ludzi jak Padstwo, ze
moglem wzia¢ udzial w akgji z tak
duzg tradycja. Jestem osoba rozpo-
znawalng w mediach dzieki moim
osiggnieciom sportowym, gléwnie
w federacji KSW. W pewnym mo-
mencie dojrzalem i zorientowatem
si¢, jak wiele dobrego mozna zro-
bi¢, gdy jest si¢ osoba rozpoznawalng
i staram si¢ to wykorzysta¢ — méwit
zwyciezca. Wspomniat takze o pozo-
statych uczestnikach plebiscytu: — Tu

sa wspaniali ludzie, weterynarze, kt6-

rzy poswiecaja cale swoje zycie, zeby
ratowaé zwierzeta. Ja akurat tak ciez-
kiej pracy, jak ci ludzie, nie wykonuje,
ale staram si¢ wykorzysta¢ medialnie
swoj wizerunek i dzigki mojej part-
nerce, Marcie, jak najwigcej pomagad.
Mysle, ze nam si¢ to udaje, ze duzo
ludzi przekonato si¢, jak wielka moc
ma nasza akdja ,,Pomagaj pomaga¢™—
skomentowat zwycigzca.

Wiréd oséb ubiegajacych si¢ o sta-
tuetke w tym roku byly m.in. cztery
wyjatkowe kobiety: Ewa Bienick
— lekarz weterynarii, zaangazowana
w walke z bezdomnoscia zwierza,
ktéra charytatywnie przeprowadzita
ponad 1500 kastracji, Katarzyna
Gromska — mitosniczka pséw, ktd-

W
= 3

rej udalo si¢ znalez¢ domy kilku ty-
sigcom  podopiecznych, Jolanta
Boczkowska prowadzaca Fundacje
Znajdki — zajmujaca si¢ najbardziej
niechcianymi, porzucanymi i cho-
rymi zwierzetami, a takze prezen-
terka, Malgorzata Rozenek-Majdan,
keéra poprzez swoja popularnos¢ za-
checa do adopcji pséw i przestrzega
przed pseudohodowlami.

Wsréd nominowanych byli lekarze
weterynarii, m.in. Piotr Konarski,

| .ﬂ_J

ke dla
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&
)
]

specjalista choréb ryb. Od kilkuna-
stu lat leczy rybki akwariowe i ryby
z oczek wodnych, operuje je dzigki
samodzielnie skonstruowanej apa-
raturze, umozliwiajacej podanie
narkozy. O glosy internautéw za-
biegat takze Radostaw Fedaczynski,
wsp6ttworca i prezes Osrodka Re-
habilitacji Zwierzat Chronionych
w Przemyslu, whasciciel lecznicy
»Ada”, w ktérej pomoc otrzymuja
m.in. le$ne zwierzeta.

W gronie dorostych znalazt si¢ tez na-
stoletni Eryk Sierori z gminy Brody
w powiecie starachowickim, ktéry
uratowat konajacego psa. Dzigki jego
szybkiej i dojrzatej decyzji, zwierzg zy-

skato nowe zycie.

O plebiscycie ,,Serce dla Zwierzat”
Plebiscyt po raz pierwszy zorganizo-
wano w 2004 r. Od tego czasu na-
grodzono juz 16 oséb. Od poczatku,
organizatorom plebiscytu przy$wie-
caly stowa powiesciopisarza Gustave’a
Flauberta: ,Serce jest bogactwem, kt6-
rego si¢ nie sprzedaje, ani nie kupuje,
ale krore si¢ oftarowuje”. O randze
nagrody ,Serce dla Zwierzat” $wiad-
czy fake, ze po raz czwarty z rzedu
honorowy patronat nad przedsiewzie-
ciem objeta Matzonka Prezydenta RP,
Agata Kornhauser-Duda.

REKLAMA
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Konkurs szansg dla debiutantow

W tym roku sie¢ Biedronka
juz po raz piaty organizuje
konkurs ,Piérko” na ksigzke
dla dzieci, promujac
czytelnictwo w Polsce
iJ'ednoczesinie wspierajac
ebiutujacych tworcow,
zar6wno pisarzy, jak
i ilustratoréw. W maju
zakonczyl sie pierwszy etap
rywalizacji — sposrdd niemal
3200 prac nadestanych na
konkurs wybrano zwycieski
tekst. Jego autorka,
Katarzyna Wierzbicka
zWarszawy, dostata 100
tys. zt nagrody. Tyle samo
czeka na laureata drugiego
etapu, dlailustratorow,
w ktérym prace mozna
sktadac¢ do 1lipca br.

Katarzyna Domanska

Katarzyna Wierzbicka zwyci¢zyta
petng humoru opowiescig 0 matym
krélewiczu i jego niezwyklych przy-
godach. Jej tekst zostanie zilustro-
wany przez laureata drugiego etapu
konkursu, a powstata w ten sposob
ksiazka juz w listopadzie trafi na pétki
ponad 2900 sklepéw Biedronka.
Laureatka piatej juz edycji konkursu
,Pi6rko”, prowadzonego przez Bie-
dronke od 2015 r., pracuje w przed-
szkolu. Katarzyna Wierzbicka
uwielbia ksiazki fantasy, cho¢ przy-
znaje, ze ma zdecydowanie za mato
czasu na czytanie. Kocha musicale
i podréze. Prowadzi réwniez bloga,
na ktérym mozna znalez¢ historyjki
o Zyciu z dzie¢mi oraz pisane z przy-
mruzeniem oka przemyslenia na te-
maty zwigzane z macierzyfistwem.
Ukoriczyta Bibliotekoznawstwo i In-
formacje Naukowa na Uniwersytecie
Warszawskim, obecnie studiuje po-
dyplomowo pedagogike.

Jej tekst to wspdlczesna interpretacja

tradycyjnej bajki. Wedlug kapituty

konkursu, jego ogromnym walorem
jest poczucie humoru sprawiajace, ze
wazny przekaz jest podany w lekkiej
formie.

— To opowie$¢ o tym, ze $wiat po-
trzebuje zwyczajnych ludzi, a ma-
rzenia spelniaja si¢ czasem matymi
kroczkami, niekoniecznie w spekta-
kularny sposéb — méwi Katarzyna
Wierzbicka. — Wszedzie teraz styszy
sie, ze trzeba by¢ najlepszym, wy-
jatkowym, a to nieprawda. Kazdy
z nas jest wyjatkowy juz w mo-
mencie przyjscia na swiat. Wszyscy
mozemy sta si¢ bohaterami dnia
codziennego, poprzez zwykle, do-
bre gesty, gotowos¢ do pomagania
innym i zmienianie na lepsze $wiata
— cho¢by w niewielkim stopniu.
Obecnie szanse otrzymania od Bie-
dronki 100 tys. zt nagrody w dru-
gim etapie konkursu ,,Piérko” majg

utalentowani ilustratorzy debiu-
tanci. Przed nimi wdzigczne zadanie
— grafiki do tekstu o matym kréle-
wiczu moga nadsyta¢ od 23 maja
do 1 lipca br., poprzez strone www.
piorko.biedronka.pl

— Czekamy na prace, ktére, poza
tekstem, dodatkowo przyciagna
uwagg dzieci i nie pozwolg im ode-
rwac si¢ od lektury. To whasnie po-
pularyzacja czytelnictwa wéréd
najmtfodszych jest naszym nad-
rzednym celem. Dodatkowo za-
checamy do odnalezienia w sobie
pierwiastka twérczego. Czekamy
na ilustracje przygotowane rézna
technika, dostosowane do percep-
qji dzieci w wieku 4-10 lat, do keé-
rych kierujemy t¢ ksiazke. Juz nie
mozemy si¢ doczeka¢, az wezmiemy
ja do reki — moéwi Anetta Jaworska-
-Rutkowska, kierownik ds. relacji

zewnetrznych i CSR w sieci Bie-
dronka, cztonek kapituty konkursu
»Pidrko” w obu kategoriach: Tekst
oraz lustracje.

Zwycigskiego ilustratora najnow-
szej ksiazki konkursowej poznamy
L sierpnia.

Do tej pory w ramach konkursu
ukazaly si¢ cztery ksiazki dla naj-
miodszych odbiorcéw: ,Szary do-
mek” Katarzyny Szestak, ilustrowany
przez Natalic Jablorska (2015),
,Corka bajarza” Moniki Radzi-
kowskiej z ilustracjami Moniki Bia-
lej (2016), ,Nieustraszony Strach na
Wréble” Grzegorza Majchrowskiego
z ilustracjami Marii Giemzy (2017)
i ,Maly Saj i wielka przygoda” autor-
stwa Magdaleny Wisniewskiej z ilu-
stracjami Marcina Maciegi (2018).
Ssprzedaly si¢ one w sumie w ponad

130 tys. egzemplarzy.

Pozar w oku kamery

Stacja Linii Radiowych (SLR) Myslibé6rz bedzie
wykorzystywana przez lesnikow do instalacji anten
stuzacych do przesytania obrazu z kamer tzw.
»dostrzegalni” Lasow Panstwowych. Infrastruktura
Emitela kolejny raz zostata zaangazowana sie w walke

z pozarami lasow.
Dariusz Kotara

Spétka Emitel nawigzata juz weze-
$niej wspétprace m.in. z Nadle-
$nictwami w Zwierzyricu i Kaliszu.
W Polsce funkcjonuje dzi§ 646
,dostrzegalni”  przeciwpozaro-
wych z czego 230 z nich jest za-
opatrzona w aparaturg telewizyjna.
To whasnie z takich punktéw wy-
krywanych jest polowa pozaréw
w polskich lasach.

— Infrastruktura Emitel posrednio
pomoze nam w wykrywaniu poza-

16w we wezesnej fazie, co pozwoli na
szybka reakcje, dzigki temu spraw-
niej ograniczymy rozprzestrzenianie
si¢ ognia i, co si¢ z tym wiaze, straty
przyrodnicze i materialne — méwi
Ewelina Rybarska, Nadlesniczy
Nadlesnictwa Myslibérz.

Pozary to najwigkszy problem le-
$nictwa w Polsce. Niechlubny re-
kord, to az 360 pozaréw, ktdre
wybuchly tylko jednego dnia: 23
kwietnia 2019 r.

— Cieszymy si¢, ze kolejny raz
Lasy Padstwowe zdecydowaly si¢
na wspétprace z Emitel. Jednym

z filaréw dziatalnosci naszej spétki
jest dbanie o stan srodowiska na-
turalnego. Emitel jest najwigkszym
w Polsce, niezaleznym operatorem
infrastruktury  wysoko$ciowe;j.
Dysponuje obecnie ponad 400
obiektami i wiele z nich oferujemy
klientom wtasnie na potrzeby mo-
nitoringu wizyjnego. Stale powigk-
szamy baz¢ obiektéw, jestem wigc
przekonany, ze bedziemy realizo-
wacé kolejne tego typu projekty
— powiedzial Maciej Staszak, wi-
ceprezes zarzadu Emitel.

Co roku w Polsce wybucha $red-
nio dziesie¢ tysigcy pozaréw laséw,
co sprawia, ze pod tym wzgle-
dem Polska zajmuje trzecie miej-
sce w Europie. Najgorsza sytuacja
jest w Hiszpanii i Portugalii, gdzie
pozary laséw wystepuja czgsto i na
wielkich powierzchniach.
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© PRACOWNICY GRUPY
ENEA,WYBIEGALI” OBOZ
SPORTOWY
4 kwietnia 2019
Ponad 120 dzieci z placéwek opie-
kuriczo-wychowawczych z catej Pol-
ski wzielo udzial w Enea Active
Camp — warsztatach sportowo-psy-
chologicznych organizowanych przez
Fundacj¢ im. Kamili Skolimowskiej.
Dzieciom towarzyszyt Piotr Lisek,
wicemistrz $wiata w skoku o tyczce.
Wydarzenie odbylo si¢ dzicki za-
angazowaniu pracownikéw Grupy
Enea, ktdrzy w programie ,,Bie-
gamy — Zbieramy — Pomagamy”
brali udziat w réznych zawodach bie-
gowych i zbierali punkty. Fundacja
przelicza je na ztotéwki, a zgroma-
dzone fundusze przeznacza na dzia-
tania promujace aktywnos¢ fizyczng
wirdd dzieci i mbodziezy.

i il

© POMAGASZ JAK NIGDY,
PLACAC JAK ZAWSZE

7 kwietnia 2019

Klienci Banku Pocztowego od teraz
moga korzysta¢ z nowej karty Ma-
stercard, dzigki ktorej dokonujac
codziennych platnosci bez dodatko-
wego wysitku mogg wspiera¢ osoby
w potrzebie, objete pomoca w ra-
mach przygotowanego przez Caritas
Polska, Bank Pocztowy i Mastercard
programu Uratuj¢Ci¢. Wraz z po-
czatkiem kwietnia 2019 r. w ofer-
cie Banku Pocztowego pojawita si¢
nowa, zblizeniowa karta Mastercard
z logo Caritas Polska. Wspétpraca
tych dwoch organizacji oznacza nie
tylko popularyzacj¢ bezpiecznych
i wygodnych platnosci bezgotéwko-
wych, ale przede wszystkim wsparcie
dla 0séb potrzebujacych.

© MILOSNICY KSIAZEK
SPIESZA DO BIEDRONKI

7 kwietnia 2019

Biedronka po raz kolejny zaskakuje
swoich klientéw. Do 13 kwietnia br.
w sklepach sieci mozna bylo kupi¢
ksiazki z rabatami siggajacymi nawet
do 70 proc. W ofercie ,,Dobre strony
promocji” kazdy mitosnik literatury
z pewnoscia znalazt coé dla siebie, tym
bardziej, ze promocja objetych byto
ponad 700 tytuléw — w sumie w ca-
tej sieci jest to ok. 4 mln egzemplarzy
ksiazek z rozmaitych kategorii: best-
sellery dla dorostych i dla dzieci, po-
radniki, sfowniki czy przewodniki.
Sie¢ od lat wprowadza nowe pozy-
cje do swoich sklepéw co tydzien. Sa
wiréd nich zaréwno klasyki literatury,
jak i najnowsze bestsellery.
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© OD PRZEDSZKOLAKA

DO INZYNIERA

11 kwietnia 2019

Ponad 230 dzieci z opolskich przed-
szkoli i szkét podstawowych moglo
pozna¢ tajniki m.in. fizyki, robotyki
i automatyki, jak réwniez odwiedzi¢
mobilng pracowni¢ odnawialnych
zrédel energii. To efekt w kolej-
nej edycji akeji ,Od przedszkolaka
do inzyniera’. Jej celem jest zainte-
resowanie mtodych ludzi fascynu-
jacym $wiatem nauki. Patronat nad
wydarzeniem objeta PGE Energia
Odnawialna. W ramach tego przed-
siewzigcia blisko 140 mtodych fanéw
robotyki rywalizowato w dwéch
konkurencjach: Lego Sumo (walki
robotéw) i Lego Line Follower (dys-
cyplina, gdzie robot musi pokona¢
plansze, poruszajac si¢ wzdtuz czar-
nej linii).

© FUNKCJA DOBROCZYNNOSCI
DLA DZIECI
12 kwietnia 2019
W ramach kampanii Funkcja Do-
broczynnosci, Samsung, wspierat
dzieci z instytucjonalnych placowek
opiekuriczo-wychowawczych (popu-
larnie zwanych ,,domami dziecka”)
oraz dzieci z najubozszych za-
katkéw $wiata w ramach akgji
UNICEF Polska ,,Prezenty bez Pu-

a’. O charakterze pomocy zdecy-
dowa¢ mogli konsumenci, ktérzy
podczas trwania akji kupili smart-
fon marki Samsung. Efektem kam-
panii Funkcja Dobroczynnosci jest
12 866 prezentéw o tacznej wartodci
blisko 1 miliona ztotych, ktére trafity
do potrzebujacych dzieci. W ramach
akgji obdarowano w sumie 686 in-
stytucjonalnych placéwek opiekun-
czo — wychowawczych z calej Polski.
Wit

qez funkcig
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© GRAMY FAIR

15 kwietnia 2019

Grupa LUX MED jest partnerem
nowej kampanii Gramy Fair, mé-
wimy #NIEdladopingu, ktérej or-
ganizatorem jest Polska Agencja
Antydopingowa. Celem projektu
jest walka ze zjawiskiem stosowania
niedozwolonego dopingu zaréwno
w sporcie zawodowym jak i amator-
skim. Honorowy patronat nad kam-
panig objefo Ministerstwo Sportu
i Turystki, Polski Komitet Olimpij-
ski, Swiatowa Agencja Antydopin-
gowa oraz Zwiazek Pitki Recznej
w Polsce. W ramach projekeu po-
wstanie platforma e-learningowa
a takze poradnik edukacyjny, w ktd-
rym znajda si¢ zagadnienia zwiazane
z walka z dopingiem.

Niemal 40 proc. wyrokéw w sprawach gospodarczych
wydanych przez sady powszechne w pierwszym
potroczu ub. roku nie utrzymata sie po odwotaniu

- wynika z danych resortu sprawiedliwosci. Cierpia

na tym przedsiebiorcy, bo dla wielu z nich taki obrot
sprawy czesto oznacza koniec dziatalnosci. Szukaja
wiec alternatywnych sposobdw rozwigzywania sporow
i coraz czesciej zwracajq sie do sagdow polubownych.

Witold Kolodziej

Wedtug danych Ministerstwa Spra-
wiedliwosci w ub. roku utrzymato
si¢ po odwotaniu 63,2 proc. wy-
rokéw wydanych przez sady po-
wszechne — najwigcej w sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych
(ok. 69,8 proc.), najmniej w spra-
wach cywilnych (61,5 proc.). Jed-
nymi z czgsciej uchylanych byly takze
wyroki w sprawach gospodarczych
—w ich przypadku tzw. wskaznik sta-
bilnosci wynidst 63,6 proc., co ozna-
cza, ze niemal 40 proc. tych spraw nie
utrzymata si¢ po odwotaniu. Dane za
2017 1. byly jeszcze gorsze — wéwczas
niemal 55 proc. wyrokéw w sporach
gospodarczych zostata uchylona.

Niewydolnos¢ sadéw powszechnych,
niski wskaznik stabilnosci sprzyjaja
rosnacej popularnosci sadéw arbitra-
zowych. A te sg szczeg6lnie korzystne
dla przedsi¢biorcéw. Dlaczego? Bo
sprawy w sadach powszechnych sg
przydzielane losowo, a sedziowie
maja duzq wiedzg prawnicza, jed-
nak nie s3 specjalistami w zakresie
konkretnej dziatalnosci gospodar-
czej. W przypadku arbitrazu strony
same wybieraja arbitréw, specjali-

stéw w dziedzinie, ktdrej konkretna
sprawa dotyczy. Arbitrem moze wigc
by¢ kazdy specjalista z rynku. Swiad-
czy on ustugi na zasadach komercyj-
nych, co oznacza, ze rozliczany jest
przede wszystkim z kompetencji.

Na listach polskich sadéw polubow-
nych figuruja arbitrzy zagraniczni
i na odwrdt, bo sady arbitrazowe za-
wieraja dwustronne porozumienia
o wspdlpracy (np. na liscie arbitréw
Sadu Arbitrazowego przy Krajowej
Izbie Gospodarczej jest niemal 200
nazwisk). System ten sprawia, ze ro-
zumieja oni biznes lepiej, niz sedzio-
wie sadoéw powszechnych.

— Arbitraz konkuruje z sadownic-
twem powszechnym przede wszyst-
kim jakoscia. (. ..) Arbitrem moze by¢
kazdy specjalista z rynku — komercyj-
nego rynku prawniczego czy z aka-
demii, czy w ogéle nieprawnik — na
zasadach komercyjnych. Czyli $wiad-
czy on profesjonalne ustugi i ponosi
za to pelng odpowiedzialnosci. Ja-
kos¢ to jest wigc podstawowa deter-
minanta — méwi dr Rafal Morek,
adwokat, cztonek Rady Arbitrazowej
Sadu Arbitrazowego przy KIG, part-
ner warszawskiego biura K&L Gates.
Jak czytamy na stronie interneto-
wej Miedzynarodowego Sadu Ar-

b
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bitrazowego arbitrem wpisanym na
liste arbitréw moze zosta¢ osoba fi-
zyczna bez wzgledu na obywatel-
stwo, posiadajaca pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzysta-
jaca z petni praw publicznych, nie-
karana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne, ktdra ukon-
czyla 26 lat. Arbitrem nie moze zo-
staé sgdzia pafistwowy.

Arbiter powinien tez by¢ bezstronny
i niezawisty, mie¢ nieskazitelny cha-
rakter. Powinien cechowad si¢ wy-
sokim poziomem moralnym oraz
prawoscia, rzetelnoscia i starannoscia,
Arbitréw weryfikuje rynek. Dr
Konrad Czech z Kancelarii Gessel,
Koziorowski Sp.k. tumaczyl, ze pel-
nomocnik, otrzymujac np. uzasad-
nienie wyroku, jest w stanie stwierdzi¢
czy arbiter przejrzat wszystkie dostar-
czone przez strony dokumenty, czy
do wszystkich odnidst sie w uzasad-
nieniu, ile czasu poswiecit na dang
sprawe i czy byt to czas proporcjo-
nalny do jej skomplikowania.

— Jezeli z jakichkolwiek wzgledéw
okazuje si¢, ze dany arbiter nie po-
starat si¢, jestem w stanie w przy-
sztosci rekomendowad klientowi
kogo$ innego. Po prostu rezygnuje
z ustug tej osoby, uznajac, ze ona
dostarcza zly produkt. Takiego
komfortu nigdy nie ma petnomoc-
nik sadu powszechnego — uzasad-
nial, przypominajac: ,Sedzia sadu
powszechnego ma w swoim refera-
cie znacznie wigcej spraw, keérym
moze poswie¢ duzo mniej czasu.
W takim przypadku wzgledy re-
putacyjne czy ocena pisanych
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przez sedziego sadu powszech-
nego uzasadnienl jest po porostu
abstrakcyjna’.

Wymienia tez inne atuty sadéw
arbitrazowych. Sa wsréd nich
znacznie lepsze wyniki, jesli cho-
dzi o liczbg uchylonych wyrokéw.
— W sadach arbitrazowych poste-
powanie jest jednoinstancyjne, co
oznacza, ze rozstrzygniecie zapada
w nieporéwnywalnie krétszym cza-
sie niz w sadach powszechnych.
Do tego $rednio na kilkaset wy-
rokéw wydawanych rocznie przez
polskie sady arbitrazowe jest zaled-
wie okoto 40 przypadkéw, gdy sady
powszechne te wyroki uchylaja.
Wyrok sadu arbitrazowego to jako-
$ciowo dobry produkt — podkres]a.
Z punktu widzenia przedsi¢bior-
céw niezwykle istotny jest takze
fake, ze arbitraz jest dyskretny, po-
stgpowanie poufne, gwarantujace
poszanowanie interesdw obu stron
i tajemnic handlowych. Do tego
postgpowanie przed sadem arbi-
trazowym trwa krdcej, niz to pro-
wadzone przez sady powszechne
— $redni czas rozpoznania spraw
w SA przy KIG to okoto 9 miesiccy.
Sad arbitrazowy motze rozstrzyga¢ we
wszystkich sporach o prawa majat-
kowe lub niemajatkowe, ktére moga
by¢ przedmiotem ugody sadowej, wy-
jatkiem sg sprawy alimentacyjne. By
poddaé sprawe pod rozstrzygniecie ar-
bitréw wystarczy, ze tzw. zapis na sad
polubowny znajdzie si¢ w umowie,
na fakturze, w wymianie korespon-
dendji, czy w statucie spotki, funda-
cji, spotdzielni lub stowarzyszenia.
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Wystawa w Nieborowie: obraz Matki Boskie;
symbolem zwyciestwa w bitwie wiedenskie;

Muzeum w Nieborowie i Arkadii oraz Fundacja Trzy Traby
organizuja wystawe ,Sobiescy i Radziwittowie. Straznicy
Wizerunku Maryjnego”. Odwiedzajacy beda mogli
podziwia¢ niezwykty obraz Matki Boskiej znaleziony
podczas odsieczy wiedenskiej w 1683 r. Nie zabraknie tez
innych eksponatow zwigzanych z bitwa pod Wiedniem
oraz rodzing Sobieskich i ich najblizszych krewnych

- Radziwittow. Na wystawie znajdziemy m.in. butawe
hetmanska z XVII wieku, zbroje husarska z XVIIl wieku
czy portrety cztonkéw nieswieskiej linii Radziwittow.

Jacek Bogucki

Uznany przez kréla Jana III Sobie-
skiego za symbol zwycigstwa, obraz
Matki Boskiej znaleziony podczas
bitwy pod Wiedniem, w przeszto-
§ci tylko dwa razy prezentowano
publicznie. Bylo to w ramach spe-
cjalnych wystaw upamigtniaja-
cych rocznice odsieczy wiedeniskiej
w 1883 r. i w 1983 r. Na obrazie,
obok wizerunku Matki Boskiej, wi-
doczne sa dwa anioly trzymajace ban-
derole z napisami odwotujacymi si¢
do imienia kréla Sobieskiego. Jeden
z nich brzmi: ,In hac Imagine Mariae
Victor ero Ioannnes” (W tym obrazie
Maryi ja Jan bedg zwycigzea), a drugi
»In hac Imagine Mariae Vinces loan-
nes” (W tym obrazie Maryi zwycie-
zysz Janie).

Jan III Sobieski po powrocie do kraju
otoczyl obraz szczegélnym kultem.
Nastepnie opieke nad nim sprawo-

wata wnuczka kréla Maria Karolina
de Bouillon. Po jej $mierci, od 1740 r.
straznikiem pamieci krélewskiego
rodu zostat wnuk siostry Sobieskiego,
Michat Kazimierz Radziwilt, zwany
Rybenko. W nieswieskim patacu
urzadzit kaplice, gdzie w honorowym
miejscu umiescit obraz Matki Boskiej
spod Wiednia. Z tego powodu obraz
nazywano réwniez Matka Boska Ra-
dziwittowska lub Matka Boska Nie-
$wieska. Kolejne pokolenia wascicieli
Nieswieza opiekowaly si¢ nim przez
dwa stulecia. W 1939 r. przed znisz-
czeniem obraz uchronifa opiekunka
dzieci tamtejszego ordynata Leona
Radziwitla. Tuz po wojnie przekazata
go jego wnuczce Izabelli.

Obecnymi straznikami obrazu, da-
towanego na I potowe XVII wieku,
sa Anna Maria Radziwilt i Ma-
ciej Radziwilt, zalozyciel Fundacji
Trzy Traby. Kolejny rok, ta fun-
dacja, wspdlpracuje z Muzeum
w Nieborowie i w Arkadii. Dzieki

jej wsparciu w 2018 r. mozliwe bylo
wystawienie opery Fausta wg Anto-
niego Radziwitla oraz organizacja
wystawy ponad 140 niezwyklych
obiektéw nalezacych do berlif-
skiej linii rodziny Radziwittéw. Ko-

lejna wystawa przygotowywana przy
udziale Fundacji Trzy Traby czyli
»Sobiescy i Radziwittowie. Straznicy
Wizerunku Maryjnego” dostgpna
bedzie w nieborowskim patacu od
15 czerwca do 15 wrzesnia br.
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Na przekor chorobie

Filipe Almeida jest niezwyktym cztowiekiem, ktory
wbrew swojej chorobie, postanowit wyruszyc¢ ze swoja
rodzing w podréz dookota swiata. Chorobe nerek
zdiagnozowano u niego kiedy byt jeszcze dzieckiem, dzis
musi by¢ dializowany trzy razy w tygodniu. Hemodializy
nie powstrzymajq go jednak przed realizacjq jego
marzen. Niedtugo zawita rowniez do Polski, gdzie bedzie
dializowany w osrodkach Diaverum.

Patrycja Kostrzewa

Cata rodzina odwiedzi tacznie 30 kra-
jow. Ich pierwszym przystankiem,
po opuszczeniu Lizbony, sa Bahamy.
Rodzina poleci réwniez na Kube, do
Meksyku, Turcji, Arabii Saudyjskiej,
Izraela, Jordanii, RPA, Indonezji i na
Tajwan, odwiedzi tez Tajlandie, In-
die, Malediwy, Sti Lanke, Australic,
Fidzi, Nowa Zelandi¢ oraz Brazylie,
gdzie w marcu 2020 r. zakoriczy po-
dréz. Filipe podczas podrézy bedzie
dializowany co drugi dzieri.

Chorobg nerek zdiagnozowano u Fi-
lipe, kiedy miat 12 lat. Poniewaz
choroba miata podfoze immunolo-
giczno-genetyczne, przewidywano,
ze bedzie trwata réwniez w wieku
dorostym. Niedawno choroba ne-
rek osiagnela tzw. piate stadium. Na
tym etapie choroby hemodializa lub
inna terapia nerkozastepcza (np. dia-
liza otrzewnowa lub przeszczep nerki)

staje si¢ niezbedna dla podtrzymania
funkeji nerek i utrzymania pacjenta
przy zyciu. Filipe i jego zona Cata-
rina wyruszyli w podréz z nadzieja,
ze uda im si¢ zainspirowaé innych
pacjentéw z przewlekla niewydolno-
$cig nerek i ich rodziny, do aktywno-
§ci i normalnego zycia.

Za logistyczne wsparcie przedsic-
wzigcia odpowiada firma Diaverum
— niezalezny globalny dostawca ustug
nefrologicznych ze szwedzkimi ko-
rzeniami, obecny réwniez w Portu-
galii, kt6rego pacjentem Filipe jest na
co dziedt. Od samego poczatku Dia-
verum nie szczedzi wysitkéw i stara
si¢ poméc swojemu pacjentowi spel-
ni¢ jego marzenie. Determinacja Fi-
lipe moze by¢ inspiracja dla innych
pacjentéw dializowanych do podjecia
aktywnego, petnego zycia, niezdomi-
nowanego przez leczenie.

Polske odwiedzi w sierpniu. Dializy
zaplanowano w o$rodkach dializ Dia-
verum w Warszawie i Krakowie.
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© EUROBANK EDUKUJE
NT. SMOGU
19 kwietnia 2019
50 kolejnych czujnikéw smogu za-
montowanych zostalo podczas dru-
giej edycji kampanii Eurobanku
#BezSmogu. Lacznie, w ramach ak-
¢ji CSR rozpoczetej w 2017 r., Euro-
bank zamontowat juz 100 urzadzen
w swoich placéwkach w calej Polsce.
Kampania #BezSmogu jest jednym
z kluczowych elementéw dziatart
CSR Eurobanku. Jej celem jest szerze-
nie wiedzy na temat smogu i zwigk-
szenie $wiadomosci Polakéw na temat
zagrozeni wynikajacych z oddycha-
nia zanieczyszczonym powietrzem.
Gléwnym zalozeniem bylo przy-
gotowanie jak najbardziej realnych
dziatani na rzecz poprawy jakosci po-
wietrza w Polsce.

© WOLONTARIAT
PRACOWNICZY W GEFCO
POLSKA

23 kwietnia 2019

GEFCO Polska podsumowuje dzia-
tania zrealizowane w 2018 r. W tym
okresie wolontariat pracowniczy
firmy zorganizowat 27 akcji charyta-
tywnych i wspart ponad 10 fundagji,
inicjatyw i osob prywatnych. Naj-
wazniejszym celem GEFCO Polska
w tym obszarze bylo swiadome i ak-
tywne zaangazowanie pracownikow
oraz realizacja postulatu Partners,
Unlimited, ktéry podkresla budo-
wanie partnerskich relacji calej grupy
z otoczeniem. Aktualnie wolontariat
pracowniczy GEFCO Polska akeyw-
nie angazuje ponad 100 osdb, co sta-
nowi az 20 proc. calego zespotu firmy:.

g B
© INICJATYWY WSPIERAJA
LOKALNE SPOLECZNOSCI
24 kwietnia 2019
Carlsberg Polska oglasza kolejna, 6.
edycje programu grantowego, w ra-
mach ktérego przyznaje granty na
projekty wpierajace lokalne spotecz-
nosci. Adresatami konkursu sa or-
ganizacje pozarzadowe i instytucje
uzytecznodci publicznej z Brzeska,
Sierpca, Szczecina i ich okolic. Ini-
cJaTyWy to program, dzicki ktéremu
lokalne spotecznoéci moga pod-
nie$¢ warunki zycia. W tym roku do
udzialu w programie Carlsberg Pol-
ska po raz pierwszy zaprasza lokalne
organizacje pozarzadowe i instytu-
cje uzytecznosci publicznej. Moga
one wnioskowac o grant w wysoko-
$ci 10 000 zt.

inicja®

I ' ' PROGRAM

GRANTOWY

Wy
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© SLONECZNE SZKOLY

DLA LEPSZEGO MIASTA

29 kwietnia 2019

»Stoneczne szkoly dla lepszego mia-
sta” to konkurs, ktérego celem bylo
zaangazowanie lokalnej spofeczno-
§ci, w szczegdlnosci dzieci i mio-
dziezy, w podejmowanie dziatan
na rzecz ochrony $rodowiska. Do
udziatu zglosito si¢ az 21 szkét pod-
stawowych z Katowic. Kazda z pla-
céwek miata za zadanie opracowac,
a nastgpnie wdrozy¢ program edu-
kacji w obszarze zmian klimatu lub
gospodarki o obiegu zamknigtym.
Instalacje fotowoltaiczng z IKEA
otrzymata Szkota Podstawowa
nr 28 za swoj program ,,Promienie
stoneczne ogrzewaja bezpiecznie”.
Nagrody dla czwérki pozostatych
finalistéw ufundowali Decathlon
i ING Bank Slaski.

© MEGAMISJA

| #SUPERKODERZY NA START
30 kwietnia 2019

Jak uczy¢ dzieci bezpiecznego korzy-
stania z internetu? Na czym polega
netykieta i jak nauczy¢ mtodych od-
rézniania fake newséw od prawdzi-
wych informacji? Co roboty maja
wspélnego z programowaniem?
W znalezieniu odpowiedzi na te
pytania pomoze Fundacja Orange
oraz bezplatne programy eduka-
cyjne MegaMisja i #SuperKoderzy.
Dzigki nim uczniowie naucza sie
m.in. zasad bezpiecznego korzysta-
nia z sieci i rozwing swoje cyfrowe
kompetencje. Nauczyciele wezmg
udziat w szkoleniu, na ktérym do-
wiedza si¢ w jaki sposéb przekazy-

waé te wiedze.

© FESTIWAL WOLONTARIATU
DLA ZAANGAZOWANYCH

2 maja 2019

Festiwal Wolontariatu Banku Pe-
kao to autentyczna ch¢é¢ pomocy,
zaangazowania oraz podarowa-
nia potrzebujacym czasu i energii.
Blisko 1200 wolontariuszy banku
kazdego roku angazuje si¢ w pro-
jekty edukacyjne, imprezy dla
dzieci, warsztaty, zbiorki finan-
sowe i wsparcie dla zwierzat. Tego-
roczny Festiwal odbyt w Centrum
Sztuki Fort Sokolnickiego w War-
szawie i zgromadzit wielu wyjatko-
wych gosci. Jak wiele jest potrzeb
i instytucji czekajacych na rézno-
rodng pomoc, tak wiele jest spo-
sobéw i mozliwosci jej niesienia.

ZMIENIA SIE, czyli rownowaga
i dobrostan w praktyce

Kluczem do transformacji, ktora juz trwa, sa dwa
stowa: ROWNOWAGA i DOBROSTAN. WLB - work life
balance, czyli rownowaga miedzy zyciem prywatnym
i praca, ktoremu czesto towarzyszy tez drugie:
dobrostan, wellbeing. Oba pojawiaja sie coraz czesciej
w kontekscie pracy i odpowiedzialnych firm. Dlaczego

i co oznaczaja w praktyce?

< e

Marzena Strzelczak

dyrektorka generalna Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

Czgsto  przywolywang odpowie-
dzig jest kwestia nowych pokoleri na
rynku pracy. Zetek, czyli najmtod-
szych pracownikéw; o ktérych w su-
mie jeszcze niewiele wiemy poza tym,
ze oczekuja od pracy czego$ innego
niz pokolenia Baby Boomers, Ikséw
czy wreszcie Millenialséw, kt6rych
coraz wigcej wéréd naszych kolegdw
i kolezanek z pracy. Maja umiejgtno-
§ci cyfrowe, zwlaszcza w zakresie na-
rz¢dzi komunikagji, co jest stabszg
strong starszych pokoler.

Oczekiwania wobec pracodawcéw
Maja tez nowe oczekiwania wo-
bec pracodawcéw, co dobrze poka-
zuje ostatnie badanie trendéw HR
Deloitte, nieprzypadkowo zatytuto-
wane ,,Czas odpowiedzialnych firm”
z 2018 roku.! Dzi§ to juz nie tylko
praca ambitna, rozwojowa, takze fi-
nansowo, lecz takze dajaca poczucie
senst, Wiqkszego niz zarabianie na
zycie. Stad, jak przekonuje Deloitte,
firmy coraz czgsciej zblizaja si¢ do or-
ganizacji z trzeciego sektora, ktérych
sensem istnienia jest wypelnienie
pewnej misji, jak uwaza az 86 proc.
miodych ludzi.?

,Odpowiedzialna firma 4.0, to or-
ganizacja, ktora, dazac do zwick-
szenia przychoddw i wypracowania
zysku, nie zapomina o swoim oto-
czeniu i interesariuszach. Prowa-
dzac swoja dziatalno$¢ wstuchuje
si¢ w trendy, ktdre ksztattujg dzisiej-
szy $wiat, inwestuje w nie i aktywnie
nimi zarzadza. Stosuje dobre prakeyki
obywatelskie, realizuje misj¢ przy-
czyniajac si¢ do pozytywnej zmiany
spolecznej (zaréwno wewnatrz orga-
nizacji, jak i poza nia), daje przykltad
innym firmom oraz promuje kulture
wspdtpracy na kazdym poziomie or-
ganizagji’. ?

Te oczekiwania potwierdzaja tez wy-
niki opublikowanego w styczniu 2019
roku badania Edelman Trust Baro-
metr, mierzacego zaufanie spoteczne
w odniesieniu do NGO, mediéw,
administracji publicznej i biznesu.
W najnowszej edycji badania Edel-
mana az 71 procent pracujacych

uznato, ze kluczowe jest, by ludzie
stojacy na czele firm (CEO), podej-
mowali wyzwania spofeczne, a wig-
cej niz % respondentéw (76 proc.)
uznato, ze oczekuja, by to biznes
i prezesi przewodzili zmianom, nie
czekajac na regulacje pochodzace ze

strony administracji publicznej*.

Pogodzi¢ wyzwania osobiste

ze spelnieniem zawodowym

W XXI wieku firmy odpowiedzialne
spofecznie funkcjonujg nie tylko
z my$la o zyskach inwestorow/wla-
Scicieli, lecz takze tworzac produkty
i uslugi, keére zmieniaja $wiat na
lepsze. Sama praca tez powinna si¢
zmieni¢. Chcemy pracowa¢ zdalnie,
w elastycznym czasie pracy. Sami de-
cydowag, ktdre pory sa najlepsze dla
skupienia nad tekstem czy przygoto-
wania prezentacji. Nie musimy juz
by¢ wbiurze od 9 do 17. Jak pokazuja
badania, coraz wigcej firm to rozumie.
I konsckwentnie pozwala godzi¢ wy-
zwania osobiste ze spetnieniem zawo-
dowym. Firmy oferuja wicc swoim
pracowniczkom i pracownikom do-
datkowe, platne urlopy zwiazane ze
sprawowaniem opiceki nad dzie¢mi
czy potrzeba rozwoju osobistego np.
wolontariatem (Google do dwuna-
stu tygodni dla rodzicéw, BCG do
dwunastu miesi¢cy urlopu pozwala-
jacego na zaangazowanie si¢ w pro-
jekty spofeczne, Vodafone do czterech
miesiecy urlopu macierzyriskiego/ta-
cierzyniskiego, podobnie SC Johnson,
Deloitte od trzech do szesciu miesigcy
tzw. sabbatical program’).

Programom dotyczacym czasu pracy
i dodatkowych urlopéw zazwyczaj to-

-

warzysza tez rozwiazania sprzyjajace
tzw. dobrostanowi/wellbeing pracow-
nikéw. Ba, zazwyczaj wyprzedzaja te
zwigzane z wolnym czy elastycznym
czasem. S3 wigc udogodnienia ta-
kie jak mozliwo$¢ korzystania z zajec
sportowych, dodatkowych ubezpie-
czeri dla pracowniczki/pracownika
i ich rodzin, nie tylko poza biurem,
lecz i w czasie godzin pracy, karnety
na aktywnosci sportowe dla pracow-
niczek i pracownikéw i ich dzieci, wy-
jazdy, bilety do kina, teatru, czy tez
motzliwo$¢ skorzystania z dodatkowej
opieki nad dzie¢mi, porady dietety-
kéw czy psychologa. W kategorii do-
brostanu pracownikéw mieszcza sie
tez takie rozwigzania, jak przyjazna
aranzacja biura ze strefami do wypo-
czynku, czy projektowanie miejsc dla
karmiacych matek.

W Polsce

Jak pokazuja dane GUS z 2018 roku,
w pracy spedzamy juz prawie dwie
godziny mniej tygodniowo niz dwa
lata temu®, $rednio 38,7 godziny ty-
godniowo. Pomaga w tym koniunk-
tura na rynku pracy i rosnace zarobki.
Prof. Maria Drozdowicz-Bie¢ z SGH
uwaza, ze skracaniu czasu pracy sprzy-
jaja rozwdj $wiadczeni socjalnych oraz
polityka podwyzszania ptacy mini-
malnej i stawki godzinowej. — Praco-
dawcom bardziej opfaca si¢ zatrudni¢
kolejnych pracownikéw, niz placi¢
nadgodziny’. I cho¢ eksperci HR,
ke6rzy brali udziat w badaniu Delo-
itte z 2018 roku uznaja, ze oferowany
przez firmy w Polsce poziom progra-
méw sprzyjajacych budowaniu well-
-being jako zaledwie podstawowy
(63 proc.), gdyz najczesciej ograni-
cza sie do zwrotu kosztéw sitowni
(65 proc.), to jednak firmy siegaja po
bardziej zaawansowane rozwigzania.
Dajac swoim pracowniczkom i pra-
cownikom mozliwo$¢ pracy zdalne;
(43 proc.) lub proponujac elastyczny
czas pracy (54 proc.). Wszystkie wy-

mienione elementy najczgsciej oce-
niane sg jako wartosciowe przez
respondentdw, a to oznacza, ze eks-
perci HR chetnie wdrazaja je w swo-
ich firmach.

Weiaz duzy jest rozdzwick miedzy
tym, co firmy oferuja, a preferencjami
pracowniczek i pracownikéw, nie
tylko w Polsce zreszta. Wiele inspi-
ragji i przykladéw ciekawych dziatan
firm mozna znalez¢ w naszym Rapor-
cie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre prakeyki”, gdzie obszar ,,prak-
tyk z zakresu pracy” nalezy do prawie
najliczniej reprezentowanych. Coraz
powszechniejsze s aktywnosci firm
dotyczace nie tylko rozwoju i szko-
len pracownikéw, czy zapewnienia
bezpieczefistwa w miejscu pracy, lecz
takze udogodnien dla matek i ojcéw,
aktywizacji np. poprzez wolontariat
pracowniczy czy whasnie dziatan z za-
kresu work-life balance.

Jak podaja respondenci badania De-
loitte, w Polsce programy well-being
tworzy si¢ gléwnie, aby wspieraly pro-
ces rekrutacji (59 proc.) oraz zwigk-
szaly produktywno$¢ pracownikéw
i zyski firmy (54 proc.). To dobrze
wrézy na przysztosé. Firmy beda sie
zmienia, nie tylko ze wzgledu na naj-
miodsze pokolenia. Demografia jest
nieubtagana, a kwestie dobrostanu
pracowniczek i pracownikéw zwia-
zane z elastycznym czasem pracy czy
pracg zdalng réwnie wazne dla mio-
dych, jak i starszych pracownikéw.
Oni tez petnig role opiekuricze, maja
starszych rodzicéw, nie cheg thwié
w biurze jak dwadziescia lat temu
po kilkanascie godzin kazdego dnia,
cho¢ weiaz moga i cheg pracowad.
Zmiany, ktére niosa stowa réwno-
waga i dobrostan, to kierunek, kt6ry
bedzie wzmacniat si¢ w przysztosci.
(Endnotes)

1. Deloitte, ,, Trendy HR 2018. czas Od-
powiedzialnych firm”, hitp://branden. biz/
wp-content/uploads/2018/04/2018_HC_
Trends_PL.pdf;, dostep 22.02.2019.

2. Deloitte, The Deloitte Millennial Su-
rvey 2017. Apprehensive Millennials: Se-
eking stability and opportunities in an
uncertain world, htps:/lwww?2.delo-
itte.comluslen/pagesiabout-deloittelar-
ticles/millennial-survey. heml, dostep:
22.02.2019.

3. Delpitte, ,, Trendy HR 2018. czas Od-
powiedzialnych firm”, hitp://branden. biz/
wp-content/uploads/2018/04/2018_HC_
Trends_PL.pdf;, dostgp 22.02.2019.

4. hips:/fwww.edelman.com/trust-baro-
meter; dostgp: 21.02.2019

5. http:/fworkplace.care.com/I5-
companies-with-work-life-benefits-
employees-dream-about, dostgp:
21.02.2019

6. https/lbusinessinsider.com.
plinwoje-pieniadzelpracalile-go-
dzin-tygodniowo-pracuja-polacy/
q76tyty

7. htps://businessinsider.com.
pllawoje-pieniadzelpracalile-go-
dzin-tygodniowo-pracuja-polacy/
q76tytw
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BRANZA SPIRYTUSOWA:

WYPIJMY ZA CSR, ALE Z GLOWA

Trudno lepiej zobrazowa¢ CSR jak na przyktadzie
aktywnosci firm zyjacych z produkgji alkoholi.
Teoretycznie powinno im zaleze¢ na tym, aby ludzie pili
jak najwiecej. A jednak staraja sig, aby pili rozsadnie,
czyli nie za duzo. Bo kazdy alkohol szkodzi, a spozywany
nadmiernie prowadzi do groznych choréb i smierci.

Bolestaw Glazur

Zwiazek Pracodawcéw Polski Prze-
myst Spirytusowy (ZP PPS) to organi-
zacja branzowa, bedaca najwigkszym
przedstawicielem branzy spirytuso-
wej w Polsce. Zrzesza 90 proc. rynku
mocnych alkoholi, reprezentujac za-
réwno miedzynarodowe korporacje,
jak i mate i $rednie przedsigbiorstwa.
I wlasnie ZP PPS od dekady prowa-
dzi szeroko zakrojona dziatalno$¢ ma-
jaca uswiadomi¢ konsumentom, na
czym polega odpowiedzialne spozy-
wanie alkoholu.

Mottem CSR-owych dziatai ZP
PPS moglyby by¢ biblijne Madro-
§ci Syracha. Z jednej strony czytamy
w nich, ze ,,Zadowolenie serca i ra-
do$¢ duszy daje wino pite w swoim
czasie i z umiarkowaniem”, z drugiej
poznajemy ostrzezenie, ze ,Pijan-
stwo powicksza szat glupiego na jego
zgubse, ostabia sily i sprowadza rany”.
Bo do tych uwag i przestrég sprowa-
dza si¢ filozofia dziatari spofecznie
odpowiedzialnych ZP PPS. Dziata-

nia sa uzasadnione — producenci al-
koholi nie maja ochoty kojarzy¢ si¢ ze
zjawiskami spolecznie szkodliwymi,
patologiami, wypadkami spowodo-
wanymi pod wptywem alkoholu, al-
koholizmem. Takie skojarzenia moga
branzy tylko szkodzi¢.

Czy problem ktérym zajmuje si¢ ZP
PPS jest duzy? Zalezy, jak na to spoj-
rze. Polska zajmuje 19 miejsce w Eu-
ropie pod wzgledem ryzykownego
spozywania alkoholu. Ale tez mamy
najnizszy w UE odsetek Polek nad-
uzywajacych alkoholu (2,4 proc.).
Réwnoczesnie w Polsce uzaleznio-
nych od alkoholu jest ok. 800 tys.
0s6b, co stanowi 2 proc. populacji.
Oznacza to dramat 800 tys. ludzi
iich rodzin. Czyli duzo.

Dlatego Aneta Jézwicka, prze-
wodniczaca Komitetu ds. Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci ZP PPS
podkresla, ze wystepowaniu pro-
bleméw alkoholowych , lepiej zapo-
biega¢, niz z nimi walczy¢”. A temu
stuza kampanie spofeczne ZP PPS.
Kto nie styszat hasta: ,Pites? Nie
jedz!” Jest to whasnie hasto kampa-

nii ZP PPS. Organizacja przepro-
wadzita tez kampanie ,Lepszy start
dla twojego dziecka” edukujaca ko-
biety oraz $rodowiska medyczne
o szkodliwych skutkach spozywa-
nia alkoholu w ciazy, ,Doméwka”,
promujaca bezpieczny i zdrowy styl
zycia wéréd miodziezy oraz postaw
wolnych od alkoholu i substancji
psychoaktywnych, ,Stop nielegal-
nemu alkoholowi” na rzecz $wia-
domosci spotecznej o zagrozeniach
ptynacych z konsumpgji alkoholu
pochodzacego z nieznanego zrédta.
ZP PPS prowadzi tez portal eduka-
cyjny www.pijodpowiedzialnie.pl
na ktérym konsumenci moga po-
znaé zasady bezpiecznego spozy-
wania alkoholu (jest na nim m.in.

kapitalny kalkulator pozwalajacy
obliczy¢ ile bedziemy trzezwieé po
okreslonej dawce alkoholu). Orga-
nizacja przegotowata réwniez prze-
wodnik dla sprzedawcow, w ktérym
edukuje na temat odpowiedzialnej
sprzedazy i serwowania napojow al-
koholowych, oraz organizuje szko-
lenia dla sprzedawcéw alkoholu.

Myslicie, ze Wam nie potrzeba ta-
kiej edukacji? A kto wie, ze 100 ml
wina (o mocyl2 proc.), 30 ml
wodki (40 proc.) i 250 ml piwa
(5 proc.) ma tyle samo alkoholu
etylowego, czyli 10 gram? Przepro-
wadzone na zlecenie ZP PPS przez
ARC Rynek i Opinia badanie do-
wiodlo, ze ogét Polakéw ma blade
pojecie o zawartosci alkoholi w rdz-

nych odmianach trunkéw. — Jeden
z respondentéw zadeklarowat ze al-
kohol pije rzadko, raz na parg tygo-
dni, ale codziennie pije trzy, cztery
piwa. Dopiero gdy dostat przelicz-
nik zawartosci alkoholu zdat sobie
sprawe ile naprawde go spozywa
— opowiada psycholog biznesu Wi-
told Siekierzynski.

Raport przyniést tez jednak dobre in-
formacje. Wigkszo$¢ — i coraz wigcej
— Polakéw stara si¢ podchodzi¢ do pi-
cia alkoholu odpowiedzialnie. Wida¢
to wyraznie w zmianie postaw — nie
ma juz przyzwolenia na spozywanie
alkoholu przez kierowcow, kobiety
w ciazy czy nieletnich. Jak wida¢,
dziatania CSR branzy spirytusowej

wychodzg i jej i nam na zdrowie.

W okowach konformizmu

KoraIK Dimitriadis jest cypryjsko-australijska pisarka,

Méwiac o dyskryminacji ze
wzgledu na pled, najczesciej
myslimy o Afryce lub o Bliskim
Wschodzie. Co mozesz
powiedzie¢ o dyskryminacji
kobiet w krajach europejskich,
Ameryce lub Australii?

Moge powiedzie¢ tylko o moich
whasnych doswiadczeniach, gléwnie
w Australii. Mysle, ze niezaleznie
w jakim kraju si¢ znajdujesz masz
do odegrania pewna rolg, a kazdy
kraj ma rézne odcienie tego samego
zagadnienia, w zaleznosci od poli-
tyki i kultury danego paristwa.

Dla mnie w Australii dyskrymina-
cja zwykle nie jest oczywista i roz-
grywa si¢ bardzo subtelnie, czgsto

aktor

a i poetka. Tomik Jej autorstwa: Love and F-k

Poems jest bestsellerem w kategorii poezji w Australii.
Wydata rowniez ksigzke pt: Just Give Me The Pills.
Dziatalno$¢ Koraly Dimitriadis dotyczy w duzej mierze
represji na tle kulturowym i religijnym. Artystka
przebywa obecnie w Krakowie jako stypendystka
programu rezydencjalnego Krakowa Miasta Literatury
UNESCO. Z tej okazji poprosilismy Ja o skomentowanie

wspotczesnej sytuacji kobiet.

poprzez wykluczenie. Zasadniczo
oznacza to, ze jesli nie jestes ko-
bietag konformistyczna, na przy-
ktad ,dobra dziewczyna grecka
lub w oczach dominujacej kultury
anglo-australijskiej ,,dobry dziew-
czyng etniczng’ (dobre etniczne
dziewczyny gotuja i $mieja si¢ ale
nie kwestionujg status quo) jestes
traktowana inaczej. Takie trakto-
wanie moze si¢ waha¢ od bycia
postrzeganym jako rozwigzta, jako
niezbyt dobra matka, zbyt glo-
$na, sprawiajaca klopoty, szalona
itp. A zatem nie jeste$ osadzana na
podstawie twojego intelektu i swo-
jej osobowosci oraz tego, co mo-
zesz wnie$¢, ale za te cechy, ktdre
nie s3 konformistyczne. Z tego
powodu nie masz takich samych
mozliwosci w miejscu pracy lub
w otoczeniu towarzyskim, ponie-
waz si¢ nie przystosowujesz. To
sprawia, ze czujesz si¢ dziwakiem
z natury, kedrym nie jestes.

Réwnos¢ plei zostata wpisana
przez ONZ jako jeden z 17

celéw do osiagniecia w latach
2015-2030. Jak myslisz, co

jest najwiekszym problemem

w osiagnieciu tego celu?

Mysle, ze kobiety nie s3 cenione za by-
cie kobieta. Zamiast tego nasza watr-
to$¢ jest mierzona na podstawie tego,
jak poréwnujemy to, co mogg zrobi¢
mezczyzni. Jeste$my kobietami.
Megzczyini sq pod pewnymi wzgle-
dami silniejsi niz kobiety, a kobiety
s3 pod pewnymi wzgledami silniej-
sze niz mezezyzni. Problem polega
na tym, ze w tej chwili mezezyzni
maja wickszo$¢ wladzy na tym $wie-
cie. Nie tylko w rzadach, ale réwniez
na nizszych szczeblach whadzy. Opi-
nia mezezyzny jest ceniona bardziej
niz opinia kobiety. Jesli mezczy-
zna moéwi cos, co jest innowacyjne
i inne, jest zapowiadany jako ge-
niusz. Kiedy kobieta méwi cos, co
przeanalizowata ale, co sprawia, ze

nie jest konformistka to zaczyna
sic dewaluowac jej stowa: np. Och,
ona jest szalona, co ona wie? To tro-
che $mieszne, poniewaz wszyscy
ci ludzie méwig ,chcemy poméc,
checemy réwnosci”, a czasami to wha-
$nie oni tak si¢ zachowuja.

Ludzie boja si¢ patrze¢ w lustro.
A z powodu takiego traktowa-
nia, wiele kobiet pozostaje konfor-
mistkami i gra w meska gre. Co
gorsza, czgsto to whasnie one trak-
tujg nie konformistyczne kobiety
w okropny sposb, czasami znacz-
nie gorzej niz mezczyzni.

Czy uwazasz, ze niekt6re miejsca
pracy sa bardziej odpowiednie
dla mezczyzn lub kobiet? Czy
mozna méwic o zawodach
meskich lub kobiecych?

Mote... ale kogo to obchodzi? Jeli
chcesz co$ zrobi¢, powinnas to robié.
Tak, by¢ moze trudniej mezezyznie
zostaé kucharzem, a kobiecie kie-
rowcy ciezaréwki, ale jesli masz pa-
sj¢, znajdziesz sposob i sprawisz, ze
stanie si¢ to. Wszystko jest mozliwe.
Réb swoje!

Okazuje sie, ze czasem przed-
mioty przeznaczone dla kobiet sa
drozsze niz te przeznaczone dla
mezczyzn, np. golarki lub dzinsy.
Co sadzisz o tym zjawisku — tzw.
pink tax?

Nie jestem zaskoczona. To jest me-
ski $wiat.

Co myslisz o polskich
kobietach na ich drodze
do réwnouprawnienia
i jaka rade by$ im data?
To jest moja pierwsza wizyta Pol-
sce, wiec nie mogg si¢ jeszcze wypo-
wiada¢. Ale ogélna rada, jaka mam
dla kobiet, to po prostu by¢ soba.
I mie¢ w swoim zyciu ludzi, kedrzy
Cig wspierajg i kochaja ze wzgledu
na to kim jestes. Nie pozwalajcie,
by negatywni ludzie Was obezwlad-
niali lub powstrzymywali od zycia,
kedre cheecie przezy¢.
Zyjesz tylko raz. Bycie ,s0bg” moze
by¢ niezwykle trudne do osiagniecia.
Wiem to, poniewaz 30 lat zajeto mi
uswiadomienie sobie, ze nie mam po-
jecia, kim jestem. Wtedy rozstatam si¢
z mezem i jako samotny rodzic i spo-
tkatam si¢ z duza opozycja kultu-
rowa. Ozenitam sie w wieku 22 lat,
poniewaz nie sadzitam, ze jest inna
droga dla mnie, poza matzeristwem
i dzieémi. Istnieje wiele réznych rze-
czy, ktére powstrzymuja kobiety
przed domaganiem si¢ whasnego
glosu. Jesli wejdziesz na ta $ciezke,
pamigtaj zacznij od matych krokéw.
Swictuj swoje osiagniecia. To wymaga
czasu. Dotrzesz tam. BadZ cierpliwa
i dobra dla siebie. Dbaj o siebie!
Zrdio: RaportCSR.pl
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