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EDYCJA XXXIII

W 33. edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu wyrdznieni zostali:

& Instytut Fizjologii

i Patologii Stuch za edukacje
spoleczenstwa w zakresie
problemoéw ze stuchem

i mozliwosci ich rozwigzywania,
aw szczegolnosci za
organizacje pierwszego
Swiatowego Kongresu Szuméw
Usznych
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INSTYTUT FI1ZJOLOGII
| PATOLOGII StUCHU

@ Fundacja OnkoCafe
oraz firma Novartis

za kampanie, ktorej
jednym z celéow

jest uswiadomienie . |FUNDACJA
partnerom oséb .+ | OnkoCafe
z nowotworem, tego — RAZEM LEPIEJ

jak wazne jestich

ey ') NOVARTIS
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Drodzy Czytelnicy  edukacje wzakresie proble-
méw ze stuchem i mozliwosci
Oddajemy w Wasze rece 33. nu-  ich rozwiazywania. Co wazne
mer Raportu CSR, specjalnego  Instytut zostal wybrany przez
dodatku do Gazety Finansowej, ~ migdzynarodowe gremium eks-
stanowiacy kompendium wie- pertéw na gospodarza Swia-
dzy na temat spolecznej odpo- towego Kongresu Szuméw
wiedzialnosci biznesu. Usznych. Organizacja kongresu
W tym numerze postanowili- to nie tylko ogromny wktad
$my wyrézni¢ dwie instytucje, w rozwdj nauki, ale tez szansa
ktérych wklad w edukacje spo-  dla promogiji polskich doko-

feczeristwa jest nie do przece-
nienia. Pierwszym laureatem

nan i budowy prestizu naszych

lekarzy.

jest Instytut Fizjologii i Pato- Kolejnym laureatem jest funda-
logii Stuchu, kierowany przez cja OnkoCafe, ktéra wspélnie
prof. Henryka Skarzyriskiego. z firma Novartis, opracowata
Instytut od lat prowadzi sze- i przeprowadzita kampanie
rokie dzialania majace na celu skierowana m.in. do mezczyzn,

partneréw kobiet z nowotwo-
rami. Kampania uswiadamia
jak wazne jest wsparcie bliskiej
osoby w walce z choroba. W ra-
mach kampanii wymyslono
»BreastFit” czyli sztuke badania
piersi i sztuke rozmowy z part-
nerka na temat profilaktyki

i leczenia raka piersi. Warto na-
gradzad takie inicjatywy, szcze-
golnie, ze wystarczy naprawde
niewiele, Zeby zapobiec wielu
ludzkim dramatom.

Wiele aktywnosci o charakterze
CSR, o ktérych piszemy, z racji
niedawnego Dnia Dziecka do-
tyczy tez najmlodszych. Jedna

z nich jest organizacja ogélno-

polskich festynéw rodzinnych holu. Ich projekty i podejscie
»BadZmy razem” przez od- do odpowiedzialnego biznesu
dzialy diecezjalne Caritas Pol- naprawde moze zaskoczyd.

ska i sie¢ sklepéw Biedronka. W imieniu calej redakgji chcie-
W tym temacie nie zabraklo tez  liSmy tez podziekowad naszym
glosu eksperta, ktéry w imie- partnerom, ktérzy wspélnie
niu redakcji Raportu CSR za- z nami realizuja idee spolecz-
biera jego naczelna — Natalia nej odpowiedzialnosci biznesu:
Witkowska. Fundagji Polskiego Godta Pro-
Na kolejnych stronach ra- mocyjnego ,, Teraz Polska” oraz
portu piszemy tez o inicjaty- portalowi Kurier365.pl.

wach spétki PKP Cargo, ktéra  Szczegélne podziekowania na-
na dachu budynku, w ktérym leza si¢ jednak Wam drodzy
ma swoja siedzibe, stworzyla...  czytelnicy, za to, ze jestescie
pszczela pasieke! Postanowili- z nami i po raz kolejny mamy
$my tez przeswietli¢ dzialania przyjemnos¢ spotka si¢ na ta-
CSR firmy, ktére na co dzieisa  mach naszego Raportu CSR.
wiodacymi producentami alko- Redakcja

~
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MARKA MUSI BUDZIC ZAUFANIE

Najwazniejsze jest planowanie dziatah CSR

w dtuzszej perspektywie. Tylko w ten sposéb firmy
moga zbudowacd swoja silng marke - przekonuje
Krzysztof Przybyl, prezes Fundacji Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska”, z ktorym rozmawiamy
o zakonczonym wiasnie konkursie i roli CSR we

wspotczesnym biznesie.

Niedawno zakoriczyla sie
tegoroczna edycja konkursu

»» leraz Polska”. Co réznito

te edycje od poprzednich?
Tegoroczna edycja Konkursu ,, Teraz
Polska” dowodzi, 7e lista laureatéw
znakomicie odzwierciedla tendencje
w krajowej gospodarce. Z satysfakcja
obserwujemy, jak z roku na rok wsréd
zwyciezcéw przybywa firm oferuja-
cych najnowoczesniejsze rozwiazania
w swoich branzach. Jeste$my przeko-
nani, ze maja one olbrzymi potencjat,

i

by sta¢ si¢ wizytéwka polskiej gospo-
darki na $wiecie. Coraz chetniej do
Konkursu zglaszaja si¢ takze start-upy.

Czym zaskoczyli Kapitule
tegoroczni laureaci?

Przede wszystkim réznorodnoscia.
Powoli odchodzimy od spozywczo-
-budowlanej dominacji wéréd branz
bedacych na podium. Wsréd tego-
rocznych laureatéw mamy przed-
stawicieli branzy elektronicznej,
informatycznej, motoryzacyjnej czy

29V 2017 r. podczas uroczystej Gali w Teatrze Wielkim- Operze Narodo-
wej rozdano nagrody XXVII edycji konkursu ,, Teraz Polska”.

Laureatem w kategorii innowacyjnych przedsiewzigé¢ zostata firma Digi-
tal Core Design. To polskie przedsigbiorstwo stynace z produkji najszyb-
szych procesoréw na $wiecie. — To godlo jest najbardziej rozpoznawalng
nagroda, jaka nas uhonorowano. Jest tez dowodem na to, ze cigzka praca,
gleboka specjalizacja i innowacyjne produkty sa dzi§ kluczem do sukcesu
— przyznat prezes firmy Jacek Hanke.

Tytut , Wybitnego Polaka” promujacego wizerunek ojczyzny na $wiecie,
otrzymat kompozytor i laureat Oscara Jan A.R. Kaczmarek. Zapewnit, ze
to odznaczenie ma dla niego wyjatkowy znaczenie.

- Ten konkurs jest szeroka koncepcja. Biznes, Rajd Polski czy dziatalnos¢
artystyczna sa traktowane z taka sama powaga, jako ci, ktorzy reprezentuja
to, co najlepsze w Polsce. Z dumg od lat stuze polskiej idei, podkreslam
swoja polskos¢ i z duma przyjmuje t¢ nagrode — powiedziat kompozytor.

energetycznej. Zdecydowanie wigcej
nagréd trafito do twércéw innowa-
cyjnych produkedw i ustug oraz no-
woczesnych technologii.

Jak wazny jest CSR

w promowaniu polskich marek?
Marka musi budzi¢ zaufanie. Dla
klientéw, oczywiscie, liczy si¢ jakos¢
produktéw i ustug, ale réwnie wazna
jest wiarygodno$¢ firmy. A spoteczne
zaangazowanie pozwala t¢ wiarygod-
no$¢ budowad. Szczegélnie, gdy to
zaangazowanie widzimy wokot nas,
w najblizszym otoczeniu. Marka,
keéra kojarzy si¢ z pomoc potrzebu-
jacym, z prospofeczna polityka, budzi
pozytywne skojarzenia.

Czy w konkursie bierzecie
Paristwo pod uwage dziatania
spoleczne zglaszanych firm?

Jak najbardziej. Szczegdlnie, je-
dli chodzi o dziatania zwiazane
z ochrong $rodowiska, ekologia.
Jedno z pytan ankiety konkursowej
dotyczy odpadéw produkeyjnych
oraz sposobu ich zagospodarowy-
wania. Ponadto opisujac technologie
produkgji, uczestnicy Konkursu mu-
sza wykazad, ze jest ona bezpieczna
dla srodowiska.

Dodam réwniez, ze wéréd laure-
atéw poprzednich edycji Konkursu
znalazly si¢ firmy $wiadczace ustugi
na rzecz ochrony $rodowiska natu-
ralnego. Poznariska firma PROTE
— 4-krotny laureat Konkursu ,, Teraz
Polska” — otrzymata nagrode m.in. za
ustuge oczyszczania sieci wodociago-
wej, firma BYS zostata nagrodzona

za gospodarke odpadami, w tymod-  Jak powinien wyglada¢ poprawnie

biér i odzysk odpadéw. prowadzony CSR? Czy polskie
firmy ,,robia to dobrze”?

Czy tegoroczni laureaci Zlota rada na skuteczne dziatania

dzialaja spolecznie? Jakie spolecznie odpowiedzialne jest ba-

dzialania CSR prowadza? nalna. Aktywno$¢ ta musi by¢ nie

Oczywiscie. Najlepszym przykla-
dem bedzie tutaj gdariska firma
Vivadental, a whasciwie miedzynaro-
dowy o$rodek kliniczny, edukacyjny
i naukowo- badawczy specjalizu-
jacy si¢ w implantologii stomatolo-
gicznej. Vivadental prowadzi wiasng
fundacje, w ramach ktérej zapew-
nia nieodplatng pomoc w zakresie
diagnostyki, profilakeyki i leczenia
stomatologicznego dzieciom znaj-
dujacym si¢ w trudnej sytuagji
zyciowej, a wiec m.in. podopiecz-
nym doméw dziecka czy o$rodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych.

W konkursie moga startowaé
réwniez samorzady. Jak oceniane
sa ich dziatania pro-spolteczne?
Kapituta Konkursu zwraca uwagg
na to, czy gminy budujac swoja
marke, staraj si¢, by byta ona przy-
jazna mieszkadcom, inwestorom, tu-
rystom. Kazdy z laureatéw Godta
, Teraz Polska” w tej kategorii robi to
dobrze. To przyklady warte naslado-
wania. A warto pamictaé, ze w kwestii
spolecznej odpowiedzialnosci gminy
maja ogromne pole do dziafania nie
tylko, jako inicjatorzy konkretnych
przedsigwzigé, ale takie jako part-
nerzy, inspirujacy lokalnych przed-
siebiorcéow do aktywnosci w tym
zakresie. Wszystko w rekach wéjtow,
burmistrzéw i prezydentdw.

il 7eRAz PoLsk R

tylko przemyslana i zaplanowana,
ale przede wszystkim dlugofalowa,
dopasowana do profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa, umocowana w jego
strategii. Tylko takie dziatania po-
zwola rzeczywiscie wzmacniaé marke.
Wsréd  polskich  przedsiebiorcéw
CSR zyskuje coraz wigksza popular-
no$é. Co tatwo zauwazy¢ duze firmy
wdrazajg programy w tym zakresie,
traktujac je jako staly element swo-
jej dziatalno$ci. Nieco inaczej wy-
glada to w sektorze MSE, gdzie weiaz
potrzebne sg dziatania, ktére uswia-
domig przedsi¢biorcom, jak wielki
wplyw ma CSR na ich wizerunek,
a wiec i sukces biznesowy.

Oprécz firm i wspomnianych
samorzadéw oceniane sa

projekty innowacyjne. Czy

w przyszlosci Fundacja zamierza
rozszerzy(¢ kategorie konkursowe,
np. o dzialania CSR?

Dziatania w zakresie CSR s3 i beda
waznym kryterium w ocenie zglo-
szeni, jednak pamigta¢ musimy, ze
Konkursu ,, Teraz Polska” to kon-
kurs, w ktorym nagradzana jest
przede wszystkim jako$¢ produktu
czy ustugi, a nie dziatalno$¢ przed-
sicbiorstwa. Spoteczna odpowie-
dzialno$¢ jest wigc niewatpliwie
atutem, jednak to kryterium jakosci
jest decydujace.
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@ Instytut Fizjologii i Patologii Stuch wyrézniony w XXX. edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu za edukacje spoteczenstwa w zakresie problemow ze stuchem
i mozliwosci ich rozwigzywania, a w szczegdlnosci za organizacje pierwszego Swiatowego

Kongresu Szumoéw Usznych

ZATRZYMAC SZUM

W ostatnim tygodniu maja Polska byta gospodarzem
waznych, miedzynarodowych wydarzen, ktorych celem byto
zwrocenie uwagi Swiatowej opinii publicznej na problem
tzw. szumoéw usznych. Ta, z pozoru niegrozna dolegliwosg,
dotyka coraz wiekszej liczby oséb. Wydarzenia byly tez
szansa na promocje dorobku polskiej nauki, szczegdlnie ze
ich organizacje powierzono Instytutowi Fizjologii i Stuchu.

Przemystaw Gruz

[ World Tinnitus Congress, czyli
pierwszy Swiatowy Kongres Szu-
méw Usznych, byt pierwszym tego
typu spotkaniem wybitnych specja-
listéw z calego $wiata, zajmujacych
si¢ diagnostyka i leczeniem szuméw
usznych. Patronat nad wydarzeniem
objat Prezydent RP Andrzej Duda.
Kongresowi towarzyszyly tez jubile-
uszowa konferencja XXV Interna-
tional Evoked Response Audiometry
Study Group oraz XII Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa Sekeji Au-
diologicznej i Sekcji Foniatrycznej
Polskiego Towarzystwa Otorynola-
ryngologdw Chirurgéw Glowy i Szyi.
Organizacja mi¢dzynarodowych kon-
ferencji zostata powierzona zespotowi
Instytutu Fizjologii i Patologii Stu-
chu w podwarszawskich Kajetanach
przez grono $wiatowych specjalistéw
z dziedziny otolaryngologii, audio-
logii, foniatrii. Co wazne, centrum
w Kajetanach jest jedynym osrod-
kiem na $wiecie, ktdry uzyskat prawa
do organizadji serii tak waznych kon-
greséw naukowych. Fake, ze migdzy-
narodowe gremia przyznaly prawo
do organizacji tych wydarzen $wiad-
czy o wielkim uznaniu dla nauko-
wego i klinicznego dorobku zespotu

pozamedycznych, z inzynieryjnych,
pedagogicznych, psychologicznych,
os6b zajmujacych si¢ rehabilitacjg
glosu i mowy — méwi prof. Henryk
Skarzyriski.

W czasie Kongresu prezentowane
byly najnowsze metody terapeu-
tyczne, wyniki badan i farmako-

logiczne sposoby leczenia szuméw
usznych. Kongres byl takze szansg
dla promocji polskich dokonari i bu-
dowy prestizu Instytutu, jako wioda-
cej tego typu jednostki na §wiecie.
Lekarze i pracownicy Instytutu
maja ogromne do$wiadczenie w re-
alizacji ustug medycznych z za-
kresu ochrony stuchu. W ciagu
roku wykonuja ponad 20 tys. pro-
cedur chirurgicznych, za$ dzien-
nie w podwarszawskich Kajetanach
przeprowadzanych jest kilkadzie-
siat operacji poprawiajacych stuch
— najwigcej w $wiecie w zakresie
otorynolaryngologii, audiologii
i foniatrii.

Na szczegdlng uwage zastuguje
wszczepienie dotychezas ponad 5 500
implantéw stuchowych, co sytuuje
Instytut w czotéwee Swiatowe;.

Problem spoleczny, ktéry

bedzie narastat

Szumy uszne to réznego rodzaju
dzwicki slyszalne wyltacznie przez
osobg dotknieta ta dolegliwoscia.
Moga one wystgpowal stale lub
pojawia¢ si¢ sporadycznie. Wsréd
dorostych Polakéw na state szumy
uszne cierpi 17 proc. oséb, a wéréd
senioréw nawet 35 proc.
Dolegliwo$¢ ta powoduje ciagte
napiecie nerwowe i przemeczenie,
uniemozliwiajace wykonywanie
pracy zawodowej i zachowanie pra-
widtowych relacji z bliskimi. Szumy
uszne dotykaja takze najmtodszych,
uposledzajac ich rozwdj. Zazwyczaj
maja one charakter krétkotrwaly
i przemijajacy, moga jednak spra-
wiag, ze dziecko bedzie miato pro-
blemy z przyswajaniem wiedzy i nie

bedzie si¢ rozwijato adekwatnie do
swego wieku.

Przyczyng ich powstawania moga
by¢ przebyte infekeje, stres, nad-
mierny hatas czy uraz mechaniczny
glowy. Szumy uszne nie sg chorobg
i nie prowadzg do uposledzenia na-
rzadu stuchu, ale znacznie pogarszaja
jako$¢ zycia osoby, ktdra na nie cierpi.
Prowadza m.in. do przewleklego na-
piecia nerwowego i zmeczenia unie-
mozliwiajacego np. wykonywanie
obowiazkéw zawodowych.

— Staly szum uszny oznacza, ze keos
permanentnie jest bombardowany
dzwickiem, ktérego nie ma w oto-
czeniu. Ta osoba jest przez to roz-
drazniona, nie moze si¢ skupi¢, staje
si¢ niezwykle uciazliwa dla siebie
i otoczenia — tlumaczy prof. Hen-
ryk Skarzyriski, dyrektor Swiatowego
Centrum Stuchu.

Podstawa leczenia tej dolegliwosci jest
obecnie farmakoterapia — jest to me-
toda skuteczna, lecz droga. W niekt6-
rych przypadkach stosuje si¢ réwniez
terapie wykorzystujace generatory
szumu, a nawet psychoterapie.

— Poszukiwanie innych, bardziej
efektywnych rozwiazan to wyzwa-
nie naszych czaséw. Oznaczaja one
mozliwo$¢ obnizenia kosztéw, za-
pobiegania izolacji i wylaczania si¢
wielu oséb, kedre z powodu szuméw
usznych dzisiaj nie sa aktywne w spo-
leczenistwie — méwi prof. Skarzyriski.
Weraz ze starzeniem si¢ polskiego spo-
leczeristwa problem szuméw usznyc
bedzie narastal. Do 2050 r. blisko
jedna trzecia populacji maja stanowi¢
osoby po 65 roku zycia, co oznacza, ze
szumy uszne moga si¢ sta¢ istotnym
problemem spotecznym.

Instytutu oraz prof. Henryka Skar--
zyniskiego, ktdry stoi na jego czele. X ]:[ International

Tinnitus
Seminar

Swiatowy Kongres Szuméw Usznych

jest inicjatywa zrodzona z licznych G

rozméw z naukowcami zajmujacymi W I '

si¢ szumami usznymi, uczestnikami :

i czfonkami rad naukowych poprzed-  1* World Tinnitus Congress

nich konferendji z serii International ~ Honorary Patronage of the President

Tinnitus Seminar oraz kan dy datami of the Republic of Poland Andrzej Duda
22- 24 May 2017 Save the Date

na organizatoréw przysztych konfe-

rencji I'TS.

Od czasu pierwszego Internatio-

nal Tinnitus Seminar zorganizowa-

nego w 1979 r. zakres tematyczny

konferencji bardzo si¢ poszerzyl

iznacznie przer6st ramy spotkania se-

minaryjnego. Dzisiaj jest to donioste

wydarzenie interkontynentalne, roz-

poznawane na Swiatowej mapie spo-

tkant naukowych w dziedzinie badan

nad stuchem,

— Pierwszy Swiatowy Kongres Szu-

méw Usznych to mozliwo$¢ no-

wego  otwarcia, zgromadzenia

specjalistow z wielu dziedzin i spe-

cjalnosci medycznych, ze $rodowisk
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@ Fundacja OnkoCafe oraz firma Novartis wyroznieni w XXX. edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialno$¢ Biznesu za kampanie, ktorej jednym z celow jest uswiadomienie
partnerom oséb z nowotworem, tego jak wazne jest ich wsparcie.

KOBIETA
NIE MOZE
BYC SAMA

Jesli kampania spoteczna ma by¢ skuteczna nie moze
zachwycac wytacznie zmystéw, ale powinna trafi¢ do
serca. Poziom kreatywnosci polskich twércéw zachwyca,
czego dowodem jest akcja ,BreastFit. Kobiecy biust.
Meska sprawa”. Kampania zorganizowana przez fundacje
OnkoCafe oraz firme Novartis trafia nie tylko do kobiet,
ale przede wszystkim do ich partnerow.

Adam Mréz

Rak piersi jest drugim po raku ptuc
najczedciej diagnozowanym nowo-
tworem na §wiecie. Ten rodzaj nowo-
tworu jest najczesciej wystepujacym
wirod kobiet i plasuje si¢ na pigtym
miejscu przyczyn $mierci z powodu
choréb nowotworowych w ogdle.
Rosnaca liczba zachorowar na raka
piersi oraz negatywne nastepstwa
choroby uposledzaja fizyczne i spo-
teczne funkcjonowanie chorych i ich
bliskich. Czgéci tych dramatycznych
statystyk udatoby si¢ zapobiec, gdyby
kobiety poddawaly si¢ regularnym
badaniom profilaktycznym, wezesnie
wykryte zmiany nowotworowe dajg
bowiem lepsze rokowania — méwi
Anna Kupiecka Prezes Fundacji On-
kocafe-Razem Lepiej.

Poméc ma zaangazowanie do akeji
mezezyzn i kampania realizowana
przez Fundacj¢ OnkoCafe i Novar-

tis ,,BreastFit. Kobiecy biust. Mgska
sprawa’. Jej celem jest edukacja na
temat profilakeyki raka piersi i za-
checanie do ich systematycznych
badan, a takze wsparcie kobiet z za-
awansowanym rakiem piersi. Tym,
co odréznia projekt od wielu podob-
nych inicjatyw jest fake, ze kampa-
nia jest skierowana przede wszystkim
do me¢zezyzn — partnerek kobiet. Ak-
¢ja ma ich zacheci¢ do whaczenie si¢
w profilaktyke raka piersi wéréd
kobiet, a takze zmotywowalé do
aktywnego wsparcia kobiet, ktére za-
chorowaly na ten typ nowotwor6w.

W ramach kampanii wymyslono za-
tem ,BreastFit” czyli sztuke badania
piersi i sztuke rozmowy z partnerka
na temat profilakeyki i leczenia raka
piersi. Jest to takze rodzaj treningu,
kedrego celem jest nabycie umiejet-
nosci manualnych i intelektualnych
dla mezczyzn, partneréw kobie,
z zakresu profilaktyki nowotwordw
piersi, a w przypadku kobiet zmagaja-

cych si¢ z nowotworem ma za zadanie
wytrenowanie umiejetnosci wspiera-
nia partnerek w tym trudnym dla
nich okresie.

Breastfit nawiazuje do popularne;
dyscypliny sportu — CrossFitu- ro-
dzaju treningu i pewnej filozofii sa-
modyscypliny, hartowania ducha
i ciala, codziennej walki ze stabo-
$ciami i wypracowania, dotychczas
nieosiagalnej, niezwykle wysokiej
sprawnosci fizycznej. BreastFit to ro-
dzaj filozofii i treningu, ktdry zostat
wymyslony po to, by poméc mez-
czyznom whaczy¢ si¢ w proces pro-
filaktyki nowotworéw piersi swoich
partnerek i dostarczy¢ im narzedzi do
rozmowy na ten temat w zwiazku.

Intencja organizatoréw kampanii
jest inspirowanie do podejmowa-
nia tematu systematycznych badan
piersi przede wszystkich wéréd par,
a dzicki zaangazowaniu do tematu
mezczyzn, dostarczenia kobietom
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dodatkowej motywacji do wykony-
wania regularnych badar.

Celem projektu jest takze dostar-
czenie mezczyznom argumentow
do rozmowy na temat badan piersi
ze swoja partnerka, a takze nabycie
podstawowych umiejetnosci bada-
nia piersi swoich partnerek. Kam-
pania ma takze zwrdci¢ uwage na
fake, jak waznym wsparciem dla ko-
biety z zaawansowanym rakiem piersi
jest partner i zaktywizowaé panéw
do umiejetnego wspierania kobiet
w walce z choroba.

W ramach kampanii powstaly spe-
cjalne plakaty nawiazujace do ,no-
wej dyscypliny sportu” i zachecajace
do rozméw z parterkami na temat
samobadania piersi, opracowane zo-
staly takze materialy instruktazowe
majace pomdc w pozyskaniu pod-
stawowej wiedzy z zakresu badania
kobiecych piersi, a takze informacje
przygotowane przez psychologa na te-
mat wsparcia w chorobie. Dostgpna

jest réwniez strona internetowa www.
breastfit.onkocafe.pl na keérej mozna
znalez¢  podstawowe informacje
o problemie i porady, a takze prak-

tyczne informacje na ten temat.

Gléwnym elementem projektu jest
wydanie specjalnej edycji kalendarza
wLower of community” z udziatem
crossfitowcow, ktorzy pozujac do ka-
lendarza w odwaznych maja zwrdci¢
uwage na konieczno$¢ angazowa-
nia si¢ mezezyzn w walke z rakiem
piersi poprzez wspieranie partne-
rek w tym obszarze. W kalendarzu
znajdy si¢ takze wskazéwki dla mez-
czyzn o tym, w jaki sposéb wspieraé
kobiety, a takze podstawowe infor-
magcje z zakresu profilakeyki raka
piersi. Dochéd z kalendarza prze-
znaczony jest na wsparcie dzialar
edukacyjnych fundacji z zakresu
profilaktyki nowotwordéw.

Projekt ,BreastFit. Kobiecy biust.
Meska sprawa™ jest czeécei globalnej
kampanii Novartis ,,Here and now”

Roze w walce z rakiem

Popularny rak czyli réznego typy nowotworéw
zatruwaja i skracaja zycie wielu milionéw ludzi na catym
$wiecie. Dane epidemiologiczne wskazuja na wzrost
zapadalnosci na te chorobe. Jedng z metod walki z nig

jest profilaktyka zdrowotna.

Juliusz Bolek

przewodniczacy Rady
Dyrektoréw Instytutu Biznesu

Obecnie w Polsce udaje si¢ wy-
leczy¢ z nowotwordw zaledwie
ok. 40 proc. pacjentow. Przyczyng
tak niskiego poziomu zwycigstw
z chorobg jest m.in. brak badan
profilaktycznych i zbyt pézne wy-
krycie raka. Wiaze si¢ to z niewielka
wiedza spofeczng oraz lekiem przed
badaniami i ich wynikami.

Do walki z nowotworami postano-
wita wlaczy( sig sie¢ sklepéw spo-

zywezych Biedronka. W zwiazku
z powyzszym przylaczyta si¢ do
kampanii ,,Oswoi¢ raka“. Pomy-
stodawcg akeji jest Polski Komi-
tet Zwalczania Raka, a partnerem
Fundacja Przyjaciétka. Celem tego
dziatania jest zwigkszenie wiedzy
Polakéw na temat nowotwordw,
profilaktyki oraz wsparcie oséb
borykajacych si¢ z problemami
onkologicznymi.

W ramach kampanii wystarto-
wat sfinansowany przez firme
Jeronimo Martins Polska, whasci-
ciela sieci Biedronka, portal edu-
kacyjny www.oswoicraka.pl. Petni
on funkeje bazy wiedzy nt. choréb

nowotworowych, sposobéw ich
wezesnego wykrywania, psycho-
onkologii, zdrowego odzywiania
i jego roli w profilaktyce choréb.
Na portalu mozna znalezé¢ po-
nad 100 publikacji opracowanych
przez specjalistéw wspétpracuja-
cych z Polskim Komitetem Zwal-
czania Raka. Jego uruchomienie
mozliwe byto dzigki zaangazowa-
niu klientéw sieci. W pazdzier-
niku 2016 r. do sieci sprzedazy
trafily specjalne bukiety réz, opa-
trzone nalepka z hastem: ,Kwota
1 zt z bukietu wspiera profilaktyke
raka”. Kazdy, kto kupit réze, do-
lozyt cegietke i wspart ide¢ pro-

pagowania wiedzy o tak waznym
problemie, jakim jest przeciwdzia-
tanie chorobom i ich skutkom.
Przyznam szczerze, ze od pewnego
juz czasu obserwuj rézne dzialania
sieci sklepéw Biedronka, ktére nie
sg zwiazane bezposrednio z han-
dlem, a jedynie wykorzystuja sie¢
jako narzedzie do dziatan prospo-
lecznych. By¢ moze si¢ myle, jed-
nak wydaje mi si¢, ze zaden inny
prywatny przedsicbiorca nie po-
dejmuje tylu aktywnosci w tym
zakresie. Troche szkoda, ze Bie-
dronka nie znajduje nasladowcéw.
Céz, Biedronka moze by¢ tylko
jedna.
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Inwestycja w przysztosc

Obchodzony niedawno dzien dziecka obfitowat

w wydarzenia, skierowane do najmtodszych i troche
starszych, zarowno w obszarze edukacji jak i rozrywki.
Na szczegdlng uwage zastuguje Ogélnopolski Festyn
Rodzinny ,Badzmy razem” - organizowany w catej Polsce
juz od 12 lat przez diecezje Caritas oraz sklepy Biedronka.

Natalia Witkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Dwa tygodnie weze$niej mielismy
okazje obchodzi¢ migdzynarodowy
dzieni rodzin. Z tej okazji juz od
szesciu lat Fundacja Humanites

organizuje akcjg: Dwie Godziny
dla Rodziny. Polega ona na skré-
ceniu w tym dniu przez pracodaw-
cow czasu pracy. Ten gest to sposéb
na docenienie roli spotecznej, jaka
pracownik petni na fonie rodziny.

Mijajacy czas to bardzo dobra
okazja do promowania firm i or-
ganizacji, ktére przez caly rok po-
dejmujq dzialania na rzecz dzieci
irodzin. Bo przeciez cytujac Frycza
Modrzewskiego: takie beda Rze-
czypospolite, jakie ich miodziezy
chowanie.

Organizacje takie jak PCK przez 365
dni w roku dziataja na rzecz poprawy
zycia swoich podopiecznych. Jak opo-
wiada Jolanta Chelminska, cztonek
prezydium Zarzadu Gléwnego PCK:
Wielu z nas nawet nie zdaje sobie
sprawy, jak niewiele trzeba, by cho¢
troche podnies¢ poziom zycia rodzin,
keérymi si¢ opiekujemy. Nawet takie
podstawowe produkty, jak $rodki czy-
stodci czy higieny moga w znaczacy
sposob poprawi¢ warunki, w jakich
dorastajg dzieci i mlodziez. Na szcze-
§cie organizacje wspiera wiele spofecz-
nie odpowiedzialnych firm, wsréd
ke6rych mozna wymienié Tesco, Car-
refour czy Canon.

Federacja Polskich Bankéw Zyw-
nosci nie obraca pieniedzmi tylko
zywnoscia. Dzigki wsparciu firm,
przekazujacych nadwyzki zywnosci
i sklepéw regularnie przeprowadza-

jacych zbidrki, moga przekazywaé
jedzenie potrzebujacym. Ale w dzi-
siejszych czasach nie tylko niedozy-
wienie jest problemem. Coraz wigcej
dzieci cierpi na choroby spowodo-
wane otyloscia i niewlasciwym try-
bem zycia. Dlatego duze znaczenie
majg akcje edukacyjne promujace
Zdrowy tryb zycia zwlaszcza u dzieci
i mlodmezy Warto tutaj wymie-
ni¢ programy Nestlé: ,Zyj smacz-
nie i zdrowo” oraz ,Lekkoatletyka
dla kazdego”, a takie warsztaty
,Kulinarnie Mocni” prowadzone
przez firm¢ Kamis czy aktywnos¢
Fundacji NUTRICIA, ktéra od
dwudziestu lat dziata na rzecz pozy-
tywnych zmian w zakresie zywienia

polskich dzieci.

Z krzewieniem o$wiaty i proble-
mem niskiego czytelnictwa mierzy
sie Jeronimo Martins, wlasciciel
sieci Biedronka. Promowanie do-
brych nawykéw firma zaczyna od
najmtlodszych, a stuzy temu m.in.
Konkurs ,Piérko 2017. Nagroda
Biedronki za ksiazke dla dzieci”.
Zwyczaj czytania zanika, w co-
raz wickszym stopniu przewazaja
inne rozrywki, a przeciez ksigzka
jest niezwykle wazna w rozwoju
dziecka: rozwija i oswaja jego emo-
cje — tlumaczy Anetta Jaworska-
-Rutkowska, kierownik ds. relacji
zewnetrznych i CSR w Jeronimo
Martins Polska.

Dziatania CSR-owe skierowane do
dzieci to praca na rzecz przysztosci
nas wszystkich. Juz dzisiaj mozemy
wybra¢, w ktdrg strong ma i$¢ $wiat,
uczac nasze pociechy ekologii i od-
powiedzialnosci. Pamigtajmy o tym
wybierajac te marki i produkty, kedre
wyprodukowano z poszanowaniem
praw cztowieka i natury.

© DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl TeRT

© POLACY POKOCHALI
NIEPERFEKCYJNE WARZYWA

I OWOCE

15 marca 2017 r.

Perfectly Imperfect — inicjatywa,
keéra Tesco Polska w styczniu wpro-
wadzita pilotazowo w 14 sklepach
— okazuje sig strzalem w ,,dziesiatke”.
Klienci docenili zalety nieidealnych
warzyw i owocw i chetnie po nie sig-
gaja, dlatego sie¢ zdecydowata si¢ roz-
szerzy¢ program i wprowadzi¢ go do
230 sklepéw w catym kraju. Nieide-
alne warzywa i owoce sg dostgpne we
wazystkich hipermarketach i wybra-
nych supermarketach Tesco w bardzo
atrakeyjnych cenach. W, pilotazo-
wych” hipermarketach Tesco $rednio
1 na 10 kg sprzedawanych burakéw
i marchwi, to wlasnie ,nieidealne”
warz

© NESTLE WATERS PRACUJE
NAD BUTELKA WYKONANA

W 100 PROC.Z ODNAWIALNYCH
SUROWCOW

17 marca 2017 r.

Nestlé Waters we wspdtpracy z firma
Danone oraz Origin Materials, star-
tupem z Kalifornii, pracuje nad stwo-
rzeniem plastikowej butelki PET
wykonanej w 100 proc. ze zréwno-
wazonych i odnawialnych surowcow.
Projekt NaturALL Bottle Alliance
stanowi przetom naukowy w branzy
spozywczej. W projekcie wykorzy-
stywane sg surowce z biomasy stoso-
wane do produkgji tektury lub trocin,
dzieki czemu nie trzeba dokonywaé
alokacji zasobdw, czy gruntéw wyko-
rzystywanych do produkcji zywnosci
przeznaczonej dla ludzi lub zwierzat.

Reklama

RAF’D RT

CSR..2Z8

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNI
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© DEPESZE CSR _

www.raportcsr.pl CSR.EM

© FUNDACJA DHL - RAZEM
POMAGAMY JUZ OD 5 LAT!

27 marca 2017 r.

Zaczelo si¢ od zaangazowania i de-
terminacji kilku pracownikéw. ta-
czyt ich jeden wspélny cel — chieli
pomaga¢ innym. Pézniej pozostato
juz tylko zarazi¢ swoja pasja pozosta-
tych — udalo si¢. 26 marca Fundacja
DHL ,Dostrzegamy Innych Ludzi®
obchodzita swoje 5. urodziny i juz
planuje kolejne. Niemal 800 pod-
opiecznych w catym kraju, dziesiatki
przeprowadzonych akcji spotecznych
i charytatywnych, setki godzin pracy
wolontariuszy i wreszcie niezliczona
ilo§¢ u§miechéw i podzickowari za

FUNDACJA L

DOSTRZEGAMY INNYCH

<~

© GRUPA AGORA PO RAZ
PIERWSZY W RAPORCIE
~ODPOWIEDZIALNY BIZNES
W POLSCE 2016. DOBRE
PRAKTYKI”

2 kwietnia 2017 r.

19 dobrych praktyk Grupy Agora
zostato zakwalifikowanych do jubi-
leuszowej, 15. edycji Raportu ,0d-
powiedzialny biznes w Polsce 2016.
Dobre prakeyki”. Wsréd dziatari
Agory opisanych w publikacji zna-
lazly si¢ projekty spoteczne, eduka-
cyjne, kulturalne i charytatywne,
inicjatywy skierowane do czytelni-
kéw, stuchaczy, widzéw, uzytkow-
nikéw i klientéw, dziatania na rzecz
pracownikéw, a takie rozwiazania
srodowiskowe.

Fundacja XX. Czartoryskich dalej bedzie wspierac
ochrone dziedzictwa kulturowego w Polsce i za granica

Wsparcie dla projektdw o charakterze kulturalnym
i historycznym, uczacych postaw patriotycznych,
humanistl){cznych i prospotecznych, a takze upowszechnianie

wiedzy o

istorii rodziny Czartoryskich i rodzin

spokrewnionych, to nowe cele Fundacji Czartoryskich.

Dariusz Kotara

Po podpisaniu umowy na mocy, kté-
rej kolekeja sztuki wraz z obrazem da
Vinci i krakowskimi nieruchomo-
$ciami staly si¢ paristwowe, Fundacja
XX. Czartoryskich bedzie kontynu-
owata cele statutowe. Nowym preze-
sem zarzadu fundacji zostat Maciej
Radziwill, wczesniejszy czlonek
zarzadu. Z kolei Jan Lubomirski
— Lanckoroniski, powotany, jako czto-
nek zarzadu fundacji w trakcie prze-
prowadzania transakcji sprzedazy
kolekcji, zrezygnowat z dotychczaso-
wej funkdji z uwagi na spetnienie ce-
16w, jakie byly przed nim stawiane.

Powodem ustapienia z dotychczas
sprawowanej funkgji jest takze
szereg zobowiazai Lubomirskiego

— Lanckororiskiego m.in. wobec
Fundacji Ksigzat Lubomirskich,
ktdrej jest prezesem, a takze czton-
kostwo w Radzie Muzeum Pafacu
Kréla Jana III w Wilanowie.

— Fundacja w dalszym ciagu bedzie
wspierafa histori¢ rodziny Czarto-
ryskich i rodzin spokrewnionych.
Drzicki $rodkom uzyskanym ze
sprzedazy kolekgji, fundacja bedzie
mogla promowaé przedsigwzigcia
zwiazane z o$wiata, wychowaniem,
kulturg i sztuka, a takze upowszech-
nia¢ ochrone dziedzictwa kul-
turowego w Polsce i za granica.
W planach jest takze wsparcie dla
projektéw o charakterze kultu-
ralnym i historycznym, uczacych
postaw patriotycznych, humani-
stycznych i prospotecznych — méwi
prezes Maciej Radziwith.

W wyniku zmian ustrojowych
w Polsce po II wojnie §wiatowej
Muzeum Ksigzat Czartoryskich
utracito status muzeum prywat-
nego przechodzac pod opieke pari-
stwa i w roku 1950 zostato wlaczone
do krakowskiego Muzeum Naro-
dowego pod nowsa nazwa ,Zbiory
Czartoryskich”. Dzigki parstwo-
wym funduszom przeprowadzono
powazne remonty zaniedbanych bu-
dynkéw muzealnych, a w roku 1961
zbudowano specjalny budynek dla
zbioréw bibliotecznych, przecho-
wywanych i udostgpnianych dotad
w Arsenale. Ekspozycja urzadzona
pod koniec lat 50. wyraznie odbie-
gata charakterem od przedwojennej,
wickszo$¢ obiektéw zostata wysta-
wiona w ,nowoczesnych” metalo-
wych gablotach. Nie znalazlo si¢ tez
w niej wiele eksponatéw, ktdre zo-
staly przeniesione do innych oddzia-
16w Muzeum Narodowego, badz
przekazane do innych muzedw.

W roku 1991 powotana zostata do
zycia Fundacja Ksiazat Czartory-

skich przy Muzeum Narodowym
Krakowie. Przywrdcono tez wtedy
dawna nazwe Muzeum Ksiazat
Czartoryskich. Zatozyciel Funda-
¢ji Ksiaz¢ Adam Karol Czartory-
ski, ktéry po zmianie ustrojowej
w Polsce w roku 1989 odzyskat ty-
tul wlasnosci do zbioréw, ztozyt
nast¢pujacg deklaracje:

»(...) zawsze mialem silne poczu-
cie rodzinnych korzeni polskich oraz
polskiej tradycji. Fundacja, ktora za-
tozylem, ma zgodnie ze szczytnym
hastem putawskim utrzymywaé w pa-
miceci przeszlod¢, stuzy¢ biezacym po-
trzebom spoteczeristwa i kierowaé si
ku przysztosci”.

29 grudnia 2016 r. Rzad Polski za-
wart z Ksieciem Adamem Karolem
Czartoryskim, prezydentem Funda-
cji Ksiazat Czartoryskich, transak-
cj¢ na mocy ktorej wspaniate zbiory
sztuki, archiwum i biblioteka wraz
zmuzealnymi budynkami przeszly na
wiasnos¢ Paristwa Polskiego i zostaly
powierzone pod dalszg opieks Kra-
kowskiemu Muzeum Narodowemu.

,Nie" dla nudy w wakacje

We Wioctawku nie brakuje pomystéw na zapewnienie
dzieciom oraz mtodziezy aktywnego i bezpiecznego
wypoczynku w lecie. Przekonata sie o tym Fundacja ANWIL
dla Wioctawka, ktdra zorganizowata kolejny, wakacyjny
konkursu grantowy. Wsrod nagrodzonych inicjatyw
znalazly sie potkolonie, warsztaty i zajecia z animatorem,
podczas ktorych mtodzi wioctawianie beda uczestniczyc¢
m.in. w kursach jezykowych, warsztatach teatralnych oraz

malarskich.

» Wakacje bez granic” to juz trzecia od-
stona konkursu grantowego, ktérego
celem jest zapewnienie najmfodszym
i tym nieco starszym mieszkaricom
Whoclawka atrakeji w czasie letniego
wypoczynku. Poprzednie dwie edycje
— w ramach, kt6rych fundacja kor-
poracyjna spotki ANWIL przekazata
lokalnym organizacjom III sektora
ponad pdt miliona Zotych — umoz-

liwity zorganizowanie wakacyjnych
rozrywek dla prawie czterech tysiecy
dzieci i miodziezy. W tym roku dofi-
nansowanych bedzie trzynascie pro-
jekedw, w tym cztery partnerskie, na
taczng kwotg prawie 200 tys. zt.

— Na lidcie inicjatyw wyrdznionych
w konkursie grantowym ,,Wakacje
bez granic” znalazly si¢ kursy jezy-
kéw obcych, zaréwno tak popular-

nych jak jezyk angielski, czy wioski,
ale réwniez tak egzotycznych jak je-
zyk japonski lub chidski. Tym sa-
mym beda to wakacje, dzicki ktérym
umozliwimy miodziezy pokonanie
barier jezykowych. Zajecia dofinan-
sowane przez Fundacje bedg prowa-

dzone przez native speakeréw, ktdrzy
pomoga mtodym poliglotom opano-
wac jezyk oraz przybliza im swoje oj-
czyste kraje — podkreslita Malgorzata
Kosiriska, prezes fundacji ANWIL
dla Wioctawka.
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PKP Cargo - najwiekszy w Polsce i drugi w Unii
Europejskiej operator kolejowych przewozéw
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towarowych - jest najbardziej zaangazowanym
podmiotem w ochrone dziedzictwa kolejowego w Polsce.
Przez ponad 15 lat istnienia, spétka przeprowadzita
szereg inicjatyw na rzecz promowania tradycji polskiego
kolejnictwa. Przejeta i data drugi oddech postawionemu
w stan likwidacji Skansenowi Taboru Kolejowego

w Chabéwce oraz Parowozowni Wolsztyn. W poprzedniej
XXXII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu nieprzypadkowo PKP Cargo zostato wyr6znione
za dziatania na rzecz ochrony zabytkdéw techniki

kolejowe;j.

Adam Krawczyk

Naprzeciw oddolnym
inicjatywom

W catej Polsce nie brakuje pasjonatéw
kolei. Setki 0sdb wspiera dziatania na
rzecz utrzymania historycznego ob-
licza lokomotyw, wagonéw i innych
elementéw taboru kolejowego. Sa
aktywni w internecie, prowadza Pa-
rowozownie, remontujg zabytkowy
tabor i wspélpracujg w ramach sto-
warzyszen. Jedna z takich organizacji

jest Stowarzyszenie Mitosnikéw Kolei
w Jaworzynie Slaskiej, keére prowa-
dzi Muzeum Transportu Kolejowego.
Tizy tygodnie temu trafifo tam szes¢
zabytkowych wagonéw techniczno-
-gospodarczych. Bylo to mozliwe
dzigki wsparciu PKP Cargo. Spétka
w odpowiedzi na prosbe mitosni-
kéw kolej pomogta w przetranspor-
towaniu wagon6w z Krakowa Nowej
Huty do Jaworzyny Slaskiej. Trasa li-
czyta ponad 400 kilometréw, a po-
dréz na biezaco, relacjonowali na
profilu na Facebooku cztonkowie
Stowarzyszenia.

Pszczoly na dachu - kolejny projekt CSR

W maju br. na dachu siedziby gléwnej PKP Cargo w Warszawie, pojawity
si¢ ule z pszczotami. Spétka chee w ten sposéb podkresli¢ swoje przywiaza-
nie do ekologii i troske o $rodowisko naturalne. Dwa pierwsze ule na dachu
biurowca spétki to dopiero poczatek. Docelowo w pasiece PKP Cargo bedzie
mieszka¢ i pracowaé kilkadziesiat tysiecy pszez6t. Ich codzienne zycie mozna
$ledzi¢ na biezaco dzigki kamerom umieszczonym na dachu biurowca. Sym-
bolem akdji jest pszczota Katarzyna, co nawiazuje do patronki kolejarzy.
Spétka ma w planach dziafania edukacyjne, kedrych celem jest zwigkszenie
$wiadomosci ekologicznej, w tym znaczenia pszcz6t dla cztowieka.

W stalym kontakcie

z fanami kolei

Facebook jest wykorzystywany przez
PKP Cargo do statego kontaktu z fa-
nami kolei. Profil ,Dla Mitoénikéw
Kolei PKPCARGO” jest nietuzin-
kowy. Mozna na nim znalez¢ bie-
zace informacje dotyczace spétki,
ale przede wszystkim jego spotecz-
nym zadaniem jest zaprezentowanie
oblicza starej kolei i dziatani na rzecz
ochrony jej dziedzictwa. W prowa-
dzeniu profilu pomagaja fani, ktérzy
nadsylaja zdjecia ,Bykéw”, ,Gagari-
néw” i innych lokomotyw. Sg one, co
tydzien publikowane w ramach spe-
cjalnie dedykowanego mitosnikom
»Piatku Fanéw”.

Odnowa zabytkowego taboru

Mitosnicy kolei doceniajg realizo-
wane przez PKP Cargo naprawy
historycznego taboru czy przy-
wracania im pierwotnego wy-
gladu. Posty na Facebooku spétki
dotyczace prac naprawczych czy
przywrocenia oryginalnych barw
i ciesza si¢ ogromna popularno-
$cig. PKP Cargo pozostaje konse-
kwentna w prowadzeniu napraw
okresowych i dbatosci o zachowa-
niu naturalnego pickna zabytko-
wych obiektéw zgromadzonych
przede wszystkim w Skansenie Ta-
boru Kolejowego w Chabéwee.
Otacza eksponaty fachowa opieka
konserwatorska. Skansen jest obok
Parowozowni Wolsztyn prawdzi-
wym unikatem, w ktérym spotka¢
mozna zabytkowe wagony, loko-
motywy czy inne pojazdy wyko-
rzystywane przez dziesigciolecia
na kolei. Czg$¢ z nich pozostaje
W stanie czynnym i przewozi tu-

rystéw po malowniczej okolicy
oferujac atrakcje na kolejnych po-
stojach. Zebrana dzigki staraniom
PKP Cargo kolekcja zabytkowego
taboru jest najwicksza w Polsce
i jedna z najwigkszych w Europie.

Poczatek ,,Lata z Parowozami”
Pierwszego czerwca w Dniu
Dziecka PKP Cargo — wtasnie
w Chabdéwce — rozpoczeto ak-
cje ,Lato z Parowozami”. Jest to
cykl imprez majacych na celu za-
interesowanie w  szczegélnosci
dzieci i mtodziez kolejg i jej histo-
rig oraz edukacje w tym zakresie.
,Lato z Parowozami”, ktérego fi-
nat w tym roku odbedzie si¢ 19 1 20
sierpnia w Chabdwee, przyciaga ty-
siace 0s6b zainteresowanych podzi-
wianiem skarbow starej kolei.

Konferencja o dziedzictwie
kolejowym

PKP Cargo stale podejmuje nowe
inicjatywy na rzecz ochrony zabyt-
kéw kolejnictwa. W marcu, wspdlnie
z Senatem RP i Instytutem Historii
Nauki PAN, spétka zorganizowata
konferencje pt. ,Ochrona dziedzic-
twa kolejowego w Polsce — histo-
ria, zasob, problemy i perspekeywy”.
Udzial w niej wzieli senatorowie, wi-
ceminister infrastrukeury i budow-
nictwa, prezesi spétek kolejowych
oraz samorzadowcy i naukowcy.
W dyskusji nie zabraklo réwniez
glosu ekspertéw z branzy kolejowej
i mito$nikéw kolei z organizacji spo-
tecznych. Jednym z wnioskéw debaty
byla inicjatywa utworzenia Narodo-
wego Muzeum Kolejnictwa w setng
rocznice odzyskania niepodleglosci
—w holdzie polskim kolejarzom.
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© RUSZYLA DZIEWIATA
EDYCJA PROGRAMU PO
STRONIE NATURY

7 kwietnia 2017

Ruszyta dziewiata edycja programu
,Lo Stronie Natury”, w ramach kt6-
rego Zywiec Zdréj wraz z partnerami:
Lasami Paristwowymi, Polskim To-
warzystwem Turystyczno-Krajoznaw-
czym i Fundacja Ekologiczng , Arka”
dziata na rzecz ochrony zasobéw na-
turalnych i do tego samego angazuje
Polakéw. Aby chroni¢ naturalne za-
soby wodne, z mysla o obecnych
i przysztych pokoleniach posadzony
zostanie juz szosty milion drzew. Do
dziatani na rzecz natury zachgca am-
basadorka programu — Martyna Woj-
ciechowska oraz dzieci, dla keérych te

e
POSADZMY |
1000000 .
DRZEW

N9
© 3 LATA KAMPANII
SPOLECZNEJ,WEZ MNIE

W OBROTY”

8 kwietnia 2017 r.

Zaledwie 6 proc. konsumentéw przy
zakupie piwa zwraca uwagg na jego
opakowanie. Tylko 14 proc. ma $wia-
domos¢, ze korzystanie ze szklanych
butelek zwrotnych pomaga oszcze-
dza¢ energi¢ i surowce. Co ésma
osoba, ktéra kupita napéj w bu-
telce zwrotnej, przyznaje, ze nigdy
nie probowata jej zwréci¢. Zacheca-
nie do oddawania do sklepéw bu-
telek zwrotnych, a przez to ochrong
srodowiska naturalnego, miat na celu
Carlsberg Polska, realizujac przez
trzy lata kampani¢ spoteczng ,Wez
mnie w obroty”. W kampanig zaan-
gazowata si¢ réwniez Fundacja Nasza
Ziemia.

© 944 ZAWODNIKOW
DOLACZYLO DO AKCJI
CHARYTATYWNEJDLA
ADRIANA | GRZEGORZA

10 kwietnia 2017 .

W niedziele 9 kwietnia odbyt si¢
pierwszy bieg z cyklu PKO Rzeszéw
Biega 2017 pod patronatem PKO
Banku Polskiego. W 10. PKO Pétma-
ratonie Rzeszowskim zwyciezyli Ke-
nijezycy, ale wéréd najlepszej trojki
znalazt si¢ Pawel Ochal z Bydgosz-
czy. Do akgji charytatywnej na rzecz
Adriana i Grzegorza dotaczyto 944
zawodnikéw. Zaangazowanie wszyst-
kich tych, keérzy dotarli do mety
z przypieta do koszulki kartka ,bie-
gne dla Adriana i Grzegorza” zostato
przeliczone na konkretng pomoc
— Fundacja PKO Banku Polskiego
przekazala darowizng dla obydwu
os6b.pania Wolontariuszy zapewne
nie spocznie na laurach, bo pomaga-

nie i zwiazane z tym pozytywne emo-
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© KRAKOW:TYLE NOWYCH
DRZEW, ILU PRACOWNIKOW

12 kwietnia 2017 r.

8 kwietnia pracownicy HSBC Se-
rvice Delivery (Polska) posadzili 2,5
tys. drzew w uroczysku Gaik w Kra-
kowie. Byly to sadzonki olszy czar-
nej i wiazu, czyli gatunkéw, keére
doskonale przechwytujg zanieczysz-
czenia. Projekt jest kolejna wspélng
inicjatywa HSBC i Zarzadu Zieleni
Miejskiej stuzaca poprawie jakosci
powietrza w Krakowie. W ubieglym
roku HSBC wsparlo akeje ,zaziele-
niania” okolic najbardziej ruchliwych
arterii Krakowa. Pracujac rami¢ w ra-
mi¢ z mieszkaricami sasiadujacych
osiedli sasiadujacych, pracownicy
HSBC zasadzili 2 tys. rodli

© MARKA LAY’S PRZEKAZALA
POL MILIONA Z£OTYCH
PIECIU FUNDACJOM
CHARYTATYWNYM

21 kwietnia 2017 r.

Zakoniczyta si¢ akcja ,,Usmiechnij sig
zLays”, w keérej konsumenci mogli,
cieszac si¢ smakiem chipsow, przeka-
zywa¢ swéj usmiech dalej, aby poméc
innym. Wystarczylo, by zrobili sobie
selfie z paczka Lay’s i pamigtali o spe-
cjalnym hashtagu. Dzigki ogrom-
nemu zaangazowaniu tysiecy Polakow
marka Lay’s udzieli pigciu fundacjom
charytatywnym pomocy finansowej
o tacznej wartosci 500 000 zt. Do
swojej akgji Lay’s wybrato pie¢ orga-
nizacji z catej Polski, ktére pomagaja
ludziom i zwierzetom.

© IKEAWPROWADZA

DO SPRZEDAZY PANELE
SEONECZNE

3 maja 2017 r.

IKEA wprowadzita do sklepéw in-
stalacje fotowoltaiczne. Eksperci
sieci oszacujg zyski i koszty zwiazane
z tym zakupem, zamontujg instala-
cje w domu i pomoga w podfaczeniu
jej do sieci elektrycznej. Skorzystanie
z oferty ,IKEA. Energia stoneczna
dla domu” moze przynie$¢ znaczace
oszezednosci. W ciagu 25 lat uzyt-
kowania instalacji rachunki za prad
mozna obnizy¢ w sumie z 61 tys.
nawet do 24 tys. zt — szacuja przed-
stawiciele szwedzkiej firmy. Panele
stoneczne i wszystkie elementy nie-
zbedne do ich zamontowania od
28 kwietnia 2017 r. sa dostgpne we
wszystkich sklepach IKEA w Polsce.

W maju pasjonaci polskich $migtowcow swietowali
50. rocznice wprowadzenia do stuzby w lotnictwie Sit
Zbrojnych RP smigtowca Mi-2. W ciagu 40. lat polskie
zaktady PZL-Swidnik wyprodukowaty ponad 5500

egzemplarzy tej maszyny.

Przemystaw Gruz

Rocznica miata miejsce przy oka-
zji innej, réwnie waznej, uroczy-
stosci; 54, rocznicy powstania
najstarszej jednostki $migtowco-

wej w Polsce, tj. 56. Bazy Lotniczej
w Inowroctawiu.

Jedna z najwazniejszych atrakeji wy-
darzert w Inowroctawiu byta Aleja
Mi-2, czyli prezentacja 11 maszyn
stuzacych m.in. w Policji, Strazy
Granicznej i w Wojskach Lado-
wych. Jeden ze $miglowcéw dzigki

wsparciu spétki PZL-Swidnik zo-
stal zaprezentowany w okoliczno-
$ciowych barwach.

— Projekt malowania wiaze histo-
ri¢ z terazniejszoécia. Do polowy
kadtuba wyst¢puje malowanie ka-
muflazowe, ktére wojskowy $mi-
glowiec Mi-2 posiadat jeszcze do
konca lat 90., zas od potowy ka-
dtuba nowe jednolite, ciemnozie-
lone malowanie stosowane obecnie
na wigkszoéci $miglowcéw lotnic-
twa SZ RP — méwi mjr pil. Marcin
Sieradzki, jeden z organizatordw.

— Obydwa wzory malowan roz-
dziela stylizowana posta¢ greckiego
wojownika — hoplity. W czasach
,zimnej wojny” nazwa kodowa
NATO dla $miglowca Mi-2 to
»Hoplite”, stad posta¢ greckiego
zotnierza” — ttumaczy mijr Sieradzki.
W trakcie wydarzenn w Inowrocta-
wiu, w powietrzu podziwiano m.in.
wyprodukowane w Swidniku $mi-
glowce W-3 PL Gluszec, SW-4
Puszczyk i W3-WA RM Anakonda,
ktéry wykonat specjalny pokaz ra-
townictwa morskiego.

Swieto dzieci na najwyzszym poziomie

To wydarzenie Smiato mozna nazwac tradycja! Juz po raz 12.
sie¢ sklep6w Biedronka i oddziaty diecezjalne Caritas Polska
organizujg ogolnopolskie festyny rodzinne, Badzmy razem”.
W tym roku wydarzenia odbeda sie w 22 miejscowosciach,
w ktoérych na dzieci czeka az 70 tys. upominkow
przygotowanych przez Biedronke. W ostatnich latach do
podopiecznych Caritas trafito ponad 1,1 min paczek.

Przemystaw Gruz

Wspdtpraca firmy Jeronimo Mar-
tins, whasciciela sieci Biedronka,
z Caritas Polska ma juz kilkunasto-
letnig tradycjg. Cykl piknikéw dla
dzieci ,,BadZzmy razem” jest organi-
zowany juz po raz 12., a jej gospoda-
rzami, jak co roku jest sie¢ sklepéw
Biedronka oraz poszczegdlne od-
dzialy diecezjalne Caritas. Bie-
dronka, jako Partner Strategiczny,
wspiera finansowo i logistycznie or-
ganizacje festynéw.

Na najmiodszych, ktérzy wezma
udziat w piknikach, czekaja niespo-
dzianki — sie¢ przygotowata w tym
roku facznie 70 tys. upominkéw
dla dzieci! Do tej pory pikniki od-
byly si¢ w wigkszosci miast, keére
wlaczyly sie w festyny ,,Badzmy ra-
zem”, m.in. w Czestochowie, Etku,
Krakowie, Poznaniu czy Szczecinie.
Kazda Caritas diecezjalna przygo-
towata indywidualny program wy-
darzenia. Tegoroczny ogdlnopolski
cykl piknikéw wystartowat juz 18
maja w Radomiu.

W ubieglych latach festyny od-
bywaly si¢ m.in. w Toruniu, Rze-
szowie czy Elku, gdzie impreza
w takiej formie obchodzona jest
najdhuzej. W 2009 r. do przedsi¢-
wzigcia dotaczyly kolejne miasta:
Krakéw i Czestochowa. W 2010 r.
pikniki zorganizowano juz w 14
diecezjach, a rok pézniej — w 19
miejscowosciach. Ogélnopolski
Festyn Rodzinny ,Badzmy razem”
to jedna z wielu wspélnych inicja-
tyw Caritas w Polsce i sklepéw Bie-
dronka, ktére trwaja nieprzerwanie
od 12 lat. W tym czasie Biedronka
przekazata podopiecznym Caritas
ponad 1,1 mln upominkéw.

— Jestesmy firma odpowiedzialng
spotecznie, aktywnie uczestni-
czaca w zyciu lokalnych spoteczno-
$ci. W sposdb szczegdlny staramy
si¢ otaczaé opieka najmtodszych,
biorac takze udziat w chwilach dla
nich waznych. Dlatego i w tym
roku nie zabraknie nas podczas
najwickszego $wicta Rodziny, ja-
kim sa pikniki z Caritas — podkre-
$§la Anetta Jaworska-Rutkowska,
kierownik ds. relacji zewngtrznych

i CSR w JMP
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Smiglowiec Mi-2

Zaprojektowany, jako nastepca
$migtowca SM-1, Mi-2 to wie-
lozadaniowy, dwuturbinowy
$migtowiec konstrukeji biura
Michaita Mila produkowany od
1965 r. na licendji seryjnie jedy-
nie w PZL-Swidnik. Przez pra-
wie 40 lat z tasm produkcyjnych
w Swidniku zeszto ok. 5500 eg-
zemplarzy tego modelu, z czego
ponad 300 zostato dostarczonych

polskim Sitom Zbrojnym. Smi-
glowiec Mi-2 powstal w wielu
wersjach cywilnych, np. jako
$miglowiec transportowy, rolni-
czy, szkolny, sanitarno-ratowni-
czy oraz wojskowych realizujac
m.in. misje z zakresu ratownictwa
morskiego, dowodzenia, rozpo-
znania. Maksymalna masa star-
towa $migtowca Mi-2 wynosi
3550 kg, a jego predkos¢ maksy-
malna to 210 km/h. Jest on prze-

znaczony do transportu maks.
9 0s6b. W ubieglym roku $wie-
towano 40-lecie $migtowca Mi-2
SP-SBC, maszyny o najdtuzszym
stazu w zaktadach PZL-Swidnik.
W swojej historii spedzit prawie
4650 godzin w powietrzu, a za
jego sterami zasiadato okoto 30
pilotéw. Smiglowiec Mi-2 brat
roéwniez udziat w misjach przeciw-
pozarowych, wykonywat loty dys-
pozycyjne i widokowe oraz shuzyt,

jako zabezpieczenie przebazowa-
nia zakupionych przez klientéw
$miglowcéw. Do dzis jest on takze
wykorzystywany do szkolenia pi-
lotéw PZL-Swidnik, jak i pilotéw
zewnetrznych.

Smiglowiec Mi-2 SP-SBC realizo-
wat zadania w calej Polsce, przewo-
zac na swoim poktadzie wysokich
rangg przedstawicieli wladz pan-
stwowych i samorzadowych, dyplo-
matéw, klientéw jak i media.

Warto wspomnie¢, ze Biedronka co
roku bierze takze udziat w zbiérkach
zywnosci — dzigki tej wspdtpracy po-
nad pét miliona zywnosci kazdego
roku trafia do potrzebujacych. Ze-
brana zywno§¢ przekazywana jest
przez Biedronke dla placéwek pozo-
stajacych pod auspicjami diecezjal-
nych Caritas w Polsce. Ta wspétpraca
trwa juz od 2004 r. Od tego czasu ze-
brano ponad 4 tys. ton zywnosci dla
podopiecznych Caritas w catej Polsce.
Biedronka jest réwniez sponsorem
Akademii Miodych Ordéw — inicja-
tywy skierowanej do dzieci interesuja-
cych si¢ gra w pitke nozna. Gléwnym
organizatorem pitkarskich ,Dni Ta-
lentw” Akademii Mtodych Ortéw
jest Polski Zwiazek Pitki Noznej.
W dniach 2- 4 i 9- 11 czerwea w 25
polskich miastach mali pasjonaci pitki
noznej mogg sprawdzi¢ swoje pitkar-
skie umiejetnosci i powalezy¢ o kwali-

fikacje do Akademii Miodych Ortéw.
Akademia to realizowany od 2014 r.
projeke bezptatnych szkétek pitkar-
skich prowadzonych przez PZPN
wspolnie z siecig Biedronka. Obec-
nie Akademie dziataja w 24 miastach,
w tym m.in. w: Bydgoszczy, Gdan-
sku, Katowicach, Krakowie, Lodzi,
Olsztynie, Poznaniu czy Szczecinie.
Drziegki nim dzieci w wieku 6-11 lat
moga rozwijac swoje sportowe pasje.
Najblizszy festyn rodzinny odbedzie
sie 10 czerwca w Warszawie, a ko-
lejne w Ladcucie (18 czerwea) i We-
growie (29 czerwca). Na dzieci czeka
wiele atrakgji, w tym m.in. rodzinne
zawody gier planszowych, rywali-
zacje sportowe, wystepy grup arty-
stycznych, konkursy oraz pokazy
edukacyjne np. z zakresu segregacji
odpadéw. Dla najmlodszych przy-
gotowano m.in. kacik zabaw, zajecia
plastyczne oraz dmucharice.

Spoteczni

prawnicy

Kancelaria Hogan Lovells w 2015 r. wdrozyta globalnie
Polityke Global Citizenship (Global Citizenship Policy),

w ramach, ktorej kazdy z pracownikéw kancelarii
niezalezenie od zajmowanego stanowiska jest zachecany
jest do poswiecenia przynajmniej 25 godz. rocznie

na dziatalnosc spoteczna. Polityka Global Citizenship
umozliwia kazdemu zaangazowanie sie w wiele inicjatyw
spotecznych w ramach réznych dziedzin dziatalnosci.

Dariusz Kotara

Inicjatywy podejmowane przez pra-
cownikéw Hogan Lovells obejmuja
kazdy przejaw aktywnosci, od udzie-
lania darmowych porad prawnych na
rzecz lokalnych stowarzyszeri, projek-
téw poprzez pracg z lokalnymi szko-
tami. Dla prawnikéw Hogan Lovells
aktywno$¢ spoteczna zaklada $wiad-
czenie bezplatnych ustug doradz-
twa prawnego na rzecz dowolnej
inicjatywy.

— Szeroko rozumiana aktywno$¢
spoleczna jest integralna czescig kul-
tury i strategii Hogan Lovells. Nasze
wspélne przekonanie o ogromnym
znaczeniu roli spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu jest jednym
z wigzéw, ktéry umacnia nas, jako
miedzynarodowa spofecznosé firmy.
Global Citizenship to nasz powé6d
do dumy i pierwszy przypadek, gdy
kancelaria prawna stawia, globalnie,
taki cel kazdemu pracownikowi firmy
— méwi Beata Balas-Noszezyk, part-
ner zarzadzajacy warszawskim biurem
Hogan Lovells.

W 2016 r. pracownicy warszawskiego
biura Hogan Lovells, w ramach Glo-

bal Citizenship poswiccili na rzecz
nieodptatnej pomocy facznie ponad

1435 godz. (w pordéwnaniu do 1269
godz. w roku 2015). Wolontariu-

sze z kancelarii, w ramach programu

zapewnili bezptatne doradztwo

prawne Fundacji Malwa, w zwiazku

z budowg o$rodka dla oséb z upo-
$ledzeniem umystowym. Dla Sto-
warzyszenia Amnesty International
w doradztwo prawne i podatkowe

zaangazowalo si¢ 13 pracownikéw

Hogan Lovells. Kancelaria angazo-
wala si¢ spofecznie nie tylko w za-
kresie wsparcia prawnego. Fundacji

Migdzy Niebem a Ziemig prawnicy

z HL pomogli w organizacji aukcji
charytatywnej na rzecz potrzebuja-
cych dzieci. Wsparcie obejmowato
m.in sprzedaz loséw charytatyw-
nych, zbiérke przedmiotéw wysta-
wionych na aukcji, przygotowanie
Sali, a takze udzial w akcjach chary-
tatywnych na rzecz Fundagji, w tym
m.in. bieg w pétmaratonie czy udziat
w Biegu Niepodlegtosci.

© DEPESZECSR _

www.raportcsr.pl CSRIR

© PONAD 2300 KOBIET
PRZEBADANYCHW | KWARTALE
AKCJI MUSZKIETEROWIE DLA
POLEK

3 maja 2017 r.

W trwajacej od poczatku roku jubile-
uszowej, 10. edydji akgji ,Muszkiete-
rowie dla Polek”, z bezptatnych badan
mammograficznych prowadzonych
przed sklepami Intermarché i Brico-
marché w wojewddztwach dolno-
$laskim, lubuskim i wielkopolskim
skorzystato 2328 kobiet. Obecnie juz
blisko 1/4 rozpoznan onkologicznych
stawianych wsréd polskich kobiet, to
rak piersi (22 proc.). W profilaktyce
bardzo wazne s systematyczne bada-
nia, pozwalajace na wykrycie zmian

© ,DWIE GODZINY DLA
RODZINY”PRZYCIAGA CORAZ
WIECEJ FIRM!

6 maja 2017 r.

15 maja 2017 r. Fundacja Humani-
tes — w ramach Migdzynarodowego
Dnia Rodzin — juz po raz szdsty zor-
ganizowata akcje ,,Dwie Godziny dla
Rodziny”. Tegoroczna edycja odbyta
si¢ pod hastem ,Gotowanie na Ro-
dzinnym Planie”. W tym roku za-
angazowanie zadeklarowali mtodzi
aktorzy, kucharze i blogerzy. Firmy
biorace udziat w wydarzeniu poda-
rujg swoim pracownikom symbo-
liczne dwie dodatkowe godziny czasu
wolnego, aby zwrdci¢ uwagg na zna-
czenie nawigzywania i podtrzymywa-
nia relacji w rodzinach.

© MALI EKOLODZY
ZWLEOCLAWKA RUSZAJA DO
AKCJI

6 maja 2017 r.

Juz po raz 15. najmlodsi wloctawia-
nie wlaczyli si¢ w akcje ,Drzewko
za butelke”. Maluchy z 14. przed-
szkoli i uczniowie 12. szkét pod-
stawowych do 19. maja br. zbierali
zuzyte butelki PET, ktdre nast¢pnie
trafig do recyklingu. Dzigki ich za-
angazowaniu Wioctawek stanie si¢
jeszcze bardziej zielony. ANWIL
juz tradycyjnie jest koordynatorem
tego przedsiewziecia. ,,Drzewko za
butelk¢” to ogdlnopolska akeja za-
inicjowana w 2003 r. przez firmy
chemiczne, ktére uczestnicza w mie-
dzynarodowym programie ,,Odpo-
wiedzialno$¢ i Troska” (OiT).

XV edycja akcji
Drzewko za hutelke

Firm realizujacych Program
,Odpowiedzialnos¢ i Troska”
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© WSPIERAJMY SASIEDZKI
BIZNES

10 maja 2017 r.

Bank BGZ BNP Paribas rozpoczat
po raz drugi ogdlnopolska kampanie
» Wspierajmy Sasiedzki Biznes”. Bank
zacheca do korzystania z produktéw
i ustug oferowanych przez lokalnych
przedsigbiorcéw. Ambasadorem tego-
rocznej akeji jest Robert Maklowicz.
Dodatkowym wsparciem promogji
partneréw akdji i ich oferty ze strony
Banku BGZ BNP Paribas beda ma-
terialy marketingowe, ktorymi przed-
sigbiorcy moga oznaczy¢ swoje sklepy
lub punkty ustugowe oraz promocja
wydarzenia ,, Wspierajmy Sasiedzki
Biznes” w mediach.
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© WSPOLNE ZYCIE ZE
ZWIERZETAMI CZYNI SWIAT
LEPSZYM
10 maja 2017 r.
Rok temu na pierwszym w historii
Europejskim Forum ,Lepiej nam ze
zwierzgtami”, Nestlé PURINA oglo-
sita zobowiazania, ktére majg poméc
w tworzeniu $wiata, gdzie ludzie
i zwierzgta beda lepiej ze soba wspol-
istnie¢. ,,Zobowigzania Puriny wo-
bec spoteczeristwa” to 10. inicjatyw
obejmujacych m.in. promowanie
odpowiedzialnego posiadania i roz-
sadnej adopcji zwierzat domowych,
obecnos¢ zwierzat w miejscu pracy.
Obecno$¢ czworonoznych przyja-
ciét obniza poziom stresu i poprawia
stan zdrowia psychicznego, a takie
pomaga poprawi¢ kondycje fizyczng
poprzez wspdlne spacery.

© ROZE Z BIEDRONKI DO
WALKI Z RAKIEM

11 maja 2017 r.

W ramach promowania profilak-
tyki zdrowotnej i zdrowego trybu
zycia Biedronka przylaczyta si¢ do
kampanii ,,Oswoi¢ raka“. Przekaza-
nie czedei dochodu ze sprzedazy réz
w ramach specjalnej akdji, przeprowa-
dzonej w pazdzierniku ub.r., pozwo-
lifto na uruchomienie portalu www.
oswoicraka.pl. Celem kampanii jest
zwickszenie wiedzy Polakéw na temat
nowotworéw i ich profilakeyki oraz
wsparcie 0sob borykajacych si¢ z pro-
blemami onkologicznymi. Inspiracja
do jej stworzenia sa dane epidemio-
logiczne, wedtug ktdrych wzrasta za-
grozenie chorobami cywlizacyjnymi,
W tym NOwotworami.

( OSWOIC

RAKA

Zdrowie zaczyna sie w glowie

Absencja wsréd pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich
to koszty dla pracodawcéw. Zdrowie pracownikdw jest

wiec absolutnie tym, co taczy interes pracodawcy i samego
pracownika. W przypadku choroby kazda strona traci i koszty
moga byc olbrzymie i ponoszone przez dtugi czas. Dlatego
kwestia dobrostanu pracownikéw jest waznym elementem
dziatania firm, ktére staraja sie by¢ odpowiedzialne
spolecznie. To z reszta naturalne, ze firma zaczyna od samej
siebie, czyli od najblizszych jej interesariuszy.
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menedzerka projektow
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Przy czym zdrowie pracownikéw
w dziataniach firm traktowane jest
szerzej niz tylko badania lekarskie,
czy pogadanki. Stan zdrowia, co dzis
w zasadzie jest wiedza powszechna,
ma podloze psychiczne. I firmy co-
raz czgsciej to widza. Zaczynaja sta-
wia¢ na dobre samopoczucie w pracy,
atmosferg, ogdlny klimat panujacy
W organizagji.

W dorocznej publikacji Forum Od-
powiedzialnego Biznesu Raport,,Od-
powiedzialny biznes w Polsce. Dobre
prakeyki” jest wiele dziatari skiero-
wanych do pracownikéw, ktére po-
$wiccone s3 zdrowiu, ale tez szerzej
dobremu samopoczuciu.

Chcac pokusi¢ si¢ o uporzadkowanie
i nazwanie tych dziatari, mozna wy-
r6zni¢: dziatanie na miejscu — czyli
oferowaniu pracownikom w miejscu
pracy udogodnien poprawiajacych
ich komfort; wspieranie aktywnosci
sportowej, profilaktyke oraz dostep
do bezptatnych badari i zabiegéw.

Dziatania na miejscu

Dziatania na miejscu to na przyktad
dostarczanie $wiezych warzyw i owo-
céw, z ktérych pracownicy moga
korzysta¢ w miejscu pracy, czy dofi-
nansowanie do $wiezo wyciskanych
owocéw w bufecie firmowym. Ko-
lejne formy to masaz w biurze lub do-
step w miejscu pracy do sali éwiczen,
czy mozliwo$¢ spotkania z trenerem
personalnym. W wielu firmach do
tradycji wrecz nalezg Dni, Tygodnie,
a nawet Miesiace zdrowia. To mo-
ment w kalendarzu zycia danej firmy,
podczas ktdrego szczeg6lny nacisk
polozony jest na kwestie zdrowotne.
Na przyklad DB Cargo caly pazdzier-
nik 2016 roku promowato zdrowy
styl zycia. Pracownicy mieli dostep
do zdrowych produktéw podnosza-
cych odpornos¢. Mogli korzysta¢
z darmowych warsztatéw kulinar-
nych z udziatem dietetyka. Z Kolei
Grupa Raben juz od 6 lat organi-
zuje Tydziert Zdrowia — codziennie
pracownicy otrzymuja newslettery
dotyczace kwestii zdrowotnych, np.
zbilansowanej diety, pozytywnej mo-
tywagji, aktywnosci fizycznej, czy kli-

matoterapii. Mogli takze skorzysta¢
ze spotkari z dietetykiem, ergonomi-
sta, trenerami fitness, czy lekarzami
i kosmetyczkami. Firma SITECH
caly rok 2016 obchodzita pod hastem
zdrowia. Tematyka zdrowotna byla
takze waznym elementem Dni CSR
w Banku BGZ BNP Paribas. Pra-
cownicy mogli m.in. zbada¢ krew,
uczestniczy¢ w nauce pierwszej po-
mocy oraz relaksacji, w spotkaniach
z dietetykiem.

Aktywno$¢ w modzie

Moda na bieganie trwa nieprzerwa-
nie od kilku lat. Firmy majq w tym
bardzo duzy udzial. Wiele nazw firm,
np. Orlen, PZU, Tauron — kojarza si¢
z konkretnymi maratonami. Firmy
wystawiaja tez swoje druzyny bie-
gaczy, faczac sport z akcjami chary-
tatywnymi. Na przyktad Kompania
Piwowarska w okresie od wiosny do
jesieni zacheca pracownikéw do ak-
tywnosci fizycznej. Zebrane za po-
mocg specjalnej aplikacji kilometry
s3 wymieniane na $rodki finansowe
przekazywane klubom sportowym

dla os6b niewidomych. W Infosys
Poland dziata nieformalna oddolna
inicjatywa — grupa Infosys Run
skfadajaca si¢ ze 160 pracownikéw
(ok 5 proc. pracownikéw). Grupa
wspierana przez firmg bierze udziat
w biegach ulicznych i przetajowych.
Aktywnos¢ grupy nie tylko przyczy-
nia si¢ do promowania aktywnego
trybu zycia, ale tez wplywa pozytyw-
nie na integracje i relacje migdzy pra-
cownikami. Program ANWIL na
sportowo obejmuje — oprocz biegéw
— najbardziej popularne dyscypliny:
siatkowke, koszykowke, pitke nozng
i tenis stolowy. Zajecia prowadza pro-
fesjonalni trenerzy a koordynatorami
grup sa pracownicy.

Cemex powotat Pracownicze Kluby
Sportowe. Kluby — a jest ich 27
— otrzymujg wsparcie finansowe
firmy, m.in. na stroje, sprzet, koszty
startu w zawodach, wynajem obiek-
tow i urzadzen, treneréw.

Lepiej zapobiega¢

Profilaktyka w dziataniach firm albo
skupia si¢ na jakim$ konkretnym
zagadnieniu, albo ogdlnie stara si¢
porusza¢ temat, zachecajac do mo-
nitorowania stanu swojego zdrowia
i reagowania na niepokojace objawy.
Takim konkretnym tematem w 2016
roku byly nowotwory. Firma Pelion
podjeta temat raka skéry i zorganizo-
wata powakacyjng kontrole onkolo-
giczng znamion skérnych pod katem
zmian nowotworowych. Luxoft za-

jat si¢ tematem raka prostaty i ja-
der. Projekt Movember miat na celu
przefamanie tabu i zwigkszenie spo-
lecznej $wiadomosci dotyczacej wsty-
dliwego, ale powaznego problemu
zdrowotnego mezczyzn. Przez caly
rok 2016 Hewlett Packard Enter-
prise w ramach globalnej inicjatywy
Wellness podejmowat akcje eduka-
cyjno-prewencyjne dotyczace choréb
nowotworowych.

Polpharma zorganizowata akcje ba-
dan profilaktycznych , Tu i teraz”. Na
miejscu w firmie pracownicy mogli
przebadac si¢ okulistycznie, diabeto-
logicznie, kardiologicznie oraz derma-
tologicznie. Profilaktyka zdrowotna
stafa si¢ takze tematem wystawy He-
alth Expo firmy Credit Suisse, ktérej
towarzyszyly badania tj. m.in. po-
miar glukozy we krwi i cholesterolu,
a takze cie$nienia i pomiar tkanki
tluszczowej.

I ostatnig najbardziej powszechna
i kojarzong z kwestia dbania o zdro-
wie pracownikéw jest forma badan
lekarskich i laboratoryjnych oraz za-
biegéw rehabilitacyjnych. Firmy za-
kfadaja w swoich siedzibach gabinety
lekarskie a nawet centra zdrowotne.
Ergo Hestia zorganizowata Centrum
Zdrowego Pracownika, ktére sktada
si¢ z gabinetu profilaktyki medycz-
nej oraz sali ¢wiczen. W gabinecie
pracownicy maja dostep m.in. do in-
ternisty, radiologa, dermatologa oraz
badania USG. Moga korzysta¢ z 860
badan laboratoryjnych a sala éwiczert
dostepna jest przez 7 dni w tygodniu.
Volkswagen Poznan w swojej fabryce
samochodéw zatozyt Centrum Reha-
bilitacyjno-Sportowe z sitownia, sala
fitness i gabinetem fizjoterapeutycz-
nym. Takze w Tauron Wydobycie
pracownicy moga skorzysta¢ z bez-
platnej konsultacji lekarskiej oraz za-
biegéw rehabilitacyjnych.
Profilaktyka, badania, zabiegi, ak-
cje, maratony to bardzo wazne
dziatania, wspierajace nie tylko
cialo, ale tez ducha i psychike. Nie
mozna jednak zapomnie¢ o innym
niemal tak samo istotnym aspekcie,
tj. 0 poczuciu sprawczosci, sensu,
wplywu na otaczajaca rzeczywi-
stos¢. Brak tego w pracy jest po-
waznym zagrozeniem dla zdrowia
i samopoczucia pracownikéw. Stad
niezmiernie istotne jest pamietanie
o wszelkich dziataniach partycypa-
cyjnych, gdzie doswiadczenie i po-
mysly pracownikéw na poprawe
jako$ci zarzadzania w firmie jest
brane pod uwagg i wdrazane; gdzie
przelozeni sa otwarci na dzielenie
si¢ wiedza i wykorzystuja trans-
fer wiedzy migdzy starszymi i do-
$wiadczonymi pracownikami a ich
miodszymi kolegami; gdzie kadra
kierownicza stara si¢ wyjasnia¢ pro-
blemy na biezaco i umie wydoby¢
potencjat drzemiacy w pracowniku.
Na nic zdadzg si¢ badania, akcje in-
formacyjne czy kluby sportowe, je-
$li atmosfera w pracy podszyta jest
niepewnoscig i lekiem. Zdrowie
pracownikéw zaczyna si¢ bowiem
w ich glowach.
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BRANZA SPIRYTUSOWA: WYPIJMY
ZA CSR, ALE Z GLOWA

Trudno Iepieﬁj zobrazowac CSR jak na przyktadzie

aktywnosci

rm zyjacych z produkgji alkoholi.

Teoretycznie powinno im zaleze¢ na tym, aby ludzie pili
jak najwiecej. A jednak staraja sig, aby pili rozsadnie,
czyli nie za duzo. Bo kazdy alkohol szkodzi, a spozywany
nadmiernie prowadzi do groznych choréb i smierci.

Bolestaw Glazur

Zwiazek Pracodawcéw Polski Prze-
myst Spirytusowy (ZP PPS) to organi-
zacja branzowa, bedaca najwigkszym
przedstawicielem branzy spirytuso-
wej w Polsce. Zrzesza 74 proc. rynku
mocnych alkoholi, reprezentujac za-
réwno miedzynarodowe korporacje,
jak i mate i $rednie przedsigbiorstwa.
I wlasnie ZP PPS od dekady prowa-
dzi szeroko zakrojona dziatalno$¢ ma-
jac uswiadomi¢ konsumentom, na
czym polega odpowiedzialne spozy-
wanie alkoholu.

Mottem CSR-owych dziatan ZP
PPS moglyby by¢ biblijne Madro-
§ci Syracha. Z jednej strony czytamy
w nich, ze ,,Zadowolenie serca i ra-
do$¢ duszy daje wino pite w swoim
czasie i z umiarkowaniem”, z drugiej
poznajemy ostrzezenic, Ze ,Pijani-
stwo powicksza szat glupiego na jego
zgube, ostabia sﬁy i sprowadza rany’.
Bo do tych uwag i przestrég sprowa-
dza si¢ filozofia dzialani spofecznie
odpowiedzialnych ZP PPS. Dziata-
nia sg uzasadnione — producenci al-
koholi nie maja ochoty kojarzy¢ si¢ ze
zjawiskami spolecznie szkodliwymi,
patologiami, wypadkami spowodo-

wanymi pod wplywem alkoholu, al-
koholizmem. Takie skojarzenia moga
branzy tylko szkodzi¢.

Czy problem ktérym zajmuje si¢ ZP
PPS jest duzy? Zalezy, jak na to spoj-
1ze¢. Polska zajmuje 19 miejsce w Eu-
ropie pod wzgledem ryzykownego
spozywania alkoholu. Ale tez mamy
najnizszy w UE odsetek Polek nad-
uzywajacych alkoholu (2,4 proc.).
Réwnoczesnie w Polsce uzaleznio-
nych od alkoholu jest ok. 800 tys.
0s6b, co stanowi 2 proc. populagji.
Oznacza to dramat 800 tys. ludzi
iich rodzin. Czyli duzo.

Dlatego Aneta Jézwicka, prze-
wodniczaca Komitetu ds. Spotecz-
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nej Odpowiedzialnosci ZP PPS
podkresla, ze wystgpowaniu pro-
bleméw alkoholowych , lepiej zapo-
biegaé, niz z nimi walczy¢”. A temu
stuza kampanie spoteczne ZP PPS.
Kto nie slyszat hasta: ,Pites? Nie
jedz!” Jest to whasnie hasto kampa-
nii ZP PPS. Organizacja przepro-
wadzita tez kampanie ,Lepszy start
dla twojego dziecka” edukujaca ko-
biety oraz $rodowiska medyczne
o szkodliwych skutkach spozywa-
nia alkoholu w ciazy, ,Doméwka”,
promujaca bezpieczny i zdrowy styl
zycia wéréd mlodziezy oraz postaw
wolnych od alkoholu i substangji
psychoaktywnych, ,Stop nielegal-
nemu alkoholowi” na rzecz $wia-
domosci spotecznej o zagrozeniach
ptynacych z konsumpcji alkoholu
pochodzacego z nieznanego zrédta.
ZP PPS prowadzi tez portal eduka-
ch ny www.pijodpowiedzialnie.pl na

keérym konsumenci moga poznaé

zasady bezpiecznego spozywania al-
koholu (jest na nim m.in. kapitalny
kalkulator pozwalajacy obliczy¢ ile
bedziemy trzezwie¢ po okreslonej
dawce alkoholu). Organizacja prze-
gotowala réwniez przewodnik dla
sprzedawcéw, w ktérym edukuje na
temat odpowiedzialnej sprzedazy
i serwowania napojéw alkoholo-
wych, oraz organizuje szkolenia dla
sprzedawcéw alkoholu.

Myslicie, ze Wam nie potrzeba ta-
kiej edukacji? A kto wie, ze 100 ml
wina (o mocyl2 proc.), 30 ml
wodki (40 proc.) i 250 ml piwa
(5 proc.) ma tyle samo alkoholu
etylowego, czyli 10 gram? Przepro-
wadzone na zlecenie ZP PPS przez
ARC Rynek i Opinia badanie do-
wiodlo, ze ogét Polakéw ma blade
pojecie o zawartosci alkoholi w réz-
nych odmianach trunkéw. — Jeden
z respondentéw zadeklarowal ze al-
kohol pije rzadko, raz na parg tygo-
dni, ale codziennie pije trzy, cztery
piwa. Dopiero gdy dostat przelicz-
nik zawarto$ci alkoholu zdat sobie
sprawe ile naprawde go spozywa
— opowiada psycholog biznesu Wi-
told Siekierzyniski.

Raport przyniést tez jednak dobre in-
formacje. Wigkszo$¢ — i coraz wigcej
— Polakéw stara si¢ podchodzi¢ do pi-
cia alkoholu odpowiedzialnie. Wida¢
to wyraznie w zmianie postaw — nie
ma juz przyzwolenia na spozywanie
alkoholu przez kierowcow, kobiety
w ciazy czy nieletnich. Jak widaé,
dziatania CSR branzy spirytusowej

wychodza i jej i nam na zdrowie.

Mata pomoc, wielka radosc

Procter & Gamble oraz Carrefour Polska polaczyty sity, aby
we wspotpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem poprawi¢
sytuacje zyciowa dzieci z najubozszych rodzin w Polsce.

W ramach rozpoczetej wlasnie kampanii,Mata pomoc,
wielka rados$¢” procent ze sprzedazy produktow P&G,
takich jak m.in. Pampers, Ariel czy Gillette, zakupionych

w sklepach Carrefour w catej Polsce, przeznaczony zostanie
na najbardziej potrzebne rzeczy dla podopiecznych PCK.

W najubozszych rodzinach czgstym
problemem jest zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb — zapewnienie
Zywnosci, ubran, a takze $rodkéw hi-
gieny i czystosci. Negatywne skutki
sytuagji tych rodzin najbardziej od-
czuwajg dzieci. Brak podstawowych
rzeczy w domu niekorzystnie wplywa
na ich rozwdj i dorastanie. PCK, naj-
starsza w Polsce organizacja huma-
nitarna, od lat dociera z pomocg do
dzieci z najubozszych rodzin.

Procter & Gamble i Carrefour Polska
wlasnie rozpoczely program ,Mata
pomoc, wielka rados¢”, ktdrego ce-
lem jest pomoc potrzebujacym rodzi-
nom, podopiecznym PCK. — Przez
365 dni w roku robimy wszystko, co
w naszej mocy, aby poprawiaé zycie
naszych podopiecznych. Wielu z nas
nawet nie zdaje sobie sprawy, jak nie-

i Mala pome

wiele trzeba, by cho¢ trochg pod-
nie$¢ poziom zycia rodzin, keérymi
si¢ opickujemy. Nawet takie podsta-

welka rade

wowe produkty, jak srodki czystosci
czy higieny moga w znaczacy sposéb
poprawi¢ warunki, w jakich dorastaja
dzieci i miodziez — ttumaczyta Jolanta
Chelmiriska, Czonek Prezydium Za-
rzadu Gléwnego PCK.

Brak podstawowych rzeczy w domu
ma znacznie szerszy wymiar — Dla
dzieci w wieku szkolnym bardzo waz-
nym zrédlem wiedzy o nich samych
jest grupa réwiesnicza. To m.in. dzigki
informacjom zwrotnym od innych,
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miody czowiek ksztattuje samo-
oceng, pozytywng badz negatywna.
Drzieci, ktére zyja w niedostatku,
keére réznia si¢ w istotny sposéb od
innych, moga sta¢ si¢ ofiarami wyklu-
czenia spofecznego. Dlatego zapew-
nienie dzieciom godnych warunkéw
zycia jest tak istotne dla ich prawido-
wego rozwoju. W przeciwnym razie
naraza si¢ je na brak poczucia akcep-
tacji, ktére jest jedng z wazniejszych
potrzeb zyciowych dzieci — zaznaczyta
psycholog, Dorota Maciejec.
Program ,Mata pomoc, wielka ra-
do$¢” ma szansg to poprawi¢. Wszy-
scy klienci sklepéw Carrefour, ktorzy
do 26 czerwca kupia produkty P&G,
takie jak pieluszki i chusteczki Pam-
pers, produkty do pielegnacji wlo-
sé6w (Head&Shoulders, Pantene
i Aussie), produkty do pielegna-
¢ji tkanin i domu (Ariel, Vizir, Le-
nor, Fairy, AmbiPur), produkty do
higieny intymnej (Always, Natu-
rella, Discreet), produkty do higieny
jamy ustnej (Oral-B i Blend-a-Med)
oraz produkty Gillette, Gillette Ve-
nus i Old Spice, moga przyczyni si¢
do poprawy zycia najmfodszych pod-
opiecznych PCK.

© DEPESZE CSR
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Wielkimi krokami do Zakopanego
zbliza si¢ kolejna edycja akgji, ktéra
przyciaga w gory tysiace wolonta-
riuszy. Juz 30 czerwca sprawimy, ze
Tatry znéw beda czyste. Tym razem
akcja, ktdra przyciaga do Zakopa-
nego tysiace wolontariuszy, po raz
pierwszy zostanie zorganizowana
na Gérnej Réwni Krupowej. Do-
tychczas pole namiotowe, scena,
base-camp z boiskami sportowymi
i strefa relaksu zlokalizowane byty
na Dolnej Réwni Krupowej, ktéra
aktualnie przechodzi remont. Juz
po raz XX partnerem i sponsorem
akdji zostal ,,Jan Niezbedny”, pol-
ski lider rynku artykutéw gospo-
darstwa domowego.

© BADZ MADRY
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Ruszyla trzecia edycja kampanii
edukacyjnej ,,BadZz madry”. Kom-
pania Piwowarska, Rekopol oraz
popularni blogerzy i youtuberzy
ponownie zachecaja do bycia eko.
,Badz madry, oddawaj butelki
zwrotne”, ,BadZ madry, nie pozo-
stawiaj pustych puszek i butelek
na fonie natury”, ,BadZ madry, nie
zostawiaj kapsla na pustej butelce”
— do takich proekologicznych za-
chowan zachgcaja znani twérey
internetowi w najnowszej edycji
kampanii ,Badz madry i dalEKO-
wzroczny” . Spoty z udziatem bloge-
réw i youtuberéw zostaly obejrzane
tacznie ponad 300 tys. razy, a prze-
kaz dotart do niemal dwéch milio-
néw oséb.

JESTEM t
MADRA

Al EKO-

© LIDL 0GRAN|CZA
OBECNOSC PESTYCYDOW

W WARZYWACH | OWOCACH
17 maja 2017 r.

Lidl konsekwentnie udowadnia, ze
troszezy si¢ o konsumentéw — tym
razem owoce i warzywa dostgpne
w sklepach Lidl przewyzszaja stan-
dardy europejskie. Lidl dopuszcza
pozostaloéci substancji czynnych
w wysokosci maksymalnie jednej
trzeciej poziomu ustalonego przez
UE. To zobowiazanie jak i po-
przednie, méwiace o redukgji soli
oraz cukru o 20 proc. w produk-
tach marek wlasnych Lidla, wyni-
kaja z dlugoterminowej strategii
firmy, kt6rej celem jest eliminacja
nadmiernej ilosci skladnikéw nie-
korzystnie wplywajacych na zdro-

wie konsumentéw.
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© MANIFEST GMIN PRZYJAZNYCH
PSZCZOtOM

19 maja 2017 r.

Juz 17 samorzadéw podpisato Manifest
Gmin Przyjaznych Pszczotom i zobo-
wiazato sie do dziatad na rzecz owadéw
pszczotowatych. Inicjatywa skierowana
jest do wszystkich gmin zainteresowa-
nych aktywna ochrona przyrody. Pro-
pozycja przystapienia do Manifestu
Gmin Przyjaznych Pszczotom trafita
wlasnie do wéjtéw, burmistrzéw i pre-
zydentéw miast w calym kraju. Pod-
pisujac dokument gminy deklaruja
podjecie dziatari, kedrych celem jest po-
prawa warunkéw zycia pszcz6t na ich
terenie. Moze to by¢ m.in. zakladanie
spszezelich stotéwek” na terenach zie-
lonych nalezacych do gmin.

© WIZYTA OBRONCOW PRAW
CZLOWIEKA Z INDII

17 maja 2017 r.

W dniach 28 — 30 maja na zaprosze-
nie Fundacji Kupuj Odpowiedzialnie,
Polske odwiedzili dzialacze zaanga-
zowani w ochron¢ praw pracowni-
czych w Indiach. Gopinath Parakuni
i Brinda Devi reprezentuja indyjska or-
ganizacje pozarzadows Cividep, ktéra
wspélpracuje bezposrednio z pracow-
nicami i pracownikami zatrudnionymi
w przemysle obuwniczym i skérzanym.
Celem wizyty jest zwickszanie swiado-
mosci konsumentéw na temat warun-
kéw pracy w przemysle obuwniczym
i skérzanym, a takze wsparcie miedzy-
narodowej kampanii dotyczacej jawno-
§ci taricucha dostaw.

© METLIFE ORGANIZUJETYDZIEN
AKTYWNOSCI SPOLECZNE)

24 maja 2017 r.

4,5 tys. pracownikéw MetLife w 26
krajach regionu EMEA zostato zapro-
szonych do udziatu w wolontariacie
na rzecz jednej z tych organizacji pod-
czas Tygodnia Aktywnosci Spoleczne;j.
Wolontariusze biorg udziat w wydarze-
niach sportowych organizowanych przez
Olimpiady Specjalne dla dzieci z nie-
sprawnoscig intelektualng oraz w lo-
kalnych inicjatywach Fundacji Habitat
for Humanity, ktérych celem jest bu-
dowa lub renowacja mieszkari dla oséb
ubogich lub wykluczonych spotecznie.
Program zostat sfinansowany przez Fun-
dacj¢ MetLife.

© CARREFOUR POLSKA PRZEKAZAL
KOLEJNE DWIE CIEZAROWKI NA
RZECZ BANKOW ZYWNOSCI

26 maja 2017 r.

Carrefour Polska przekazat kolejne dwa
samochody-chtodnie na rzecz Banku
Zywnosci w Ciechanowie oraz Banku
Zywnosci SOS w Warszawie ufun-
dowane z grantu Fundacji Carrefour
z 2016 r. Uroczyste wreczenie pojaz-
déw miato miejsce podczas konferencji
Jnspiruj! Dziataj! Pomagaj!”, zorgani-
zowanej w ramach obchodéw 20-lecia
Federacji Polskich Bankéw Zywnosci.
Carrefour Polska od poczatku swojej
dziatalnosci w Polsce wspétpracuje z Fe-
deracja Polskich Bankéw Zywnosci, re-
alizujac liczne inicjatywy majace na
celu przeciwdziatanie marnotrawstwu
Zywnosci.

Raport Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu tygodnika
»Gazeta Finansowa” publikowany co kwartat i w catosci po-
swiecony obszarowi CSR. Ukazato sie juz 33 edycji Raportu.
W kazdym numerze wyrdzniane sa dwa projekty, bedace

przyktadem dobrze przygotowanych programéw wsparcia
waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie row-
niez artykuty ekspertéw i lideréw opinii publicznej, ktorzy
radzg, jak poruszac sie w obszarze dziatah CSR.
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