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Drodzy Czytelnicy

Oddajemy w Wasze rece 28. numer Raportu CSR, specjalnego
dodatku Gazety Finansowej, stanowigcego kompendium
wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W tej edycji szczegdlng uwage poswiecilismy dziataniom CSR
zwigzanym z ochrong i profilaktyka zdrowotna.

— Dziatania CSR w zakresie
ochrony zdrowia i zdrowego stylu
zycia mogg by¢ rézne. Ale kazda
firma, niezaleznie od wielkosci,
podejmujac je, staje si¢ wiclka

— pisze na kolejnych stronach do-
datku Bogustaw Mazur, sekretarz
redakgji portalu RaportCSR.pl.
Trudno si¢ z tym nie zgodzi¢.
Odpowiedzialna polityka pra-

cownicza, w ktérej gléwny nacisk

zatrudnionych, to korzys¢ dla
firmy. Zyskuje na tym zaréwno
jej wizerunek, jak i wydajnos¢
pracy. Podobnie ma si¢ sprawa

z dzialaniami, ktérych celem jest
promocja tzw. zdrowych praktyk,
np. badari okresowych. Budowa-
nie dobrej opinii firmy, w §wie-
tle odpowiedzialnosci za zdrowie
spoleczeristwa, przynosi wy-
mierne efekty. Réwniez te, w wy-

CSR-u, podobnie jak zdrowie,
jest nie do przecenienia.
Pierwszym laureatem 28. edycji
Raportu zostala firma Diaverum
Polska, ktéra prowadzi sie¢ klinik
nefrologicznych. Firma zostata
wyrézniona za dzialania prowa-
dzone na rzecz pacjentéw. Pod
opieka lekarzy Diaverum znaj-
duje si¢ prawie 10 tys. oséb. Tak
duza liczba pacjentéw wymaga
ogromnej odpowiedzialnosci

i troski, szczegélnie ze dobre sa-
mopoczucie ma kolosalny wptyw
na proces leczenia.

Drugim z laureatéw jest spotka
Finmeccanica Helicopter Divi-

ktora zostata wyrdzniona za dzia-
tania prowadzone na rzecz lo-
kalnych spotecznosci. Firma,
ktéra zatrudnia prawie 3,5 tys.
pracownikéw nie do$¢, ze jest
jednym z najwigkszych praco-
dawcéw w regionie, to rowniez
aktywnie angazuje si¢ dziata-
nia spofeczne skierowane do
mieszkafdcéw.

Na kolejnych stronach Raportu
przeczytamy tez o dzialaniach
fundacji ,, Teraz Polska” i realizo-
wanym programie ,, Teraz Polska
Trzyma Form¢”, ktérego celem
jest upowszechnianie w spofe-
czeistwie wiedzy na temat zdro-

W imieniu catej redakeji chcie-
lismy tez podzigkowa¢ naszym
partnerom, keérzy wspélnie

z nami realizujg idee spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu: Fun-
dacji Polskiego Godta Promo-
cyjnego ,, Teraz Polska”, redakdji
Super Biznesu (ekonomiczny do-
datek Super Expressu), a takze
portalowi Kurier365.pl.
Szczegélne podzigkowania na-
lezg si¢ jednak Wam drodzy czy-
telnicy, za 1o, Ze jestescie z nami
i po raz kolejny mamy przyjem-
nos¢ spotkac si¢ na famach na-
szego Raportu CSR.

kfadzie si¢ na ochrong zdrowia miarze komercyjnym. Taka forma  sion, wiasciciel PZL-Swidnik, wego stylu zycia. Redakeja
" 7

Caly swiat podziwia ja w roli $piewaczki operowej, ale Jaka duza, Pani zdaniem, sprawa drugoplanowa. Poza tym, W ramach swoich dzialaf

Alicja Wegorzewska nie ogranicza sie tylko do roli artystki. jest swiadomos¢ polskich w przypadku kultury, najwicksze  realizujecie tez szereg

Prowadzi tez fundacje Startsmart, ktora zajmuje sie przedsiebiorcow, jesli marki, a co za tym idzie: pieniadze,  inicjatyw zwiazanych

$wiadoma i szeroko pojeta edukacjq dzieci oraz rozwijaniem  chodzi o dzialania pokazuja si¢ przy tzw. kulturze ma-  z profilaktyka zdrowotna.

ich potencjatow jezykowych i artystycznych. Fundacja zwigzane ze spoleczna sowej, popularnej. Jednak ta forma W codziennej pracy fundacji pro-

prowadzi tez ztobek i przedszkole,, Aniotowo’; funduje
stypendia i dofinansowuje czesne w tej placéwce. W ramach
swoich dziatan realizuje tez szereg inicjatyw zwigzanych

z profilaktyka zdrowotna.

odpowiedzialnoscig biznesu?
Kazda powazna firma ma wpisana
w swojg polityke podobna dzia-
lalnos¢. Wydaje sig, ze im wigksza
firma, tym wiccej powinna z siebie
dawa¢é. Warto zwrdci¢ uwage na
mecenat sztuki na $wiecie — zadna
sztuka nie zyje juz z samych bile-
téw, szczegblnie jesli myslimy o tzw.
wysokiej, ambitnej kulturze, ktéra
niesie ze sobg przestanie i wartoéci
edukacyjne.

W Polsce $wiadomo$¢ tego, jak
wazna jest spoleczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu, jest jeszcze mata.
Mozna powiedzie¢, ze dopiero racz-
kuje, ale to juz cos, i z tego si¢ bar-
dzo ciesze.

Wystepuje Pani w wielu
miejscach na $wiecie, jak

przez ten pryzmat postrzega
Pani dziatania CSR skupione

na wsparciu kultury?

W przypadku kulturalnych inicja-
tyw na $wiecie mamy do czynienia
z lista mecenaséw sztuki, zaréwno
jesli chodzi o wsparcie oséb pry-
watnych, jak i firm. Ta tzw. loza
obejmuje nawet sto nazwisk i firm.
W Polsce, z reguly, takie inicjatywy
s3 wspicrane gléwnie przez sp6tki
skarbu paristwa, ktére sa zobowia-
zane do tego wewnetrzng polityka
CSR. To tzw. sponsorzy strategiczni
duzych projektéw kulturalnych, np.
LOTOS, ktéry wspiera Opere Bat-
tycka. Ale to sa dwie, géra trzy ,,na-
zwy’, a nie kilkadziesiat.

Dlaczego polskie firmy nie
prowadza na szeroka skale
takich dziala, mimo ze na
Zachodzie jest to standard?
Okres, w ktdrym nasz kraj przecho-
dzit transformacje byt od poczatku
nastawiony przede wszystkim na
maksymalizacje zyskéw finanso-
wych. Kwestia wizerunku byta

kultury, w kazdym kraju, finansowo
broni sie sama.

Prowadzi Pani fundacje¢
Startsmart. Czym zajmuje

si¢ fundacja, jakie sa Pani
doswiadczenia jesli chodzi

o pozyskiwanie partneréw

czy sponsorow?

Fundacja dziala juz ésmy rok.
Mamy wi¢c duze do$wiadczenie
i spory dorobek, jesli chodzi o pro-
jekty kulturalne i festiwalowe. Pro-
wadzimy tez dziatania zwigzane ze
$wiadoma edukacja dziecka, juz
od etapu ztobkowo-przedszkol-
nego. Obok samej edukacji fun-
dacja zwraca tez uwage na takie
problemy jak schorzenie u naj-
miodszych. Zapoczatkowalismy
wydarzenie o nazwie ,Dni Au-
tyzmu’ zorganizowane na war-
szawskim Ursynowie. Do tej pory
mialy miejsce juz dwie edycje. Na
tym przykladzie musz¢ przyznaé,
ze czgsto o wiele fatwiej udaje
si¢ pozyska¢ wsparcie medialne,
a przy okazji festiwali wsparcie
organéw kultury niz prywatnych
SpONSorow.

Niestety, jest najczgsciej jest tak,
ze jesli keo$ chee juz wyda¢ duze
pieniadze, to woli przekaza¢ je na
spektakularne projekty, nie za$ na
mate, lokalne wydarzenia. Mysle,
ze to zwykta kalkulacja optacalno-
§ci, zwiazana z promocja wlasnego
wizerunku. Czyli ile mozna zainwe-
stowac i osiagnad.

Ciekawym przypadkiem byt fe-
stiwal im. Jana Kiepury organizo-
wany w Krynicy-Zdroju. Sponsorzy
zainteresowali si¢ wydarzeniem do-
piero wtedy, kiedy udato mi si¢ zor-
ganizowaé wozy telewizyjne, ktére
prowadzily transmisje festiwalu ,,na
zywo’. Niestety, tu nie chodzito
o wydzwick kulturalny festiwalu,
ale po prostu o transmisjg. ..

wadzimy dla dzieci terapie, abso-
lutnie bezptatne, ktére finansujemy
z whasnych $rodkéw i wsparcia,
ktére otrzymujemy od partneréw.
Weiaz nie s3 to jednak sponsorzy
prywatni. Szczegélny wplyw kia-
dziemy tez na tzw. arteterapie i mu-
zykoterapie, co ma duzy wplyw na
poprawny rozwoj dziecka.

W zesztym roku zorganizowali-
$my trzydniowy festiwal ,Otwie-
ramy drzwi do $wiata muzyki’.
Obok elementéw muzyko i arttera-
pii, zaproponowaliémy tez wykona-
nie podstawowych badari takich jak
EKG serca, ci$nienie czy poziom cu-
kru. Ponadto prowadzilismy tez ba-
dania dla senioréw, ktore cieszyly si¢
ogromnym zainteresowaniem. Kaz-
dego dnia odwiedzato nas ponad 800
0s6b, co daje prawie 2,5 tys. uczestni-
kéw w trakeie catego festiwalu!

Czy taka forma dzialat CSR

jest wazna, czy jest to po prostu
jaki$ drugoplanowy element
odpowiedzialnosci firm?

Tak, to bardzo wainy element dzia-
taf zwigzanych z odpowiedzialno-
$cig spoteczna. Trzeba u§wiadamia¢
ludzi, zeby sami dazyli do kon-
troli nad swoim zdrowiem. Nalezy
tez zwr6ci¢ uwage na to, ile scho-
rzeni i choréb bierze si¢ wylacznie
Z tego, Ze nie mamy $wiadomoéci
jak wazna jest profilaktyka zdro-
wotna, np. wystarczy czasami tylko
kontrolowa¢ ci$nienie krwi, zeby
nie doprowadzi¢ do wylewu.
Nasza fundacja nie prowadzi dzia-
talnosci medycznej, ale jesli ktos za-
interesowat si¢ np. muzykoterapia,
to warto przy okazji zacheci¢ go do
wykonania podstawowych badan,
ktére oczywiscie trzeba zapewnié
przy organizacji réznego rodzaju
wydarzed. Kazdy taki przebadany
pacjent to nasz sukees, z ktérego je-
ste$my dumni.
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@ Diaverum Polska, firma wyrdzniona w XXVIII edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu za dziatania prowadzone na rzecz pacjentow

PERSONEL DIAVERUM

DLA PACJENTOW

Prawie 10 tysiecy, tyle osob znajduje sie pod opieka lekarzy
nefrologéw w osrodkach firmy Diaverum. Tak duza liczba
pacjentow wymaga ogromnej odpowiedzialnosci i troski,
szczegolnie ze dobre samopoczucie ma kolosalny wptyw na

proces leczenia.

Anna Wozniak

Firma Diaverum jest obecna na pol-
skim rynku medycznym od 15 lat.
We wszystkich osrodkach nefrolo-
gicznych firmy, stacjach dializ, porad-
niach i oddziatach, chorzy s3 otoczeni

przede wszystkim zyczliwymi ludZmi,
ktérzy robia wszystko, aby utatwi¢ pa-
cjentom codzienne funkcjonowanie.
Choroby nerek bardzo czesto s3 scho-
rzeniami przewleklymi, oznacza to, ze
leczenie jest nieodtacznym elemen-
tem ich zycia. Lekarze Diaverum sta-

raja si¢ sprawi¢, aby pacjenci czuli sig
komfortowo podczas leczenia stwa-
rzajac im niemal domowe warunki.
Personel angazuje si¢c m.in. w orga-
nizacj¢ przyje¢ urodzinowych pa-
cjentéw. W stacji dializ Diaverum
w Koscierzynie obchodzono w mi-
nionym roku 80. urodziny jednego
z pacjentéw, ktéry od ponad sied-
miu lat wymaga przewlektego lecze-
nia metoda hemodializy. Pracownicy
stacji zorganizowali tez wernisaz prac
pacjenta — obrazéw wykonanych
technikg haftu krzyzykowego. Z ko-
lei w osrodku dializ w Glubczycach
byly $wigtowane 90. urodziny pa-
cjenta, w ramach kt6rych firma wy-
data tomik jego wierszy.

Firma organizuje réwniez wiele
spotkan dla pacjentéw i ich ro-
dzin. W ubiegtym roku odbylo si¢
m.in. spotkanie pacjentéw i perso-
nelu osrodka dializ NZOZ Diave-
rum w Olsztynie, ktdrzy spotkali
si¢ w Osadzie Kozackiej Ataman.
Biesiada w folklorystycznym stylu,
w urokliwym miejscu nad jezio-

rem, byla u$wietniona wystgpem
zespotu, ktdrego zalozycielem jest je-
den z pagjentéw. Przy dzwigkach cy-
ganiskiej muzyki odbywaly si¢ tarice,
$piewy i zabawy rekreacyjne. Pacjenci
o$rodka dializ Diaverum w Starogar-
dzie Gdariskim uczestniczyli w spo-
tkaniu w Grodzisku Owidz, gdzie
znajduje si¢ zrekonstruowana weze-
snoSredniowieczna osada. Wszy-
scy obecni mieli mozliwo§¢ wzigcia
udzialu w grach, zabawach i spe-
cjalnie przygotowanym konkur-
sie. Podczas tych spotkad chorzy
moga wymieni¢ si¢ nawzajem swo-
imi do$wiadczeniami zwiazanymi
z chorobg, a takze maj szans¢ na na-
wigzanie nowych znajomosci.

W o$rodkach Diaverum realizowany
jest réwniez Program Edukacji Pa-

cjentéw. Kazda stacja dializ udo-
stepnia pacjentom zestawy ksiazek,
poradnikéw i broszur informacyj-
nych, a na serwerach firmy udo-
stepnione s3 materialy video oraz
platforma e-learningowa. Program
ten pomaga zrozumied, czym jest nie-
wydolnos¢ nerek, poznac zasady diali-
zoterapii oraz przybliza informacje na
temat zastosowanego leczenia. Dzigki
podnoszeniu wiedzy w tym zakre-
sie, pacjent czuje si¢ wspotodpo-
wiedzialny za proces leczenia, dzigki
czemu fatwiej mu wrdci¢ do zdrowia.
Pagjenci Diaverum czgsto podkre-
Slaja, ze dzigki oddanemu zespo-
towi lekarskiemu i pielegniarskiemu,
a takze zyczliwej atmosferze w oérod-
kach zycie ze schorzeniami nerek jest
o wiele prostsze.

Naszymi dziataniami przywracamy chorym
wiare w normalne zycie

Rozmawiamy

z Matgorzata Pozniak,
specjalistg ds. komunikagji
Diaverum Polska.

Firma znana jest z wyjatkowego
traktowania pacjentéw. Jakie
dzialania sa podejmowane

przez personel, zeby zastuzyé
sobie na taka opinie?

Misja Diaverum jest ,,poprawa jako-
§ci zycia pacjentéw z chorobami ne-
rek”. Ten prosty przekaz okresla cel
istnienia naszej firmy. W Diaverum
dokladamy wszelkich starad, by nie
tylko poprawia¢ wyniki leczenia, lecz
takze jako$¢ zycia naszych pacjentéw.
Koncentrujemy si¢ na pacjencie,
jako osobie, na jego dobrym samo-
poczuciu fizycznym i emocjonal-
nym. Personel stacji dializ organizuje
pacjentom rézne formy aktywno-

§ci pozamedycznej. Czgsto jest to po
prostu celebrowanie urodzin, jubile-
uszy, $wiat, czy wspélne wyjscie do
teatru. Organizowane sg takze spo-
tkania z dietetykiem, warsztaty reko-
dzieta artystycznego w ramach terapii
zajeciowej oraz zajecia rehabilitacyjne
majace na celu poprawe wydolnosci
fizycznej naszych pacjentéw.

Od kilku juz lat organizujemy spo-
tkania pod hastem ,Letni Piknik
z Diaverum”, ktére shuza zaciesnianiu
wiezi migdzy pacjentami i opiekuja-
cymi si¢ nimi pracownikami osrod-
kéw. Staramy sie, by spotkania te byly
organizowane w miejscach rekreacyj-
nych, w otoczeniu przyrody. Wypo-
czynek i zabawa, tym kierujemy si¢
podczas organizacji piknikéw, dlatego
proponujemy dodatkowe atrakje ta-
kie jak gra w bule, strzelanie z tuku,
gry planszowe, czy tarice i karaoke,
ktére zawsze ciesza si¢ najwigkszym
zainteresowaniem.

Formg innego rodzaju aktywnosci,
do ktérej namawiamy naszych pa-
cjentdw, jest wspSttworzenie kalenda-
rza $ciennego Diaverum. Oglaszamy
tematyczny konkurs fotograficzny
i spoéréd wszystkich nadestanych
zdje¢ wybieramy najcickawsze. Tak
powstaje kalendarz $cienny, ktéry
pdzniej, w prezencie, otrzymuja wszy-
scy pacjenci i pracownicy naszych
ofrodkéw nefrologicznych.

Jeste$my przekonani, ze kazdy rodzaj
aktywnosci wplywa korzystnie na po-
lepszenie jakosci zycia.

Chcemy, by firma kojarzyta si¢ nie
tylko z leczeniem chordb nerek, lecz
takze z milg i rodzinng atmosfera.

Czy personel firmy jest

w jakis sposéb szkolony?

Opieka pielegniarska nad pacjentem,
a w szczegdlnosci dializoterapia, sta-
wia wielkie wymagania wobec wiedzy
i umiejetnodei pielegniarek. Z my-
$la o promowaniu bezpieczeristwa
pacjentow i wysokich standardéw
opieki, Diaverum zapewnia wyjat-
kowy pakiet edukacyjny: program
»Kompetencje w Prakeyce”. Program
ten muszg ukoriczy¢ wszyscy nowi
pracownicy, bez wzgledu na ich role
w osrodku.

W naszych osrodkach optymizm i ro-
dzinna atmosfera sa tez odczuwalne
w sposob naturalny. Wszystko to ma
na celu zapewnienie dobrego samo-
poczucia i satysfakcji pacjenta.
Prosz¢ pamigta, ze przewlekta cho-
roba nerek to najczgsciej choroba na
cale zycie. Leczenie dializami wymaga
kilkugodzinnych zabiegéw, wykony-
wanych srednio 3-4 razy w tygodniu.
Mozemy wigc zaryzykowaé stwier-
dzenie, ze stacja dializ to drugi dom,
a opiekujacy si¢ pacjentami perso-
nel medyczny, to dobrzy znajomi.

Jeste$my z naszymi pacjentami zwia-
zani emocjonalnie. Chcemy, aby ich
trudne zycie z przewlekly chorobg
bylo jak najmniej uciazliwe. Sta-
wiamy pacjentéw w centrum wszyst-
kich naszych dziatad, budujemy
z pacjentami relacje oparte na zaufa-
niu i motywujemy ich do podjecia
aktywnej roli w leczeniu.

W tym roku Diaverum Polska
obchodzi¢ bedzie 15-lecie
dziatalnosci. Jakie wydarzenia

z tego okresu zapadly Pani
szczeg6lnie w pamied

Kilka lat temu, kiedy po raz pierw-
szy zorganizowali$my ,Letni Pik-
nik z Diaverum”, przyjechata mniej
niz polowa zaproszonych pacjentow.
Wigkszos¢ uwazata, ze ograniczenia,
jakie narzuca choroba nie pozwola
im na udzial w proponowanej zaba-
wie. Kiedy jednak ustyszeli relagje,
jak wspaniale bawiono si¢ na pikniku
— zmienili zdanie. I tak z kazdym ko-
lejnym rokiem przybywa uczestni-
kéw naszych spotkari.

Cieszg si¢, ze naszymi dziataniami
przywracamy chorym wiar¢ w nor-
malne Zzycie. Pokazujemy, ze nawet
z przewlekls chorobg mozna zy¢

akeywnie.

Czy w najblizszym czasie
planuja Pasistwo kolejne

dzialania na rzecz chorych? Jesli
tak, to jakie to beda projekty?
Przede wszystkim kontynuacja
czgdei projektéw zainicjowanych
w ubieglym roku. Od niemal roku
firma Diaverum oferuje pacjentom
mozliwo$¢ udzialu w specjalnie
przygotowanym programie eduka-
cyjnym. Program Edukacji Pacjen-
tow zatytutowany ,Sztuka Zycia”,
zostal opracowany i skierowany do
wszystkich objetych opieka przez
firme Diaverum, zaréwno w sta-
cjach dializ, poradniach, jak i od-
dziatach nefrologicznych. Udziat
w nim moga wzia¢ réwniez ro-
dzina i bliscy pacjenta, oczywiscie
jezeli wyrazaja taka cheé. Program
ten pomoze zrozumie¢, czym jest
niewydolno$¢ nerek, pozna¢ zasady
dializoterapii oraz przyblizy rozma-
ite aspekty dotyczace zastosowa-
nego leczenia.

Nowym projektem jest stworzenie
czytelni w poczekalniach dla pacjen-
téw. Na kazdej stacji dializ, wydzie-
lone jest miejsce, w ktérym pacjenci
oczekuja na zabieg lub transport me-
dyczny. Planujemy umie$ci¢ tam
biblioteczki i zorganizowaé akeje
zbierania ksiazek oraz czasopism. Pa-
cjenci beda mogli zapoznac si¢ z pu-
blikacjami na miejscu, zabra¢ ksiazke
do domu lub zasili¢ biblioteczke prze-
czytang juz przez siebie ksiazka,
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©Finmeccanica Helicopter Division, wiasciciel PZL-Swidnik, wyrézniona w XXVIII edyc;ji

Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za dziatania prowadzone na rzecz
lokalnych spotecznosci

Miasto, ktore powstato na filarach
odpowiedzialnosci

Swidnik to miasto, ktére
swdj rozwoj zawdziecza
przedsiebiorczosci. W tym
roku mija 65 lat, od kiedy
na jego terenie powstaty
zaktady PZL-Swidnik,
jeden z kluczowych
producentéw
smigtowcow na Swiecie.
Od momentu powstania
firma podejmuje

liczne dziatania

z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu, szczegoélnie na
rzecz wspierania lokalnej
spotecznosci.

Przemystaw Gruz

Pierwszym z przykladéw dziatad
z zakresu CSR moze by¢ inicjatywa
Swigteczne Zyczenie, w ramach kté-
rej wladze PZL-Swidnik i Finmec-
canica Helicopter Division (obecny
wlhasciciel PZL-Swidnik) postano-
wily zaangazowa¢ swoich pracow-
nikéw w dziatalnos¢ charytatywna.
Celem przedsiewzigcia realizowa-
nego w czterech krajach, w ktérych

Dzialamy na rzecz
lokalnego rozwoju

Ewa Kaminska, Dyrektor
ds. Zasobow Ludzkich,
PZL-Swidnik:

Bedac jedna z najwigkszych firm na
Lubelszczyznie PZL-Swidnik od
samego poczatku wspiera lokalng
spolecznos¢ w takich obszarach jak
kultura, sport, edukacja i dziatal-
nos¢ charytatywna, potwierdzajac,
ze jest integralna czgscia spoteczno-
§ci, w ktérej funkcjonuje oraz, ze
jej wspieranie byto od zawsze jed-
nym z kluczowych obszaréw zain-
teresowania spotki.

Dziatamy takze na polu wspiera-
nia biznesu. Razem z Urzedem
Miasta Lublin i Urzedem Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Lu-
belskiego powotalismy Lubelski
Klaster Zaawansowanych Tech-
nologii Lotniczych, ktérego zada-
niem jest wsparcie i rozwoj sektora
nowoczesnych technologii lotni-
czych na Lubelszezyznie. Klaster
po zakoniczeniu etapu organizacyj-
nego wszedt w faze aktywnej dzia-
talnoci. Docelowo PZL-Swidnik
wesprze klaster kwotg kilkuset ty-
sigcy ztotych. Obecnie na rzecz

PZL-Swidnik pracuje 900 pol-
skich poddostawcéw, liczymy na
to, ze dzieki dziatalnodci klastra
liczba matych i §rednich przedsi¢-
biorstw wspétpracujacych z nami
zwickszy sie.

Firma nie tylko wspétpracuje z lo-
kalng spolecznosciq, ale tez koncen-
truje si¢ na swoich pracowmkach
W PZL-Swidnik pracuje blisko
3500 os6b, tak wiec skala oddziaty-
wania firmy jest bardzo duza. Dla-

tego PZL-Swidnik realizuje szereg
inicjatyw majacych na celu rozwdj
pracownikéw (np. szkolenia migk-
kie, doskonalenie umiej¢tnosci
zawodowych) oraz poprawe stan-
dardéw z zakresu BHP i ochrony
srodowiska. Ponadto firma otwarta
jest na dyskusje z pracownikami na
temat ich potrzeb i oczekiwan od-
nosnie ich rozwoju osobistego, np.
za posrednictwem systematycznie
realizowanych ankiet.

dziataja spétki nalezace do Finmec-
canica bylo udzielenie wsparcia
finansowego wybranym organiza-
cjom charytatywnym, prowadza-
cym wazng spolecznie dziatalnoéé.
W ramach inicjatywy kazdy pracow-
nik mégt odda¢ swéj glos na jedna
z trzech wytypowanych organiza-
¢ji charytatywnych i tym samym
mieé wplyw na wielko$¢ dofinan-
sowania przyznanego przez spétke.
PZL-Swidnik przeznaczyl na ten cel
kwote o réwnowartosci 5000 EUR,
kt6ra zostata rozdysponowana mie-
dzy organizacje proporcjonalnie do

liczby zdobytych przez nie gloséw.

PZL-Swidnik aktywnie angazuje
si¢ tez w akcje spoteczne organi-
zowane przez stowarzyszenia zaj-
mujace si¢ niesieniem pomocy
humanitarnej. Przyktadem moze
by¢ Goraczka Zlota Polskiego
Czerwonego Krzyza. Poprzez
udziat w tej inicjatywnie, pracow-
nicy PZL-Swidnik, zblerajqc mo-
nety o nominafach 1, 2 i 5 groszy,
przyczyniajg si¢ do dofinansowa-
nia letniego lub zimowego wypo-
czynku dla najubozszych dzieci.
Ponadto firma opiekuje si¢ dwoma
domami dziecka w Przybystawi-
cach i Rybczewicach organizujac
zabawy choinkowe i przygotowu-
jac podarunki dla podopiecznych
nie tylko z okazji $wiat.
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Firma, ktéra zatrudnia prawie
3500 pracownikéw i jest jednym
z najwigkszych pracodawcéw w re-
gionie, aktywnie angazuje si¢ we
wspélprace ze szkotami ponad-
podstawowymi i uczelniami po-
przez organizacje praktyk, stazy
i wizyt w PZL-Swidnik. Maja one
na celu zapoznanie uczniéw i stu-
dentéw z nowoczesnymi techno-
logiami lotniczymi i zachecenie
ich do pracy w tym interesujacym
sektorze.

PZL-Swidnik jest rtéwniez firma,
ktéra angazuje si¢ w branzowe
inicjatywy badawcze, majace na
celu tworzenie nowoczesnych
i przyjaznych $rodowisku roz-
wiazan $miglowcowych. Pierw-
szym przyktadem w tej dziedzinie
moze by¢ realizacja programu
Green Rotorcraft w ramach ini-
cjatywy Clean Sky, ktéry ma na
celu m.in. obnizenie poziomu
hatasu oraz redukcj¢ emisji spa-
lin produkowanych przez $mi-
glowce, a takze wykorzystanie
materiatéw przyjaznych $rodo-
wisku do produkeji strukeur
$miglowcowych. Innym za$ przy-
ktadem sa projekty dotyczace eli-
minacji szkodliwych zwiazkéw
chromu z powlok galwanicznych
realizowane w ramach programu

sektorowego INNOLOT.
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Szlachetne zdrowie

O tym, ze lepiej zapobiegac niz leczy¢ wiedziat juz
klasyk. W dzisiejszych czasach ta zasada tylko zyskuje

na aktualnosci, nic wiec dziwnego, ze szeroko pojeta
profilaktyka zdrowotna jest tematem wiodacym kampanii
spotecznych, dziatart marketingowych i CSR-owych.

Natalia Witkowska

Firmy spolecznie odpowiedzialne
powinny zacza¢ od dbania o zdrowie
wiasnych pracownikéw. Kreatywna
polityka prozdrowotna sprawia, ze
pracownicy wykazuja si¢ wickszym
zadowoleniem i zaangazowaniem.
Jednak tylko 3 proc. firm w Polsce,
jak wynika z raportu Working Well
przeprowadzonego przez Buck Con-
sultants, posiada w petni wdrozong
strategi¢ promocji zdrowia. Dla po-
réwnania na $wiecie strategie taka po-
siada 29 proc. firm bioracych udziat
w badaniu.

Wedtug raportu do podstawowych
zagrozen zdrowotnych w Polsce zali-
cza si¢ m.in. niski poziom aktywnosci
fizycznej, stres oraz nieodpowiednie
odzywianie. To prowadzi do otylosci
i innych probleméw zdrowotnych.
Wsréd negatywnych czynnikéw
znacznie obnizajacych efektywnos¢

pracy wymienia si¢ tez brak réwno-
wagi miedzy Zyciem osobistym a za-
wodowym oraz depresje. Prowadzg
one czesto do choréb, ktére wiaza
si¢ z duzymi kosztami pracodaw-
céw. Rozwigzaniem tego problemu
jest wdrazanie strategii zdrowia w fir-
mach. Rezultatem tych dziafan jest
poprawa samopoczucia pracowni-
kéw, zwigkszenie ich zaangazowania
oraz redukcja absencji chorobowych.

Na tym de pozytywnie wyrdznia si¢
firma Jeronimo Martins Polska, ktéra
promuje profilaktyke zdrowotng w
11. juz edydji programu ,Razem za-
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dbajmy o zdrowie”. Pracownicy firmy
moga skorzysta¢ z bezplatnych badan
profilaktycznych oraz poszerzy¢ wie-
dze na temat dbania o zdrowie.

Kolejnym krokiem na prozdrowotnej
drodze firm spotecznie odpowiedzial-
nych jest wlaczanie si¢ w akdje proz-
drowotne skierowane do lokalnej
spolecznosci badz wybranych grup
spofecznych. Firmy maja szerokie
pole do popisu, bo w trendy profi-
lakeyki zdrowotnej wpisuje si¢ nie
tylko edukacja i promocja badan pro-
filaktycznych, lecz takze cata gama
prozdrowotnych nawykéw — w tym
promogja sportu i zdrowego odzy-
wiania sie.

Bank PKO promuje sport w progra-
mie ,,Biegajmy Razem” — wspierajac
najwigksze maratony w Polsce oraz

motywujac wlasnych pracownikéw
do uczestnictwa poprzez programy
wolontariatu. W propagowanie kul-
tury picia alkoholu i edukacj¢ na
temat szkodliwosci przesadzania z na-
pojami wyskokowymi zaangazowata
sic Kampania Piwowarska. Firma
Avon od dawna angazuje si¢ w dzia-
tania edukacyjno-profilaktyczne zwia-
zane z rakiem piersi. I wreszcie siec
Biedronka, keéra od lat wspéStpracuje
z Instytutem Zywnosci i Zywienia
na rzecz poprawy sposobu odzywia-
nia si¢ Polakéw (np. akcja edukacyjna
,Czytaj etykiety” i, Wiesz, co jesz).
Przyktady interesujacych akeji zwiaza-
nych z profilaktyka zdrowotng mozna
mnozy¢, jednak weiaz jest wiele do
zrobienia, bo przeciez w zdrowym
ciele zdrowy duch.
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© ZROWNOWAZONE SWIETA
grudzien 2015r.

Nasze zasoby naturalne sa coraz
skromniejsze. Statystyczny Polak
»produkuje” rocznie 268 kg od-
padéw komunalnych — wynika
z danych Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego. llo§¢ $mieci wzrasta
przed ,Gwiazdka’, a koszty po-
nosi $rodowisko i nasze portfele.
INTERSEROH Organizacja Od-
zysku Opakowari przygotowata spe-
djalny ekologiczny poradnik, o tym
jak zorganizowa¢ i przezy¢ Swicta w
spos6b przyjazny dla siebie, otocze-
nia i $rodowiska.

© IWITNESS W POLSKIM
WYDANIU

grudzien 2015 r.

[Witness Global Citizens Programme
to program dla pracownikéw IKEA,
ke6rzy na whasne oczy chea zoba-
czyé, w jaki sposéb wykorzystywane
sa Srodki zbierane w ramach kampa-
nii spotecznych prowadzonych m.in.
przez firme ,Pluszaki dla Edukacji”
i ,Jasniejsza przysdos¢ dla uchodz-
céw”. W 2015 r. udziat w programie
po raz pierwszy wzicli polscy pra-
cownicy IKEA, ktéry wybrali si¢ do
Kambodzy.
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Z mySla o przysztych mistrzach
sportu powstata akcja na rzecz Pol-
skich Nadziei Olimpijskich, ktéra
trwata do konica grudnia ub.r. Kupu-
jac produkty P&G, takie jak proszek
do prania Ariel czy ptyn do ptukania
Lenor, w sklepach sieci ,Eurocash”
oraz ,,Piotr i Pawel” mozna bylo wes-
prze¢ rozwdj miodych talentow, by za
kilka lat mogli nam dostarcza¢ nieza-
pomnianych sportowych wrazen,
ale tez sami realizowa¢ swoje marze-
nia. Zgromadzone fundusze prze-
znaczone zostang takze na rozwdj
i rehabilitacje poprzez sport dzieci
chorych i niepetnosprawnych.

G ¢
bedzemy 5%
£ dumni : x

e\
)N(\\I\ . .-I W TWE TA WREEA

A

© DOBRO SIE OPLACA 1 DO
CIEBIEWRACA

grudzien 2015r.

Zakoniczyta sig whasnie pierwsza czes¢
kampanii ,,Pomaganie przez tanko-
wanie”. Przez trzy tygodnie za kazdy
litr zatankowanego paliwa na stacjach
LOTOS oraz cz¢é¢ zysku byla prze-
znaczana na spefnianie marzeri dzieci
— podopiecznych partnerskich orga-
nizacji Fundacji LOTOS. ,Pomaga-
nie przez tankowanie” to pierwsza
tego typu inicjatywa w polskiej
branzy paliwowej. Kazdy kierowca
tankujac w trakcie trwania kampanii
na stacjach paliw LOTOS zwigkszat
pule zebranych $rodkéw. Udalo sig
uzbiera¢ ponad 300 tys. zt.

Odpowiedzialny biznes
to zdrowy biznes

- Ceng wielkosci jest odpowiedzialnos¢ - twierdzit
Winston Churchill. Opinia brytyjskiego premiera
idealnie pasuje do dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu na rzecz ochrony zdrowia
i zdrowego stylu zycia. Wszak zdrowie jest bezcenne.

Bogustaw Mazur

Korzysci  jakie
firmom przy-
nosi podejmo-
wanie dzialan
prozdrowotnych
sa  wielorakie.
Pracownicy ob-
jeci zdrowotng
opieka rzadziej
choruja i sg bar-
dziej lojalni.
Klienci informowani o zdrowych
produktach chetniej po nie sig-
gaja i kojarza marke ze zdrowiem.
Pacjenci, ktorym oferuje si¢ do-
datkowe mozliwosci powrotu do
zdrowia czuja si¢ objeci nadzwy-
czajng opicka, stajac si¢ ambasado-
rami marki. Potencjalni pacjenci
mogg stal si¢ rzeczywistymi, a ich
profilaktyczne badanie pozwala ro-
zeznaé rynek. Wszystkie dziatania
dostarczajg tez beneficjentom szcze-
gélnie deficytowy towar na rynku
ludzkich uczu¢ - poczucie zwickszo-
nego bezpieczeristwa. Popatrzmy na

przyktady takich dobrych prakeyk.

Szeroko zakrojone prozdrowotne
dziatania podejmuje sie¢ Bie-
dronka, nalezaca do Jeronimo
Martins Polska. Firma od 2005 .
zaprasza dziesiatki tysiecy swych
pracownikéw na bezptatne bada-
nia profilaktyczne. Tylko w 2014 r.
pracownicy skorzystali z ponad
10 tys. badad. W ramach pro-
gramu ,Razem zadbajmy o zdro-
wie” koncern prowadzi kampanie
edukacyjna, ktérej ambasadorami
sq sami pracownicy. Program ba-
dad profilaktycznych zostal wy-

rézniony w Raporcie Dobrych
Prakeyk FOB, zwycigzyt w ple-
biscycie Know Health i otrzymat
Nagrode Zaufania Ztoty OTIS
2011 - najwazniejsza nagrodg
konsumencka polskiego rynku
farmaceutycznego.

Sie¢ Biedronka znalazta sie wéréd
partneréw I Narodowego Kon-
gresu Zywieniowego organizo-
wanego przez Instytut Zywnosci
i Zywienia. Jest to zgodne ze stra-
tegia systematycznego poprawia-
nia wartosci odzywezej produktéw
marki wlasnej, np. poprzez obnize-
nie zawartosci thuszczu. We wspét-
pracy z Instytutem sie¢ dwukrotnie
zorganizowata skierowana do kon-
sumentéw akcje ,Czytaj etykiety”
i wydata folder z prozdrowotnymi
wskazéwkami ,Wiesz, co jesz’.
Wprowadzita tez nowa lini¢ wila-
sng produktéw spozywezych , keal-
culation — licz kalorie!”.

To tylko cz¢$¢ prozdrowotnych
dziatan sieci, wéréd ktérych mozna
jeszcze wymieni¢ podjete wspélnie
z projektantami Paprocki&Brzo-
zowski oraz Fundacja DKMS
Polska akcje promujace dawstwo
szpiku kostnego. Szerzeniu idei
stuzyly zaprojektowane specjalnie
koce i poduszki, dostgpne w skle-
pach Biedronka. — Zaangazowa-
nie si¢ w inicjatywy wspierajace
dzialania na rzecz promogji zdro-
wia i pomocy potrzebujacym oraz
budujace $wiadomo$¢ spoteczen-
stwa w tym zakresie na stafe wpi-
sato si¢ w polityke naszej firmy
— podkreslita w wywiadzie dla

portalu raportesr.pl Anetta Jawor-
ska-Rutkowska, kierownik ds. rela-
¢ji zewngtrznych i CSR Jeronimo

Martins Polska S.A.

Ogromne dokonania ma na kon-
cie Instytut Fizjologii i Patologii
Stuchu w Kajetanach. Ponad 410
tys. dzieci uczestniczylo w latach
2007-2014 w programach badar
przesiewowych stuchu u dzieci rol-
nikéw zamieszkatych na terenach
wiejskich i badan przesiewowych
stuchu dla uczniéw klas I i VI war-
szawskich szkét podstawowych.
Obydwa programy realizuje wia-
$nie Instytut w Kajetanach. Bada-
nia pokazaly, ze ok. 14 proc. dzieci
ma problemy z przewodzeniem
dzwieku lub zaburzenia odbior-
cze, ze w grupie dzieci zakwalifi-
kowanych przez lekarzy na badania
kontrolne tylko 28 proc. rodzicéw
wskazato na problemy zwiazane ze
stuchem u swoich dzieci oraz ze
tylko 27 proc. z grupy dzieci za-
kwalifikowanych na badania kon-
trolne miato wczesniej wykonane
badanie stuchu. Czyz nie obrazuje
to wagi profilaktycznych dziatan
Instytutu?

Inny z rozlicznych zrealizowanych
projektéw — przy Instytucie zostal
stworzony Park 10 tysiecy krokéw.
— Park ma zachgca¢ naszych pa-
cjentéw do aktywnosci fizycznej
i przypomina¢ im, jak wazna dla
ich zdrowia jest codzienna dawka
ruchu. Kazdy krok poprawia zdro-
wie, ale ruch wéréd zieleni jest
szczegblnie cenny dla organizmu.
Lesne otoczenie sprzyja zdrowie-
niu — wyjasnial w wywiadzie dla
raportcst.pl prof. Henryk Skar-
zyniski, tworca i dyrektor Insty-
tutu Fizjologii i Parologii Stuchu
oraz Swiatowego Centrum Stuchu.
Réwniez Diaverum Polska, drugi

co do wielkosci dostawca ustug
nefrologicznych w Polsce, wpi-
sat w kulturg korporacyjna dobro
pacjenta. Oczywiscie kazda me-
dyczna instytucja stawia dobro
pacjenta na pierwszym miejscu
swych wartosci, ale czy kazda te za-
sade w prakeyce realizuje? Tymcza-
sem w Diaverum Polska — firmie,
ktéra jednak ,zyje” z leczenia dia-
lizami — leczenie chorych na prze-
wlekta chorobe nerek rozpoczyna
si¢ mozliwie najwczesniej, aby
unikna¢ groznych powikiar i jak
najbardziej opézni¢ konieczno$é
leczenia nerkozastgpczego. Pa-
cjenci mogg korzystad tez z orygi-
nalnego programu edukacyjnego.
— U nas pagjent jest w centrum
uwagi. Caly czas podlega stalemu
monitorowaniu i dodatkowym
konsultacjom — méwi Ryszard Za-
jac, dyrektor naczelny Diaverum
Polska. — Takie podejscie wpajamy
tez personelowi. Nasi lekarze nie
s3 rozliczani za efektywno$¢ finan-
sowa, lecz za skutecznoéé leczenia.

Firma prowadzi tez inne dziata-
nia majace sprzyja¢ poprawie sa-
mopoczucia pacjentéw, takie jak
zorganizowanie ogniska w $rednio-
wiecznej osadzie Grodzisko Owidz.
Zabawa pozwolita 160 pacjentom
i ich rodzinom zapomnie¢ o cho-
robie i troskach, co — wedle opi-
nii specjalistéw — ma zbawienny
wplyw na kondycje psychiczna pa-
cjentéw. Event miat tez charakter
edukacyjny.

Jak wida¢, dziatania CSR w zakre-
sie ochrony zdrowia i zdrowego
stylu Zycia moga by¢ rézne. Ale
kazda firma, niezaleznie od wielko-
$ci, podejmujac je, staje si¢ wielka.

Autor jest sekretarzem redakcji RaportCSR.pl
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Druk uszlachetniony

Pomaganie, to nie tylko wsparcie potrzebujacych, lecz takze
tych, ktorzy to wsparcie niosa. Przyktadem moze by¢ spotka
Arcus, ktora wyposazyta biura Stowarzyszenia Wiosna,
organizatora znanej w catej Polsce akcji Szlachetna Paczka,
w oszczedny biurowy sprzet. Dzieki temu koszty druku
spadty prawie 0 1/3, co oznacza, ze wiecej Srodkow mozna

wykorzysta¢ na pomoc!

Witold Kotodziej

Szlachetna Paczka, to jeden z naj-
wigkszych projektéw charytatyw-
nych w Polsce realizowany przez
Stowarzyszenie Wiosna. W 2015 r.
w akcje zaangazowalo si¢ milion
Polakéw! Tak duza skala dziatania
wymaga zaangazowania wielu wo-
lontariuszy i dobrze zorganizowa-
nego zaplecza biurowego. To dlatego,
ze wzgledu na wielko§¢ prowadzo-
nych operagji, koszty druku w biu-
rze staly si¢ istotng pozycja.

— Drzieki Arcusowi 12 drukarek réi-
nych producentéw pracujacych
w krakowskim biurze Stowarzysze-
nia zostalo zastapionych przez trzy
wydajne urzadzenia Kyocera. Liczba
uzywanych rodzajéw toneréw spadta
pigciokrotnie, a miesieczny koszt ich
zakupu — o potowe. Obnizajac koszty,
mozemy efektywniej rozwija¢ nasze
projekty — wyjasnia Agata Brataniec
ze Stowarzyszenia Wiosna.

— Waznym elementem wdroze-
nia Arcus Kyocera MDS byto takze
oprogramowanie MyQ, dzi¢ki ke6-
remu mozemy monitorowa¢ koszty
zwigzane z poszczegdlnymi akcjami,
dziafami i uzytkownikami. Narze-
dzie to daje takze komfort uzytkow-
nikom ze wzgledu na mozliwos¢
druku podazajacego i bezpiecznego
zwalniania wydrukéw, po autory-
zaqji karta zblizeniows. Co wazne,
obstuga urzadzen oraz systemu jest
intuicyjna i bardzo tatwa, a szkole-
nie z obstugi, ktére przechodzi kazdy
z naszych pracownikéw trwa kilka
minut — dodaje Michat Jaskowski
z biura Szlachetnej Paczki.
Oprogramowanie MyQ pozwala mo-
nitorowac liczbg wydrukéw, a takze
przyznawaé limity poszczegdlnym

uzytkownikom. System MyQ ogra-
niczyt liczbg niepotrzebnych lub
blednych wydrukéw. Zwigkszyla
si¢ réwniez $wiadomo§¢ pracowni-
kéw odnosnie potrzeby wydruku.
W efekcie roczna liczba wydrukéw
na jednego uzytkownika spadta 0 1/3
—z ok. 1500 stron do 1100.

- Cieszymy sie, ze juz od roku mozemy
wsp6lpracowaé ze Stowarzyszeniem
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Wiosna i wspiera¢ tak duze i wazne
przedsiewziecia. Skala Szlachetnej
Paczki jest imponujaca — w ubie-
gtym roku Paczka zjednoczyta pra-
wie milion Polakéw, a blisko 20 tys.
najbardziej potrzebujacych rodzin
otrzymato efektywng pomoc — Mi-
chat Gembal, dyrektor marketingu
Grupy Arcus. — Jednak to nie samo
do$wiadczenie niesienia pomocy jest
najwazniejsze dla darczyrficéw, a do-
strzezenie drugiego cztowieka i jego
potrzeb. I to wyréznia w sposob szcze-
golny Szlachetng Paczke od innych
akgji charytatywnych. Do dzi§ pa-
migtam sfowa ksiedza Jacka Stryczka,
prezesa stowarzyszenia, o istocie po-
magania osobom biednym w nawia-
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zaniu do dylematu ,,ryby” i ,wedki”.
Ksiadz Jacek w swojej strategii poszedt
dalej — najwazniejsza jest mentalnos¢
wedkarza. To whasnie kontekst edu-
kacji, pracy nad soba wraz z najwaz-
niejszymi warto$ciami Szlachetnej
Paczki, czyli: odpowiedzialnoscia, za-
ufaniem, madrodcia i szlachetnoscia
spowodowaly idealne wpisanie si¢
naszej wspétpracy w filozofie marek
Arcus i Kyocera — wyjasnia Gembal.
Arcus posiada certyfikat przyna-
leznosci do Druzyny Szlachetnej
Paczki ze wzgledu na wspétprace ze
Stowarzyszeniem Wiosna — organi-
zatorem akgji. Dzigki niej w 2014 r.
do blisko 20 tys. rodzin w calym
kraju trafity paczki o wartosci po-
nad 40 mln zi. W ramach akgji
darczyricy przygotowuja paczki, od-
powiadajace na konkretne potrzeby
0s6b zyjacych w niezawinionej bie-
dzie, czyli takich, ktore znalazly si¢
w trudnej sytuagji z powodéw nie-
zaleznych od siebie. Do projektu
wlaczane s m.in. osoby starsze
i samotne, rodziny wielodzietne,
dotkniete chorobg lub niepetno-
sprawnoscia, samotni rodzice oraz
ci, ktérych spotkato nieszczgicie.
Skoordynowanie potrzebujacych
0sdb, tysiecy wolontariuszy i po-
nad 700 tys. darczyficéw, to bardzo
duze wyzwanie organizacyjne.
Stowarzyszenie Wiosna to polska
organizacja charytatywna, powstata
w Krakowie w 2001 r. Zatozycie-
lem i prezesem stowarzyszenia jest
ks. Jacek Stryczek. Gléwne zatozenie
Wiosny to propagowanie solidar-
nosci z potrzebujacymi, posredni-
czenie w organizowaniu pomocy
i wspéltworzenie spoteczeristwa
obywatelskiego. W projektach Sto-
warzyszenia Wiosna najwazniejsze
jest taczenie osob potrzebujacych
z darczyicami i wolontariuszami
oraz uczenie przedsi¢biorczosci, aby
kazdy mégt samodzielnie poradzi¢
sobie w zyciu. Szlachetna Paczka
kieruje si¢ stowami ,,Jeden za wszyst-
kich, wszyscy za jednego!”.

Rozmowy o stracie

Kiedy strazak, zotnierz czy policjant nie wraca ze stuzby
i zostawia rodzine, nie mozna czeka, az ktos cos zrobi
za nas i obejmie opieka dzieci, ktdre musza nauczyc sie
zyc¢ bez ojca. Pomoc dziecku przejs¢ przez zatobe, kiedy
samemu bardzo sie cierpi - to nie jest tatwe zadanie.
Dlatego Fundacja Dorastaj z Nami wraz z Centrum
Weterana Dziatan Poza Granicami Panstwa postanowita
wesprzec rodziny oséb, ktdre polegly na stuzbie,
wyjatkowa publikacja:,,Rozmowy o stracie”

— Publikacja jest zapisem spotkania
oséb, ktére zmierzyly si¢ z naglym
i niespodziewanym odejsciem kogos
bliskiego. Chcemy wspiera¢ nie tylko
dzieci, lecz takze ich opickunéw. —
méwi Magdalena Pawlak, prezes za-
rzadu Fundadji.

— Nalezy o tym méwi¢, nie moze by¢
to temat tabu zwlaszcza w $rodowi-
sku, w ktérym strazak, zotnierz i po-
licjant wykonujac codziennie swoje

zawodowe obowiazki jest, jak nike
inny, narazony na utrate Zycia — uzu-
petnia pptk Leszek Stepien, dyrektor
Centrum Weterana.

Fundacja Dorastaj z Nami wspiera
nauke i rozwdj dzieci, keérych rodzice
stracili Zycie lub zdrowie w trakcie
petnienia stuzby publicznej. — Poma-
gamy dzieciom réwniez z poczucia
widzigcznodci za poswigeenie ich ro-

dzicéw. Cheemy, by stowo ,,bohater”

odzyskato wlasciwe znaczenie — pod-
kregla Pawlak.

— Nasza opieka obejmujemy rodziny
tych, kedrzy oddali zycie, po to, by
zawsze wiedzieli, ze jesteSmy z nimi,

ze pamictamy o ich bliskich i o nich,
a przez to pomagamy im przejs¢ przez
ten bardzo trudny czas radzenia sobie
bez meza czy syna — dodaje Stepien.
WK
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© BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW TO
BEZPIECZENSTWO FIRMY
grudzien 2015r.

Spétka PKP LHS, w dziatania zwia-
zane ze zwickszaniem bezpieczeristwa
pracy, angazuje wlasnych pracow-
nikéw. Spétka otrzymata nagrode
w konkursie ,,Pracodawca — organi-
zator pracy bezpiecznej”, przeprowa-
dzonym przez Paristwows Inspekcje
Pracy. Tym samym firma znalazla si¢
na Zotej Liscie Pracodawcéw. Ce-
lem konkursu byto promowanie pra-
codawcow, ktérzy stwarzaja warunki
pracy zapewniajace wysoki poziom
bezpieczeistwa i ochrony zdrowia
pracownikéw.

© CSRWAZNYM ELEMENTEM
FUNKCJONOWANIA SPOLKI
grudzien 2015 r.
PKP Cargo prowadzi wiele inicja-
tyw w obszarze spolecznej odpowie-
dzialno$ci. Szczegblnie warte uwagi
sq dziatania spétki z zakresu poli-
tyki pracowniczej dla ponad 18 tys.
zatrudnionych. Poprzez swoje liczne
dziatania, CSR wplywa pozytywnie
na postrzeganie spotki zaréwno wsréd
pracownikéw, jak i potencjalnych
kandydatéw na stanowiska w firmie.
Jako jeden z najwickszych, a zarazem
najbardziej odpowiedzialnych praco-
dawcow w kraju, PKP Cargo reali-
zuje projekty spoteczne dla ponad 18
tys. zatrudnionych. Przyktadem jest
przeprowadzony niedawno projeke
»owigto Kolejarza u najmtodszych”
g | Wi

© KOMIKS O BUTELKACH
ZWROTNYCH

grudzien 2015 r.

Carlsberg Polska wydat edukacyjny
komiks, ktéry z przymruzeniem oka,
opowiada o butelce zwrotnej. Ry-
sunki powstaly w ramach trwajacej
od dwéch lat ekologicznej kampanii
»Wez mnie w obroty”. Celem akgji
jest promocja wéréd konsumentéw
i sprzedawcéw odpowiedzialnej po-
stawy wobec Srodowiska. Cykl ko-
mikséw ,Butelka zwrotna story”
zapoczatkowata w 2014 r. znana ry-
sowniczka — Marta Zabtocka.
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© ODPOWIEDZIALNY BIZNES
WSPIERA SPOLECZENSTWO
grudzien 2015 r.

Wielkanocny Festiwal w Filharmo-
nii Narodowej, zakup wozu gasni-
czego przez straz pozarna, stypendia
dla wyjatkowo uzdolnionych czy
wreszcie zmiana nawykéw kierow-
céw podnoszaca bezpieczeristwo na
drodze — co faczy wszystkie te, z po-
zoru odlegle, tematy? To, ze moga
by¢ one realizowane nie tylko przez
rzad, lecz takie przez firmy, w ra-
mach dzialaii z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosci. W tym przy-
padku, wszystkie powyisze dzia-
tania realizowane sa przez jedno,
najwicksze w Polsce przedsigbior-

stwo — PKIN ORLEN.

~
ORLEN

© STREFA RODZICA NA
GWIAZDKE W, JURASZU"
grudzien 2015

Na Oddziale Klinicznym Chirut-
gii Ogélnej i Onkologicznej Dzieci
i Mlodziezy Szpitala Uniwersytec-
kiego w Bydgoszczy odbyt si¢ finat
12. edycji ogélnopolskiego pro-
gramu spolecznego ,,Strefa Rodzica.
Budimex Dzieciom”. Program wy-
startowat w 2013 r. Do dzisiaj w ca-
tej Polsce powstato 11 stref rodzica,
m.in. w Poznaniu, Katowicach, Lo-
dzi czy Krakowie. Gtéwna idea pro-
gramu jest stworzenie na oddziatach
pediatrycznych polskich szpitali
miejsc przyjaznych najmtodszym
pacjentom i ich opiekunom, a takze
propagowanie obecnosci rodzicéw
podczas hospltahzac]l dziecka.

© JAKPOMOC INNYM

grudzien 2015 r.

Przed $wigtami Bozego Narodzenia
wystartowata kolejna edycja pro-
gramu , Kompania Wolontariuszy”.
Najlepsze projekty charytatywne
mogly liczy¢ na wsparcie finansowe
oraz zaangazowanie pracownikéw-
-wolontariuszy z Kompanii Piwo-
warskiej. O dofinansowanie mozna
byto zawalczy¢ zglaszajac pomyst na
platformie programu. Kazde zwy-
cigskie przedsiewzigcie zostanie do-
finansowane maksymalnie kwota 10
tys. 2t i zyska wsparcie organizacyjne
jednych z najbardziej zaangazowa-
nych wolontariuszy w kraju — pra-
cownikéw Kompanii Piwowarskiej.

Teraz Polska trzyma forme

Choroby cywilizacyjne to jedna z gtéwnych przyczyn
zgondw w Polsce. Mimo znaczacej poprawy w kwestii
prewencji i diagnostyki, wskaznik umieralnosci

z powodu tych chorob jest w naszym kraju najwyzszy
ze wszystkich krajow starej Unii Europejskiej. Fundacja
Godta Promocyjnego ,Teraz Polska” w ramach swoich
dziatan postanowita to zmieni¢, promujac wsréd firm

i instytucji mode na zdrowy tryb zycia.

Witold Kotodziej

Fundacja od lat wspiera innowa-
cyjne polskie firmy. Spektakularne
sukcesy polskich przedsi¢biorcow
to nie tylko pomysly, modele biz-
nesowe czy inwestycje w technolo-
gie, ale i rozwdj kapitatu ludzkiego
i to nie przez szkolenia, ale wlasnie
przez promowanie zdrowego trybu
zZycia.

Program ,Teraz Polska Trzyma
Form¢” ma upowszechni¢ w spo-
leczenstwie wiedze na temat zna-
czenia zdrowego stylu zycia,
ksztaltowaé potrzebe akeywno-
§ci fizycznej i zdrowego odzywia-
nia si¢ zaréwno wéréd miodziezy,
dorostych, jak i senioréw. Oprécz
dziataii promocyjnych o wymiarze
spotecznym, kampanii, szkoled,
konferencji, imprez sportowych
czy konkurséw, program zaklada
inicjowanie wspétpracy podmio-
téw dziatajacych w obszarze kul-
tury fizycznej, zdrowia i nauki
z przedsigbiorcami, by w przyszto-
§ci powstawaly technologie i pro-
dukty wplywajace na poprawe
jakosci zycia.

— To, czy jestesmy otyli, czy szczu-
pli, zazywamy ruchu, czy tez wo-
limy usig$¢ z miska chipséw przed
telewizorem — to nasza prywatna
sprawa. Czyzby? Tak samo pry-
watna, jak i nasze cig¢zko zarobione
pieniagdze. Dlaczego jednak mamy

wydawad je na ratowanie zdrowia,
zamiast na inne cele? I dlaczego
z wiecznie zbyt skromnego budzetu
paristwa mamy lozy¢ coraz wiccej
na tych, ktdrzy owa miske chipséw
przedktadaja nad whasne zdrowie?
— pyta Krzysztof Przybyl, prezes
Fundacji Polskiego Godta Promo-
cyjnego Teraz Polska.

Z badan Eurostatu wynika, ze swoj
stan zdrowia, jako dobry i bardzo
dobry ocenia 61 proc. mezczyzn
i 54 proc. kobiet w wieku powyzej
16 lat. Tymczasem $rednia unijna
to odpowiednio 71 proc. i 66 proc.
W Europie na leczenie choréb oséb
dorostych spowodowanych otyto-
$cig ponoszone jest do 6 proc. wy-
datkéw na zdrowie. W przypadku
Hiszpanii — kraju ludnosciowo po-
réwnywalnego z Polska — co roku
na ten cel idzie 2,5 mld euro.
Dane z USA pokazuja, ze wydatki
na opieke zdrowotng oséb otytych
s3 o ponad jedna trzecia wyzsze
niz na osoby o prawidlowej masie
ciata. To tylko wydatki publiczne.
Dodajmy do tego koszty dla pra-
codawcéw zwiazane z chorobami
i przestojami w pracy.

Problemy zdrowotne w  syste-
mie publicznej stuzby zdrowia
nie sa sprawg nas samych. Z da-
nych Fundacji Pacjenci wynika,
ze rocznie NFZ i ZUS wydaja na
walke z chorobami cywilizacyjnymi

10,5 mld 7. Srodki te mogtyby by¢
mniejsze i przeznaczone na lecze-
nie innych choréb, gdyby Polacy
zaczeli czesciej uprawiaé sport i sto-
sowaé zdrowa diete.

— Promocja zdrowego trybu zycia
i zdrowych nawykéw zywienio-
wych to sfera, na ktdrej padstwo
nie powinno oszczedzaé — méwi
Przybyt. — Im wigcej zainwestuje te-
raz, tym mniej bedziesz musiat wy-
dawad péinej. To prosta zalezno$é.
Do takiej promogji zglosita swoj
akces réwniez Fundacja ,Teraz
Polska”. W pazdzierniku 2015 r. na
Stadionie Narodowym w Warsza-
wie zainaugurowano program ,, Te-
raz Polska Trzyma Formg”.
Fundacja oraz jej partnerzy:
Gléwny Inspekrorat Sanitarny, Pol-
ska Federacja Producentéw Zywno-
$ci oraz Fundacja Rozwoju Kultury
Fizycznej, rozpoczgli wspétprace
w obszarze promocji zdrowia, ak-
tywnosci fizycznej oraz zasad zdro-
wego Zywienia.

Krzysztof Przybyl, prezes
Fundacji Polskiego Godta
promocyjnego Teraz Polska

— Jestesmy innowacyjni? Jesli tak,
to wykorzystajmy nasza innowa-
cyjno$¢ do tego, by zy¢ zdrowiej,
lepiej, dtuzej! — dumaczy przekaz
akeji Przybyt.

Fundacja

Gléwnym celem Fundacji jest promowanie w kraju oraz za granica
produktéw, ustug oraz gmin. Najlepsze z nich, co roku, wylaniane sa
w konkursie o przyznanie Polskiego Godta Promocyjnego ,, Teraz Pol-
ska”. Godlo jest najlepsza wizytowka firmy, symbolem jej profesjonali-
zmu i rzetelnoci. Najbardziej wiarygodne $wiadectwo daja sami laureaci
twierdzag, ze: ,zdobycie Godta zwicksza prestiz firmy i zaufanie wéréd

biznesowych partneréw”.

Dotychczas przeprowadzono 25 edycji konkursu. Nagrodzono po-
nad 550 przedsigbiorstw, ktére réwniez dzigki uzyskaniu Godta , Te-
raz Polska” odniosly sukces rynkowy lub ugruntowaly swoja pozycje.
Wiréd laureatéw, obok krajowych potentatéw, mozna znalez¢ firmy
$rednie i mate, ktére czgsto od niedawna dziataja na rynku. Poza pro-
duktami i ustugami Kapituta Godta , Teraz Polska” nagradza réwniez
gminy i przedsigwzigcia innowacyjne. Honorowy patronat nad konkur-

sem sprawuje Prezydent RP,

Dzielnica, ktora oddycha

Miasto, jakie jest, kazdy wie. Samochody, infrastruktura,

a co za tym idzie, brak terenéw zielonych. To z jednej strony
utatwia codzienne zycie, a z drugiej wptywa na nasze
zdrowie. Coraz wieksza popularnosc zyskuja jednak projekty,
ktore facza w sobie funkcjonalnos¢ i profilaktyke zdrowotna.
Przyktadem jest pomyst budowy miejskiej tezni solankowej.

Taki projekt pojawit si¢ w tegorocz-
nym budzecie partycypacyjnym
w dzielnicy Praga-Pétnoc, w War-

szawie. Budzet ten, w swoim za-
lozeniu, ma by¢ odpowiedzia na
potrzeby mieszkadcéw, ktdrzy za

jego posrednictwem moga zgtaszaé
wiasne pomysly. Moga one dotyczy¢
np. rekreagji, kultury, przestrzeni pu-
blicznej, a takze komunikagji i zie-
leni miejskiej. Kazde miasto w Polsce
przeznacza na ten cel okreslony pro-
cent swojego budzetu. To, ktdre pro-
jekty zostana zrealizowane, zalezy od
samych mieszkaficow, ktdrzy wybie-
raja je w glosowaniu.

Teznia solankowa miataby stanaé
na pl. Hallera, w dzielnicy Praga-
-Pétnoc. Jak przekonujg autorzy
projektu, bedzie miata pozytywny
wplyw na zdrowie i samopoczucie
mieszkaficw.
Teznia, to budowla z drewna i ga-
fezi tarniny, na ktére sptywa so-
lanka rozbijajac si¢ o poszczegélne
galazki. Ten prosty proces wy-
twarza wokdt mikroklimat, ktory
pomaga m.in. w profilaktyce i le-
czeniu schorzenn gérnych drég
oddechowych, zapaleniu zatok,
nadci$nieniu, alergii i w przypadku
ogélnego wyczerpania. Najwigk-
sze tgznie w Europie znajdujg si¢
w Ciechocinku, podobne kon-
strukcje znajdziemy tez w Kon-
stancinie i Legionowie.
Warszawski projekt bedzie pierw-
szym, ktdry powstanie w sercu osie-
dla mieszkaniowego w bezposrednim
sasiedztwie centrum miasta. Jesli sie
sprawdzi, zapewne w $lady warszaw-
skiej Pragi pdjda inne miasta.

KC
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Zdrowie, ktore sie optaca

Coraz wiecej firm branzy spozywczej stawia sobie za
zadanie edukacje konsumentow i podnoszenie ich
$wiadomosci w zakresie zdrowego stylu zycia. Firmy
te wykorzystuja swoje mozliwosci dotarcia z waznym
przekazem do szerokiego grona odbiorcéw: wtasnych
klientéw. Doskonale odnajduje sie na tym polu
Biedronka, najwieksza w Polsce sie¢ handlowa.

Anna Krawczyk

Zdrowy styl zycia i dobre odzywianie
si¢ to aktywnosci, do podjecia ked-
rych zacheca swoich klientéw i pra-
cownikéw popularna sie¢. Znajduje
to odzwierciedlenie zaréwno w jej
ofercie produktowej, jak i realizo-
wanych projektach edukacyjnych.
Biedronka proponuje coraz wick-
szy wyb6r artykuléw spozywezych
o whasciwosciach prozdrowotnych,
stanowiacych doskonatg baze dla zbi-
lansowanej diety.

Do wdrazania w zycie zasad dobrego
odzywiania Biedronka zacheca Pola-
kéw wspélnie z Instytutem Zywnosci
i Zywienia. To dziki tej wspSlpracy
pod koniec zesztego roku w sklepach
sieci pojawita si¢ linia produktéw spo-
zywezych ,kealculation — licz kalo-
rie!”. Dostgpne w jej ramach smaczne

zupy ze $wiezych warzyw czy zdrowe
przekaski, takie jak: ,,marcheweczki”,
wafle ryzowe czy chrupiace plasterki
jabtka, oferowane sa w opakowa-
niach z czytelnymi etykietami z wy-
raznie zaznaczong liczba kilokalorii.
Jest to bardzo praktyczne rozwigzanie,
dzieki keéremu kazdy klient z fatwo-
$cig moze policzy¢ wartos¢ kaloryczna
spozywanego przez siebie positku.

Zgodnie z rekomendacjami Instytutu
Zywnosci i Zywienia, Biedronka pra-
cuje takze nad doskonaleniem sktadu
produktéw marki wiasnej. Dazy do
poprawy ich wartosci odzywezej po-
przez obnizenie zawartosci tusz-
czu, eliminacj¢ tuszezy nasyconych
i trans, redukcje zawartosci soli i cu-
kru, przy jednoczesnym zachowaniu
ich waloréw smakowych. Jak po-
daje sie¢, tylko w 2015 r. dzicki tym
dziataniom udoskonalono skfad 45

liakia i na Diecie Bezglutenowej. Na
sklepowych pétkach znalezé mozna
makarony, kawe zbozowa, wedliny
oraz ryby — wszystko w opakowa-
niach z charakeerystycznym dla pro-
duktéw bezglutenowych symbolem
przekreslonego klosa. W ramach

l RAZEM ZADBAJMY O ZDROWIE I

PRZEWODNIK
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PROFILAKTYCZNYCH

produkeéw bedacych w stalej ofer-
cie, dzigki czemu udato si¢ zapobiec
wprowadzeniu na rynek: 274 to-
nom cukru, 69 tonom soli i 11 to-
nom thuszczu.

Biedronka, jako jedna z pierw-
szych sieci handlowych w Polsce,
zaczela w ramach artykutéw marki
wlasnej oferowaé swoim klientom
takze produkty bezglutenowe, za-
opiniowane i potwierdzone przez
Polskie Stowarzyszenie Osdb z Ce-

ofert czasowych, w sklepach z sym-
patycznym owadem w logo, zna-
lez¢ mozna jeszcze wigeej artykutdw
o szczeg6lnych walorach prozdro-
wotnych, np. produkty wysoko-
btonnikowe, napoje sojowe, kietki
czy suplementy diety.

Poszerzanie asortymentu o pro-
dukty dla 0sob o szczegdlnych po-
trzebach zywieniowych to jedno,
a przekonanie klientéw do dokony-
wania dobrych wyboréw zywienio-

wych, to zupelnie inne wyzwanie.
W tym celu Biedronka realizuje réz-
nego rodzaju projekty na rzecz zdro-
wia. Jednym z nich jest ,5 garsci
zdrowia”, akcja edukacyjna zache-
cajaca do spozywania pigciu por-
cji warzyw i owocéw kazdego dnia.
Na dedykowanej stronie interneto-
wej sie¢ udostepnia katalog warzyw
i owocow, zawierajacy informacje
o ich whasciwosciach odzywczych,
a takze przygotowany przez dietetyka
jadtospis na dobry dzieri. Aby doko-
nywa¢ dobrych wyboréw zywienio-
wych, warto takze z uwaga czytaé
zawarte na etykietach produktéw in-
formacje o ich sktadzie i wartosciach
odzywezych. Zwrdcenie uwagi na ten
fakt bylo celem prowadzonej w pla-
céwkach Biedronka akgji edukacyjnej
,Czytaj etykiety”, realizowanej przez
Instytut w ramach Szwajcarsko-Pol-
skiego Programu Wspétpracy.
Troska o zdrowie przejawia si¢ takze
w polityce pracowniczej whasciciela
sieci Biedronka. Jeronimo Martins
Polska moze pochwali¢ si¢ wielo-
krotnie nagradzanym programem
z zakresu profilakeyki zdrowot-
nej: ,Razem zadbajmy o zdrowie”.
Pozwala on pracownikom firmy
skorzysta¢ z optacanych przez pra-
codawceg szczepieni przeciwko grypie
oraz badan profilaktycznych w gwa-
rantowanym czasie wolnym na prze-
prowadzenie tych badad. Program
ma na celu prewencje i wezesne wy-
krywanie cigzkich choréb. Badania
dla kobiet obejmuja mammografie,
USG piersi, cytologie, morfologie
i konsultacje internisty. Z kolei mez-
czyzni mogg skorzysta¢ z komplek-
sowych badad analitycznych, USG
jamy brzusznej, EKG, diagnostyki
prostaty oraz konsultacji interni-
stycznej. Z idea programu moga za-
poznaé si¢ takze klienci, dla ke6rych
Biedronka przygotowata przewod-
nik po badaniach profilaktycznych,
ktéry mozna pobraé ze strony inter-
netowej sieci.

[T Miedzynarodowy Konkurs Arbitrazowy dla studentow prawa

Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej

wraz z Instytutem Europejskich Studiéw Prawniczych

w Osnabriick zapraszaja do wziecia udziatu juz w trzeciej
edycji Miedzynarodowego Konkursu Arbitrazowego
dotyczacego projektu Wspolnej Ramy Odniesienia
(DCFR) oraz probleméw proceduralnych postepowania

arbitrazowego.

Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie
Gospodarczej (SA KIG) do udziatu
w konkursie zaprasza wszystkich am-
bitnych, zmotywowanych i petnych
entuzjzmu studentow, aby two-
rzyli i zglaszali do udziatu w kon-
kursie zespoly liczace od dwéch do
szesciu cztonkéw. Konkurs polega
na przeprowadzeniu symulacji po-
stepowania arbitrazowego na pod-
stawie fikcyjnego stanu faktycznego.
Postepowanie prowadzone jest zgod-
nie z aktualnym Regulaminem SA
KIG. Problem prawny powinien
by¢ rozstrzygniety zgodnie z projek-

tem Wspdlnej Ramy Odniesienia
(DCER), przy zatozeniu, s DCFR
jest prawem obowiazujacym.

Konkurs sktada si¢ z dwéch etapéw.
Pierwszym jest etap pisemny, w ra-
mach ktérego zadaniem druzyny
jest przygotowanie dwdch pism pro-
cesowych — pozwu oraz odpowiedzi
na pozew. Do etapu ustnego zostaje
zaproszonych osiem druzyn, keérych
pisma procesowe zdobeda najwyz-
sze oceny. Druzyny te wezma udziat
w symulowanych rozprawach, pod-
czas ktérych wystepujac w roli pel-
nomocnika powoda lub pozwanego

przedstawia swoja argumentacjg
przed Zespotem Orzekajacym.
Celem Konkursu jest popularyzo-
wanie i rozpowszechnianie wiedzy
w zakresie projektu Wspolnej Ramy
Odniesienia przygotowanego przez
tzw. Study Group on European Civil
Code oraz Grupg Badawczg ds. Prawa
Prywatnego WE (Acquis Group),
a takze promowanie rozwiazywania
miedzynarodowych sporéw handlo-
wych w oparciu o ten projekt na dro-
dze postgpowania arbitrazowego.
SAKIG od wielu lat wspiera edukacje
studentéw i realizuje wiele projektéw
skierowanych do mfodych adeptow
prawa. Do najbardziej znanych za-
licza si¢ m.in. konkurs im. prof. dr.
hab. Jerzego Jakubowskiego na naj-
lepsza prace magisterska dotyczaca
probleméw sadownictwa polubow-
nego i mediacji, ktéry z powodze-
niem jest realizowany od wielu lat.

Harmonogram konkursu:
11 kwietnia 2016 — publikacja
Problemu

29 kwietnia 2016 — ostateczny
termin na zadawanie pytan
dotyczacych Problemu

20 maja 2016 — ostateczny
termin rejestracji druzyn

27 maja 2016 — ostateczny
termin ztozenia pozwu

1 lipca 2016 — ostateczny
termin zfozenia odpowiedzi
na pozew

26 sierpnia 2016

— ogloszenie o$miu druzyn
zakwalifikowanych do etapu
ustnego

7-9 grudnia 2016 — finat
konkursu w siedzibie Sadu
Arbitrazowego przy KIG
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© WOLONTARIUSZE

WRIGLEY POLAND PO RAZ 5.
POSPRZATALI POZNAN

grudzien 2015r.

Ponad 31 tys. litréw uprzatnictych
suchych lici, 60 umytych okien, 120
zasadzonych krzewéw i 60 m?* roz-
lozonej sztucznej trawy — to tylko
niektore z prac wykonanych przez
wolontariuszy Mars Volunteer Pro-
gram w Poznaniu. Wspétpracownicy
Wrigley Poland oraz Mars Financial
Services, po raz piaty zaangazowali si¢
w dziatania na rzecz lokalnych spo-
tecznosci. Wolontariusze uczestniczyli
w pracach porzadkowych w szesciu
lokalizacjach w Poznaniu. Szczegblna
opieka otoczyli Ogréd Botaniczny
Uniwersytetu Adama Mickiewicza
oraz Stare Zoo.

h.
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© DOBRA ENERGIA, KTORA
BUDUJE SPORT

grudzien 2015r.

Wspieranie sportow druzynowych od
wielu lat jest popularnym dziataniem
z zakresu spotecznej odpowiedzial-
noéci biznesu. Wsparcie lokalnych
klubéw czy propagowanie zdrowego
trybu zycia poprzez sport wpisato
sie na state w kalendarz wielu firm.
Tauron Polska Energia od 2010 r.
jest sponsorem tytularnym Polskiej
Ligi Koszykowki. W 2014 r. rozsze-
rzyl zakres sponsoringu, stajac si¢
tytularnym sponsorem  ekstraklasy
koszykarek — Tauron Basket Liga
Kobiet. Zostat réwniez sponsorem
calej polskiej koszykéwki na najwyz-
szym szezeblu w wydaniu zedskim
i meskim.

© BIEGALISMY | POMAGALISMY
styczen 2016 r.

Popularno$¢ charytatywnych ak-
cji biegowych pokazuje, ze Polacy
cheg przy okazji swojej aktywno-
Sci fizycznej pomagaé innym. Za
nami kolejny rok wspélnego bie-
gania i pomagania z PKO Bankiem
Polskim. Zawodnicy bioracy udziat
wakcjach ,biegne dla...” od 2013 r.
okrazyli Ziemi¢ wzdtuz réwnika juz
32 razy! Lacznie pokonali dystans
ok. I mln 305 tys. km, a Fundacja
PKO Banku Polskiego przekazala
na rzecz oséb potrzebujacych ponad
2 mln z&. W samym 2015 r. byla to
kwota 860 tys. ztotych.
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© TABLICZKI CZEKOLADY

POD LUPA
styczen 2016r.
Firma Nestlé w swoim szwajcarskim
laboratorium przeprowadzita wyjat-
kowe badania. Wzigta pod lupe 700
tabliczek czekolady, poddajac je roz-
maitym testom mierzacym wplyw
wilgoci, tlenu i $wiatta na produkt.
Badanie pozwoli dobra¢ optymalne
opakowania i daty waznosci produk-
téw. Do tej pory nike na takg skale
nie weryfikowal, w jakim stopniu
czynniki te wplywaja na produkty.
Do 2017 r. Nestlé chce zmniejszy¢
ilos¢ wykorzystywanych opakowan
az 0100 tys. ton!
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© FINAL PROJEKTU, TWOJE PIEC
MINUT”

styczen 2016r.

W ramach projektu ,, Twoje Pig¢ Mi-
nut” ponad 400 ucznidéw z zagfebia
miedziowego uczestniczyto w szkole-
niu z pierwszej pomocy. Dowiedzieli
si¢ jak istotne jest pierwsze pig¢ minut
od wypadku oraz jak poméc poszko-
dowanym. — Do udzialu w projekcie
zaprosili§my ratownikéw z Jednostki
Ratownictwa Gérniczego-Hutni-
czego oraz pielegniarki i psychologéw
z Miedziowego Centrum Zdrowia.
Dzicki ich wiedzy i doswiadczeniu,
mamy pewnos$¢, ze miodzi ludzie bio-
racy udziat w projekcie beda dobrze
przygotowani do niesienia pomocy
innym — méwit Marek Bestrzyriski,
prezes Fundacji KGHM.

E®

© 10 LAT PARTNERSTWA UNICEF
| PAMPERS
styczen 2016 1.
Pampers i UNICEF obchodzg
10-lecie wspétpracy podczas te-
gorocznego Swiatowego Forum
Ekonomicznego (WEF) w Davos.
W trakcie panelu dyskusyjnego
przedstawiciele Pampers, marki
nalezacej do Procter&Gamble,
oraz organizacji UNICEF zapre-
zentowali rezultaty prowadzonego
w ramach tego partnerstwa pro-
gramu ,1 paczka = 1 ratujaca zy-
cie szczepionka 7, w szczeg6lnosci
jego ewolucj¢ oraz jego znaczenie
dla nowego pokolenia rodzicéw.
Do walki z t¢zcem przyczynita sig
takze polska edycja programu re-
alizowanego z sukcesem przez lo-
kalne oddzialy Procter & Gamble
oraz UNICEE

¥ - unicef&@®

CSR na zdrow

Jak najprosciej wyjasni¢, czym jest
CSR (Corporate Social Responsibi-
lity), komu i czemu ma stuzy¢? To do-
browolne dziatania przedsiebiorstw,
keérych celem jest zaspokojenie inte-
reséw spofecznych i kwestii ochrony
srodowiska. W CSR chodzi o to,
by firma generujaca zysk uwzgled-
nita w swoich dziataniach interesy
nie tylko wiasne, lecz takze pracow-
nikéw, spotecznosci lokalnej i glo-
balnej, a takze srodowiska, w keorym
funkcjonuje. W swoim dzisiejszym
raporcie skupilismy si¢ na dziata-
niach zwiazanych ze spoleczeristwem,
wszak zgodnie z definicja Komisji Eu-
ropejskiej CSR jest ,,odpowiedzialno-
$cig, przedsigbiorstw za ich wplyw na
spoleczeristwo”. Na naszych tamach
prezentujemy zatem Panstwu najcie-
kawsze dziafania najwigkszych insty-
tugji, firm, przedsigbiorstw, ktérych
celem jest budowanie $wiadomosci
zdrowotnej spofeczeristwa, budowa-
nie dobrej kondycji pracownikéw

i ich bliskich.

Bank Gospodarstwa Krajowego,
Bractwa sportowe

Celem dziatalnoéci bractw sporto-
wych BGK jest promocja zdrowego
trybu zZycia, propagowanie pasji
do sportu oraz umacnianie ducha
wspOltpracy poprzez wspdlne dziata-

nia sportowe

Blue Media, Akademia Zdrowia
Promocja zdrowia i kondydji fizycz-
nej pracownikéw poprzez spotkania
ze specjalistami ds. zdrowia, dofinan-
sowanie kart sportowych, wspieranie
druzyny biegowej, owoce w biurze

Blue Media, Promocja

dojazdu do pracy rowerem

Blue Media promuje i wspiera do-
jezdzanie do pracy rowerem — pla-
cac za kazdy kilometr w drodze
do pracy przejechany na rowe-
rze. W 2013 roku byta to ztotéwka
(dziafania opisane w praktyce: 1 zt
za1km rowerem do pracy), w 2014
stawka zostata podwojona. Lacz-
nie w 2014 roku 34 pracownikéw
przejechato 46 tys. km. Szacun-
kowo, zgodnie z kalkulatorem emi-

sji CO,, dzi¢ki podrézy do pracy

pd =

rowerem, a nie samochodem, nie
wyemitowano do atmosfery ok. 10
ton dwutlenku wegla.

Carrefour Polska,

Z mitosci do zdrowia

Carrefour odpowiada na potrzeby
Polakéw, ktdrzy przywiazuja co-
raz wigksza wage do zdrowego od-
zywiania i od 2014 roku prowadzi
kampani¢ ,Z mitosci do Zdro-
wia”. Poza rozszerzeniem oferty
produktéw bezglutenowych, eko-

Centrum Rehabilitacyjno-Sportowe Volkswagen Poznan

c

logicznych, lokalnych oraz dla
diabetykéw czy oferty wyselek-
cjonowanych produktéw ,Jakosé
z Natury Carrefour”, sie¢ orga-
nizuje akcje edukacyjne dla kon-
sumentéw. Celem kampanii jest
podniesienie $wiadomosci na temat
zasad zdrowego odzywiania i pro-
mogja zdrowego stylu zycia.

Diageo Polska Sp. z 0.0, Program
Diageo Green Activation
Pracownicy poprzez aktywnos¢ fi-
zyczng,zbieraja kilometry”, w zamian
firma przekazuje datek dla Fundacji
SYNAPSIS na budowg ogrodu tera-

peutycznego dla 0séb z autyzmem.

Grupa Saint-Gobain, Wybiegaj

w przyszlos$¢ z Saint-Gobain
Coroczna akcja polega na zache-
ceniu pracownikéw Saint-Gobain
do udzialu w maratonach w Polsce,
a przebiegnicte kilometry sa przeli-
czane na kwote pieniedzy, ktéra za-
sila wybrany cel charytatywny.

PKN Otlen
Wazne miejsce w dziatalnosci firmy
zajmuje troska o zdrowie pracowni-

kéw. Spétka zapewnia im wszech-
stronng opiecke medyczng, w tym
mozliwos¢ korzystania z dedykowa-
nych programéw profilaktycznych
badZ uzyskania pomocy w trudnych
sytuacjach losowych.

PKN Orlen, ORLEN Warsaw
Marathon — Narodowe

Swigto Biegania

Wydarzenie biegowe skierowane
do profesjonalistéw, amatoréw
i calych rodzin. Podczas sporto-
wego kwietniowego weekendu
organizowane s3 profesjonalne
dystanse biegowe na 42,195 km
i 10 km, ale réwniez bieg charyta-
tywny, dzicki ktéremu wspieramy
Rodzinne Domy Dziecka oraz
osoby niepetnosprawne. Uczest-
nicy ORLEN Warsaw Marathon
maja okazje pobiec rami¢ w ramig
z utytulowanymi lekkoatletami

Grupy Sportowej ORLEN.

PKO Bank Polski, PKO Bank
Polski Biegajmy Razem
Popularyzacja wsréd spoteczeristwa
—w tym pracownikéw banku — idei
wspélnego biegania. Zachgcanie do
udziatu w charytatywnych akcjach
biegowych ,Biegne dla...”.

Volkswagen Poznari, Centrum
Rehabilitacyjno-Sportowe
Volkswagen Poznan

Na terenie firmy funkcjonuje Cen-
trum  Rehabilitacyjno-Sportowe
z sifownia, sala fitness oraz gabinet fi-
zjoterapeutyczny. Pracownicy moga
korzysta¢ z pakietu zaje¢ profilakeycz-
nych i fizjoterapeutycznych

Volkswagen Poznar,

Volkswagen Poznari Checkup
Kompleksowy, bezplatny przeglad
zdrowotny pozwalajacy monitorowaé
stan zdrowia i zapobiega¢ najczesciej
wystepujacym chorobom.
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LOKALNY PROGRAM STYPENDIALNY — POMYSt NA BUDOWANIE
STRATEGII CSR NIEWIELKIEGO PRZEDSIEBIORSTWA

26

Antonina Grzadkowska
Magdalena Mitraszewska

Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu
kojarzona jest z gigantami prowadza-
cymi globalne strategie zréwnowazo-
nego rozwoju. Nic dziwnego, to wlasnie
ci giganci maja najwickszy wplyw na
otaczajacq nas rzeczywisto$¢ $rodo-
wiskowa czy spoleczna. Jednak kazda
firma, niezaleznie od wielkosci, moze
realizowac ide¢ odpowiedzialnego biz-
nesu. Wazne jest dostosowanie dziatan
do charakeeru, profilu oraz rozmiaru
przedsigbiorstwa. W przypadku mniej-
szych firm owocne moga by¢ projekty
skierowane do spotecznosci lokalnych,
bo to wlasnie nieduze przedsi¢biorstwa
maja wigksze szanse na realne diagno-
zowanie potrzeb okolicy.

Dobrym przyktadem podjecia dziatal-
noéci CSR-owej przez przedsi¢biorstwo

Bedac przedsi¢biorstwem budowla-
nym dziatajacym na lokalnym rynku,
firma podjeta decyzjg o jeszcze mocniej-
szym zaangazowaniu si¢ w zycie jednej
z dzielnic. Tak powstat pomyst powo-
fania programu stypendialnego. Firma
chee promowac wéréd miodych miesz-
kaficow aktywna postawg oraz ideg
zaangazowania spolecznego i wyr6z-
ni¢ tych, kedrzy podejmuja trud zmie-
niania siebie oraz swojego otoczenia.
Wigkszos¢ inwestycji budowlanych
Grupy Inwest zostala zrealizowana na
warszawskiej Pradze Potudnie, dlatego
whasnie do tamtejszych szkét gimna-
zjalnych udali si¢ przedstawiciele firmy
z propozycja wspélnego przedsigwzie-
cia. W ten sposob powstato silne i do-
brze rokujace partnerstwo — lokalnego
inwestora i dzielnicowych szkét.

Précz lokalnego charakteru programu
stypendialnego realizowanego przez
MSP istotng jego cecha jest mozliwos¢
dostosowania jego rozmiaru (liczby, za-
siegu 1 wysokosci stypendiéw) do ak-
tualnych mozliwosci przedsigbiorstwa
i rozbudowywania go w miare rozwoju
firmy. W przypadku Programu Sty-
pendialnego Grupy Inwest w pierwszej
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© BADZ EKO - KOBIETY TO LUBIA
styczen 2016 r.
,Badz eko — kobiety to lubig” — pod
takim hastem Kompania Piwowar-
ska we wspdtpracy z firma Rekopol
przypomina piwoszom, by nie zosta-
wiaé $mieci w butelce i nie kapslowa¢
jej po wypiciu piwa. Ten ekologiczny
film w kilka dni zyskat ponad 54 tys.
wyswietleri na Facebooku, co jasno
wskazuje, ze fani piwa chetnie stuchaj
rad jak unikna¢ najgorszej randki na
$wiecie. Wystarczy pamigta¢ o kilku
zasadach, m.in. o tym, zeby nie wrzu-
ca¢ $mieci do butelki po piwie, bo
wtedy bedzie mozna ja odda¢ i np.
kupi¢ kobiecie kwiaty.

© IKEAW POLSCE WSPIERA DZIECI
styczen 2016 r.

Juz ponad 12 milionéw dzieci z po-
nad 46 krajéw na $wiecie uczgszcza
do lepszych szkét, ma wyksztatconych
nauczycieli i dostgp do odpowiednich
materiaféw edukacyjnych. To efeke
ponad 13 lat wspétpracy IKEA Fo-
undation z mi¢dzynarodowymi or-
ganizacjami UNICEF oraz Save the
Children. Dodatkowo, prowadzona
0d 2003 r. przez IKEA i IKEA Foun-
dation kampania ,,Pluszaki dla edu-

kacji”, polegajaca na przekazywaniu

z sektora MSP jest Program Stypen-  edycji zostaly rozdane trzy stypendia, PR gk ek 1 euro z kazdej sprzedanej zabawki
dialny Grupy Inwest — firmy dewe-  organizator deklaruje jednak, ze pro- sig w Eycie spolocanodci lokalne) | zairwestowat w rozwdi mbodziedy, na rzecz organizacji Save the Chil-

loperskiej budujacej od kilkunastu lat
budynki wielorodzinne w Warszawie.

gram bedzie rozwijany w kolejnych
edycjach.

www.grupainwest.pl

dren i UNICEE, pozwolita zgroma-
dzi¢ w sumie 88 mln euro.

Reklama

Przedstawiamy
i analizujemy pomysty
na wtasny biznes.

POMYSL
NA FIRME
BIZNES
TEMAT

PRAWO

PRZEDSIEBIORCY

Przewodnik dla
przedsiebiorcy.
Tematy zawsze wazne
i aktualne.

Kodeks pracy z punktu
widzenia przedsiebiorcy.
Ttumaczymy biezgce
zmiany w prawie.

Oszczedzamy w firmie
- pomysty na codzienne
oszczednosci.

FINANSE
TWOJEJ FIRMY

express



Bl CsR

GAZETA FINANSOWA

26 lutego—3 marca 2016 r. g E‘*-

Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu W kazdym numerze wyrézniane sg dwa znajduja sie rowniez artykuty ekspertow
tygodnika,Gazeta Finansowa” publikowany projekty, bedace przyktadem dobrze i lideréw opinii publicznej, ktorzy radza, jak
co kwartat i w catosci poswiecony obszarowi przygotowanych programéw wsparcia poruszac sie w obszarze dziatan CSR.

CSR. Ukazato sie juz 28 edycji Raportu. waznych spotecznie obszaréw. W raporcie

LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Polkomtel

Grupa AXA

PKP CARGO i Fundacja Era Parowozéw

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkofa Ekologii i Zarzadzania, Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

Polkomtel

Narodowy Bank Polski

,Koleje Mazowieckie — KM”

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska

Super Express i SKOK-i

PKP PLK

DOz

Fundacja Anny Dymnej,Mimo Wszystko”, Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz — Prezydent Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

Tesco

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski Osrodek Telewizji Polskiej SA

Pelion, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta £0dz

Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Programowej Stowarzyszenia Integracja i Wspdfpraca

TVP2 i Program,,Pytanie na sniadanie”

PKP CARGO

Fundagja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

KGHM Polska Miedz SA

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON w Radiu PIN

Grupa Ferrero

Fundacja, Energia z serca” Polskiej Grupy Energetycznej

Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

Ministerstwo Skarbu Paristwa i redakcja Pulsu Biznesu

Grupa Wydawnicza Polskapresse

Pracodawcy RP

Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspdtpracy z Jeronimo Martins Polska

Orange Polska i Fundacja Orange

CARITAS i, Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSiP, Nowa Era, Oxford University Press, Pearson, Macmillan, Zak, Zamkor, Cambridge University Press i LektorKlett

Johnson & Johnson Vision Care

Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy, Hanna Gronkiewicz-Waltz

Polskie Radio Program 1

Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP

Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w Wotominie

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Fundacja Chleb to Zdrowie

Agencja ISBNews

Fundacja Dorastaj z Nami

Astra CEE

Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie”

Jeronimo Martins Polska, whasciciel sieci sklepéw Biedronka

RE project development

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa

Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu

Tauron Polska Energia

Diaverum Polska

Finmeccanica Helicopter Division



