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Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu powstat przy Partner dodatku
wspotpracy z portalem Kurier365.pl

Kurier365, » PARD €%

SPOLECZNA B
ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU ixeovo

Program
,Biznes Kurier”
i TVP Warszawa

Chcemy premiowaé
przedsiewzigcia
nastawione nie tylko na
szybki zysk, ale stuzace
interesowi spofecznosci.
Wywiad z Aleksandra
Zawtocka
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Nie trzeba mie¢
specjalistycznych
kwalifikacji ani duzo
czasu. Trzeba tylko
otworzy¢ trochg serce na
potrzeby innych, a reszta
przyjdzie sama. Wywiad
z Joanna Radziwitt
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CSR

Szanowni Panstwo,

W ubiegtej edycji

Raportu ,,Spofeczna
Odpowiedzialno¢
Biznesu” wyrdznione
zostaly firmy zwiazane

z branza spozywcza.
Uhonorowali$my
wéwezas sie¢ Tesco, ktéra
prowadzi od dziewigciu lat
program ,, Tesco dla Szkét”
pomagajacy placéwkom
oswiatowym oraz
program Tesco Dzieciom
»Zbudujemy razem
Rodzinny Dom Dziecka”.
Drugim wyréznionym

zaangazowaniu si¢ kilku
partneréw: Danone, Lubelli,
Biedronki oraz Instytutu
Matki i Dziecka.

W najnowszym

dodatku postanowilismy
wyr6znic kolejne dwie
inicjatywy. Pierwsza

z nich to domy rodzinne
dla dzieci i mtodziezy
pochodzacych z ubogich

i dysfunkeyjnych rodzin.
Takie whasnie placowki
(Dom Malego Stasia, Dom
$w. Mikotaja, Dom Pawta

i Dom Piotra) prowadzi

W swietlicach
terapeutycznych fundacja
stara sie od wielu lat
zapewni¢ mtodym ludziom
warunki, aby mogly nadrobi¢
opdznienia rozwojowe,
podwyzszy¢ swoja samoocene
i przede wszystkim daje

im mozliwos$¢ na lepsza
przysdos¢.

Kolejnym nagrodzonym
projektem jest program
,Biznes Kurier”, promujacy
na antenie TVP idei
odpowiedzialnego biznesu.
W ostatnich latach wiele

publicznych — niestety
gléwnie negatywnie. Dla
wielu os6b hasto ,,misja
TVP” jest mitem, jednak
wyrdzniony przez nas
program jest najlepszym
przykladem, ze nie sg to
puste sfowa. Redakcja
programu ,,Biznes Kurier”
— emitowanego na antenie
TVP Warszawa we wtorki
017.55 — nie tylko stara
si¢ w kolejnych odcinkach
broni¢ przedsi¢biorcéw
przed biurokracja

i nieuczciwg konkurencja,

wzory do nasladowania

— przedsi¢biorcéw, ktdrzy
odniesli sukees i ktérzy
wprowadzaja do biznesu ideg
CSR-u.

Kto$ mégtby pokusi¢

sie o stwierdzenie, ze te
inicjatywy nie maja ze soba
wiele wspdlnego. Jednak
co$ je faczy — misja, ktéra
nie jest czystg obietnic bez
pokrycia, ale jest weielana
w zycie. Pojecie misji

stalo si¢ przez te wszystkie
lata bezwarto$ciowym
sloganem, ktérego wszyscy

dziataniom prowadzonym
przez Fundacje $w. Jana
Jerozolimskiego czy redakeje
,»Biznes Kuriera” pojecie
misji znéw nabiera barw.

14 czerwea o godz. 12.00

w Centrum Prasowym
Foksal przy ul. Foksal 3/5

w Warszawie odbedzie si¢
11T uroczystos¢ wreczenia
wyrdgniers ,Raportu
Spoteczna Odpowiedzialnosé
Biznesu” (VII-IX edycja
Raportu) dla firm i instytucji

2a szczego’lne zaangazowanie

byt program ,Mleczny w Warszawie Fundacja sic méwi i pisze na temat pietnowa¢ buble prawne, uzywaja i zarazem kazdy w dziatalnosé CSR.
Start”, kt6ry powstat dzicki Sw. Jana Jerozolimskiego. misyjnosci mediéw ale takze pokazuje je ignoruje. Dzigki Zyczymy milej lektury!
Wartosci dia ksztattuja
Z Janem Dworakiem, do programéw nadawcéw  dos¢ tatwo, bo $redni budzet  rodzajéw muzyki. Innych Jan Dworak
przewodniczacym komercyjnych. Niewielka  polskiego filmu dotyczacego  tresci jest tam naprawde nie-  ~ producent filmowy

Krajowa Rada Radiofonii

i Telewizji podpisze na
dniach porozumienie

z Business Centre Club

i innymi organizacjami
Zrzeszajacymi
przedsiebiorcéw,

dotyczace wsparcia idei
oplacania abonamentu
radiowo-telewizyjnego
przez polskich
przedsiebiorcéw

i osoby fizyczne. Jakie
$rodki beda przedsiewzigte
w ramach tej inicjatywy, aby
osiagnad zamierzony cel?
Prawo naktada na przedsie-
biorcéw obowiazek ptacenia
abonamentu. Nie byt on do
tej pory przestrzegany. Kra-
jowa Rada moze wprowa-
dza¢ dobry obyczaj i stara si¢
wplynaé na poprawe $ciagal-
nosci abonamentu. Sposréd
prawie czterech milionéw
podmiotéw gospodarczych
w ubieglym roku abonament
zaphacito tylko 168 tys. firm,
co dato kwotg 57 mln zt. To
zaledwie 10 proc. calej kwoty
uzyskanej z tytutu abona-
mentu w 2010 roku. Chcemy
podja¢ rozmowy w organiza-
cjami przedsi¢biorcéw takimi
jak Business Centre Club czy
Izbami gospodarczymi, ktére
dbaja réwniez o etyczny wy-
miar pracy przedsigbiorcow.

Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, rozmawiata
Grazyna Stefanska.

Niekoniecznie skutek jest
natychmiastowy, ale wszyst-
kim si¢ optaca biznes prowa-
dzony etycznie. Doskonale
pokazujg to do$wiadczenia
roznych krajéw. Bedziemy
namawiali przedsigbiorcéw,
aby dostrzegli, ze przez ten
obowigzkowy abonament
oni réwniez maja wplyw na
podnoszenie poziomu zycia
kulturalnego Polakéw, takze
swoich pracownikéw.

Z czego wynika, ze tak
duzy procent Polakéw

nie placi abonamentu?

Czy nie laczy sie to

z faktem, ze ludzie przestali
wierzy¢ w misyjnos¢
mediéw publicznych?

Na pewno najtatwiejsza jest
wymowka: ,program mi si¢
nie podoba, nie jest misyjny,
jest stronniczy politycznie,
w zwiazku z tym nie bedg
placit abonamentu”. Nie
wykluczam, ze w czedci wy-
padkéw tak jest, ale przypusz-
czam, iz bardziej powszechna
jest inna przyczyna. Istnieje
pewien rodzaj przyzwole-
nia spolecznego, poczucie
niskiej skutecznosci $ciagal-
noéci abonamentu oraz nie-
wielkiego zagrozenia karami.
Jednoczesnie czgs¢ politykéw
wyraznie dawata do zrozu-
mienia, ze nie trzeba placi¢
abonamentu. To wszystko
doprowadzito do spadku
wplywéw abonamentowych,
a to z kolei do obnizenia po-
ziomu programu. To bledne
koto. Jesli pieniedzy jest fak-
tycznie coraz mniej, program
w telewizji publicznej musi
by¢ coraz bardziej podobny

cze$¢ widowni oglada Teatr
Telewizji, a jednak méwi sie,
ze jego brak na antenie jest
powodem nieplacenia abona-
mentu. To tatwa wyméwka.
Z drugiej strony rzeczywiscie
jest tak, ze program telewizji
publicznej, jesli miatby odpo-
wiednie zrédta finansowania,
powinien wyraznie si¢ roz-
ni¢ od programu nadawcéw
komercyjnych.

Jaki jest $redni przelicznik
kwot wnoszonych
przez przedsiebiorcéw

Jezeli ludzie
sg bardziej
Swiadomi
i pewni siebie
oraz maja
poczucie,
Ze wiecej
rozumiejg
ze Swiata, to
sg rowniez
lepszymi
pracownikami

z tytulu abonamentu na
wyprodukowane przez
nadawcéw publicznych
polskie filmy, Teatr
Telewizji, programy
ekonomiczne, spoleczne,

stuchowiska radiowe itp.?

57 mln zk, keére firmy wpta-
city w ubieglym roku, to dwa
razy mniej niz otrzymat Pol-
ski Instytut Sztuki Filmowej
na wsparcie produkgeji fil-
méw fabularnych w Polsce.
Takich filméw powstaje w tej
chwili okoto 40, ale to i tak
nic w poréwnaniu z ogro-
mem produkgji telewizyjne;j.
57 mln zt mozna przeliczy¢

wspblczesnej problematyki
wynosi 4 mln zt. W takim
przypadku za tq sum¢ mozna
bytoby wyprodukowa¢ tylko
14 takich filméw. Oczywiscie,
film jest najdrozszym progra-
mem, a przedstawiony prze-
licznik moze okazaé sie
zawodny, bo sa filmy, ktére
kosztuja 2 mln zt i takie, kedre
kosztuja 20 mln zt. Z ko-
lei wyprodukowanie spekta-
klu Teatru Telewizji kosztuje
okoto miliona, a dobry film
dokumentalny kilkaset ty-
siccy zlotych, wiee filméw
méwiacych o np. wspoteze-
snej Polsce, problemach,
dokonaniach, ciekawych lu-
dziach itp. mozemy zrobi¢
okofo stu. A co z programami
dla dzieci, z serialami, progra-
mami edukacyjnymi, trans-
misjami sportowymi, ktére
kosztuja czasem fortung?

Jak ocenia Pan poziom
misyjnosci polskich
mediéw? Jakie zauwaza Pan
pod tym katem réznice na
przelomie ostatnich lat?

Jedynie okoto 12 — 13 proc.
finansowania telewizji po-
chodzi z abonamentu, przez
co telewizja skomercjalizo-
wata sie, bo musiata szukaé
innych Zrédet przychoddw.
Jedli chodzi o radiofonie to
program Polskiego Radia
i rozglo$ni regionalnych bar-
dzo wyraznie si¢ réini od
programéw nadawcow ko-
mercyjnych. Regionalne roz-
glosnie radiowe finansowane
sa w 80 proc. z abonamentu
i w nich zauwazalny jest
znaczny udzial audycji do-
tyczqcych regionu, jego zycia
gospodarczego, politycznego
czy kulturalnego.
Komercyjne rozglosnie ra-
diowe skupiajg si¢ gléwnie
na prezentowaniu réznyc

wiele. Na pewno Polskie
Radio petni swoja funkcje
publiczng o wiele wyrazniej
niz telewizja. Chcemy, aby
rowniez telewizja w wigkszym
stopniu miata finansowa-
nie nierynkowe i zeby mogta
wréci¢ do swoich powinno-
§ci, ktdre s3 nam wszystkim
bardzo potrzebne, o czym
juz wspominatem — produk-
cja ambitniejszych filméw
dokumentalnych, polskich
programéw dla dzieci, ktére
wiasciwie zanikly z powodéw
ekonomicznych oraz progra-
méw, ktdre rozbudzaja inicja-
tywe gospodarcza Polakéw,
ktdre budujg samodzielnoé
i poczucie sukcesu.

Tego nie oferuja media ko-
mercyjne, bo ich zadanie
polega gléwnie na dostar-
czaniu rozrywki i informa-
¢ji. Problem polega na tym,
ze telewizja publiczna po-
winna dostrzega¢ wazniej-
sze potrzeby. Moze mniej
powszechne, ale bardziej
dalekosi¢zne. Nie tylko roz-
rywkowe, lecz te budujace
poczucie samodzielnosci
i pewnosci siebie. Wielkie
znaczenie ma uczenie si¢
w tatwy i atrakcyjny sposéb
funkcjonowania w ciagle
rozwijajacych si¢ warunkach
— réwniez gospodarczych.
W programie rzadowym
nazwane to zostalo budowa
kapitalu spotecznego, czyli
budowa rozmaitych kom-
petencji u Polakéw. Tych
kompetencji, o ktérych po-
wiedziatem i calego szeregu
innych. Zdecydowanie prze-
kfada si¢ to pdiniej na dzia-
tania gospodarcze. Jezeli
ludzie sq bardziej $wiadomi
i pewni siebie oraz maja po-
czucie, Ze wigcej rozumiejg
ze $wiata, to sa réwniez lep-
szymi przedsi¢biorcami czy
pracownikami.

i telewizyjny,
dziennikarz,
absolwent Wydziatu
Filologii Polskiej
Uniwersytetu
Warszawskiego.
Czlonek
Stowarzyszenia
Dziennikarzy
Polskich (od 1980r.)
oraz Stowarzyszenia
Wolnego Stowa. Od
1990 r. byt cztonkiem
Unii Demokratycznej
i kierownikiem jej
Biura Prasowego.

W latach 1994

- 1997 nalezat do
Unii Wolnosci, od
1997 do 2001 r.

do Stronnictwa
Konserwatywno-
Ludowego, aw
latach od 2001

- 2004 r. do Platformy
Obywatelskiej. Od
2004 r. bezpartyjny.
Odznaczony Krzyzem
Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski

i uhonorowany
odznaka Zastuzony
Dziatacz Kultury.

Z rekomendacji
Marszatka Sejmu
RP, wykonujacego
obowiazki
Prezydenta

RP, Bronistawa
Komorowskiego

7 lipca 2010r.

zostat powotany

do sktadu KRRiT

na szescioletnia
kadencje. Podczas
pierwszego
posiedzenia KRRiT
10 sierpnia 2010r.
zostat wybrany
przewodniczacym
KRRIiT.
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O, Biznes Kurier” — program przygotowany przez TVP WARSZAWA wyrdzniony w IX edycji Raportu
,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu” za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

Spoteczny biznes
to nie tylko sponsoring

Z Aleksandra Zawtocka, dyrektorka warszawskiego
oddziatu Telewizji Polskiej, na temat idei spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i jej promowania na
antenie telewizji rozmawiat Kamil Ciepieriko.

Kiedy powstal pomyst

na program ,,Biznes
Kurier” i jaki jest

gléwny cel programu?
,Biznes Kurier” to sto-
sunkowo mtlody program.
Nadajemy go od szesciu
miesiecy. Ciesze sig, ze zo-
stat zauwazony i doceniony.
Autorem programu jest
Tomasz Mazur. Naszym
partnerem — organizacja
Pracodawcy RP. Chcieli-
$my uzupetni¢ oferte TVP
Warszawa o program eko-
nomiczny, adresowany za-
razem do przedsigbiorcow
i konsumentéw, propagu-
jacy dobre wzory. Z jednej
strony chodzito o prze-
tamywanie stereotypdw,
w ktérych samo stowo ,,biz-
nes” jest traktowane z po-
dejrzliwoscia. Pokazujemy,

ze przedsi¢biorca nie musi
by¢ krwiopijca czy wydrwi-
groszem, ale pracodawca,
wytworcg dobr, z ktérych
korzystamy. Chcemy pre-
miowad przedsiewziecia na-
stawione nie tylko na szybki
zysk, ale stuzace interesowi
spolecznosci. Z drugiej
strony pi¢tnujemy zacho-
wania nieuczciwe.

Program promuje

na antenie Telewizji
Polskiej ideg spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Czy, wedlug

Pani, takie inicjatywy

sa przydatne, popularne
wéréd telewidzéw?

Tak. Widzowie bardzo zywo
reaguja, kiedy punktujemy
reklamy, ktére wprowadzaja

ludzi w blad, prakeykuja nie-

etyczne metody marketingu.
Szczegblne zainteresowanie
wzbudzit odcinek o pracuja-
cych rodzicach. Pokazali$my
firmy, kedre funduja swoim
pracownikom porody, orga-
nizuja przedszkola przy za-
ktadach pracy. I nie jest to
,dobroczynnoéc”, ale obu-
stronna inwestycja. Ulatwia
powrét do pracy.

Jesli program spotyka sie
z takim zainteresowaniem,
czy mozemy spodziewad
sie kolejnych tego

typu programoéw na
antenie TVP?

Mam nadzieje.

Co, zdaniem

Pani, oznacza CSR

i w jaki sposéb
przedsi¢biorcy moga
realizowad te idee

w praktyce?

Wazne by byly to faktyczne
dziatania, a nie tylko zabiegi
»pijarowskie”, akcje i spon-

soringi, ktére maja two-
rzy¢ wrazenie spolecznej
odpowiedzialnosci. To cz¢-
sto sprawy banalne. Wazne,
by rzecza niedopuszczalng
stato si¢ naciaganie starych
ludzi w tzw. ,marketingu
bezposrednim”.

Tak zwanym, bo jesli firma
wciska w prezencie cu-
downie leczniczg poduszke
za pokwitowaniem, ktére
okazuje si¢ poniewcza-
sie zamdéwieniem na jesz-
cze cudowniejsza koldre za
2 tys. zt, z grozbg rewindy-
kacji, to nie jest sprzedaz.
To instytucjonalna wersja
wyludzenia ,na wnuczka”.
Tyle ze na wicksza skale.
Ekologia jest dzi§ w modzie.
Ale jesli wykonawca ekolo-
gicznego apartamentowca
zostawia rozjezdzone ulice
w sasiedztwie, to jest wan-
dalem, a nie eko-budowni-
czym. Wazne, by biznes sam
chciat si¢ oczyszezad z takich

prakeyk.

Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu

Koncepcja odpowiedzialnego biznesu w Polsce
ma ponad dziesiecioletnia tradycje, a od dwoch,
trzech lat mozna zaobserwowac jej intensywny
rozwoj. Dynamicznie wzrasta zapotrzebowanie
na wiedze i narzedzia, dzieki ktorym mozliwe
jest wiaczenie odpowiedzialnego biznesu

w procesy zarzadzania w przedsiebiorstwach.
Odpowiedz na te oczekiwania stanowi ,Biznes
Kurier” - magazyn emitowany od kilku miesiecy
na antenie TVP Warszawa w kazdy wtorek

0 godz. 17.55. Autorem programu jest redaktor

Tomasz Mazur.

Program ,,Biznes Kurier” jest
realizowany dzigki wsparciu
ze strony projekeu ,Koalicja
na rzecz odpowiedzialnego
biznesu”, ktérego

liderem sq Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej
(wezesniej Konfederacja
Pracodawcéw Polskich).
Koalicja zostata utworzona
z inicjatywy Pracodawcéw
RP oraz szesciu patrondéw
merytorycznych: Grupy
TP, Powszechnego

Zaktadu Ubezpieczen,
GlaxoSmithKline, Polskiego
Gornictwa Naftowego

i Gazownictwa, firmy
Danone oraz Hochtief
Polska. Partnerem
merytorycznym projektu jest
firma PwC. Przedsiewziecie
jest realizowane

w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat

Ludzki (Poddziatanie 2.1.2.
Partnerstwo dla zwickszania
adaptacyjnosci). W ramach
projektu , Koalicja na rzecz
odpowiedzialnego biznesu”
na zlecenie Pracodawcow
RP przeprowadzono
najwicksze i najbardziej
kompleksowe badanie
swiadomosci CSR w Polsce.
Badaniem objete zostaty
trzy grupy najwazniejsze

z punktu widzenia rozwoju
CSR: opinia publiczna,
pracownicy przedsicbiorstw
oraz przedstawiciele
otoczenia biznesowego.
Program ,Biznes

Kurier” wyrdznia
kompleksowe podejscie

do odpowiedzialnego
biznesu (CR) z punktu
widzenia polskich realiéw
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz

uwzglednienie
réznorodnosci
przedsi¢biorstw pod

katem branzy. Wartoscia
,Biznes Kuriera” jest jego
praktycznos¢ w podejsciu do
odpowiedzialnego biznesu
i innowacyjno$¢ w stosunku
do dotychczasowych
inicjatyw w Polsce.
Gléwnym celem

tworcow programu jest
budowanie $wiadomosci

i upowszechnianie wiedzy
na temat CR w Polsce oraz
przekazanie praktycznych
porad i informacji,

ktére utatwia firmom
wdrozenie i stosowanie
zasad odpowiedzialnego
biznesu. Felietony i relacje
reporterskie skupiaja si¢

wokoét zmiany $wiadomosci
przedsi¢biorcéw

i pracownikéw.

W, Biznes Kurierze”
poruszone zostaly

w kolejnych odcinkach
takie tematy jak:
certyfikaty, oznakowania
produktéw, etykiety,
opakowania; bojkoty
konsumenckie; produkty
»ekologiczne”; nieetyczny
marketing, nieetyczna
reklama; przedsi¢biorstwa
spofeczne/ekonomia
spofeczna; pracujacy
rodzice; pracownicy 50 +;
odpowiedzialny pracodawca;
niepetnosprawni w miejscu
pracy; konsultacje
spofeczne/dialog spoteczny;
alkohol i papierosy a CSR.

Program ,Biznes Kurier” wyrdznia
kompleksowe podejscie do
odpowiedzialnego biznesu (CR)

z punktu widzenia polskich

realiow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz uwzglednienie
réznorodnosci przedsiebiorstw pod

Szczegélnie godny

uwagi jest odcinek

pt. ,Odpowiedzialny
pracodawca, efektywny
pracownik”, wyemitowany
26 kwietnia br. Program
pokazuje wplyw miejsca
pracy na prywatne

zycie pracownikow.

Z prezentowanych badan
przeprowadzonych

przez CBOS wynika, ze

w ubieglym roku az 66 proc.

Polakéw nie wyjechato na
co najmniej tygodniowy
wypoczynek, w tym co
dziesiata osoba pracujaca
nie wyjechata po prostu

z braku wolnego czasu.
Autorzy ,Biznes Kuriera”
staraja si¢ odpowiedzie¢
na pytanie, czy w tym
szalefistwie pracoholizmu
jest metoda i pokazuja na
bazie kontrastu pozytywne
i negatywne skutki

zapracowania.

katem branzy.

Poszerzenie wiedzy
w zakresie odpowiedzialnego
biznesu wéréd pracownikéw,
w tym kadry zarzadzajacej
firm jest bardzo waznym
procesem. Zmiana podejscia
przedsigbiorcéw do
wdrazania programéw CSR
— ich opfacalnosci, motywow
ich wdrazania oraz potrzeb
wprowadzenia ich do polityki
firmy jest konieczna,
dlatego programy takie jak
»Biznes Kurier” sa bardzo
przydatne. Problematyka
CSR (ze wzgledu na
czeste faczenie lub nawet
mylenie jej z marketingiem)
sprawia wrazenie zawilej
i niezrozumiatej dla wielu
przedsigbiorcéw. W, Biznes
Kurierze” autorzy staraja si¢
oswoié i przyblizy¢ widzowi
tematyke odpowiedzialnego
biznesu, i wszystko staje si¢
duzo prostsze.

Waldemar Sosnowski



Gazeta Finansowa
20 10-16 czerwca 2011 .

CSR

O Fundacja Swietego Jana Jerozolimskiego wyrézniona w IX edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu za prowadzenie czterech domoéw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich
i dysfunkcyjnych rodzin: Domu Matego Stasia, Domu sw. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra

Dar usmiechu

Jest Pani Kawalerem Orderu
Usmiechu, czy to oznacza, ze
posiada Pani dar wzbudzania

u$miechu u innych?

Tak, cho¢ to moze brzmi nie-
skromnie mam dar u$miechu.
Ale kazdy pasowany Kawaler
Orderu Usmiechu przyrzeka
przed dzie¢mi i czfonkami
Kapituly ,by¢ zawsze pogod-
nym i rado§¢ dzieciom przy-
nosi¢”. To bylo bardzo mite,
wzruszajace i niespodziewane
wydarzenie.

Fundacja dziata
nieprzerwanie od 1990 r.
Dokfadnie. Najpierw orga-
nizowali$my dla oséb niepel-
nosprawnych pielgrzymki do
Lourdes, we Francji. To tam
poznatam osoby, kt6rych zycie
tak diametralnie zostato zmie-
nione najczgsciej z powodu
wypadku, skoku do wody, in-
nych nieoczekiwanych oko-
licznodci. Ich rado§¢ zycia,
rados¢ z kazdej chwili, z kaz-
dego spotkania duzo mnie na-
uczyla. Do Lourdes jezdzitam
przez wiele lat jako opiekunka,
ale to ja wigcej otrzymywatam
od osob niepetnosprawnych
niz dawatam.

Od roku 2000 zaczetam
otwiera¢ dzienne domy dla
dzieci w wieku od 3 do 19 lat.
Powstal Dom Sw. Mikotaja,
Dom Malego Stasia, Dom
Piotra i Dom Pawta. Ma-
rzylam, aby trzyletnie dzieci
przychodzace do fundacji ro-
sty u nas jak najdluzej. Jak
w rodzinie. Aby poczuly mi-

Z dzie¢mi, 5|erp|en 2010 r.

fot.: Magdalené Kryﬁska

1 Joanng Radziwitt,
dyrektor Fundacji sw.
Jana Jerozolimskiego,

o planach, problemach

i sztuce niesienia pomocy
innym, rozmawia Kamil
Ciepienko.

tos¢, bliskos¢, szacunek. Aby
poczuly si¢ bezpiecznie. Te-
raz najstarsze maja 19 lat i da-
lej u nas dorastaja... W roku
2010 podjetam trudna decyzje
zamkniecia Domu Piotraz po-
wodu braku pieni¢dzy. Bytam
zdruzgotana, ze pieniadze,
a whasciwie ich brak, spowo-
dowaly podjecie takiej decyzji.
Nie poddaje sie, ciagle dzia-
tam, szukam partneréw, oséb
wrazliwych na los drugiego
czdowieka. Jest ich wielu, cze-
sto sami si¢ zglaszaja.

W jaki sposéb niesiecie
pomoc dzieciom?

Nasze dzieci przychodza do
nas przez caly tydzied na
caly dzied. Organizujemy
im przede wszystkim dom,
poczucie bezpieczenistwa,
wsp6lny st6t, domowe jedze-
nie. Oczywiscie dbamy réw-
niez o rozwéj emocjonalny
i edukacyjny. Dzieci uczest-
nicza w zajeciach dogotera-
peutycznych, plastycznych,
malowanie ciala — organizo-
wanych przez autora projektu
Wiktora Gutta, rzezbiarza,
fotografa i wyktadowcy na
ASP, zajeciach tanecznych,
sportowych, a takie uczest-
nicza w Szkole Lucznictwa.
Co roku, staramy si¢ tez or-
ganizowa¢ dzieciom letnie

wakacje.

Obecnie dziataja trzy domy
dziennego pobytu. Czy to
wystarcza? Czy sa plany
budowy nowych doméw?
Codzienne towarzyszenie

54 dzieciom, ich rodzinom
i opiekunom, osobom nie-
petnosprawnym, kadrze oraz
licznym wolontariuszom wy-
maga duzego wysitku emo-

fot.: Wiktor Gutt

fot‘.: W.ilgtor Gutt

cjonalno-administracyjnego,
pozyskania wielu partneréw
strategicznych. Tak wigc na
razie nie planuj¢ otwierania
nowych doméw, cho¢ ma-
rzedl i planéw mam w sercu
duzo.

Jak ukfada si¢ wspélpraca
z partnerami fundacji? czy

Jakie sa najpilniejsze
potrzeby fundagji?

Szukamy dalszych partneréw
do zorganizowania Plenero-
wej Szkoly Plastycznej dla
54 dzieci, prowadzonej przez
Hanne Bakule — malarke,
rzezbiarke, pisarke (wspot-
pracujemy z Muzeum Sztuki
Nowoczesnej oraz Akade-

Podczas odbierania nagrody,Ztota Orchidea 2011”

trudno naméwid ich do
niesienia pomocy innym?
Wspétpracujemy z Urzgdem
Dzielnicy Praga Potudnie,
Urzedem m.st. Warszawy,
First Date, Fundacja Orange.
Jestesmy Organizacja Po-
zytku Publicznego dziatajaca
od 21 lat, tak wiec z namé-
wieniem do wspétpracy nie
mamy probleméw, lecz ilog¢
podobnie dziatajacych fun-
dacji i stowarzyszen jest tak
ogromna, a suma pienie-
dzy przeznaczana na ten cel
jest coraz mniejsza. Bywaja
trudne strategicznie chwile.

Biorac pod uwage ostatnie
20 lat, czy dzi$ firmy chetniej
wlaczaja sie w podobne

projekty niz kiedys, czy
moze wrecz odwrotnie?
Fundacja Sw. Jana Jero-
zolimskiego organizowata
liczne przedsigwzigcia m.in.
wystawy, mecze polo, noce
taneczne, koncerty, w kté-
rych zawsze uczestniczyly
firmy jako partnerzy. To do-
bre pole do wspétpracy. Od
zeszlego roku wyraznie od-
czuwam kryzys finansowy
wwielu firmach, strach przed
kolejnym rokiem, zmiang
strategii dziatania, w tym
dziatania na cele spoleczne.
Podopiecznych przybywa.
Duzo firm oraz oséb pry-
watnych zdaje sobie z tego
sprawe, tak wigc nie zapo-
minajg o tych najbardziej
potrzebujacych, matych lu-
dziach. Mam nadzieje, ze
nigdy nie zapomna.

mig Sztuk Picknych, w War-
szawie). Mamy plany, wyceng
prac. Mamy juz czterech part-
neréw: Bre Bank, Provident,
Coca-Cola, AM Art-Media
Agencja PR. Szukamy jeszcze
jednego partnera strategicz-
nego. Szukamy réwniez part-
nera, ktéry wspélnie z nami
chcialby zorganizowac letnie
wakacje dla podopiecznych

dzieci.

Czy warto pomagac?

Warto pomaga¢! To dziafa-
nie, wbrew pozorom, nie jest
trudne, nie trzeba mie¢ spe-
cjalistycznych kwalifikacji ani
duzo czasu. Tizeba tylko otwo-
rzy¢ troche serce na potrzeby
innych, a reszta przyjdzie sama.
Mam wrazenie, ze dzieci swym
istnieniem, prostota, sponta-
nicznodcig i swym picknem,
bardziej pomagaja mi w zyciu
niz ja dzieciom.

Zapraszam na internetowq
strong fundacji: fundacja-
swjana.pl, gdzie w zaktadce
LAktualnoéci” mozna zna-
lez¢ informacje o Plenerowej
Szkole Plastycznej oraz w za-
kfadce ,,Jak pomdc” —aktualne
informacje o programie ,,Opie-
kuricze Skrzydta” i ,Wielkim
Talerzu”. Zapraszam réwniez
w kazda niedziele do siedziby
fundagji, w ktdrej otworzytam
niedzielng kawiarenke
DONA 13 oraz sklepik z réz-
no$ciami. Domowa atmosfera,
nasze wypieki, muzyka i wy-
jatkowi kelnerzy (mlodziez
z Domu Pawtla) s3 naszymi
najlepszymi ambasadorami.

Pomagac trzeba umie(

Wiekszos¢ z nas poproszona o pomoc czy to przy
przejsciu przez ulice, czy tez o datek do puszki,
zazwyczaj zgadza sie bez namystu. Co ciekawe,
przy wszystkich naszych narodowych cechach,
nawet tych nie najlepszych, sa takie, ktdre
wyrozniaja sie szczegolnie. - To dobro¢ i otwartosé
na drugiego cztowieka — méwi Joanna Radziwitt,
dyrektor fundacji $w. Jana Jerozolimskiego,
laureata nagrody Raportu CSR.

Zrédta tych cech sa najpew-
niej gleboko zakorzenione
w naszych charakterze. Nie
bedziemy jednak tworzy¢ ge-
nezy ich powstania, a oprzemy
si¢ jedynie na prostym stwier-
dzeniu, ze lubimy pomaga¢
innym, bo tacy juz jeste$my.
Biorac wigc pod uwage ten
fakt, wazne jest, aby nasza po-
moc trafiata precyzyjnie do
oséb, ktdre faktycznie jej po-
trzebuja i co najwazniejsze,
zeby byta skuteczna. Dlatego
warto podobne dziatania reali-
zowa ze sprawdzonymi i pew-
nymi partnerami, kt6rzy maja
do$wiadczenie.

prowadzenia jednorazowych,
doraznych akgcji. Dlatego
dzigki wspdtpracy fundacji
z partnerami dzialaja obec-
nie trzy domy dziennego po-
bytu dla dzieci: Malego Stasia,
Sw. Mikotaja, Pawla. Wszyst-
kie znajduja si¢ w Warszawie.
Codziennie spgdza w nich
czas ponad pigédziesigcioro
dzieci w wieku od trzech do
18 lat. Jak zapewniaja przed-
stawiciele fundagji, gtéwnym
celem pobytu najmlodszych
jest stworzenie cieplej i bez-
piecznej atmosfery, aby dzieci
mogly m.in. nadrobi¢ opé6z-
nienia rozwojowe, podwyz-

Pracownia Psyc-hologiczna Joanny Radziwitt

Fundacja $w. Jana Jerozo-
limskiego zostala powotana
w 1990 r. i od tej pory jej
gléwnym profilem, a zara-
zem wyzwaniem, sg dziatania
prowadzone na rzecz dzieci
i miodziezy pochodzacych
z ubogich i wielodzietnych ro-
dzin. Ideq tych dziafar jest nie-
sienie pomocy potrzebujacym,
stabym i pokrzywdzonym oraz
wyznaczanie kierunku dziatan
skoncentrowanych na walce
z bieda i patologia spofeczna,
a takze wsparciem os6b niepet-
nosprawnych i niewidomych.
Aby jednak skutecznie reali-
zowal te cele potrzebne sg
pomysly wykraczajace poza

szy¢ zanizong samooceng,
a takze uwierzy¢, iz moga ma-
1zy¢ oraz realizowaé te marze-
nia wspodlnie z pracownikami
fundagji.
Nie trudno sie domydli¢, ze
aby skutecznie pomaga¢, po-
trzebne s3 odpowiednie moz-
liwosci, najczgsciej finansowe,
a co za tym idzie, sprawna ka-
dra zarzadzajaca dziataniami
fundagji. Jak zapewnia dy-
rektor fundagji, problemem
s3 poki co wylacznie srodki
finansowe. To jednak nie
przeszkadza w  sprawnym,
a przede wszystkim efekcyw-
nym dziataniu.

Kamil Ciepiertko
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Firmy dzieciom - ranking 5 najciekawszych projektow (SR
»Skrzydta z Carrefour”

Juz od czterech lat w ramach
programu ,,Skrzydla z Car-
refour” grupa Carrefour Pol-
ska wspiera najubozsze dzieci
w kraju. Program ,Skrzydla
z Carrefour” wspiera przede
wszystkim uczniéw szkét pod-
stawowych i gimnazjow, keo-
rych rodziny sa w zlej sytuacji
materialnej. Dzieci korzysta-
jace z pomocy, pochodza za-
zwyczaj z wielodzietnych
i czgsto dysfunkeyjnych ro-
dzin, ktére bardzo czesto
bedac w trudnej sytuacji fi-
nansowej, materialnej, nie sg
w stanie zapewni¢ swoim dzie-
ciom optymalnych warunkéw
do rozwoju.

anie szans

— wyréwn
poprzez em

acje

Celem programu ,Skrzy-
dla” jest zniwelowanie réznic
ekonomicznych i wyréwna-
nie szans edukacyjnych dzieci
dzigki pomocy materialnej i fi-
nansowej. Przybiera on w ten
sposdb posta¢ pakietu ,,Skrzy-
dfa na co dzien” (dozywianie
w szkotach, zakup odziezy i
wyprawek szkolnych) oraz pa-
kietu ,,Skrzydta na przysztos¢”
(optacanie korepetycji, dojazdu
do szkoly oraz wycieczek i do-
datkowych zajed). Dzigki pro-
gramowi ,,Skrzydta Carrefour”
jego podopieczni otrzymuja
wsparcie przez caly rok szkolny
oraz dodatkowo maja sfinan-
sowany letni wypoczynek.
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,Badzmy razem” z Caritas

i Biedronka

Ogolnopolski Festyn Rodzinny
z okazji Dnia Dziecka powstat
zinicjatywy Jeronimo Martins
Dystrybucja whasciciela sieci
sklepéw Biedronka oraz kato-
lickiej organizacji charytatyw-
nej Caritas. Projekt ,Badzmy
razem” z Caritas i Biedronka
byt zorganizowany w 19 mia-
stach Polski od 28 maja do
4 czerwea 2011 r. Wszystkie fe-
styny organizowane w ramach
akgji maja charytatywny cha-
rakeer, a ich gléwnym celem
jest promocja wartosci, ktd-
rych Zrédlem jest szczesliwa
rodzina. Zatozeniem powstalej
inicjatywy jest ponadto zwré-
cenie uwagi na dzieci pocho-
dzace z ubogich i zagrozonych
marginalizacja rodzin.
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Projekt ,,Fortress z Aniotami”

Projeke ,Fortress z Aniotami”
zostat zainicjowany w 2008 r.
przez firmg Fortress i Stowa-
rzyszenie Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy ,Dom Aniotéw
Str6z6w”. Celem  projekeu
jest wsparcie mieszkarficow
katowickiej dzielnicy Zaeze,
a szczegblnie dzieci i mio-
dziezy z ubozszych rodzin.

W ramach projektu zostat
zorganizowany dla dzieci ,Ka-
cik Bajek” podczas ktdrego raz
w tygodniu prowadzone s3 za-
jecia edukacyjno-rozwojowe.
Projeke ,Fortress z Aniotami”
jest rowniez rozszerzony o ak-
cje i inicjatywy przeznaczone
dla starszych podopiecznych
placéwki, w tym réwniez ro-

dzicéw dzieci. Firma Fortress
bierze udziat w festynach dla
spofecznodci lokalnej, orga-
nizuje okazjonalne zabawy
dla najmfodszych oraz kier-
masze $wiateczne w firmie.

Warty uwagi jest fake, ze firma
w ramach projektu dodatkowo

tworzy miejsca pracy dla rodzi-
c6w matych podopiecznych.

Kampania edukacyjna ,,Bank z klasa.
Cata wiedza o bankowoéci”

Przygotowana przez LU-
KAS Bank kampania eduka-
cyjna ma na celu propagowaé
edukacj¢ bankows oraz eko-
nomiczng wsrdd dzieci i mfo-
dziezy. Realizacja projektu
polega na przekazywaniu dzie-
ciom praktycznej wiedzy ban-
kowej, dostosowanej do ich
wieku. W ten sposéb dzieci

uczg sie oszczedzania, a takze
dowiadujg si¢, dlaczego roz-
sadne wydawanie pieniedzy
jest wazne. Lekcje prowadzone
sa poprzez pracownikow LU-
KAS Banku przy wspétpracy
z nauczycielami. Jedna edycja
kampanii w danej szkole trwa
trzy lata, a w ciagu roku szkol-
nego odbywa si¢ od czterech

do pigciu lekji. Calos¢ kam-

panii koriczy si¢ konkursem

wiedzy. Kampania edukacyjna

LUKAS Banku realizuje reko-
mendacje Narodowego Banku
Polskiego i Komisji Nadzoru
Finansowego. W biezacym
roku kampania ,Bank z klasa.

Cala wiedza o bankowosci”

ma zasi¢g og6lnopolski.

Akademia Orange

Program ,,Akademia Orange”
Grupy TP powstal z mysla
o grupie defaworyzowanych
spolecznie dzieci i mlodziezy.
Celem programu jest promo-
wanie nowoczesnej edukacji
poprzez wspieranie innowa-

cyjnych projekeow edukacyj-
nych, a takze pokazanie, ze
internet i nowoczesne techno-
logie mogga i wrecz powinny
by¢ narzgdziem umozliwiaja-
cym odkrywanie otaczajacego
nas $wiata.

Wiréd projekeow keére s re-
alizowane w ramach ,Akade-
mii Orange” mozna wymieni¢
m.in. edukacjg regionalng po-
przez gry miejskie, hip-ho-
powe warsztaty akustyczne,
streetartowe rewitalizacje osie-
dli, konkurs na zabawe archi-
tektoniczna oraz tworzenie
teledyskéw piesni ludowych,
interaktywnych map regionu
i pocztéwek dzwigkowych.
W ramach Akademii organi-
zacje pozarzadowe, placowki
o$wiatowe i instytucje kultury
moga ubiegac si¢ o granty w
wysokosci maksymalnie 50
tys. zh. Wiéréd nadsylanych
programéw premiowane sg
przede wszystkim te, ktore
wykorzystuja nowatorskie na-
rzedzia i metody nauczania,
a ponadto przeciwdziataja wy-
kluczeniu spotecznemu dzieci
i mlodziezy.

Raport spoteczny — wokot wspdlnych wartosci

Raport spoteczny - czy inaczej raport
zrownowazonego rozwoju - staje sie powoli
korporacyjnym,must have”. Znacznej czesci
dokumentéw przygotowywanych w Polsce pod
tym tytutem nadal jednak blizej do materiatow
promocyjnych niz do rzeczowej analizy.
Tymczasem rzetelnie przygotowany raport moze
by¢ skutecznym narzedziem zarzadzania.

Maciej Bienikiewicz — Na po-
czatku roku na
famach ,Ha-
rvard Business
Review”  uka-
zal sie szeroko
komentowany

- artykut M. Por-
tera i M. Kramera pt. ,,The
Big Idea: Creating Shared Va-
lue”. Autorzy wskazali w nim
na rol¢ zacie$niania relacji po-
miedzy przedsigbiorstwami
a interesariuszami jako Zrédio

przewagi konkurencyjnej. Od-

wotali si¢ do koncepdji ,,two-
rzenia  wspdlnej wartosci”
(zang. Creating Shared Value,
CSV), czyli zalozenia, ze suk-
ces biznesu musi i$¢ w parze
z korzy$ciami dla spoteczen-
stwa. W ten sposéb pozwala
bowiem generowa¢ warto§¢
istotnie wigksza niz sam zysk
— zwigksza¢ innowacyjnos¢
i wydajno$¢, wspiera¢ zréini-
cowanie firm, umozliwia¢ im
ekspansje na nowe rynki.

W tym kontekscie raporto-
wanie spoleczne zyskuje na

znaczeniu jako proces po-
zwalajacy firmie zdefiniowaé
i podda¢ analizie te obszary,
w ktdrych tworzenie wspdl-
nych wartoéci jest mozliwe
i pozadane (np. relacje z pra-
cownikami, klientami, lo-
kalng spofecznoscia, itp.).

Raport  zréwnowazonego
rozwoju to narzedzie stu-
zace regularnej weryfikacji
zasadnosci, jakosci, stopnia
i sposobu realizacji przyjetych
zalozen strategicznych odno-
szacych si¢ do tego, w jaki
sposéb (i dlaczego) firma za-
mierza uwzgledniaé w swojej
dziatalnosci aspekty spofeczne
i $rodowiskowe. Umozliwia
jej ocene efektéw prowadzo-
nych dziatan i pordéwnanie
ich z danymi historycznymi
czy wynikami konkuren-
cji. Pomaga identyfikowaé

obszary gléwnych zagro-
zefi w relacjach z interesariu-
szami, wskazuje na stojace
przed przedsigbiorstwem wy-
zwania i tym samym pomaga
mu szybciej i skuteczniej re-
agowa¢ w zmieniajacych sie
warunkach rynkowych.

Kluczem do zrozumienia
funkgji, jakie moze petni¢
raport spoleczny i korzysci
z jego przygotowania jest pel-
niejsze zrozumienie koncepcji
spofecznej odpowiedzialnosci
i jej roli w procesie budowy
przewagi konkurencyjnej.
Weiaz powszechnym ble-
dem jest utozsamianie CSR
wylacznie z dziataniami wy-
kraczajacymi poza codzienng
aktywnos¢ firmy, np. filantro-
pia czy kampaniami spotecz-
nymi. Tymczasem jej gtéwny
potencjat wigze si¢ z mozliwo-

$cig wspierania przedsi¢bior-
stwa w realizacji gléwnych
celéw biznesowych — dzia-
tania z tego zakresu nie po-
winny by¢ od nich oderwane
ani tym bardziej stanowi¢ dla
nich alternatywy.

Tak rozumiany CSR znajduje
odzwierciedlenie w codzien-
nym zarzadzaniu. Firma po-
winna zatem skupia¢ si¢ na
poszukiwaniu  rozwigzan,
keére — poprzez zaspokojenie
oczekiwan najwazniejszych
grup interesariuszy w gléw-
nych obszarach oddziatywania
— beda wzmacniad jej konku-
rencyjng pozycje. Niewatpli-
wie pomocnym narzedziem
stuzacym uporzadkowaniu
aktywnosci w tym zakresie
jest raport spoleczny.

Raport zatem nie jest pro-
mocyjng ,laurka’, cho¢ jego

potencjal  komunikacyjny
jako instrumentu dialogu
w relacjach ze wszystkimi za-
interesowanymi wewnatrz
i na zewnatrz przedsigbior-
stwa jest nie do przecenienia.
W ostatnich latach w Polsce
wylonita si¢ grupa lideréw,
ktérzy nie tylko publikujg ra-
porty spoleczne, ale i systema-
tycznie podnosza ich jako$¢.
Nalezy si¢ jednak spodzie-
waé, ze to grono bedzie ro-
sto. Z pomocy przychodza
im przyjete na $wiecie stan-
dardy raportowana, pomaga-
jace menedzerom sprawniej
poruszac si¢ w tej —wciaz jesz-
cze nowej — tematyce, a ad-
resatom raportéw efekcywnie
interpretowa¢ zawarte w nich
informacje.

Autor jest wiascicielem COMPETITA
strategy consultants
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Wierze w idee spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Z Jackiem Szwajcowskim, prezesem Polskiej

Grupy Farmaceutycznej, gtéwnym organizatorem
pierwszego tddzkiego biegu tddz Maraton — Dbam
o0 Zdrowie, rozmawiat Kamil Ciepieniko.

Zapytam troche
przewrotnie. Maraton

to ruch, a ruch to
zdrowie... Czy pomyst
organizacji biegu przez
firme farmaceutyczna nie
zabierze wam klientéw?

JesteSmy po to, by chro-
ni¢ zdrowie. Konsekwencja
tego jest troska o zdro-
wie naszych pacjentéw nie
tylko w naszych aptekach,
ale takze poprzez promocje
zdrowego stylu zycia. W dzi-

siejszych czasach jednym
z najwickszych probleméw
zdrowotnych jest brak ruchu
i powodowane tym choroby
cywilizacyjne. Postanowili-
§my wigc zorganizowaé im-
prezg sportows, ktéra ma
promowac¢ zdrowy styl zycia
i aktywno$¢ fizyczng. Pamie-
tajmy, ze do aptek przycho-
dza réwniez zdrowi ludzie.

Czy PGF prowadzi

tez podobne dzialania
»prewencyjne”, majace na
celu ochrong zdrowia?
Zdecydowali$my si¢ obja¢
specjalnym programem po-
mocowym osoby najbardziej
narazone na problem niewy-
kupywania lekéw ze wzgle-
déw finansowych, czyli
osoby powyzej 60 roku zy-
cia. Specjalnie z mysla o tej
grupie pacjentéw wdrozy-
lismy programy ,Senior”
oraz ,60+”. Wszyscy, ktdrzy
do nich przystapili moga ko-
rzysta¢ ze wsparcia finanso-
wego przy zakupie lekéw.
Realizacja tych programéw
nie bytaby mozliwa bez za-
angazowania $rodowiska
farmaceutéw, jak réwniez
producentéw lekéw.
Podobne dziatania podej-
mujemy od kilku lat poprzez
powotang w 2007 r. Funda-
cj¢ Dbam o Zdrowie, ktérej
statutowym celem jest ni-
welowanie barier w dostepie
do lekéw. Fundacja dociera
z pomocg do potrzebujacych
zaréwno bezposrednio, jak

rowniez dzigki wspotpracy
z innymi organizacjami
spolecznymi dziatajacymi
w sferze pozytku publicz-
nego. Od poczatku dziatal-
nosci fundaciji z jej wsparcia
skorzystalo ponad 20 tys.
0s6b indywidualnych i 100
instytucji OPP. Laczna war-
to$¢ §rodkow przekazanych
przez fundacje wynosi ponad
2 mln zk. Jej sztandarowym
celem jest akcja ,Podaruj
Zdrowie”. Do tej pory fun-
dacja przeprowadzita osiem
edycji akeji, m.in. w Lodzi,
w Matopolsce, na Warmii
i Mazurach, Podkarpaciu
i Pomorzu. W sumie akcje
przeprowadzono w 17 mia-
stach, w szesciu regionach
kraju. Ze wsparcia skorzy-
stato 17 tys. beneficjentéw.
Eaczna kwota pomocy prze-
kazanej w ramach akcji wy-
niosta 1,5 mln zl, z czego
802 tys. 533 zt w samym
2010 r.

Jakie jeszcze dzialania
o charakterze CSR
prowadzi PGF?

PGF powstala m.in. dzigki
wsparciu i wspdtpracy
z farmaceutami, ktdrzy od
pokoleni sg pierwszym 7ré6-
dlem informacji o lekach.
By nie zapomnie¢ o wspdl-
nych korzeniach, wspiera
rozwdj muzedw farmacji
w Lublinie i Lodzi. W obu
zgromadzono unikatowe
meble, naczynia i ksiego-

zbiory. Muzea petnig role
edukacyjno-o§wiatows
oraz naukowo-badawcza.
Sa miejscem wystaw doty-
czacych farmagji i historii.
Zgromadzone w nich eks-
ponaty to dary zaréwno
PGE, jak i innych muzeéw
oraz prywatnych kolekejo-
neréw. Muzea wspéttwo-
rzyli potomkowie rodzin
aptekarskich, farmaceuci
i pracownicy aptek PGE
By kultywowac¢ historig ro-
dzimego aptekarstwa, PGF
objefa mecenat nad zabyt-
kowymi aptekami, w tym
nad najstarsza polska apteka
z Zamodcia, liczaca ponad
400 lat. Wydajemy mono-
grafie poswiccone dziejom
polskich aptek. Kazdy al-
bum to bogate Zrédlo wie-
dzy na temat historii aptek
i rzeczowe opracowanie dzie-
jow miasta, loséw whascicieli
aptek i tradycji aptekar-
stwa regionu. W serii ,Naj-
stynniejsze polskie apteki”
ukazato sie dotad dziesie¢
albuméw. Nie zapominamy
réwniez o $rodowisku natu-
ralnym. Prowadzimy dziafa-
nia proekologiczne, ktérych
celem jest uswiadomienie
negatywnych skutkéw za-
nieczyszczania $rodowi-
ska. Zachgcamy do zbiérki
makulatury i zuzytych ba-
terii. Pracownicy sukce-
sywnie otrzymuja porady,
jak oszczedzaé energie, wy-
twarza¢ mniej dwutlenku
wegla itp.

Jak postrzega Pan
dzialalno$¢é CSR?

Od lat obserwujg zasadnicza
zmiang w podejsciu do pro-
wadzenia biznesu. Zysk prze-
stal by¢ jedynym kierunkiem
aktywnosci firm oraz wylacz-
nym miernikiem ich warto-
$ci. Dzi§ waznym elementem
strategii przedsi¢biorstw jest
reagowanie na problemy
wspdlczesnego $wiata, takie
jak ubdstwo, choroby, wy-
kluczenie spoleczne, bezro-
bocie czy zanieczyszczenie
srodowiska. CSR obejmuje
relacje przedsicbiorstwa ze
wszystkimi, na ktérych ma
ono wplyw — poczawszy od
pracownikow, a skoficzywszy
na klientach. Wierze gleboko
w ideg spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, ktéra za-
ktada, ze sukces finansowy
firmy powinien i§¢ w pa-
rze z wrazliwoscia spoteczna.
Nasza firma rozumie, ze bez
wsparcia  przedsi¢biorcéw
niemozliwe jest uporanie si¢
z problemami spofecznymi,
ekologicznymi i gospodar-
czymi. Dzialalno$¢ CSR to
dzi§ wreez wymoég czaséw.
20 lat demokeracji i gospodarki
wolnorynkowej w Polsce
wplyneto na zmiane mysle-
nia o zarzadzaniu firma. Pro-
duket przestal by¢ jedynym
argumentem przemawiaja-
cym na korzy$¢ firmy. Cie-
szy mnie, ze podobnie mysla
roéwniez inne firmy, nie tylko
te z naszej branzy.

Pojadg po zdrowie

Nie jest sztuka organizacja zbiorki daréw

i przekazanie ich na wybrany cel. Sztuka

jest jednak taka organizacja pomocy, ktéra
zmotywuje innych do wspotpracy i - co wazne
- szczegolnie dla sponsoréw - odbije sie
echem w mediach. Fundacja ,Teraz Kobiety”
postanowita zwrdci¢ uwage spoteczenstwa
na koniecznos¢ przeprowadzania przez
kobiety regularnych badan. - Postanowilismy
zorganizowac typowo meskie sportowe
wydarzenie - rajd samochodowy, gdzie za
kierownica usiadg ... kobiety - méwi Krystyna

Backiel, prezes fundacji

Juz za kilka dni na tra-
sie pomiedzy Warszawg
a Biatymstokiem zmierzy
sic w zdrowej rywalizagji
kilkanascie zespotéw rajdo-
wych podczas pierwszej edy-
¢ji Polskiego Rajdu Kobiet.
Przestaniem imprezy jest
u$wiadomienie potrzeby
przeprowadzania cyklicz-
nych badan m.in. mammo-
grafii, USG piersi, badan
cytologicznych czy dokony-

wania szczepien przeciwko

rakowi szyjki macicy. Jak
wazne s3 podobne bada-
nia, przekonujg statystki:
w 2008 r. na 100 tys. oséb
az 850 zylo z nowotwo-
rem, a ponad pél tysigca
z nich nawet nie byla tego
$wiadoma.

— Skutecznos¢ leczenia no-
wotworéw  ztosliwych
w znacznym stopniu zalezy
od tego jak weze$nie zostang
wykryte — méwi Backiel.
— Kobiety powinny znalezé
wreszcie czas, aby w nattoku
licznych codziennych obo-
wigzkéw pomysle¢ o swoim
zdrowiu — dodaje.

Na trasie rajdu, w Warsza-
wie, bomzy i w Bialtym-
stoku, pojawig si¢ specjalne
ambulanse do poboru
i badania krwi, w ktérych
kobiety beda mogly prze-
prowadzi¢ bezplatne ba-
dania w kierunku choréb

nowotworowych i mam-
mobusy, gdzie bezptatnie
bedzie mozna wykonaé ba-
danie piersi.

Patronat nad rajdem objeli
m.in. Elibieta Radziszewska
petnomocnik rzadu ds. réw-
nego traktowania; Adam Stru-
zik, marszatek wojewddzewa
mazowieckiego; prezydenci
miast Warszawy i Bialego-
stoku — Hanna Gronkiewicz-
Waltz i Tadeusz Truskolaski;
wojewodowie Maciej Zywno
(Podlasie) i Jacek Koztowski
(Mazowsze) oraz instytucje
m.in.: Centrum Onkologii
— Instytut im. Marii Skto-
dowskiej Curie w Warszawie,
Biatostockie Centrum Onko-
logii, Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku.

Twarzami Rajdu  zostali
Martyna Wojciechowska
i Jarostaw Kazberuk.

KC

Niemal 1,5 tysigca biegaczy z catej Polski
staneto 5 czerwca na trasie t6dzkiego
maratonu, ktory odbywat sie pod hastem
»~Dbam o Zdrowie" Wydarzenie byto wspdlnym
przedsiewzieciem miasta £6dz i rodziny aptek
Dbam o Zdrowie, bedacych cztonkiem Polskiej
Grupy Farmaceutycznej SA.
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O Projekt wyrézniony w VIII edycji raportu Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu.

Edukacja ekologiczna dzieci

| inwestycja w rozwoj polskich szkot

Tesco to firma oddana lokalnym spotecznosciom, ktéra uczestniczy
w ich zyciu, bedac nie tylko miejscem codziennych zakupéw, ale takze
przyjaznym sasiadem, jaki wpisuje zasady CSR do filozofii dziatania

i strategii biznesowej.

Firma odpowiada na apele spoteczne, wspiera
i rozwija lokalnych producentéw, finansuje
rozwdj lokalnej infrastruktury oraz troszezy si¢
o $rodowisko naturalne, wykorzystujac w swo-
ich sklepach wiele zielonych rozwiazan. — Ich
stosowanie nabiera sensu dopiero wtedy, gdy fa-

czy si¢ z edukacj ekologiczna i uwrazliwianiem
na problemy $rodowiska, dlatego od lat zache-
camy do proekologicznych dziafan takze naszych
klientéw, pracownikéw i partneréw handlowych
— méwi Beata Rozek, menedzer ds. spoteczne;
odpowiedzialnosci biznesu w Tesco Polska.

Zielona edukacja

, Tesco dla Szkét” to jeden z kluczowych pro-
graméw CSR firmy z dziewigcioletnia trady-
cja. Od dwdch lat szerzy wiedze ekologiczng
wiréd uczniéw ze szkot podstawowych i gim-
nazjalnych. Program jest petna zabawy lekcja
ekologii, ktéra ma na celu pokazanie dzie-
ciom, ich rodzicom i nauczycielom, ze dbanie
o $rodowisko naturalne zaczyna si¢ od ma-
tych, prostych dziatari, jakie w skali globalne;
zmieniaja $wiat. Ubiegloroczna edycja przy-
brafa form¢ niecodziennego konkursu ,,Eko-
mania Filmowania”. Zadaniem uczniéw byto

nakrecenie krétkiego filmu, prezentujacego
przyjazne $rodowisku rozwiazania, stosowane
na co dziel w ich szkole, domu i mieécie. Od-
zew byl ogromny. Na stronie programu www.
tescodlaszkol.pl prace zarejestrowato ponad
600 zespotéw z 300 miast i miejscowosci. In-
ternauci w otwartym glosowaniu wybrali fi-
nafowa trzydziestke, ktéra zostata nagrodzona
nowoczesnymi tablicami multimedialnymi.
Trzy najlepsze zespoly filmowe pojechaly na
ckologiczna wycieczke do Londynu, o czym
zdecydowalo jury ekspertéw.

W czasie gal finatowych Tesco dla Szkét, zwycieskie druzyny odebraty nagrody i $wietnie sie

bawity w konkursach ekologicznych.

TESCO

dla szkot

e

A

Nowoczesny sprzet dydaktyczny dla polskich szkot

»Tesco dla Szkét” to jednoczesnie program
poprawy wyposazenia polskich szkét. Na-
grodami w konkursie s3 m.in. nowoczesne
pracownie multimedialne, ktére przeno-
sza prowadzone za pomoca kredy i tablicy
lekcje na dostosowana do wspétczesnych

l

\

czaséw platforme¢ komunikacji z dzieémi
i mlodzieza.

Pracownia multimedialna w szkole to takze
skuteczne rozwiazanie problemu cigz-
kiego tornistra polskich uczniéw. Dzigki
ubieglorocznej edycji konkursu kolejna
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trzydziestka szkét zyskata nowoczesne pra-
cownie multimedialne.

Edukacja, ekologia i dzieci maja wiele wspdl-
nego — stanowig inwestycje w przysztos¢ i jest
to inwestycja o wysokiej stopie zwrotu. Tesco
edukuje i stwarza warunki do edukacji dzieci

oraz przykladem swoich dziatan promuje eko-
logiczne rozwiazania. — Dzigki takiej formie za-
angazowania odrabiamy lekcje ekologii razem
z naszymi sasiadami — spotecznosciami lokal-
nymi — i kazdego dnia dbamy o zréwnowazony
rozwdj — podkresla Beata Rozek.

Laureaci ubiegtorocznej edycji konkursu Tesco dla Szkét mieli okazje odwiedzi¢ m.in. ekologiczny sklep Tesco w Ramsey. Jest to pierwszy sklep Tesco o zerowej emisji CO,. Uczestnicy
wyprawy byli pod wielkim wrazeniem przyjaznych srodowisku rozwigzan, ktore wykorzystuje Tesco w Ramsey.
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Raport Spoteczna SER B
OdeWiEdZi&'hOéé Biznesu godny zaufania
Raport Spofeczna poswigcony obszarowi bedace przyktadem znajduja si¢ réwniez Ko n ku rso Tyt u*
Odpowiedzialno$¢ Biznesu ~ CSR. Ukazalo sig juz dobrze przygotowanych artykuly ekspertéw
tygodnika ,,Gazeta osiem edycji Raportu. programéw wsparcia i lider6w opinii publicznej, n” P raco d awca. G o d ny
Finansowa” publikowany W kazdym numerze waznych spolecznie kt6rzy radza, jak poruszaé Z au f ani a’ 4
jest co kwartat i w calosci wyrézniane sa dwa projekty,  obszaréw. W raporcie si¢ w obszarze dzialari CSR.
L '
aureaci Ruszyta kolejna - lll edycja Konkursu!
Edycja Laureat Uzasadnienie
1(2009) Polkomtel SA za promowanie idei bezpieczenistwa nad woda, partnerstwo dla portalu ROZStrZyg NIECIE JUZ Na Jesient.
60100100.pl —,Bezpiecznie nad woda” oraz aktywne wspieranie WOPR
Grupa AXA za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych Pracodawca God ny Zaufania to konkurs, ktorego
pomagajacych matkom ,Wspieramy Mamy” ideq jest promowanie god nych nasladowania
PKP CARGO SA i Fundacja Era Parowozow za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej wzorcow polityki pracowniczej.
i organizacje V edycji ,Parowozjady” w Chabdwce
Fundacja Polsat i kanat Polsat News za program  Wystarczy chcie”, w ktérym omawiane s3 istotne problemy W konkursie przyznawane sg wyrdznienia dla
dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce d uzych przed SiniOt‘StW dziata J qcych na polskim
111 (2010) Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii | za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, ryn ku, ktore w zakresie p0| ityki pracowniczej
i Zarzadzania, Instytut Globalizacji, Centrum aw szczegdlnosci za wspdtorganizacje Rankingu,,Pracodawca Godny Zaufania” ; ; H : ; ;
Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP, Fundacja s1€9ajq po ciekawe i skuteczne rozwigzania.
Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska” B
Polkomtel SA za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia — prostej, zrozumiatej Wi edijI Konku rSU'T,)’/tUJf,, Prachawca GOdny
i atrakcyjnej graficznie aplikacji, Pierwsza Pomoc” na telefony komérkowe, Zaufania otrzyma li:
uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
1V (2010) Narodowy Bank Polski za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji w kategorii JIra nsport Kolej owy"
na temat mechanizméw rynkowych, prowadzenia dziatalnosci —,,Koleje Mazowieckie - KM” sp.z0.0.
gospodarczej, funkcjonowania bankdw i rynkdw finansowych W kategorii,,Banki” — Eurobank S.A.
,Koleje Mazowieckie — KM” Sp. z 0.0. 7 projekt,,Tvyoja kolej'na...”, ktérego ce!em jest vyspigranie przedsingigc’ 0 charalfterze N W kateg orii ,,Op eratorzy Telekomunika cyjni”
kulturalnym i edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci
- Polkomtel S.A.
V(2010) CARITAS Polska i Jeronimo Martins Dystrybucja za organizacje corocznego Ogdlnopolskiego Festynu Rodzinnego
z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin . . .
— i - — P _— W sktad Kapituty Konkursu weszli: Krajowa
Super Express i SKOK-i za realizacje kampanii, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie Izba G d Fundacia Polski
ludziom zagrozen zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego ZDba LOospo a.rcza' undacja rFols 'e_go .
V1 (2010) PKP PLK SA za organizacje konkursu,Pociag na scene’, majacego na Godfa ,Promocyj nego, Ins,,thUt G|0ba|l.2aCJI,
celu edukacje muzyczna dzieci i mtodziezy Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
DOZ SA za realizacje programéw ,Senior”i,Dla Mamy i Maleristwa’, majacych na celu Centrum Mon |t'orovyan|a. Wolnosci Prasy przy
pomoc w dofinansowaniu zakupu lekdw dla 0s6b najbardziej potrzebujacych Stowa rzyszeniu Dziennika rzy Polskich oraz
VI (2011) Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko’, za organizacje Wielkiej Gali ,Anny dla Anny”, z ktdrej dochdd Stowa rzyszenie Integ racjal Wspo’fpraca -
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning wspiera podopiecznych Fundacji, Mimo Wszystko” organ izator Forum Gospodarczego w Toruniu.
Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,Sita kobiet — Sita firmy”, majacego na celu
Rzadu ds. Réwnego Traktowania, Hanna wypracowanie lepszych standardow traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach Wiecej informacji na stronie
Gronkiewicz-Waltz — Prezydent Miasta ;
St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza www.pracodawcagod nyzanan |a.pI
i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych _ g,
[ W] UL PRI %L
VIl (2011) Tesco za prowadzenie od dziewieciu lat programu,,Tesco dla Szkét’, pomagajacego placéwkom o gi £ ‘ m
o$wiatowym oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom ,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka” 3 I B
Danone, Lubella, Biedronka oraz za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe ., . ﬁ\ £ PR
Instytut Matki i Dziecka rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym ' B
1X(2011) Fundagja Sw. Jana Jerozolimskiego za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich :
i dysfunkcyjnych rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra ' | |
Program,Biznes Kurier”i za promogje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu b o i s e PARP
Warszawski Osrodek Telewizji Polskiej S.A. v ghahaliniris e ERAZ POLIRA

Reklama




