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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

EDYCJA XXIV

@ Fundacja Dorastaj z Nami wyr6zniona w XXIV @ SES Astra wyrozniona w XXIV edycji Raportu

edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu  Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za stworzenie
za dziatania na rzecz dzieci, ktérych rodzice zostali i organizacje konkursu Astra Talent, ktorego gtéwnym
poszkodowani w trakcie petnienia stuzby publiczne;j. celem jest wsparcie organizacji pozarzadowych.
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Drodzy Czytelnicy

24, edycja Raportu CSR jest
wyjatkowa. Po pierwsze dlatego,
ze kolejny raport wydamy jako
numer spegcjalny, bo juz po raz25.,
po drugie zas$, ze obecna edycja
dotyczy zagadnien, ktdre coraz
czesciej s poruszane na forum
publicznym, a dotycza senioréw.

Mamy na mysli szeroko rozumiane

pokolenie 60, 70 a nawet 80 plus!

W czasie, kiedy na zachodzie Europy
widok grupy sedziwych oséb siedza-
cych z laptopem w kawiarni nikogo

nie dziwi, w Polsce wciaz jeszcze zdu-

miewa. Tak bardzo przyzwyczailismy
sie do postrzegania os6b starszych

w kategorii wykluczonych, ze uznali-
$my, ze nie maja nic do zaoferowania.
A jednak majg i dowodzimy tego na
kolejnych stronach raportu.

W tej edycji, sposréd wielu cieka-
wych inicjatyw i projektéw o charak-
terze CSR wyrdznilismy dwa, naszym
zdaniem najciekawsze. Projekty

W pewnym sensie rownowaza tre-

$ci w raporcie, poniewaz dotycza naj-
mtodszych. Pierwszym wyr6znionym
jest Fundacja Dorastaj z Nami, kt6ra
dziata na rzecz dzieci i mtodziezy osie-
roconych w wyniku dziatan wojen-
nych, czy petnienia przez rodzicéw
stuzby publicznej dla Polski. - Funda-
cje zatozyto 27 najwiekszych polskich

firm, czesto konkurujacych ze sobg
na polu biznesowym, ktére potrafity
zjednoczyc sie w solidarnej misji spo-
tecznej, czyli niesieniu szeroko poje-
tej pomocy edukacyjnej - ttumacza
przedstawiciele fundacji.

Kolejnym wyr6znionym jest SES Astra,
organizator konkursu plastycznego
Astra Talent, ktorego celem jest po-
taczenie kreatywnosci najmtodszych
Europejczykéw z niesieniem po-
mocy innym. W obecnej, 4. edycji kon-
kursu zaproszono do udziatu uczniéw
z osmiu krajéw. Za kazda przestang
prace Astra przekazata jeden euro

na rzecz Chorwackiego Czerwonego
Krzyza. - Zebrane pienigdze zostang

przeznaczone na wsparcie eduka-
cyjne dzieci ze szkét podstawowych,
ktore ulegty zniszczeniu podczas ze-
sztorocznej powodzi w Chorwacji, Ser-
bii, Bosni i Hercegowinie — ttumacza
przedstawiciele.

Tradycyjnie dziekujemy wszystkim,
ktorzy wspdlnie z nami realizujg idee
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu; naszym partnerom — Fundagji
Polskiego Godfa Promocyjnego ,Teraz
Polska”, redakcji ,Super Biznesu” (eko-
nomiczny dodatek ,Super Expressu”),
a takze portalowi Kurier365.pl.

RAPORT
csr.GN

Redakcja

Wszystko zalezy od cztowieka

Na temat dziatan CSR i sposobu postrzegania ich przez polskich
przedsiebiorcéw, a takze polityki senioralnej rozmawiamy z Andrzejem
Czernkiem, cztonkiem zarzadu i dyrektorem generalnym Fundacji Polskiego
Godta Promocyjnego ,Teraz Polska".

Jak postrzega Pan zagadnienia zwiazane
ze spoleczna odpowiedzialnoscia
biznesu w odniesieniu do polskich
przedsigbiorcéw, przede wszystkim
laureatéw konkursu ,,Teraz Polska”?

Kazda firma operuje w okreslonym srodowi-
sku zaréwno wewngtrznym, czyli pracowni-
kéw, jak i zewngtrznym — catego otoczenia,
lokalne wladze i spofecznosci. Na wszyst-
kie obszary dziatalnosci spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu moze mie¢ swéj wplyw.
Oznacza to, ze nie nalezy postrzega¢ firmy
wylacznie przez pryzmat zarobkéw, ale réw-
niez przez pryzmat tego, w jaki sposéb firma
wpisuje si¢ w swoje $rodowisko, otoczenie.

Wedtug wielu przedsiebiorcéw CSR jest
postrzegany jako forma marketingu.
Jakby Pan zdefiniowatby spofeczna
odpowiedzialnos¢ biznesu?

Sposéb podejscia firmy do zasad spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu ma wplyw

na postrzeganie CSR przez innych, gtéw-
nie przez §rodowisko i klientéw. Na pewno
te firmy, ktére angazuja si¢ we wspdlprace
ze swoim $rodowiskiem, moga si¢ tym po-
chwali¢, a przez to mie¢ realny wplyw na
swdj wizerunek, na budowg sily swojej
marki. Mozna wiec uznaé, ze wzajemny
wplyw obu tych definicji jest duzy.

Czy podejmujac decyzje dotyczaca
wyboru laureatéw nagrody ,,Teraz
Polska”, kapituta bierze pod uwage
ich dokonania w zakresie CSR?

W pierwszej kolejnosci w konkursie , Teraz
Polska” oceniamy produkty i ustugi, tzw.
efekt dziatalnosci firmy, czyli to, co si¢ znaj-
duje na rynku. Natomiast w dalszych kryte-
riach na ocen¢ laureata wplyw ma réwniez
jego dziatanie w zakresie CSR.

Gléwnym tematem naszego Raportu
CSR sa seniorzy. Czy Pana zdaniem

dla przedsi¢biorcéw lepszym
rozwigzaniem jest zatrudnienie
mlodych, dynamicznych, cho¢
pozbawionych doswiadczenia
pracownikéw, czy jednak os6b starszych,
posiadajaca wiedze i doswiadczenie?

Dobry pracownik zawsze jest pozadany, dla-
tego wiek nie ma tutaj zadnego znaczenia.
Jezeli mtody pracownik jest dobrym pra-
cownikiem i powaznie podchodzi do swoich
obowiazkéw, to jest on pozadany. Tak samo
straszy pracownik, ktory réwniez odpowie-
dzialnie podchodzi do swoich zadan i solid-
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw.
Oczywiscie energia i mlodo$¢ ma znaczenie
w przypadkéw konkretnych wykonywanych
dziatari, wymagajacych np. sity. Podobnie
jak do$wiadczenie, wiek i staz pracownika.

To wszystko ma znaczenie w zaleznosci od
rodzaju wykonywanej pracy.

Statystyki podaja, ze Zyjemy coraz
dluzej. To oznacza, ze przybywa nam
senioréw, ktérzy mimo swojego wieku
nadal sa aktywni i chca pracowad. Czy
uwaza Pan, ze seniorzy w Polsce moga
czud si¢ potrzebni, a ich umiejetnosci
moga by¢ odpowiednio wykorzystane?

Przede wszystkim wiele zalezy od aktywno-
$ci samego czlowieka, od tego, w jaki sposob
postrzega swoje zycie. Jezeli czuje potrzebeg
i chce angazowac si¢ w roznego rodzaju dzia-
tania spoteczne czy edukacyjne, to ma to bar-
dzo istotny wplyw na to, co wokét niego sie
dzieje. Osoby, ktére w jakis sposéb nie cheg
si¢ angazowad, sa mato aktywne, beda uwa-
zaly si¢ za wykluczone. Kazdy cztowiek,
w kazdym wieku, moze znalezé co$ dla sie-
bie. Dotyczy to nowych miejsc i okreslonych

zainteresowan.

Czy Fundacja Godta Promocyjnego
»Teraz Polska” w jaki$ sposéb
angazuje si¢ w dziatania majace

na celu aktywizacje senioréw?

Jednym z naszych ubieglorocznych lau-
reatéw s3 Stowarzyszenia Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku. Dostrzegamy potrzebe
popularyzacji tej aktywnosci wsréd ludzi
starszych. Uwazamy, Ze jest to dziatanie po-
trzebne i zastuguje na wyrdznienie, na szcze-
g6lna promocj¢. Angazujemy si¢ réwniez
w inne dziatania zwiazane z polityka senio-
ralna, m.in. uczestniczymy w posiedzeniach
Komisji Sejmowe;j.

Dostrzegamy potrzebe rozwijania polityki
senioralnej szczegdlnie w momencie, kiedy
dotyczy ona coraz wigcej ludzi.
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@ Fundacja Dorastaj z Nami wyrdzniona w XXIV edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

za dziatania na rzecz dzieci, ktorych rodzice zostali poszkodowani w trakcie petienia stuzby publicznej.

Poswiecenie, ktore zobowiazuje

Podziwiamy ich za bohaterstwo, odwage i naturalng che¢ niesienia pomocy.
Ale ich praca jest obcigzona szczegblnym ryzykiem, bo nie kazda interwencja
konczy sie pomyslnie. Narazanie wlasnego zycia, to narazanie bliskich

na smutek czy niepewng przysztos¢. Dlatego tez sSrodowiska polskiego
biznesu kierujac sie troska o los dzieci, ktorych rodzice zgineli, czy tez zostali
poszkodowani w trakcie petnienia stuzby publicznej dla Polski, powotali

Fundacje Dorastaj z Nami.

Przemystaw Gruz

Pomoc fundadji jest skierowana m.in. do ro-
dzin zotnierzy, strazakéw, policjantéw, goprow-
c6éw. Jej najwazniejszy cel to wspierania procesu
edukacyjnego najmtodszych, a w szczegélno-
$ci wspétfinansowanie indywidualnych potrzeb
zwigzanych z rozwojem intelektualnym, nauka,
wychowaniem czy zainteresowaniami.

— Fundacj¢ Dorastaj z Nami zalozylo 27 naj-
wickszych polskich firm, czgsto konkurujacych

ze sobg na polu biznesowym, ktére potrafity
zjednoczy¢ si¢ w solidarnej misji spotecznej, czyli
niesieniu szeroko pojetej pomocy edukacyjnej.
Nasze dziatania sa skupione na promowaniu ta-
kich wartodci jak: patriotyzm, wspétodpowie-
dzialnod¢ i poczucie obowiazku, niezbednych
w petnieniu stuzby publicznej — thumacza przed-
stawiciele fundacji.

Najwazniejszym projektem fundacji jest akcja
stypendialna dla dzieci polskich zotnierzy pole-

glych w Iraku i Afganistanie pod nazwa Misja:
Semper Fi. Celem projektu jest pozyskiwanie
$rodkéw na stypendia edukacyjne. W ramach
,misji” zespdt biegowy fundacji w ubieglym
roku brat udziat w prestizowych zawodach,
m.in. w Marine Corps Marathon w Waszyng-
tonie. W zespole znajduje si¢ m.in. gen. Roman
Polko, byly dowédca jednostki komandoséw
GROM oraz Piotr Pogon, fundraiser, maraton-
czyk i triathlonista, kidry jako pierwszy czto-
wick bez ptuca ukoriczyt zawody triathlonowe
na dystansie Ironman Triathlon w Kalmarze
(Szwecja). Jednym z ambasadoréw projektu jest
Marcin Gortat — najbardziej utytutowany polski
koszykarz zawodowej ligi NBA.

Od jesieni 2014 r. fundacja pracuje nad kampa-
nig spoleczna, ktéra ma zwrdci¢ uwagg i spro-
wokowa¢ dyskusje na temat patriotyzmu,

FUNDACJA
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bohaterstwa i odpowiedzialnoci za losy rodzin
tych, ktdrzy narazaja dla nas swoje zycie.

W ramach kampanii przeprowadzono panel
badawczy, ilosciowy i jakosciowy, zrealizowano
spot telewizyjno-kinowy oraz radiowy i przy-
gotowano plakaty. Powstaje tez seria reportazy
pod opieka dziennikarza Tomasza Sekielskiego,
przedstawiajacych konkretne osoby zwiazane
ze stuzbg publiczng i ich, niejednokrotnie tra-
giczne, historie zycia.

Kampania wystartuje w telewizji pod koniec lu-
tego 2015 r. Od marca planowane sa emisje spo-
téw w kinach i w radiu, plakaty oraz dziaania

w internecie.

Wsparcie, edukacja i rozwoj

Skad pomyst na taka forme

niesienia pomocy?

Na co dzien nie zdajemy sobie sprawy z tego,
jak wiele 0sob podczas petnienia stuzby publicz-
nej ryzykuje swoje zycie i zdrowie dla nas i dla
naszego bezpieczefistwa. Nike z nas nie zasta-
nawia si¢ tez, czy te osoby maja swoje rodziny
— dzieci, keore w razie wypadku rodzica w czasie
stuzby, zostaja pozbawione nie tylko jego mio-
§ci, lecz takze wsparcia w nauce i przyszlych wy-
borach zyciowych. Nie mozna zastapi¢ mitosci
rodzica, ale w kwestii wsparcia edukacji i roz-
woju dziecka mozna zrobi¢ wiele. Dlatego 27
firm zdecydowato si¢ wspélnie powota¢ Funda-
cj¢ Dorastaj z Nami, kt6rej celem jest wsparcie
edukacji i rozwoju dzieci, ktérych rodzice zostali
poszkodowani podczas pelnienia stuzby publicz-
nej. To dzieci zotnierzy, keorzy zgineli w czasie
petnienia misji w Iraku lub Afganistanie, straza-
kéw poszkodowanych w czasie akgji, policjan-
tOW CZy GOPrOWCOW.

Ilu podopiecznych znajduje
si¢ pod opieka fundagji?
Do tej pory byly to 183 osoby, obecnie —126.

Wspieranie rozwoju i pasji dzieci to
kosztowne zadanie. Jakie sa Zrédta
finansowania projektéw fundacji?

Fundacja wciaz jeszcze finansowana jest
— w przewazajacej mierze — z funduszu zato-
zycielskiego, na kedry zozylo si¢ 27 firm fun-
datoréw. Dodatkowo pozyskujemy srodki

Rozmowa z Magdalena Pawlak,
prezesem Fundacji Dorastaj z Nami

od nowych darczyncéw (gtéwnie instytucjo-
nalnych). Realizujemy projekty fundraisin-
gowe — w zeszlym roku w ramach projektu
Misja: Semper Fi (udziat polskiej reprezenta-
¢ji w maratonie waszyngtoriskim i warszaw-
skim) zebralismy 312 tys. zt.

Z pozyskanych §rodkéw ufundowanych zo-
stato 29 stypendiéw dla dzieci zotnierzy po-
legtych w Iraku i Afganistanie. Wigkszos¢
darczynicéw zdecydowala si¢ na dtugofalowa
pomoc, fundujac stypendia dla konkretnych
dzieci na okres kilku lat. Jak kazda fundacja
pozyskujemy réwniez $rodki z akeji 1 proc.,
do udziatu w ktdrej goraco namawiamy.

Czy istnieja podobne instytucje?

Istnieja organizacje, ktdre $wiadczg podobna
pomoc, ale s3 one ukierunkowane branzowo,
np. pomagaja dzieciom poleglych policjan-
tow. Fundacja Dorastaj z Nami swoja opieka
obejmuje wszystkie rodzaje stuzby publicznej.
Ponadto, w odréznieniu od innych fundadji,
ktére pomagaja doraznie czy nieregularnie,
Fundacja Dorastaj z Nami oferuje pomoc
systematyczna, dtugofalowa — zdarza sie, ze
pomoc jednemu dziecku trwa 10 i wigcej lat.
Beneficjenci fundacji otrzymuja pomoc na
kazdym etapie — poczawszy od wsparcia
w rozwoju malego dziecka, poprzez eduka-
cje¢ dziecka w wieku szkolnym, odkrywaniu
jego talentéw i predyspozycji, rozwijaniu
ich, przez ukierunkowanie nastolatkéw
i miodziezy w stron¢ odpowiedniego wyboru
szkél $rednich i studiéw, az do ulatwienia
wejécia mlodego czlowieka na rynek pracy.

Jakie projekty prowadzi

obecnie fundacja?

Gléwne projekty realizowane przez funda-
cj¢ to wspdtfinansowanie edukacji; program
tutoringowy K.O.M.PA.S., ktérego celem
jest wsparcie w rozwoju uczestnikow, po-
przez indywidualne spotkania z tutorem; po-
moc psychologiczna, a takze prakeyki i staze
studenckie.

*

L.

a'@

N9

I

W

Aa

312 414,00 PLN

[ . B

b ¥ iar a

Gala wreczenia stypendiow isji Semper Fi w Patacu Prezydenckim w Warszawie

Nie zastgpimy bliskich, ale
zrobimy wszystko, aby pomoc

Wiadystaw Binda
przewodniczacy rady
nadzorczej Zakladu
Wtorplast, ktéry
aktywnie wspiera
dziatania Fundagji
Dorastaj z Nami

Zaktad Widrplast istnieje od 27 lat, a od po-
nad 10 lat w naszej ofercie znajduja si¢ pro-
dukty i ustugi dedykowane sektorowi stuzb
mundurowych. Dzigki wieloletniej wspét-
pracy z ta branza wiemy, Ze nie jest to zwy-
kfa praca, ale trudna i niebezpieczna stuzba,
podczas ktérej niektorzy traca zdrowie, a na-
wet zycie.

Od wielu lat angazujemy si¢ wspierajac do-
broczynne inicjatywy, zwlaszcza te skupione
na opiece nad dzie¢mi. Dlatego bez wahania
odpowiedzielismy na prosb¢ Fundacji Dora-
staj z Nami o wsparcie. Wierzymy, ze prze-
kazane srodki dzicki zaangazowaniu fundacji
trafig do dzieci, ktére stracity rodzicéw pod-
czas petnienia stuzby. Nigdy nie zastapimy

im brakujacych bliskich, ale mozemy pomédc
w ich starcie w dorostos¢.

Szczegdlnie cenny w inicjatywie Fundacji Do-
rastaj z Nami jest fake, ze mechanizm pomocy
jest zorientowany na wspieranie mfodych ludzi
w osiaganiu celéw, takich jak np. uzyskiwanie
wyksztalcenia. Paradoksalnie pomoc jedynie
w wymiarze finansowym, bez wsparcia i opieki
fundacji mogtaby wyrzadzi¢ duze szkody w sys-
temie wartosci miodych ludzi, np. budowa¢
w nich postawe roszczeniowa. Jako donator,
ale tez jako rodzic cieszg si¢, ze program po-
mocy Fundacji Dorastaj z Nami jest utozony
w sposob, ktéry gwarantuje, ze podopieczni jak
najmadrzej korzystaja ze zgromadzonych $rod-
kéw. Dziatania fundacji to nie tylko wsparcie
finansowe, lecz takze pomoc w zorganizowaniu
udzialu w programach praktyk i stazy oraz po-
moc psychologiczna.

Jako Zaklad Widrplast cieszymy sig, ze mozemy
by¢ partnerami tak potrzebnej i szlachetnej ini-
cjatywy, ktéra wspiera rodziny oséb, ktére po-
swiecily podczas stuzby to, co najcenniejsze
— zycie.
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@ SES Astra wyrdzniona w XXIV edycji Raportu Spotecznej OdpowiedzialnosSci Biznesu za stworzenie

i organizacje konkursu Astra Talent, kt(')rego gtownym celem jest wsparcie organizacji pozarza}dowych.

SZUKAJA TALENTOW, ZEBY POMAGAC A

Prawie tysigc szkot z oSmiu europejskich krajow, w tym z Polski,
zostato zaproszonych do czwartej edycji konkursu plastycznego,
organizowanego przez lidera rynku ustug satelitarnych - SES Astra.
Tegoroczny konkurs z jednej strony miat na celu zaprezentowanie
zalet ustug firmy, z drugiej zas wsparcie edukacyjne najmtodszych,
poszkodowanych w wyniku zesztorocznej powodzi na Batkanach.

Patrycja Kostrzewa

Konkurs jest przyktadem dziatari CSR i precy-
zyjnie wpisuje si¢ w definicjg spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu. Inicjatywa sprawnie taczy
interes firmy z dziataniami o charakterze spo-
tecznym, z naciskiem na to drugie. W trakcie
poprzednich edycji konkursu Astra wspierata
m.in. Europejski Miodziezowy Komitet Pa-
raolimpijski, a takze organizacje Lekarze Bez
Granic.

Miedzynarodowy konkurs Astra Talent byt or-
ganizowany dla dzieci w wieku 8-15 lat z But-
garii, Czech, Chorwacji, Polski, Rumunii,
Stowacji, Serbii i Wegier. Zadaniem uczestni-
kéw bylo zaprojektowanie plakatu, keéry miat
na celu pokazanie zalet ustug satelitarnych, np.
w jaki sposdb satelity pomagaja ludziom, jak
wyglada transmisja sygnatu, jak wyglada jakos¢
HD lub obraz 3D z satelity.

Do konkursu zaproszono ogétem 944 szkoty
ze wszystkich uczestniczacych krajéw. Za kazda
przestang przez strong internetows pracg Astra

I miejsce Stowacja

przekazata 1 euro na rzecz Chorwackiego Czer-
wonego Krzyza. — Zebrane pieniadze zostang
przeznaczone na wsparcie edukacyjne dzieci
ze szkét podstawowych, kedre ulegly zniszcze-
niu podczas zesztorocznej powodzi w Chorwa-
cji, Serbii, Bosni i Hercegowinie — czytamy na
stronie konkursu. Sytuacja w tych krajach na-
dal pozostaje bardzo cigzka. W 2014 r. po desz-
czowej wio$nie i najwiekszej powodzi od 120 lat,
takze wrzesieri przynidst ulewne opady. Powo-
dzie sprawily, ze doszto do licznych osuwisk i la-
win blotnych. Na terenie calego regionu weiaz
trwaja prace stuzb, keére usuwaja skutki kata-
klizmu. Dziesiatki doméw i szkét jest uszko-
dzonych, wiele budynkéw nie nadaje si¢ do
zamieszkania. Zywiot zrujnowat lokalne uprawy,
winnice i drogi. Powddz spowodowata straty
w infrastrukturze regionu szacowane na ponad
10 mln zt. Astra, we wspétpracy z Chorwackim
Czerwonym Krzyzem, w ramach konkursu po-
stanowita wesprze¢ odbudowe szkdt, kedre ule-
gly zniszczeniu podezas powodzi.

Il miejsce Bulgaria

Chorwacki Czerwony Krzyz niesie pomoc przy
wsparciu Krajowego Oddziatu w Zagrzebiu
oraz 130 oddzialéw terenowych Czerwonego
Krzyza. Jest niezalezng organizacja pozarza-
dowa $wiadczaca ustugi i dziatania majace na
celu niesienie pomocy ludziom bedacym w po-
trzebie. W codziennej pracy Czerwony Krzyz
realizuje zadania w obszarze ochrony i poprawy
zdrowia, opieki spofecznej, zdrowia i edukacji
humanitarnej, a takze promocji migdzynaro-
dowego prawa humanitarnego i ochrony praw
cztowieka.

Konkurs Astra Talent zostal zainicjowany
w 2011 r., aby pom6c wybranym organiza-
cjom non-profit i zacheci¢ dzieci ze szkét pod-
stawowych do poszerzenia swojej wiedzy na
temat najnowszych osiagnie¢ technologii po-
przez sztuke. Konkurs trwat od 1 pazdziernika
do 30 listopada 2014 r.

Jury, skladajace si¢ z ilustratoréw i kustoszy, ze
wszystkich nadestanych prac wybrato 12 najcie-
kawszych. Dodatkowo, nagrodzonych zostato
szescioro dzieci, kt6rych prace zostaly najwyzej
ocenione przez internautéw. Wszyscy laureaci
otrzymali elektroniczne gadzety marki Apple, .
iPady i iPody. Wsréd nagrodzonych znalazta si¢
réwniez pracaz Polski, ktérej autorka jest uczen-
nica Zespotu Szkét Plastycznych w Gdyni — Ju-
lia Matecka-Nowosielska.

W trakcie dwéch
miesigcy trwania kon-
kursu strona astra-
talent.eu  zostala
odwiedzona przez re-

ASTRA

kordowa liczbe 82 825 gosci, kedrzy tacznie wy-
$wietlili 3 905 521 stron.

lll miejsce Rumunia

Edukacja poprzez sztuke

Z Barbara Uzunowa-Drymer,
dyrektor marketingu SES Astra

na region Europy Srodkowo-
Wschodniej, rozmawiamy

o konkursie Astra Talent, ktory
zacheca najmtodszych do
zwiekszania swojej wiedzy na temat
nowych technologii poprzez sztuke.

Jaki cel przyswiecat organizacji czwartej
edycji konkursu Astra Talent?

Astra Talent zostat zainicjowany w celu zache-
cenia dzieci ze szkét podstawowych do posze-
rzenia swojej wiedzy na temat najnowszych
osiagniec technologii poprzez sztuke i jednocze-

$nie pomocy wybranym organizacjom non-pro-
fit. W ostatniej edycji konkursu wspomoglismy
Chorwacki Czerwony Kirzyz. Zebrane pienia-
dze przeznaczone zostang na wsparcie edu-
kacyjne dzieci ze szkét podstawowych, ktére
ulegly zniszczeniu podczas zesztorocznej powo-
dzi w Chorwagji, Serbii, Boéni i Hercegowinie.
Jej skutki sq dalej odczuwalne przez mieszkari-
c6éw tych krajéw. Nalezy podkredli¢, ze niektére
tereny zostaly zalane w zesztym roku dwukrot-
nie — na wiosne, a takze we wrzesniu. Jest wiec
jeszcze wiele do zrobienia. Wierzymy, ze na-
sza pomoc cho¢ w niewielkim stopniu wesprze

walke ze skutkami tej powodzi.

W jaki sposéb przebiega

konkurs Astra Talent?

Ubiegloroczna edycja konkursu rozpoczela si¢
1 pazdziernika i zostata przeprowadzona we
wsp6tpracy ze szkotami w o$miu krajach Europy
Srodkowo—WschodmeJ Do udziatu w konkur-
sie swoje prace mogly zglasza¢ dzieci w wieku od
8 do 15 roku zycia. Prace, ktére prezentowaly za-
lety ustug satelitarnych, w duzej mierze powsta-

waly na zajeciach plastycznych prowadzonych
w szkotach. Kazdy z uczniéw mégt nastepnie
zeskanowac i przesta¢ swéj plakat przez strong
astratalent.eu. Wszystkie prace byly réwniez
opublikowane w galerii. Po zakoriczeniu kon-
kursu, 30 listopada, jury wybrato 12 najciekaw-
szych. Nagrodzono tez szescioro dzieci, kt6rych
prace zostaly najwyzej ocenione przez internau-
téw. Wszyscy laureaci otrzymaj elektroniczne
gadzety marki Apple. W tym roku przestano re-
kordowa liczbe prac z 944 szkét ze wszystkich
uczestniczacych krajéw. Odnotowano réwniez
rekordowa liczbe 3 905 521 wyswietleni strony
astratalent.eu. Zebrane $rodki zasily konto
Chorwackiego Czerwonego Krzyza.

Jakie jeszcze projekty z zakresu CSR

sa realizowane przez SES Astra?

SES Astra aktywnie angazuje si¢ w dziatania
CSR na calym $wiecie. W chwili obecnej jeste-
$my najmocniej zaangazowani w projekty edu-
kacyjne, gdyz wierzymy, ze to whasnie one maja
wplyw na rozwéj spofeczny i gospodarczy. Po-
step w tym obszarze prowadzi do zwickszenia

mobilnosci spotecznej oraz do powstania bar-
dziej zréwnowazonych modeli rozwoju go-
spodarczego. W 2012 r. projekty edukacyjne
stanowily 89 proc. wszystkich projektéw z ob-
szaru CSR finansowanych przez SES Astra.
Jako $wiatowy lider ustug satelitarnych SES
Astra pomaga réwniez w realizacji projektéw na-
ukowych, gospodarczych, kulturalnych i inicja-
tyw spotecznych. Niedawno wprowadzita nowy
proces regulujacy przekazywanie darowizn od
pracownikéw dla organizacji charytatywnych,
ktére odpowiadaja za pomoc humanitarna.
Nowy system ma na celu zapewnienie skutecz-
niejszego wsparcia dla organizacji charytatyw-
nych. Kazda darowizna ze strony pracownika
bedzie podwojona przez firm¢ maksymalnie do
kwoty 1000 euro na jednego pracownika. Firma
SES Astra zainicjowata réwniez program szko-
leniowy ELEVATE, ktéry ma na celu edukacje
przyszych instalatoréw satelitarnych w Afryce.
Do tej pory nasz zespdt przeprowadzit facznie
okoto 4 000 zaje¢ szkoleniowych. Te dziatania
maja na celu wsparcie rozwoju spotecznego i go-
spodarczego w tym regionie.
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Fot. R.Motyl/UM Warszawa

Jeden z konteneréw, do ktérych mieszkanncy Warszawy mogli wrzucaé swiateczne drzewka

W czasie swiagt Bozego Narodzenia
przypominaty zapach lasu

w naszych domach lasem, nadawaty
magii Swigtecznej aurze. Po
Swietach strasza pozbawionymi
igiet gatazkami i zazwyczaj trafiajq
na $Smietnik. Tak byto do tej pory.
Dzieki akgji,Ciepto z natury” coraz
wiecej bozonarodzeniowych
drzewek jest wykorzystywanych
jako tzw. zielone paliwo.

Inicjatorem kampanii ,,Ciepto z natury”, pro-
wadzonej we wspdtpracy z miastem stotecznym
Warszawa, jest PGNIiG Termika — najwigkszy
w Polsce producent ciepta i energii elektryczne;
wytwarzanych metods kogeneracji. PGNiG
Termika jest réwniez odbiorca biomasy — zaj-
muje si¢ skupem wierzby energetycznej. Od sze-
$ciu lat firma do produkeji ekologicznego ciepta
i energii elektrycznej wykorzystuje takze choinki
zebrane we wszystkich stotecznych dzielnicach.

—To dla nas kolejna okazja, by przekona¢ miesz-
karicow, ze nie potrzeba wiele wysitku, by zrobi¢
cos dobrego dla otoczenia. Choinki, ktdre nor-
malnie skoriczylyby na $mietniku, wréca do na-
szych doméw w postaci energii. Podobnie jest
np. ze zuzytymi butelkami plastikowymi czy sta-
rymi gazetami — po odpowiedniej obrébce mogg
otrzymac ,drugie zycie”. Cieszg si¢, ze organizo-
wane sg takie akcje, poniewaz pomagaja nam
krok po kroku zmienia¢ podejscie mieszkani-
c6w stolicy do postgpowania ze $mieciami, ktére
mozna powtdrnie wykorzysta¢ — méwi Hanna
Gronkiewicz-Waltz, prezydent m.st. Warszawy.
W prakeyce akcja ,,Ciepto z natury” polega
na zbieraniu $wigtecznych drzewek z osiedlo-
wych $mietnikéw, skad trafiaja do warszaw-
skich elektrocieptowni w postaci biomasy. Tam
sq przetwarzane, a nastgpnie wracaja do naszych
doméw w postaci ekologicznej energii cieplnej
i elektrycznej.

Akgja ,,Cieplo z natury” z roku na rok cieszy si¢
coraz wicksza popularnoscia. Mieszkarcy sto-

licy chetnie odwiedzaja mobilne punkty od-
bioru choinek w poszczegdlnych dzielnicach.
Drzicki temu kazdy warszawiak przyczynia sie
do produkgji czystej energii dla stolicy. Bio-
masa to nieszkodliwe dla $rodowiska, odna-
wialne Zrédlo energii. Jej wykorzystanie jako
paliwa do produkiji ciepta i energii elektrycz-
nej w elektrocieplowniach pozwala na znaczna
redukgje emisji CO,, a takze nizsza niz w przy-
padku paliw kopalnych emisj¢ dwutlenku
siarki (SO,), tlenkéw azotu (NOx) i tlenku
wegla (CO). Warto$¢ energetyczna jednej tony
choinek jest réwna 0,6 tony wegla. Oznacza
to, ze kazda tona choinek zamiast wegla to
ok. 1200 kg mniej CO,.
W 2014 r. zebranych zostato 530 ton biomasy,
o blisko 130 ton wigcej niz w roku 2013. Pod-
czas wszystkich dotychczasowych edycji akeji ze-
brano ponad 1700 ton ekologicznego paliwa.
Taka ilos¢ pozwala na ogrzanie przez caly rok
okoto 1 000 mieszkari o powierzchni 60 m*.
PG
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© EKOAKTYWNI.COM NOWY PROGRAM
CSR

30 stycznia 2015 r.

Jako wynik wspétpracy Rhenus Data Of-
fice Polska, Ogélnopolskiego Towarzystwa
Ochrony Ptakéw oraz Fundacji SYNAPSIS
uruchomiony zostat nowy program spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu pod nazwa
Ekoaktywni.com. Program taczy funkcje ko-
mercyjno-lojalizacyjne, réznorodne funkcje
ochrony $rodowiska, a takze wsparcia oséb
niepetnosprawnych. Najaktywniejsi part-
nerzy biznesowi, ktdrzy wniosa najwickszy
wkiad w realizacj¢ zalozer programu CSR,
uhonorowani zostana wyjatkowym wyrdz-
nieniem — ztotym, srebrnym lub brazowym
Certyfikatem Dudka, $wiadczacym o szcze-
g6lnym zaangazowaniu w ochron¢ srodowi-
ska naturalnego.

© BIODEGRADOWALNA BUTELKA

Z WLOKNA DRZEWNEGO

28 stycznia 2015 r.

Podczas Swiatowego Forum Ekonomicznego
w Davos, w ramach panelu ,, Wasteless Sup-
ply”, Grupa Carlsberg oglosita rozpoczecie
prac nad przelomowa, pierwsza catkowicie
biodegradowalna butelka. Celem programu
jest opracowanie innowacyjnego opakowa-
nia — przyjaznej srodowisku butelki wykona-
nej z pozyskanego w zréwnowazony sposéb
widkna drzewnego. Wszystkie elementy bu-
telki, tacznie z kapslem, beda catkowicie
biodegradowalne, wytworzone z tworzyw
naturalnych, przede wszystkim z wiékna
drzewnego. Dzi¢ki temu, beda si¢ rozktada¢
w przyjazny dla $rodowiska sposob.

The Green Fiber Bottle Project
Better World in the Making
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© ,PROJEKT: PRACA”
28 stycznia 2015 r.

S

Jak poméc miodym znalezé prace w czasach,
gdy wyksztalconych oséb jest coraz wiccej,
miejsc pracy niewiele, a konkurencja ogromna?
Jak sprosta¢ jednoczesnie oczekiwaniom pra-
codawcy i mtodego pracownika? Na te i inne
pytania starali si¢ odpowiedzie¢ uczestnicy 11
edycji akeji spotecznej ,Projekt: Praca’, trwaja-
cej od kwietnia 2014 r. Pod patronatem ,Ga-
zety Wyborcze]” partnerzy programu, w tym
m.in. eksperci Nestlé, przeprowadzili na uczel-
niach wyzszych cykl 12 warsztatow. Na finatowej
konferencji ogloszono efekt warsztatéw — pro-
gram ,,Absolwent na rynku pracy”, ktdry zosta-
nie wprowadzony juz od jesieni 2015 r.

© StODYCZE NA EKOENERGII
27 stycznia 2015 r.

Ferrero, producent stodyczy, na przefomie lipca
i sierpnia planuje zakoriczenie budowy nowej
hali produkeyjnej oraz magazynu koto Gréjca
i rozpoczecie montazu urzadzeri. Nowe obiekey
beda w wickszym stopniu korzysta¢ z techno-
logii ekologicznych. Firma chee zainwestowa¢
w kogeneracje lub produkeje zielonej energii
na whasne potrzeby. Inwestycje realizowane sa
w Belsku Duzym koto Gréjca, gdzie do tej pory
dziata spotka. Ferrero zapowiada réwniez ko-
lejne inwestycje — tym razem w energooszczed-
no$¢. Trwajg prace nad projektami w zakresie
wykorzystania ekologicznych Zrédet energii.

© IKEA DLA UCHODZCOW
23 stycznia 2015 r.

Wedtug danych UNHCR w ubieglym roku
liczba 0séb ubiegajacych si¢ o status uchodzcy
oraz przesiedlonych wewngtrznie przekroczyta
50 milionéw. Takich ludzi bedzie przybywa¢
ze wzgledu na eskalacje konfliktéw zbrojnych
przede wszystkim w Afryce i na Bliskim Wscho-
dzie. Osoby te stracily caly dorobek swojego zy-
cia i niejednokrotnie musialy szukaé schronienia
poza granicami kraju, w obozach, w ktérych
panuja bardzo trudne warunki, brakuje m.in.
$wiada i pradu. Globalna kampania IKFA ,Ja-
$niejsza przyszloé¢ dla uchodzcéw” pozwoli na
zakup niezbednego oswietlenia, dajac im szansg
na lepsza przyszosé.

Piekny usmiech w kazdym wieku, czyli
,2Lekcja Stomatologii” dla seniorow

Jak dbac o proteze i dlaczego higiena
jamy ustnej jest wazna w kazdym
wieku? Na te pytania seniorzy
uzyskuja odpowiedzi podczas
wykfaddw na uniwersytetach
trzeciego wieku, odbywajacych

sie w ramach kampanii, Lekcja
Stomatologii”.

dr Przemystaw Uliasz

kierownik NZOZ Prima-Dent

w Warszawie

Celem wyklad6éw jest uswiadomienie uczest-
nikom, jak waine sa zabiegi profilaktyczne,
chroniace jame ustng i proteze, a takze poin-
formowanie ich o skutkach zaniedbania tych
czynnosci. Spotkania ciesza si¢ duzym zaintere-
sowaniem ze strony uczestnikéw. Liczne grono
senioréw z zaciekawieniem §ledzi prezentacje
i zadaje wiele pytan.

Niestety, wiele osob starszych dotyka problem
brakéw zebowych badz bezzebia. Kalectwo
w postaci brakéw zgbowych znacznie wplywa na
codzienne zycie. Nie wszystkie rozwiazania uzu-
petnien s3 wygodne w uzytkowaniu lub spel-
niaja w pelni swoja funkgje.

Przy bezzgbiu protezy powoduja problemy
podczas jedzenia, czgsto méwienia. Ruszaja sie,
a ich sprawnos¢ gryzienia jest o 40 proc. mniej-
sza niz wlasnych zebow. Niewielu senioréw ma
$wiadomos¢, ze najnowsze techniki wszczepia-
nia implantéw pozwalaja na normalne funk-
cjonowanie, bez poczucia dyskomfortu. Dzicki
implantom mozna osiagna¢ funkcjonalnosé
i odczucia jak przy zebach wlasnych. Poza oso-
bami z problemem bezz¢bia na implanty de-
cyduja si¢ réwniez pacjenci niezadowoleni
z estetyki swojego usmiech. Leczenie poprawia
im samopoczucie i pewnos¢ siebie, co jest bar-
dzo wazne w codziennym zyciu

Seniorzy dowiaduja si¢ takze, ze higiena
jamy ustnej i dbanie o protezg jest réw-
nie wazne, jak utrzymanie wlasnych z¢béw
w dobrej kondycji. Stuchacze informowani
sq na temat profilaktyki dziasel oraz pre-
paratéw do czyszczenia protezy. Poruszone
zostaja réwniez kwestie prawidtowego prze-
chowywania sztucznych zebéw oraz terminu
wymiany ich na nowe.

Uczestnicy wyktadéw dostaja skondenso-
wang dawke wiedzy, ktéra pomoze uchro-
ni¢ ich od réznych probleméw zwiazanych
z protezg, a takze ulatwi wykonywanie co-
dziennych czynnosci.

Kampania ,Lekcja Stomatologii”, bedaca
inicjatywa NZOZ Prima-Dent w Warsza-
wie, dazy do podniesienia $wiadomosci oséb
starszych dotyczacej sposobéw dbania o z¢by
oraz sposobow leczenia tak, by byly zdrowe
i fadne.

Dziatania
firm na rzecz
aktywizacji

1 pomocy
seniorom

Magdalena Dubel-Borycka
CSR coordinator w HP Global

Business Center

Liczba oséb starszych w Polsce stale
wzrasta, dlatego jako organizacja, ktéra
podejmuje inicjatywy na rzecz réznych
grup spofecznych, postanowilismy zre-
alizowa¢ dziatania dedykowane wia-
$nie im. Projekt ,, Wroctawscy Seniorzy”,
ktdry rozpoczelismy we wrzesniu 2014 r.,
prowadzi grupa naszych wolontariu-
szy. Inicjatywa ta polega na organiza-
¢ji szkolent dedykowanych dolnoslaskim
seniorom, ktére dotycza nowocze-
snych technologii i wykorzystania inter-
netu. Spotkania odbywaja si¢ cyklicznie
w jednym z naszych biur i sa wynikiem
wspStpracy HP GBC z Wroctawskim
Centrum Seniora. W szkoleniach moga
bra¢ udziat osoby, ktére ukoriczyly 50.
rok zycia i z réznych powoddéw nie czuja
si¢ swobodnie w uzytkowaniu sprzetu
komputerowego i internetu. Na spotka-
nia zapraszamy senioréw zainteresowa-
nych wykorzystywaniem nowoczesnych
technologii i zwiazanymi z nimi zagad-
nieniami prawnymi. Szkolenia obejmuja
obstuge programéw, np. tworzenie do-
kumentéw czy edycje zdje¢ oraz zagad-
nienia zwigzane m.in. z uzytkowaniem
skrzynki e-mailowej, bankowosci elek-
tronicznej czy dokonywaniem zakupdw.
Program jest bardzo elastyczny, a uczest-
nicy majg wplyw na to, jakie tematy beda
poruszane podczas zaje¢. Inicjatywa ma
na celu przeciwdzialanie wykluczeniu cy-
frowemu os6b starszych i ich aktywiza-
cje. Wroctaw dba o senioréw na wiele
sposéb, my dzielimy si¢ z nimi wiedza,
ktéra wykorzystujemy w naszej codzien-
nej pracy.

Nowatorski , Projekt Spé%dzielnia"

Klaudia Klimkowska
specjalista ds. PR w Idea Bank SA

Idea Bank, wyspecjalizowany w obstudze ma-
tych i érednich firm, bedac pod wrazeniem
inicjatywy senioréw z ,Projektu Spétdziel-
nia”, postanowit poswieci¢ im spot telewizyjny
w ramach programu ,Duma Przedsi¢biorcy”.
Bank pomdgt w ten sposéb w wypromowa-
niu nowatorskiego przedsiewzigcia, bedacego

dla starszych osob zrédtem radosci i satysfakdji.
Wspélnota senioréw postanowita wykorzysta¢
swoja wiedze i do$wiadczenie i poprzez goto-
wanie, wykonywanie rekodziel, udzielanie ko-
repetycji, zyska¢ dodatkowe $rodki finansowe
do emerytury. Stworzona przez bank reklama
opowiadajaca o dziatalnosci ,Projektu Spét-
dzielnia” byla emitowana przez cale $wigta Bo-
zego Narodzenia 2014 r. w najwickszych stacjach
ogolnopolskich.

Wydtuzenie i utrzymanie
aktywnosci seniorow

Janusza Sejmeja
rzecznik prasowy MPiPS

Polityka senioralna skupia si¢ przede wszystkim
na wydhuzaniu i utrzymywaniu aktywnosci se-
nioréw. Programy aktywizacyjne, realizowane
od 2004 r., kierowane s3 juz do osob w wieku
50 lat. Dzigki nim osoby takie moga skorzysta¢
ze szkolent i wsparcia w poszukiwaniu pracy.
Z drugiej strony przekonujemy pracodawcéw,

ze do$wiadczony pracownik wzbogaca przedsie-
biorstwo i warto go zatrzymac u siebie. Poziom
aktywnosci zawodowej i spolecznej wzajemnie
na siebie wplywaja. Stad program ASOS, dzigki
keSremu powstajg m.in. uniwersytety trzeciego
wieku czy kluby seniora. W tym roku rusza pro-
gram Senior-Wigor, dzicki ktéremu powstang
placéwki opicki dziennej dla senioréw, ktére
réwniez beda wspierac ich aktywnos¢ spoteczng
i fizyczna.
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Cywilizacyjne wyzwanie 50+

Sprawa cyfrowej aktywizacji
pokolenia 50+, bedaca wiodagcym
tematem obecnego wydania
~Raportu CSR’, zasadniczo wplywa
na poziom jakosci zycia starszych
Polek i Polakéw. Wprowadzenie
senioréw w $wiat wirtualnej
rzeczywistosci ma tez coraz wieksze
znaczenie dla naszego rynku pracy.

Bogustaw Mazur

Kiedy Anna Stoehr z Minnesoty zatozyta konto
na Facebooku, wzbudzita nie lada sensacje.
Okazalo sig, ze aby zarejestrowad konto na por-
talu, musiata si¢ odmtodzi¢, podajac fatszywa
datg urodzenia. Twércy Facebooka nie przewi-
dzieli, ze rejestracji zechce dokona¢ osoba ma-

jaca 114 lat. Czyli tyle, ile miata Anna.

Przyktad Anny Stoehr udowadnia, ze aktywnos¢
w wirtualnej przestrzeni nie zalezy od wieku,
tylko od woli. Takich jak ona czy inna sedziwa
Hfejsubowiczka” Edythe Kirchmaier (105 lat) be-
dzie przybywaé, bo wydtuza si¢ przecigtny czas
zycia. Gdy pod koniec XIX w. kanclerz Otto
von Bismarck wprowadzit emeryture dla 70-lat-
kéw, Srednia dtugos¢ zycia wynosita 45 lat. Dzis,
jak wynika z szacunkéw GUS, przecigtny polski
trzydziestolatek dozyje 76 lata osoba, ktérej uda
si¢ przej$¢ na emeryture w wicku 67 lat, bedzie
przecietnie zyta ponad 82 lata.

Oznacza to, ze seniorzy, do ktdrych zalicza
si¢ osoby po 50-tym roku zycia, czgsto jesz-
cze dysponuja potencjalem wszechstronnej,

w tym zawodowej aktywnosci. Niestety, jak
wynika z badan SHARE ,Portret Generacji
50+ w Polsce i w Europie”, tylko co drugi Polak
i co trzecia Polka po zaliczeniu ponad 50 wio-
sen pracuje zawodowo. W krajach zachodnich
te wskazniki s3 duzo lepsze, np. w Niemczech
aktywnych zawodowo jest 70 proc. 50-latkéw
a we Frandji pracuje 64 proc. 50-latek.

W dodatku bierni zawodowo Polki i Polacy nie
wykazujg jakiejkolwick aktywnosci w innych
sferach zycia — 22 proc. z nich zadeklarowato
w badaniach catkowita bierno$¢, choé¢ za ak-
tywno$¢ uznano nawet rozwiazywanie krzyzo-
wek i czytanie gazet. I jedynie 18 proc. starszych
rodakéw wykazalo zaangazowanie spofeczne.
Wyniki badania SHARE potwierdzity wigc
diagnoze¢ Komisji Europejskiej i UNECE ujeta
w Active Ageing Index, w kt6rej Polska zajmuje
ostatnig pozycje wérdd krajéw UE w zakresie ak-
tywnosci spotecznej osb starszych.

Zdajac sobie sprawe, jak duzy wplyw na akcywi-
zacjg osobista, spoleczng i zawodowa ma e-wy-
kluczenie, w 2012 r. kierujacy Ministerstwem
Administracji i Cyfryzacji Michat Boni dopro-
wadzit do uruchomienia akgji , Latarnicy Polski
Cyfrowe;”. Ten ministerialny program zgroma-
dzit ponad 2700 certyfikowanych wolontariu-
szy, ktérzy pomagaja ludziom z pokolenia 50+
zdoby¢ umiejetnosci z zakresu obstugi kompu-
tera i poruszania si¢ w Internecie.

Woéwezas Michat Boni szacowat, ze 10 sposrod
13 mln Polakéw z generacji 50+ nie korzystato

z internetu, a gléwnym powodem e-wyklu-
czenia nie byt brak dostepu do sieci, ale nie-
dostatek kompetencji. Realizacja programu
juz przyniosta pierwsze znaczace efekty, jed-
nak duzo pozostaje do zrobienia. — Wyklu-
czonych moze by¢ jeszcze 8 mln — ocenial
w minionym roku Boni, obecnie eurodeputo-
wany PO. Ale mozna by¢ optymista bo — jak
podkreslaja uczacy w bibliotekach, telecen-
trach czy w strazackich remizach ,Latarnicy”
— osoby z pokolenia 50+ przyswajaja e-wiedzg
chetnie i szybko.

Jest to wazne, bo Internet, poza mozliwoscia
rozwijania zainteresowani, komunikowania si¢
i aktywizacji spolecznej, utatwia tez zatatwia-
nie urzedowych spraw i wyszukiwanie nowych
motzliwosci podjecia pracy. A w ostatnich latach
czes¢ przedsigbiorcéw, szczeglnie z wigkszych
firm przemystowych, zaczela interesowac sig za-
trudnianiem starszych pracownikéw, u kedrych
cenig wiedzg, zyciowe do$wiadczenie, pracowi-
to§¢ i lojalnosé.

Informatyzacja pokolenia 50+ stata si¢ wicc
cywilizacyjnym wyzwaniem. — Dz ten, kto
nie potrafi obstugiwa¢ komputera, jest anal-
fabeta — stwierdzit kiedys dosadnie Lech Wa-
lesa. Mozna obruszy¢ si¢ na ostro$¢ opinii
bylego prezydenta, prywatnie zreszta zapalo-
nego internauty, jednak jest faktem, ze wy-
kluczenie z wirtualnej rzeczywistosci sprzyja
biernej wegetacji w rzeczywistosci realnej.

Autor jest sekretarzem redakcji portalu RaportCSR.pl

Srebrna gospodarka

Polskie spoteczenstwo starzeje sie
w bardzo szybkim tempie. Ludzkie
zycie staje sie dluzsze, przybywa
wiec senioréw, o ktérych starosc
nalezy zadbac. Jedna z organizacji,
ktéra ma na celu wsparcie rozwoju
ustug dla tej grupy spotecznej,

jest Krajowy Instytut Gospodarki
Senioralne;j.

Marzena Rudnicka
prezes KIGS

Celem naszego insty-
tutu jest zdefiniowanie
potencjatu nabywczego
0s6b starszych w obsza-
rach opiekuriczo-pielg-

gnacyjnym, mieszkalnictwa oraz pozostatych
débr konsumpcyjnych. Gléwnym obszarem
dziatan KIGS jest przygotowanie zatozer
rynkowych dla systemu ustug opiekuriczo-
-pielegnacyjnych, zwiazanych z budowa pla-
céwek opiekuriczych dla o0séb starszych,
osrodkéw rehabilitacyjnych, o$rodkéw
dziennego pobytu, jak réwniez ustug w sys-
temie rozproszonym, czyli tych $wiadczonych
w miejscu zamieszkania seniora. Pracujemy
réwniez nad nowymi modelami zamieszki-
wania dla os6b starszych. W tej chwili mamy
do czynienia z sytuacja, w ktdrej osoba star-
sza albo zamieszkuje we wlasnym mieszkaniu
nierzadko nieprzystosowanym do jej potrzeb,
albo trafia pod opieke rodziny, placéwki spo-
tecznej lub prywatnej. Na Zachodzie funk-

cjonujg tzw. mieszkania serwisowane, ktdre sa
zespotem doméw jednorodzinnych badz wie-
lorodzinnych, wybudowane bez barier, w kt6-
rych sa systemy wsparcia osob starszych, czesci
wspélne powstate dla celéw integracji migdzy
nimi, ale i innymi grupami wiekowymi. Sa-
morzady réwniez s zainteresowane rozwojem
mieszkalnictwa senioralnego oraz osiedlami
mi¢dzypokoleniowymi.

W Polsce brakuje takze zdefiniowania jakosci
i bezpieczenistwa $wiadczonych ustug, w szcze-
gdlnosci pielegnacyjnych oraz miejsc dtugoter-
minowej opieki nad osobami starszymi.

W najblizszym czasie instytut ma w planach
rozpoczaé certyfikacje ustug opiekunczych
$wiadczonych w systemie rozproszonym
i stacjonarnym.

Cyfryzacja 50 +

Stowarzyszenie,Miasta w Internecie”
to dziatajgca od 1989 r. organizacja
pozarzadowa, ktorej celem jest
wsparcie dziatania samorzadéw

na rzecz rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego.

Przemystaw Gruz

Szczegdlny nacisk stowarzyszenie ktadzie na tzw.
e-integracje seniordw, co ma stuzy¢ podnosze-
niu kompetencji cyfrowych pokolenia 50+. To
wazne, poniewaz z danych stowarzyszenie wy-
nika, ze prawie 80 proc. z 13 mln Polakéw po-
wyzej 50. roku zycia nie korzysta z internetu.

— Jesli 9 mln Polakéw w wieku 50+ przeko-
natoby si¢ w jakims stopniu do internetu, to

F.

wplyneloby to pozytywnie na nasza gospo-
darke, bo ich nieobecno$¢ kosztuje nas rocznie

24 mld 2t — przekonuje Krzysztof Glomb, pre-

zes Stowarzyszenia ,Miasta w Internecie”, ktd-

rego cytuje portalsamorzadowy.pl. — Aby to si¢
jednak udato, musimy wyjé¢ do ludzi z oferta,
ktéra nie bedzie formalna edukacja, tylko czyms
w rodzaju spotkan, podczas ktérych postawimy
wspdlnie pierwsze kroki w internecie — dodaje.
Jedna z inicjatyw, kt6re temu stuza, jest program
Polska Cyfrowa Réwnych Szans, realizowany
przez stowarzyszenie oraz resort administra-
qji i cyfryzacji. Na rzecz wlaczenia dorostych
w cyfrowy $wiat dziataja wolontariusze, lokalni
animatorzy, tzw. latarnicy. W ciagu dwdch lat
blisko 3 tys. wolontariuszy przeszkolito ponad
175 tys. osob.

W ramach Programu Operacyjnego Polska Cy-
frowa na cyfryzacje spoteczeistwa i administra-
¢ji bedzie do wykorzystania ponad 2 mld euro.
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© MIEDZYNARODOWY KONKURS
VELUX I LITTLE SUN NA EKOLOGICZNA
LAMPE

22 stycznia 2015 r.

Grupa VELUX i Little Sun — zapraszaja stu-
dentéw designu i wzornictwa z catego $wiata
do stworzenia specjalnej edycji lampy solar-
nej. Zwycigski projekt zostanie wyprodu-
kowany w liczbie 29 tys. szt. Polowa bedzie
sprzedawana w odcigtych od pradu regio-
nach Afryki po przystgpnej i dopasowanej
do lokalnych warunkéw cenie na tych sa-
mych zasadach, jak oryginalne lampy Little
Sun. Zgodnie z zalozeniami projektu sposéb
dystrybucji niesie ze sobg dodatkowe korzy-
$ci — akeywizacje lokalnej przedsigbiorczosci
i tworzenie miejsc pracy.

© BLUE MONDAY, CZYLI TRZECI
PONIEDZIALEK STYCZNIA

19 stycznia 2015 r.
Trzeci poniedziatek stycznia okreslany jest
jako najbardziej depresyjny dzien w roku.
Koniec stycznia to moment, w ktérym wigk-
sz0$¢ z nas orientuje si¢, ze nasze finansowe
postanowienia noworoczne to juz przeszto$é.
Podjawszy $miale decyzje o zapanowaniu
nad domowym budzetem i oszczedzaniu,
szybko si¢ poddajemy. Eksperci Fundacji
Kronenberga przy Citi Handlowy podpo-
wiadali, co zrobi¢, aby w tym nowym roku
zmieni¢ swoje podejscie do finanséw.

© POZNAJ MISTRZOW KODOWANIA
15 stycznia 2015 r.

MISTRZLIWIE
KLIDLIWANIA

Niedawno ruszyta kampania medialna ogél-
nopolskiego programu edukacyjnego Mi-
strzowie Kodowania, ktéra obejmuje szes¢
spotéw telewizyjnych. Kazdy przedstawia
prawdziwg histori¢ osoby bioracej udzial w
programie, ktéra opowiada o swoich ma-
rzeniach, pasjach i doswiadczeniach zwigza-
nych z kodowaniem. Celem kampanii jest
promocja nauki programowania i pokaza-
nie, ze moze by¢ ono dobrg i rozwijajaca za-
bawg, ktéra w przysztosci moze rozwinad sie
w pozyteczng pasj¢ i pomoéc dzieciom od-
nalez¢ si¢ w $wiecie nowych technologii.
Projekt realizowany jest przez Samsung Elec-
tronics Polska we wspétpracy z partnerami
spotecznymi.



50 ' CSR

Ofe

GAZETA
FINANSOWA
13-19 lutego 2015 .

© DEPESZE CSR wax
www.raportcsr.pl

© . DLUGOWIECZNI”"- NOWA KAMPANIA
SPOLECZNA

13 stycznia 2015 r.

,Gazeta Wyborcza” wraz z TVE, fundacja Poro-
zumienie bez Barier Jolanty Kwasnlewsklej oraz
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy zainicjo-
wata kampanie spoteczna ,, DhugoWIECZNI”.

Tworey tej kampanii chea, by staros¢ stata si¢
waznym i stalym tematem debaty publicznej.
By ludzie w jesieni zycia mieli nie tylko nalezyta
opieke, poczucie bezpieczeristwa, lecz takze — na
réwni z mlodymi — szans na realizacje pasji, ak-
tywnosci oraz by mogli korzysta¢ z débr kultury,
m.in. kina czy teatru.

© SKO ZAPEWNIA BEZPIECZNA DROGE
DO SZKOLY
21 grudnia 2014 r

PKO Bank Polski przygotowal ponad 360 tys.
gadzetéw odblaskowych oraz ulotki przypo-
minajace podstawowe zasady bezpieczeristwa
w ruchu drogowym. 190 tys. takich kompletéw
trafifo do szkét uczestniczacych w programie
Szkolnych Kas Oszczednosci (SKO). Kolejne
170 tys. bankowych odblaskéw otrzymata Po-
lija, keérej przedstawiciele rozdadzg uczestni-
kom programu ,Bezpieczna droga do szkoly”.
Celem podjetych dziatari jest uswiadomienie
najmiodszym i ich opiekunom, jak w prosty
sposob mozna zwickszy¢ swoje bezpieczeristwo
na drodze.

© PRZEPIS NA OTWARCIE SERC

18 grudnia 2014 r.

Kilkudziesi¢ciu wolontariuszy, kilka inicjatyw,
troche czasu, odrobina checi, szczypta pomy-
stéw i ogromne serca — to przepis na najlepsze
$wiateczne zaangazowanie pracownikéw, jaki
od kilku lat wykorzystuje i ulepsza HP Glo-
bal Business Center. Ich celem jest nie tylko
zebranie funduszy na okreslone dziatania, lecz
przede wszystkim wywotanie u$miechu na twa-
rzach dzieci w tym wyjatkowym okresie. W tym
roku, oprécz projektéw realizowanych cyklicz-
nie, pracownicy wykonali wlasnorecznie pre-
zenty dla podopiecznych familijnych ztobkéw
w ramach akdji ,Zostari Sw1¢tym Mikofajem”.

[nnowacja w biznesie i tradycja
W niesieniu pomocy

Gietdowy Arcus od lat wspoétpracuje
z partnerami z Japonii.
Nieprzypadkowo w ramach dziatan
CSR wspiera mtodych polskich
zawodnikow, ktdrzy trenuja
tradycyjny japonski sport — judo.

Witold Kolodziej

Grupa Arcus dziala w obszarze nowoczesnych
technologii: oferuje systemy zarzadzania do-
kumentami, flotami samochodowymi czy in-
teligentne liczniki energii, ale tez od lat jest
dostawca na polski rynek japoriskich drukarek
Kyocera. Whasnie z powodu czestych i dobrych
kontaktéw z japoriskimi partnerami firma Ar-
cus zdecydowata si¢ na wsparcie Uczniowskiego
Klubu Judo ARCUS Biatofeka.

— Zaréwno Kyocera, jak i judo, to owoc ja-
poriskiego dazenia do perfekgji i wytrwalosci
w pokonywaniu przeszkéd. Jeste$my niezwykle
dumni, widzac, jak wsparcie Arcusa pomaga
miodym adeptom judo w osiagnieciu wspa-
niatych sukceséw — medali mistrzostw Polski,
Europy, aw przyszlosci moze takze medali olim-
pijskich — komentuje Michat Czeredys, prezes
zarzadu Arcus SA.

Arcus od kilku lat wspiera Uczniowski Klub
Judo ARCUS Biafot¢ka, ktérego wychowanko-
wie odnosza juz sukcesy. Naleza do nich m.in.
tytut mistrza Europy kadet6w, szereg medali mi-
strzostw Polski junioréw w klasyfikacji indywi-
dualnej i druzynowej, a przede wszystkim wybor
trzech zawodnikéw do kadry narodowej judo.
Czas pokaze, czy w biatoteckim klubie trenuje
nast¢pca Pawta Nastuli. Jest na to spora szansa,
bo dzigki sponsorowi mtodzi zawodnicy maja
motzliwosci treningéw na $wiatowym pozio-
mie, keérych moze pozazdrosci¢ profesjonalna
druzyna.

— Z przyjemnoscia dofinansowali§my wy-
jazd jednego z naszych podopiecznych, Prze-
mka Szerszeniewskiego, z kadrg narodows do
Japonii, kolebki judo. Zalezy nam, zeby wy-
chowankowie klubu, ktorzy dzigki pracy, za-
angazowaniu i wytrwalosci odnosza sukcesu na
krajowych i miedzynarodowych arenach mieli
mozliwo$¢ treningu z jednymi z najlepszych ju-
dokéw na swiecie — méwi Czeredys.

Bardzo waznym elementem sg organizowane

przez Uczniowski Klub Judo ARCUS Biato-

Mlcha’f Czeredys, prezes zarzadu Arcus SA wraz z pracownikami firmy

i zawodnikami klubu

|
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Michat Czeredys, prezes zarzadu Arcus SA i mtodzi judocy

leka turnieje, w ktérych wystepuje kilkuset
judokéw z catej Polski. W jego organizacje
wlacza si¢ zaréwno Urzad Dzielnicy War-
szawa-Bialtoleka, klub, rodzice, zawodnicy
oraz sponsorzy, w tym Arcus oraz Kyocera
Document Solutions, ktérzy ufundowali
jako nagrody japonskie drukarki laserowe
Kyocera.

Judo to nie jedyna dyscyplina sportowa, ktéra
wspieral Arcus. Przez lata firma wspierata ko-
szykowke i zespot SMS PZKosz. Obecnie wiele
absolwentek SMS i bylych zawodniczek SMS

ARCUS PZKosz stanowi o sile wielu druzyn
polskiej ekstraklasy koszykarskiej oraz reprezen-
tacji Polski.

Przedstawiciele firmy podkredlaja, ze chociaz
w dziatalnodci biznesowej koncentruja sig na in-
nowacjach i zaawansowanych technologiach, to
ogromna wage przywiazuja tez do tradycji i war-
toéci ponadczasowych. Dlatego konsekwentnie
wspierajg sport dzieci i mlodziezy, dzigki czemu
mamy szans¢ na wychowanie kolejnych poko-
len zawodnikéw, ktdrzy beda w stanie jako do-
roli walczy¢ o medale olimpijskie.
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[dg zmiany w sprawozdawczoSci
niefinansowej

Na zmiany w sprawozdawczosci
danych niefinansowych firm panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej
zanosito sie juz od jakiegos czasu,
przelomem byla data 16 kwietnia
2013 r,, kiedy Komisja Europejska
przedstawiata oficjalnie projekt
dyrektywy ws. ujawniania informacji
niefinansowych.

Agnieszka Siarkiewicz
Jak argumentuje instytu-
cja, dotychczasowe prze-
pisy sa zbyt ogélne. Nie
poprawiaja przejrzystosci
informacji niefinansowych,
a przez to niekorzystnie
wplywaja na konkuren-
cj¢ miedzy jednostkami w ramach jednolitego
rynku. Wykonawczy organ UE zglaszat réwniez
wzrost zainteresowania pozafinansowa aktyw-
nocig znaczacych przedsicbiorstw, szczegdlnie
w obszarach ich najwickszego oddziatywania, 4.
srodowiska, spofeczeristwa, strategii zréwnowa-
Z0Nnego rozwoju.

Nowa dyrektywa

Dyrektywa ws. ujawniania informacji niefinan-
sowych i informacji dotyczacych réznorodnosci
przez niektére duze jednostki oraz grupy zostata
przyjeta przez Rade UE 29 wrzesnia 2014 r.
i w zalozeniu ma rozszerzy¢ zakres ujawnia-
nych danych, jednak w réznym zakresie, tylko
przez niektdre firmy. W wyniku negocjacji bio-
rac pod uwagg zrdznicowany poziom zaawanso-
wania raportowania informacji niefinansowych
w krajach cztonkowskich, pozostawiono duza
swobode¢ we wdrazaniu nowej dyrekeywy do
prawnych systeméw krajowych, przy okazji do-
okreslajac podmioty zobligowane do ujawnia-
nia danych.

Kogo dotyczy zmiana?

I tak dyrektywa objete zostang najwigksze jed-
nostki zainteresowania publicznego (JZP),
w ktdrych srednioroczne zatrudnienie wynosi
powyzej 500 pracownikéw oraz ktdrych suma
bilansowa wynosi powyzej 20 mln euro lub ob-
roty netto powyzej 40 mln euro. Od nich be-
dzie wymagane ujawnianie w sprawozdaniu
z dziatalnodci istotnych informacji dotycza-
cych co najmniej kwestii: Srodowiskowych,
spraw spotecznych i pracowniczych, poszano-

wania praw czfowieka, przeciwdziatania korup-
¢ji i fapownictwu.

Natomiast kwestie réznorodnosci beda ujaw-
nia¢ inne firmy: spétki gieldowe spetniajace dwa
kryteria z trzech: liczba pracownikéw powyzej
250, suma bilansowa powyzej 20 mln euro, ob-
roty netto powyzej 40 mln euro.

Ustawa o rachunkowosci

Obowiazujaca w Polsce Ustawa o rachunkowo-
§ci (art. 49) wspomina o uwzglednieniu w spra-
wozdaniu z dziatalnosci jednostki wskaznikéw
niefinansowych, ale tylko w odniesieniu do naj-
wickszych spétek i przedsigbiorstw parstwo-
wych, gdy pozostaja one istotne dla oceny tejze
jednostki. I w tym zakresie Polska razem z ta-
kimi krajami jak Czechy czy Niemcy ma mini-
malne wymogi. Rozszerzone regulacje dotyczace
sprawozdawczodci niefinansowej wprowadzity
we whasnym zakresie takie paristwa cztonkow-
skie jak Wielka Brytania, Francja, Dania. Aby
zapobiec dodatkowym obcigzeniom sprawoz-
dawczym i administracyjnym dla firm, szcze-
golnie z krajéw, keére do tej pory obowiazek
ujawniania informacji niefinansowych nie
obejmowat, udato si¢ osiagna¢ (takze za sprawa
Polski) zawezenie zakresu jednostek objetych
wymogiem rozszerzonej sprawozdawczosci do
tych najwigkszych. Potwierdzeniem duzej swo-
body w stosowaniu dyrektywy bedzie zasada
comply or explain (stosuj lub wyjasnij). Obej-
mie ona wszystkie jednostki spetniajace kryte-
ria wskazane w dyrektywie. W praktyce jednak
otwiera furtke do nieujawniania danych niefi-
nansowych, bo wystarczy podanie przyczyny
braku takiej informagji.

MF odpowiedzialne za zmiany

W Polsce za dostosowanie nowej dyrekeywy do
norm krajowych bedzie odpowiedzialne Mi-
nisterstwo Finanséw. Stoi ono na stanowisku
przyjecia jak najbardziej przyjaznych dla spétek
nowych przepiséw o rachunkowosci, w tym za-
leca stosowanie miekkich instrumentéw (zale-
ceri i rekomendagji). Podobnie jak inne kraje
czfonkowskie Polska ma obowiazek wdrozy¢
przepisy nowej dyrektywy do 6 grudnia 2016 .,
jednak oficjalnie zaczng one obowiazywaé¢ od
1 stycznia 2017 r. Na tym etapie pozostaje jed-
nak jeszcze wiele pytar, co do zakresu obowiazy-
wania dyrektywy w Polsce. Nie ma jasnoci, co
do procesu sprawozdawczego i tego, jakie osta-
tecznie standardy raportowania zostang przyjete.

Trwa dyskusja nad definicja i zakresem ,jedno-
stek zainteresowania publicznego”. Nie ma wie-
dzy — przyjdzie ona oczywiscie dopiero z czasem
— co do tego, jaki bedzie wplyw zmian na stan
rozwoju spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
w Polsce.

Nalezy przyzna¢, ze raportowanie spoteczne we-
diug uznanych $wiatowych standardéw w Pol-
sce nie jest zbyt popularne. W ciagu roku takich
publikacji, obejmujacych wplyw firm czy orga-
nizacji na spoleczeristwo i §rodowisko powstaje
od 30 do 40. W poréwnaniu z liczbg okoto
450 spétek notowanych na warszawskiej giel-
dzie, liczba ta wydaje si¢ dos¢ skromna. Cho¢
zauwazalny jest pewien postep, to nie docho-
dzi jednak do zadnych przefomowych zmian.

Jakos¢ sprawozdan wzrasta

Szans¢ na przeanalizowanie rozwoju polskiej
sprawozdawczosci niefinansowej stwarza kon-
kurs Raporty Spoteczne. Organizowany jest on
0d 2007 r. przez firmy PwC i SGS oraz Stowa-
rzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
W jego pierwszej edydji zgloszono 11 raportéw,
aw ostatniej w 2014 r. — 31. Biorac pod uwagg
rézne cykle raportowania dwu-, czasem trzy let-
nie mozemy zaktada¢, ze firm raportujacych na
co dzieri swoja pozafinansows dziafalno$¢ jest
wiccej, niz tych zgloszonych do konkursu. Za-
uwazalng tendencja jest takze wzrost pod wzgle-
dem jakosciowym tych sprawozdan. W ostatniej
edycji sposréd 31 raportéw az 28 zostato opra-
cowanych wedlug najpopularniejszego stan-
dardu raportowania CSR — Global Reporting

Initiative.

Skuteczny spos6b na zarzadzanie ryzykiem
Précz korzysci dla Jednolitego Rynku Europej-
skiego, raportowanie — cho¢ na poczatku dos¢
przerazajace dla firm — przynosi szereg korzysci.
Wicksza transparentno$¢ pozwala odpowiedzie¢
na coraz wicksze oczekiwania interesariuszy
w zakresie przejrzystoéci. Raportowanie staje sig
skutecznym narzedziem zarzadzania procesami
wewnetrznymi, w tym zarzadzania ryzykami.
Stwarza szansg na rozwdj komunikacji z otocze-
niem, a dzi¢ki temu na zdobycie jego zaufania.
Warto zatem przy okreslaniu bilansu nowej dy-
rektywy uwzgledni¢ takze korzysci plynace z jej
przyjecia i bodzca do tego, aby firmy stawaly si¢
bardziej przejrzyste.

Autorka jest koordynatorkq mediéw i promocji Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

Europejskie firmy doceniajg znaczenie CSR

Komisja Europejska przedstawita

w styczniu br. gtdwne wnioski

z publicznych konsultacji odnosnie
nowej strategii CSR Unii Europejskiej.
W opinii biznesu spoteczna
odpowiedzialno$¢ bedzie miata

duze znaczenie w budowaniu
konkurencyjnosci europejskiej
gospodarki w najblizszych latach.

W wyniku konsultacji Komisja otrzymata 525
odpowiedzi, w tym 44 proc. od przedstawicieli
sektora prywatnego, 16 proc. od przedstawicieli
spoteczeristwa obywatelskiego i 14 proc. pozo-
statych odpowiedzi.

Przedsi¢biorcy dostrzegaja duza role unij-
nych instytucji w promowaniu idei CSR.

Wigcej niz 80 proc. odpowiedzi potwier-
dzito znaczaca role Komisji Europejskiej
w promowaniu CSR. Rezultaty konsultacji
potwierdzaja, ze dzialania CSR sa nie tylko
dobre dla spoteczeristwa, lecz takze w istotny
sposb wspieraja firmy w dziataniach na
rzecz zmniejszenia ryzyka, zachecania do
dtugoterminowego myslenia strategicznego.

Raport z konsultacji potwierdza, ze nalezy po-
dejmowad dalsze dziatania, szczegdlnie w celu
zwiekszania $wiadomosci roli dziatan CSR
dla biznesu. Dotyczy to szczeg6lnie promocji
spofecznej odpowiedzialnosci wéréd matych
i $rednich przedsigbiorstw, ktéra — zdaniem
uczestnikéw konsultacji — powinna by¢ bar-

dziej aktywna niz do tej pory.

W Polsce wlaczaniem problematyki spotecz-
nej odpowiedzialnosci do strategii gospodar-
czych zajmuje si¢ dziatajacy przy ministrze
gospodarki Zespét ds. Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsi¢biorstw. Jednym z jego
gtéwnych zadan jest tworzenie przestrzeni
do dialogu i wymiany doswiadczed pomie-
dzy administracja publiczna, biznesem, or-
ganizacjami spolecznymi i placéwkami
naukowymi w zakresie spotecznej odpowie-
dzialnosci. Zadania te beda realizowad grupy
robocze zespotu, ktére wypracowywac beda
rekomendacje i propozycje m.in. dotyczace
wdrazania zasad CSR do polityki gospodar-
czej oraz edukagji i upowszechniania w za-
kresie CSR.

PG/mg.govpl
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© ECODRIVING INNOWACJA
W TRANSPORCIE
18 grudnia 2014 r.
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Koleje Mazowieckie otrzymaly Nagrode In-
nowacyjnosci w Transporcie. Zgodnie z zafo-
zeniami konkursu, przyznawana nagroda jest
wyréznieniem dla przedsicbiorstw, instytucji
i innych podmiotéw, ktére wnosza znaczacy
wkiad w unowoczesnianie i rozwéj transportu
jako podstawowego elementu gospodarki Pol-
ski i Unii Europejskiej, buduja pozytywny wi-
zerunek systemu transportowego i logistyki oraz
przyczyniaja si¢ do wzrostu globalnej konkuren-
cyjnosci gospodarki Polski. Tegoroczna edycja
konkursu organizowanego przez Fundacj¢ Cen-
trum Analiz Transportowych i Infrastrukeural-
nych jest prowadzona po raz trzeci.

© WARSZAWA BARDZIEJ EKO
17 grudnia 2014 r.

| ——e—
W siedzibie Miejskich Zaktadéw Autobuso-
wych w Warszawie, przedstawiciele zarzadu
MZA oraz firmy Solaris Bus & Coach SA pod-
pisali umowe na dostawe 10 autobuséw Sola-
tis Urbino 12 electric. Jest to pierwszy w Polsce
tak duzy kontrakt obejmujacy zakup autobuséw
elektrycznych. Pierwsze, niezwykle ekologiczne
i ciche autobusy bateryjne zgodnie z umows zo-
stang, przekazane do MZA w maju, a realizacja
kontraktu zakonczy si¢ w czerweu. Konstrukcja
autobusow zostanie przygotowana w taki spo-
s0b, aby w przyszloéci mozna réwniez zastoso-
wa¢ do uzupelniania baterii system szybkiego
ladowania dachowego.

© KOCHASZ? WYBIERAJ ZDROWIE!
10 grudnia 2014 r.

W nadchodzacym roku kobiety korzysta-
jace z porady lekarza ginekologa beda mogly
podczas wizyty zerkna¢ na kalendarz kampa-
nii ,W ciazy nie pij¢ alkoholu”. Ma on przy-
pomina¢ o koniecznosci rezygnacji z alkoholu
w czasie ciazy dla dobra dziecka. Kalendarze
na 2015 r., keére przygotowata Kompania Pi-
wowarska we wspélpracy z Fundacja FA-
STRYGA, trafity whasnie do tysiaca gabinetéw
w catej Polsce. W tym roku przekaz bazuje na
hasle ,,Kochasz? Wybieraj zdrowie!”. Organiza-
torzy chca w ten sposdb przypomnied, ze rezy-
gnacja z napojéw alkoholowych w czasie ciazy
to decyzja podyktowana mitoscia do przysztego
potomka i troska o niego.
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Czytaj i mysl na zakupach

W sklepach sieci Biedronka po raz
kolejny ruszyta akcja edukacyjna
»Czytaj etykiety’, ktdrej celem

jest promocja prozdrowotnych
zachowan wsrdd klientéw sieci.
Akcja prowadzona jest przez Instytut
Zywnosci i Zywienia w ramach
Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy.

Adam Krawczyk

Pierwsza edycja akeji ,Czytaj etykiety” prze-
prowadzona w 2013 r., nie uszla uwadze na-
szej redakgji. Wyréznilismy wéwezas Instytut
Zywnosci i Zywienia za: ,,sprawnie przeprowa-
dzong akcj¢ przy wspétudziale Jeronimo Mar-
tins Polska, wlasciciela sieci Biedronka”. Sie¢
jako jedyna zglosita ch¢¢ pomocy pracowni-
kom instytutu.

W wywiadzie dla Raportu CSR, dr n. med.
Agnieszka Jarosz, kierownik Centrum Promo-
Gji Zdrowego Zywienia i Aktywnosci Fizycznej
177, tumaczyta wtedy: ,Prowadzilismy roz-
mowy z innymi, ale nikt nie zgodzit si¢ nam
pomoéc. Mozna powiedzied, ze nasza akdja zo-
stafa uznana jako niepotrzebne zamieszanie”.
Tegoroczna edycja to dowdd na to, ze wspét-
praca pracownikéw Instytutu i Biedronki jest
przewidziana na lata. — Aby zmieni¢ ludzkie
zachowania wystarczy czasem od 8 do 10
lat, inne badanie méwig nawet o 30 latach
— méwi dr Jarosz.

Wybierad, zamiast ograniczad

Cel akgji to nauka poprawnego interpretowa-
nia informacji podanych na etykietach produk-
téw spozywczych, a tym samym podejmowania
racjonalnych decyzji, ktére wplywaja na stan
zdrowia.

W Polsce $wiadomos¢ tego, co wkladamy do
sklepowych koszykéw, jest bardzo niska, a je-
dynym wyznacznikiem, keérym kierujemy si¢
przy zakupach, jest data waznosci. Nastgpstwem
tego jest szereg probleméw zdrowotnych, ktd-
rych mozna uniknaé rezygnujac z niekeérych
produktéw.

Wskaznik otylosci wynosi w Polsce az 16 proc.,
co oznacza, 7e nasza wiedza na temat spozywa-
nych produktéw jest znikoma. Eksperci i diete-
tycy przekonuja, ze walka z otytoscia nie polega
na ograniczeniu ilosci jedzenia, a na whasciwym
wyborze produkedw. — Zwiekszenie aktywnosci
fizycznej oraz zdrowe zywienie polegajace m.in.
na zmniejszeniu spozycia thuszczéw i cukru to
sposoby na ograniczenie otytosci — przekonuja,.

Czytal, zeby zrozumieé

Do 18 marca br. w kazda $rodg, w wybranych
sklepach Biedronka na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, klienci sieci mogg skorzysta¢
zbezplatnych porad dietetykéw i otrzymaé ma-
terialy edukacyjne na temat whasciwej interpre-
tacji etykiet produktéw spozywezych.

— Dbatos¢ o wysoka jakos¢ i bezpieczefistwo
oferowanych produktéw jest jednym z klu-

czowych elementéw strategii sieci Biedronka.
Firma stawia sobie takze za zadanie edukacje
klientéw i podnoszenie $wiadomosci w zakre-
sie zdrowego stylu zycia. Dlatego whasnie zde-
cydowali$my si¢ po raz kolejny na wspétprace
2177 przy akdji ,Czytaj Etykiety” — méwi Ju-
styna Szymani, dyrektor dziatu rozwoju jako-
$ci produktu Jeronimo Martins Polska.

Podczas pierwszej edycji akeji, dzigki pu-
blikacjom w folderach, magazynie , Kropka
TV czy na stronie www.biedronka.pl, z po-

radami moglo si¢ zapozna¢ okoto 10 mln
klientéw. Dzigki plakatom informacyjnym
o akeji mogli si¢ takze dowiedzie¢ bezpo-
$rednio podczas zakupéw klienci sieci, kt6-
rzy kazdego dnia, w liczbie ponad 3,5 mln,
odwiedzali sklepy Biedronka.

— Cieszymy sie, ze nasza akcja edukacyjna po raz
drugi trafi do klientéw sieci Biedronka. Podczas
pierwszej edycji w 100 sklepach udzielono po-
nad 8 088 porad i konsultagji oraz rozdano po-
nad 13 400 ulotek — méwi dr n. med. Jarosz.
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1 PROCENT
- NIBY NIEWIELE, .
A JEDNAK TAK DUZO

Sebastian Branski
rzecznik Federacji MSP

Dla wielu organizacji pozarzadowych maja-
cych status OPP, $rodki uzyskiwane od dar-
czynicéw w postaci odpisu 1 proc. podatku
dochodowego stanowia stata pozycje ich bu-
dzetéw rocznych. Jednak nie wszystkie orga-
nizacje pozytku publicznego moga cieszy¢ si¢
wplywami z 1 proc. Otdz takich organizacji
jest w Polsce ponad 8 tys., a tylko niewielka

PRZEKAZ SWOJ

Monika Sadowa
rzecznik prasowy Fundacji
Dzieciom Zdazy¢ zPomoca

1 procent podatku stanowi cenne wspar-
cie dla ponad 26 tys. chorych i niepetno-
sprawnych dzieci, objetych opicka przez
nasza fundacje. Dzigki $rodkom uzyska-
nym z odpiséw podatku rodzice naszych
podopiecznych sa w stanie finansowa¢ wy-
datki zwigzane z chorobg lub niepetno-
sprawnosciag. Moga zapewni¢ dzieciom
udziat w turnusach rehabilitacyjnych, zaku-
pi¢ sprzet terapeutyczny, lekarstwa. 1 proc.
mozna przekaza¢ na potrzeby wybranego
podopiecznego albo na cele statutowe fun-
dacji. Srodki przeznaczone dla konkretnego
dziecka w catosci sg rozdysponowywane na
jego leczenie i usprawnianie. Odpisy na rzecz
fundacji wspieraja dzialalno$¢ trzech o$rod-
kéw rehabilitacji, z ktérych korzystaja pod-
opieczni. Nawet najmniejszy odpis sktada si¢
na realna i bardzo potrzebna pomoc.

cz¢$¢ z nich znana jest szerszej opinii pu-
blicznej. Oczywiscie sa organizacje, dla kté-
rych dochéd z 1 proc. stanowi znaczng czg$é
ich $rodkéw budzetowych — mowa o organi-
zacjach, na ktére Polacy przekazuja co roku
miliony zlotych. Jednak dla mniejszych,
mniej znanych lub bardziej niszowych orga-
nizacji, dochody z tego tytutu (o ile w ogéle

Aleksander Kartasinski

takie sa) siegaja od kilku do kilkunastu pro-
cent ich rocznego budzetu. Jako organizacja
majaca status OPP, Federacja Matych i Sred-
nich Przedsi¢biorstw co roku otrzymuje od
darczynicéw srodki z 1 proc. podatku, ktére
stanowia kilkanascie procent naszego bu-
dzetu rocznego.

prezes zarzadu Fundacji Happy Kids

Male organizacje nie maja szans w promo-
waniu si¢ w starciu z gigantami, jakimi sg
organizacje zakladane przez media. Anti-
dotum na to jest skupienie wokét swojej
dziatalnosci lokalnego spoteczeristwa, zdo-
bycie jego zaufania poprzez transparentno$é
i efektywne zarzadzanie pozyskanymi $rod-
kami. Zbieramy tu i wydajemy tu — takie po-

stawy powinny wspiera¢ lokalne samorzady,
przejmujac cz¢é¢ finansowania promocji lo-
kalnych NGO. Przykladem jest ruch ,,Pro-
cent dla Eodzi”, keéry zapoczatkowaly cztery
l6dzkie fundacje, namawiajac mieszkancéw
do wspierania 16dzkich organizacji. Inicja-
tywa wspierana jest przez lokalne wladze.

Katarzyna Michalska-Miszczyk

prezes zarzadu Fundacji Tesco Dzieciom

Fundacja Tesco Drzieciom otrzymata sta-
tus Organizacji Pozytku Publicznego w paz-
dzierniku 2014 r., dlatego w tym roku po raz
pierwszy moze pozyskiwaé 1 proc. podatku
z rozliczen za rok 2014. Status OPP jest dla
nas wyrazem zaufania spofecznego, ale i duza
odpowiedzialno$cia. Cheemy jak najlepiej
wykorzystywaé pozyskane pieniadze, dla-

tego tez calo$¢ przeznaczymy na jeden cel
—wsparcie rodzinnych doméw dziecka. Idea
rodzicielstwa zastgpczego jest nam bliska juz
od wielu lat, wspieramy ja m.in. poprzez do-
finansowanie powstawania nowych rodzin-
nych doméw dziecka. Do przekazywania
1 proc. podatku zachecamy w pierwszej ko-
lejnosci naszych pracownikéw i klientéw.

RAFPORT
CSR.EN

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl

© WOLONTARIAT PRACOWNICZY NIESIE
KORZYSCI
6 erudnia 2014 r.

Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dzialania

citi handlowy

Najnowsza edycja badania Fundacji Kronen-
berga przy Citi Handlowy, przeprowadzonego
wiréd uczestnikéw Programu Wolontariatu
Pracowniczego w Citi, wskazuje, ze na aktyw-
no$ciach zwiazanych ze wspieraniem innych
zyskuja nie tylko odbiorcy, lecz takze sami wo-
lontariusze i firmy. Wolontariat pracowniczy ma
pozytywny wplyw zaréwno na umiejetnosci za-
wodowe, efektywnos¢, jak i bezposrednio oraz
przektada si¢ na poczucie satysfakeji pracowni-
kéw. Motywacje do podejmowania dziatari wo-
lontariackich s3 rézne, a wéréd pracownikéw
Citi dominuje ch¢¢ pomocy innym.

© RUSZA PIERWSZA W KRAKOWIE
STREFA RODZICA

5 grudnia 2014 r.

Program ,Strefa Rodzica” zostal stworzony,
by rodzice i ich dzieci w trakcie hospitalizacji
mogli spedza¢ wigcej czasu razem w komfor-
towych warunkach. Stworzenie miejsca, w kté-
rym dzieci objete leczeniem cho¢ na chwile
moga oderwac¢ swe mysli od codziennych pro-
bleméw i spedzi¢ w milej atmosferze czas z ro-
dzicami i opiekunami, jest gléwnym celem
programu. Krakowska placéwka jest juz ésma
w Polsce, w ktérej powstanie ,,Strefa Rodzica”
Projekt jest realizowany przez firm¢ Budimex
SA. ,Strefa Rodzica” zostata uroczyicie otwarta
w polowie grudnia 2014 .

© BIURO PRASOWE,,PIJANY KIEROWCA”
WROCI DO CNK
5 grudma 2014 1.

Od 3 grudnia w Centrum Nauki Kopernik
mozna sprawdzié, jak wyglada prowadzenie
samochodu po spozyciu alkoholu. Po niemal
pétrocznej modernizacji do CNK powrécit eks-
ponat ,,Pijany kierowca”. Sponsorem jego reno-
wacji byt PZU. ,Pijany kierowca” to specjalny
symulator jazdy, kt6ry pozwala w kontrolowa-
nych warunkach przekona¢ si¢, dlaczego pro-
wadzenie samochodu pod wplywem alkoholu
jest niebezpieczne. Cata symulacja uswiadamia
jak wskutek zaburzeri wzroku i sprawnosci ma-
newrowania u osob nietrzezwych stabnie kon-
trola nad autem.

© DBAJ O PRZYRODE

29 listopada 2014 .

Firmy Carlsberg Polska i Delikatesy Centrum
podsumowaly ekologiczna akcje w 150 wy-
branych sklepach sieci w wojewddztwach ma-
topolskim, podkarpackim i mazowieckim.
Organizatorzy akeji ,Dbaj o przyrodg, a krél
gor Cie wynagrodzi” zachecali konsumentéw
do odnoszenia butelek zwrotnych do punktéw
handlowych. Szes¢ zwycigskich, czyli najbar-
dziej zaangazowanych w akeje sklepéw, otrzy-
mato nagrody finansowe do spozytkowania na
rzecz lokalnych spotecznodci. Wsréd szesciu
zwycieskich sklepéw znalazly si¢ trzy punkty
handlowe z wojew6dztwa matopolskiego oraz

trzy z podkarpackiego.
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Raport Spoteczna Odpowiedzialnosé $wiecony obszarowi CSR. Ukazaly sie juz
Biznesu tygodnika, Gazeta Finansowa” 24. edycje Raportu. W kazdym nume-
publikowany co kwartat i w catosci po- rze wyrézniane s dwa projekty, bedace

LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
Edycja Laureat

1(2009) Polkomtel

Grupa AXA

11(2009) PKP CARGO i Fundacja Era Parowozow

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

111(2010) Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Instytut Globalizacji, Centrum
Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

Polkomtel

1V (2010) Narodowy Bank Polski

,Koleje Mazowieckie — KM”

V(2010) CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska

Super Express i SKOK-i

V1(2010) PKP PLK

D0Z

VI (2011) Fundacja Anny Dymnej,Mimo Wszystko”, Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz
— Prezydent Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

VIIF(011) RN

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

1X(2011) Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski Osrodek Telewizji Polskiej SA
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VWIRPLEEIES Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

Ministerstwo Skarbu Pafistwa i redakcja Pulsu Biznesu

WIHEPDEIRS Grupa Wydawnicza Polskapresse
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L APLUEIRES (ARITAS i, Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSiP, Nowa Era, Oxford University
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Johnson & Johnson Vision Care

XX (2014) Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy, Hanna Gronkiewicz-Waltz

Polskie Radio Program 1

0 (HPLX YRS Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza
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Agencja ISBNews

XXIV Fundacja Dorastaj z Nami

Astra

przyktadem dobrze przygotowanych réwniez artykuly ekspertow i lideréw opi-
programéw wsparcia waznych spotecz- nii publicznej, ktérzy radza, jak poruszac
nie obszaréw. W raporcie znajduja sie sie w obszarze dziatar CSR.

@ Laureaci Raportu CSR

Pracodawca
Godny
Zaufania

Jednym z najwazniejszych obszaréw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu jest polityka pracownicza.
Nikogo nie trzeba juz dzis przekonywac, ze przyjazne
relacje pomiedzy pracodawca a pracownikiem buduja
zaufanie, co zwyczajnie wszystkim sie optaca. Jednym
z projektow, ktory promuje spoteczne zachowania
wsrod pracodawcow, wyréznionym przez kapitute
naszego Raportu, jest konkurs o tytut,Pracodawca
Godny Zaufania”.

o

Adam Krawczyk |
— Celem konkursu
yPracodawca Godny
Zaufania” jest
upowszechnienie

dobrych praktyk

w relacjach pracodawca

— pracownik — méwi
Andrzej Arendarski,

prezes Krajowej Izby
Gospodarczej, cztonek
Kapituty Konkursu.

— Z zadowoleniem
obserwujemy, ze
pracodawcy w Polsce coraz
czedciej walczg o dobrych
pracownikéw poprzez
rozbudowane pakiety
socjalne, zaangazowanie
zatogi w rozwiazywanie
probleméw ekologicznych,
wsparcie lokalnych

spolecznosci, czy . .
wreszcie inicjatywy Andrzej Arendarski, prezes

Krajowej Izby Gospodarczej,
cztonek Kapituty Konkursu

utatwiajace pogodzenie
wychowania dzieci

z praca. Chcieliby$my,
aby nagradzane przez nas w konkursie, wykraczajace poza standard
elementy polityki pracowniczej, stawaly si¢ standardem w polskim
biznesie — dodaje.

Wybér zwycigzcéw konkursu jest dokonywany na podstawie ankiet
oraz rozméw z kandydujacymi firmami. Do tej pory wérdd laureatéw
konkursu znalazly si¢ najwigksze firmy dzialajace w Polsce, takie

jak: PKN Orlen, Jeronimo Martins Polska (Biedronka), Mostostal
Warszawa, Pelion, Polkomtel, PKP Cargo czy Zywiec Zdré;.

Poza Krajowa Izbg Gospodarcza w sklad kapituty konkursu wchodza
m.in. Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci, Fundacja Polskiego
Godta Promocyjnego , Teraz Polska” oraz Centrum Monitoringu
Wolnosci Prasy przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Polskich. Konkurs
co roku skierowany jest do innych branz — w roku 2014 kapituta
wybrata najlepszych pracodawcéw z branzy transportowej (kolej),
spotdzielczvch instvtucii finansowvch oraz mediéw. W tym roku

SPGZ

Pracodawca Godny Zaufania



