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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

EDYCJA XXII

. 5

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w Wotominie
(SKOK Wotomin) wyrézniona w XXII edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu za mecenat nad festiwalem ,Perta
Baroku - Koncerty Mistrzow”.

$ SKOK
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CSR klasycznie i na powaznie

Powazne instytucje finansowe, takie jak banki czy kasy oszczednosciowe, sa niejako zobligowane
przez spoteczenistwo do tego, aby wspiera¢ organizacje duzych wydarzen artystycznych czy sporto-
wych. Warto pamietaé, ze wsparcie podobnych wydarzen jest zazwyczaj kosztochtonne, szczeglnie
jesli stawiamy na kulture z najwyzszej pétki.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wyréznione w XXII edyc;ji
Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za stworzenie
i wdrozenie Karty Duzej Rodziny.
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Duza, oszczedna rodzina

Rodziny, w ktorych jest troje i wigcej dzieci, moga otrzyma¢ specjalng karte, keora daje prawo do
ulg i znizek. Wedtug Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, prawo do otrzymania karty ma pra-
wie 3,5 mln Polakéw, w tym ponad 2 min dzieci. Karta ma promowa¢ model wielodzietnej rodziny
i jej pozytywny wizerunek, a takze zwigksza¢ szanse rozwojowe najmtodszych.

MINISTERSTWO PRACY
[ POLITYKI SPOLECZNE]



Gazeta Finansowa

26 | 29 sierpnia — 4 wrzesnia 2014 r.

CSR

g @e

Drodzy Czytelnicy,

Oddajemy w Wasze rece 22. numer Ra-
portu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu. W tej edycji najwigcej miejsca po-
$wigcilismy projektom edukacyjnym pro-
wadzonym przez firmy i instytucje z mysla
o swoich pracownikach. Coraz wigcej
przedsigbiorcéw traktuje szkolenia jak in-
westycje 0 najwyzszym priorytecie, nie
szczedzac na nie Srodkéw. Potwierdzajg to
nasze rozmowy z ekspertami, ktére publi-
kujemy na kolejnych stronach Raportu.
W tym numerze wspominamy tez o kon-
kursie o tytut Pracodawca Godny Zaufa-
nia. Przed nami VI edycja, ktéra bedzie
niezwykle ciekawa, poniewaz w tym roku
kapituta konkursu szczegdlnie przyjrzy si¢
branzy mediéw.

Co wazne, wyréznilismy takze dwa ciekawe

projekty z zakresu CSR.

Pierwszym wyrdznionym jest Spétdzielcza
Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w Wo-
fominie (SKOK Wolomin) za mecenat nad
festiwalem ,,Perta Baroku — Koncerty Mi-
strzéw” organizowanym w podwarszaw-
skiej Kobytce. Trzy lata temu, kiedy SKOK
rozpoczynat wspélprace z organizatorami
festiwalu, wiele 0s6b uwazato, ze wydarze-
nie o takiej skali, organizowane w niewiel-
kiej miejscowosci, spotka si¢ ze sladowym
zainteresowaniem. A jednak! Prawie 5 tys.
widzéw podczas ostatniej edycji, co sta-
nowi okoto 25 proc. mieszkaricéw miasta,
dowodzi, ze muzyka klasyczna, uwazana

za elitarna, nie jest wylacznie domeng me-
lomanéw. Zaangazowanie whascicieli wo-
lominskiej Kasy nie dos¢, ze sprawito, iz
muzyka powazna stata si¢ dostgpna dla
wszystkich, to takze rozstawito niewielka
miejscowo$¢, ktora stala si¢ miejscem spo-
tkan najwickszych tuz klasyki

Kolejnym wyréznionym jest Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej za po-
myst i wdrozenie Karty Duzej Rodziny. To
rozwiazanie, dzigki ktéremu rodziny wie-
lodzietne maja prawo do ulg, znizek i zwol-
nien z oplat za korzystanie z wybranych
ustug oraz przy zakupie towaréw u sprze-
dawcéw, kedrzy przystapili do programu.
Co waine, wyrobienie karty nie zalezy od

wysokosci dochodéw, a dla rodzicéw karta
jest wazna bezterminowo. W zamysle re-
sortu karta ma si¢ przyczyni¢ do wspierania
rodzinnych budzetéw, ale tez zacheci¢ po-
tencjalnych rodzicéw do posiadania kolej-
nych dzieci.

Zapraszamy do lektury naszego dodatku,
tradycyjnie dzigkujac wszystkim tym, bez
keérych Raport, by nie istnial: naszym
partnerom — Fundacji Polskiego Godta
Promocyjnego , Teraz Polska”, redakgji ,,Su-
per Biznesu”, portalom Kurier365.pl i Ra-
portCSR.pl, a takze firmie Libris i przede

wszystkim naszym Czytelnikom.

Redakcja

Jak tworzy¢ owocne projekty CSR z edukacjg w tle

Iwona Michalczyk
Po pierwsze, warto kla-
rownie i precyzyjnie okre-
§li¢ adresatéw CSR-owych
programéw edukacyjnych
_ firm. Kogo chcemy eduko-
| wa¢, czyje konkretnie po-
- stawy zmienia¢? Czy beda
to dzieci w wicku wezesnoszkolnym, rodzice
przedszkolakéw, nauczyciele, mtode mamy? Nie
mozemy zaklada¢, ze odbiorca kampanii eduka-
cyjnej jest cate spoteczenistwo — jesli méwimy do
wszystkich, nie dotrzemy skutecznie do nikogo.
Po drugie, wiedzac do kogo méwimy, mozemy
wpisa¢ edukacje w naturalny sposéb w codzien-
no$¢ tej grupy i tam koncentrowaé dziatania.
Jesli chcemy zmienia¢ postawy uczniéw i wejsc
znaszym projektem CSR do szkét, zaadaptujmy
go do podstaw programowych. Dziatania edu-

kacyjne powinny by¢ innowacyjne, niestan-
owe, angazowa¢ do wspdlnego dziatania.
Tylko podawanie wiedzy w sposob ciekawy
przynosi efekty. Przyktadem tego typu realiza-
dji jest program ,Sniadanie Daje Moc”, kt6ry
co roku angazuje nauczycieli, dzieci i rodzicéw
do wspdlnego dziatania oraz dostarcza nauczy-
cielom bardzo wysoko oceniane przez nich ma-
teriaty metodyczne ufatwiajace prowadzenie
interaktywnych lekgji o zdrowym odzywianiu.
Kolejnym waznym punktem jest dostarczenie
adresatom naszych dziatari edukacyjnych takich
narzedzi, keére bedg dla nich uzyteczne, atrak-
cyjne i aspiracyjne. Moze to by¢ interaktywne
szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe
nauczycieli czy scenariusze edukacyjnych zabaw
z wychowankami dla $wietlic $rodowiskowych.
To najskuteczniejsze nosniki przekazu eduka-
cyjnego. Innym przykladem niezwykle atrak-

cyjnego narzedzia edukacyjnego trafiajacego
do miodziezy sq konkursy filmowe w ramach
programu , Tesco dla szkét”, tematycznie zwia-
zane z waznymi i trudnymi problemami spo-
tecznymi, takimi jak np. marnowanie zywnosci.
Konkurs porywa co roku nie tylko setki tysigcy
uczniéw w calej Polsce, lecz tez cate spoteczno-
éci lokalne wokét szkot.

Kluczowa jest takze umiejetnosé¢ bezposred-
niego dotarcia z informacja o naszym projek-
cie CSR i z jego materiatami edukacyjnymi
do adresatéw. Przykladem tego typu dziata-
nia jest cho¢by zapraszanie przez akcje ,,Z Ku-
jawskim pomagamy pszczotom” placéwek
organizujacych Lato w Mieécie wraz z ma-
tymi podopiecznymi do udzialu w bezptat-
nych atrakcjach ogélnopolskiego Wielkiego
Dnia Pszcz6t w calej Polsce. O skutecznosci
bezposredniego docierania z edukacja do jej

adresatéw $wiadczy liczba ponad 2 600 pla-
céwek dziecigcych zaangazowanych w tego-
roczng Akademie Przyjaciét Pszczét.

Nie da si¢ ukry¢, ze wazne dla sukceséw edu-
kacyjnych kampanii CSR firm jest pozyskanie
partnerdw i patrondw tego typu dziatar. Zwiek-
szaja oni wiarygodno§¢ projektu, utatwiaja do-
tarcie za posrednictwem lideréw opinii, buduja
prestiz i rozpoznawalnos¢ projekru. Pro;ekty
JTesco dla szkét”, ,Sniadanie Daje Moc” czy
»Z Kujawskim pomagamy pszczofom” wspie-
raja m.in. kuratoria o$wiaty, ministerstwa czy
urzedy marszatkowskie.

I ostatnia, lecz niezwykle wazna sprawa.
Zwréémy uwagg, ze najskuteczniejsze sg wie-
loletnie edukacyjne kampanie CSR. Skuteczna

zmiana postaw wymaga bowiem czasu.

Autorka jest dyrektorem zarzqdzajgcym Garden of Words

Budujmy Swiadomosc

Aneta Pilch

Strategia spdjna z polityka
firmy, realizowanie dlugo-
falowych celéw, a przede
wszystkim — edukacja, to
najwazniejsze  skladniki
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A noéci biznesu. Skuteczne

dziatania CSR-owe poprzez pomoc beneficjen-
tom rozwijaja pracownikéw, a takze uwraz-
liwiaja spoteczeristwo w zakresie palacych
kwestii spofecznych. Jedna z nich jest problem
niepetnosprawnosci.

Wigkszos¢ organizacji realizujacych strate-
gie CSR-owe ma jasno zdefiniowane grupy
interesariuszy oraz cele. W zwiazku z tym
szukaja one inicjatyw i partneréw do wspét-
pracy wpisujacych si¢ w ich zalozenia oraz
rodzaj wykonywanej dziatalnosci. Dla przy-
kladu, UBS Krakéw poprzez réznego typu
projekty wspiera mtodych przedsi¢biorcéw,
grupy wykluczone na rynku pracy, dzieci, ar-
tystéw oraz osoby niepetnosprawne.

W Polsce podejmowanych jest wiele dzia-
tan majacych na celu zlikwidowanie barier
w funkcjonowaniu na co dzieri oraz w zy-
ciu zawodowym oséb niepetnosprawnych.
Jednak w dalszym ciagu osoby te zmagaja
si¢ z wykluczeniem spolecznym. Miedzy
innymi dlatego UBS Krakéw zdecydowat
si¢ na wlaczenie tej grupy w kluczowe pro-
jekty realizowane w ramach strategii CSR.
Celem inicjatyw, takich jak charytatywny
musical, bieg sztafetowy Poland Business
Run, a przede wszystkim Career Turn jest
nie tylko pomoc konkretnym osobom, lecz
takze edukowanie pracodawcéw, pracowni-
kéw oraz catego spoleczeristwa w zakresie
potrzeb i probleméw niepetnosprawnych.

Program Career Turn skupia si¢ na dwdch
aspektach: przygotowaniu pracownikéw
z grup spolecznie wykluczonych do zatrud-
nienia w firmach w sektorze BPO/SSC oraz
zwigkszeniu $wiadomosci u pracodawcéw na
ten temat i uwrazliwienie zatrudniajacych na
ten istotny problem spoteczny. Budowanie ta-
kiej $wiadomosci ma poméc w podobnych
dziataniach na szersza skale. Pierwsza edycja
projekeu spotkata si¢ z zainteresowaniem $ro-
dowiska wspierajacego zaréwno grupy wy-
kluczone, jak i potencjalnych pracodawcéw
z sektora. Program szkoleri prowadzonych
przez pracownikéw firmy dla uczestnikéw
Career Turn przygotowywany jest na pod-
stawie analizy realnych oczekiwar pracodaw-
céw z sektora wzgledem zatrudnianych oséb.
Zgromadzone wnioski pozwolily opraco-
wa¢ plan edukadji ztozony z trzech modultéw,
z ktérych kazdy akcentuje inny zakres kwali-
fikacji. Osoba, ktéra ukoriczy program Career
Turn, powinna dobrze odnajdowaé si¢ w $ro-
dowisku firmowym, zna¢ podstawowe zasady
pracy w sektorze BPO/SSC. Program ma réw-
niez na celu przefamanie stereotypéw zwiaza-
nych z grupami wykluczonymi spolecznie,
w tym z osobami niepetnosprawnymi.

Aspekt edukacyjny inicjatyw CSR-owych to
wazny element kazdego projektu nie tylko tego,
keéry, jak Career Turn, nastawiony jest typowo
na poszerzanie kompetencji beneficjentéw.
W zalozeniu chodzi réwniez o edukacjg innych
grup: pracodawcéw — poprzez dostarczanie im
inspirujacych rozwiazan oraz pracownikéw —za
sprawa mozliwosci rozwoju kompetencji za-
wodowych oraz umiejetnosci funkcjonowania
w zréznicowanym spoleczeristwie.

Autorka pracuje jako KPO Center Head of Service Delivery
Kierownik Projektu Career Turn w UBS Krakéw

Pomoc w milionach

Anna Justyniarska
Dziatania z zakresu CSR
odgrywaja istotng role
w funkcjonowaniu na-
szej firmy. Avon to bo-
wiem marka, keéra od 127
lat kojarzona jest nie tylko
z pigknem, lecz takze z dzia-
taniami na rzecz kobiet. Avon wspiera kobiety,
aktywnie angazujac si¢ w walke z rakiem piersi
oraz przemocg w rodzinie. Dowodem na to sg
dwie kampanie spofeczne, ktére z kazda edycja
ciesza si¢ coraz wicksza popularnoscia: Wielka
Kampania Zycia — Avon Kontra Rak Piersi oraz
Wielka Kampania o Godno$¢ — Avon Kontra
Przemoc. Cheemy u$wiadomi¢ kobietom, ze
zdiagnozowanie choroby w poczatkowym sta-
dium i zgloszenie si¢ do lekarza daje niemal
stuprocentows szans¢ na przezycie. W ramach
kampanii organizujemy szereg dziatan profilak-
tyczno-edukacyjnych, jak na przyktad corocz-
ny,Marsz Rézowej Wstazki”, keory w czerweu
tego roku przeszedt ulicami Warszawy pod na-
zwa ,Avon Walk’. Wazng inicjatywa jest takze
dofinansowanie badan USG piersi w ramac
projektu ,Gabinety z Rézowa Wstazka”, od
lat wspétprowadzonego ze Stowarzyszeniem
»2Amazonki” Warszawa-Centrum. W tym roku
program realizowany jest takze ze wsparciem no-

wego partnera, marki Nestlé FITNESS. Dzigki
temu, w pazdzierniku tego roku z badan sko-
rzysta¢ bedzie moglo 4 000 kobiet. Warto za-
znaczy, ze srodki na Wielka Kampanie Zycia
pozyskiwane sa w calosci ze sprzedazy produk-

téw z Rézowg Wstazka. Do 2014 roku udato
nam si¢ zebra¢ na ten cel prawie szesnascie
milionéw zotych!

Zainicjowana w Polsce w 2008 roku Wielka
Kampania o Godno$¢ — Avon Kontra Przemoc,
ma na celu wyrazenie glo$nego i kategorycznego
sprzeciwu wobec przemocy oraz wszelkich jej
przejawéw. Kampania pokazuje spofeczeristwu,
ze aktywne zaangazowanie w walke z tym zja-
wiskiem jest konieczne i lezy po stronie kazdego
z nas. Wszelkie formy zachowania, ktére poni-
zaja, naruszaja godno$¢ i powodujg cierpienie
powinny by¢ spofecznie potgpiane, a nie prze-
milczane. Akgcje naglasnia coroczny bieg Avon
Kontra Przemoc — Biegnij w Garwolinie. W ra-
mach kampanii wspierana jest takze internetowa
poradnia internetowa Niebieskiej Linii. Wszyst-
kie dziatania w ramach kampanii prowadzone sa
dzieki srodkom pozyskanym ze sprzedazy pro-
duktéw Avon ,,Powiedz STOP Przemocy!”. Do
2014 roku udato nam si¢ zebra¢ na ten cel pra-
wie milion ztotych!

Autorka jest specjalistieq ds. CSR i eventéw w firme Avon
Cosmetics Polska Sp. z o.0.
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© Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w Wotominie (SKOK Wotomin) wyrézniona w XXII edycji
Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za mecenat nad festiwalem,,Perta Baroku - Koncerty Mistrzow”

CSR klasycznie i na powaznie

Powazne instytucje finansowe, takie
jak banki czy kasy oszczednosciowe,
sg niejako zobligowane przez
spoteczenstwo do tego, aby wspierac
organizacje duzych wydarzen
artystycznych czy sportowych.
Warto pamieta¢, ze wsparcie
podobnych wydarzen jest zazwyczaj
kosztochtonne, szczegodlnie jesli
stawiamy na kulture z najwyzszej
pofki.

Przemystaw Gruz

SKOK Wotomin jest jedng z najwickszych
w Dolsce spétdzielczych kas oszczgdnosciowo-
-kredytowych, a przy tym najbardziej aktywna
w zakresie wsparcia projektéw kulturalnych re-
alizowanych na Mazowszu. Przede wszystkim sg
to projekty o charakterze patriotycznym, pro-
mujace polska historie i kulture.

|
i

Od trzech lat wotominiska Kasa wspiera mie-
dzynarodowy festiwal muzyki klasycznej ,,Perfa
Baroku — Koncerty Mistrzéw”, organizowany
w podwarszawskiej Kobylce. Festiwal jest dzis
jednym z najwazniejszych w Polsce. Jego orga-
nizacja to ewenement. Wiele oséb uwazalo, ze
wydarzenie o takiej skali, organizowane w nie-
wielkiej miejscowosci, spotka si¢ ze Sladowym
zainteresowaniem. A jednak! Prawie 5 tys. wi-
dzéw podczas ostatniej edycji, co stanowi okoto
25 proc. mieszkaricéw miasta, dowodzi, ze mu-
zyka klasyczna uwazana za elitarna, nie jest wy-
facznie domena melomandw.

Popularno$¢ festiwalu to przede wszystkim
efekt obecnosei gwiazd. — Mam zaszezyt za-
praszaé artystéw naprawd¢ wybitnych — wreez
zdarza sie, ze najwigksze warszawskie festiwale
zapraszaja wystepujacych w naszych edycjach
artystéw trzy, cztery lata pézniej — méwi Anna
Szarek-Lisiewicz, organizator festiwalu. — Ra-
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strelli Cello Quartet, ktdry goscilismy w tym
roku, byt w Polsce pierwszy raz, wlasnie na
moje zaproszenie.

Festiwal nie jest adresowany wytacznie do mi-
tosnikéw muzyki klasycznej, ale do wszyst-
kich, kedrzy majg potrzebe spotkaé sig
w przyjaznym gronie i w miejscu, w ktorym
mozna poczud, ze spotkanie z kulturg jest jak
uroczysto$¢ — przekonuja organizatorzy. Na
koncertach pojawiaja si¢ gtéwnie mieszkanicy
regionu; Kobyltki, Wotomina i okolic, ale tez
wielu duzych polskich miast. — Przyjezdzaja
réwniez ludzie spoza Polski, dlatego ze zapra-
szamy artystow, na keérych koncerty trzeba
jecha¢ do Francji, Szwajcarii czy Ameryki, bo
tam graja najczesciej i do Kobyltki bywa po
prostu blizej — dodaje Szarek-Lisiewicz.
Festiwal ,,Perfa Baroku” jest organizowany od
2008 roku. Od trzech lat mecenat nad wy-
darzeniem sprawuje SKOK Wotomin. Dla
instytucji finansowej, takiej jak SKOK, po-
dobna aktywno$¢ wpisuje si¢ w strategie dzia-
taf na rzecz lokalnych spotecznosci. — Nie
kazdego przeciez sta¢ na zakup biletu na
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koncert w Filharmonii Warszawskiej — mé-
wig organizatorzy, dodajac przy tym, ze dzigki
wsparciu SKOK-u, muzyka powazna staje si¢
dostepna dla wszystkich.

Skok w CSR

Wotominska Kasa wspiera szereg projektéw,
takze o wymiarze globalnym. W 2013 roku
byta gléwnym sponsorem prestizowych na-
gréd filmowych ,, Polskie Orly, a w 2014 roku
sponsorowata premiere filmu ,Sierpniowe
niebo. 63 dni chwaly”.

SKOK preznie rozwija takze sport. Warto
wymieni¢ takie inicjatywy jak: organizacja
w réznych polskich miastach gal bokserskich
— SKOK Wotomin Boxing Show czy wspar-
cie finansowe Akademii Mtodego Pitkarza
GOOL. Dzigki pomocy Kasy w ciagu trzech
lat udato si¢ otworzy¢ 15 szkétek, w keérych
¢wiczy blisko 500 dzieci.

SKOK Wotomin jest réwniez sponsorem
druzyny pitkarskiej Polonia Warszawa, GKP
Targéwek i siatkarskiej — MUKS Huragan
SKOK Wotomin.

Przypominamy o tym, co wazne

Z prezesem zarzadu SKOK Wotomin Mariuszem Gazda rozmawia Agnieszka Skarbek-Malczewska

Al
W ogloszonym niedawno przez Instytut
Jagiellofiski raporcie o zaangazowaniu
instytucji finansowych we wspieranie
lokalnych spotecznosci SKOK Wotomin
zostal wskazany jako modelowy

przyklad dobrej polityki w tym

zakresie. Na jakich fundamentach

opiera si¢ Panistwa strategia CSR?

Punkt wyjécia jest oczywisty: dziatamy dla

lokalnej spotecznosci, ale nie obok niej.

Chcemy by¢ i jestesmy jej czgscia. A skoro
tak, to nasza powinnoscia jest wykorzystywa-
nie potencjatu i doswiadczenia, by wesprze¢
potrzebne i warto§ciowe projekty. Nasza ak-
tywno$¢ w zakresie waznych spotecznie
projektow jest sukcesywnie rozwijana — réw-
nolegle do rozwoju samego SKOK-u. Dzi-
siaj jeste$my drugg pod wzgledem wielkosci
spoldzielczg kasg w Polsce, zrzeszamy ponad
80 tysi¢cy cztonkdéw. Chociaz mamy placéwki
w dziesigciu wojewddztwach, to nie zapomi-
namy o macierzystym Mazowszu. Stad si¢
wywodzimy i tu jest najwiccej naszych pla-
céwek i cztonkéw.

Sport i kultura — to podstawowe

obszary zaangazowania wolomirskiego
SKOK-u. Wiele z projektéw zwiazanych

z kultura ma wymiar edukacyjny.
Wspieraliscie m.in. premiere produkgji
»dierpniowe niebo — 63 dni chwaly”.
Wspieranie wartosciowych polskich fil-
méw jest mi szczeg6lnie bliskie. Bardzo po-
zytywnym zjawiskiem jest wyksztalcona

w ostatnich latach swoista moda na pamigé
o polskiej historii, na dumg z tego, z czego
powinni$my by¢ dumni. To swoiste odre-
agowanie niedobrej polityki, prowadzone;j
przez cz¢$é srodowisk po 1989 roku, kiedy
to stawiano znak réwnosci migdzy patrio-
tyzmem a szowinizmem i probowano Pola-
kéw przekona¢, ze nasze dzieje skladaja sie
gléwnie z wstydliwych kart. A przeciez hi-
storia Zadnego narodu nie jest nigdy jed-
nobarwna. Wielkim przetomem stato si¢
otwarcie Muzeum Powstania Warszawskiego
— to byl punkt zwrotny, ktéry pozwolit wielu
miodym ludziom zrozumieé, ze przysztos¢
mozna budowa¢ jedynie na pamigci o hi-
storii. T¢ histori¢ nalezy przypomina¢ i to
w sposéb jak najbardziej przystgpny, a za-
razem ciekawy. Takie filmy jak ,Sierpniowe
niebo” s3 dobrym do tego narzedziem.

Wspieracie Paristwo réwniez kulture
wysoka. Skad decyzja o objeciu

mecenatem festiwalu ,,Perla Baroku

,

— Koncerty Mistrzéw”?

To wydarzenie, ktére nie jest adresowane do
waskiego grona melomanéw. ,Perfa Baroku”
w udany sposéb popularyzuje muzyke
klasyczna, nie tylko barokowa, bo wséréd
solistéw sa np. wirtuozi gitary. Festiwal po-
kazuje, ze taka muzyka jest ciekawa, nie jest
zarezerwowana tylko dla koneseréw. Co
roku w kosciele w Kobylce goszczg tysiace
stuchaczy, w duzej cz¢éci z pobliskich miej-
scowosci, réwniez z Wolomina. Nie brak
jednak gosci z innych regionéw Polski, a na-
wet z zagranicy. ,Perta Baroku” zyskata zastu-
zona renome i cieszymy si¢, Ze mamy w tym
swoj udzial.

SKOK Wotomin dostownie za

kilka dni bedzie swietowad 15-lecie
istnienia. Czego mozna Panstwu

i Panistwa czlonkom zyczyé?

Przede wszystkim tego, by kolejne lata byly
dla Kasy tak dobre, jak ostatnie. Odnotowu-
jemy rosnace zyski, zwicksza si¢ liczba na-
szych cztonkéw, a przede wszystkim mamy
stabilng sytuacje finansows.
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@ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wyréznione w XXl edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu za stworzenie i wdrozenie Karty Duzej Rodziny

Duza, oszczedna rodzina

Rodziny, w ktorych jest troje i wiecej
dzieci, moga otrzymac specjalng
karte, ktdra daje prawo do ulg

i znizek. Wedtug Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej, prawo
do otrzymania karty ma prawie

3,5 min Polakéw, w tym ponad 2 min
dzieci. Karta ma promowa¢ model
wielodzietnej rodziny i jej pozytywny
wizerunek, a takze zwiekszac szanse
rozwojowe najmiodszych.

Witold Kolodziej

Karta Duzej Rodziny to rozwiazanie zapropo-
nowane przez resort pracy, dzicki keoremu ro-
dziny wielodzietne majg prawo do ulg, znizek
i zwolnien z oplat za korzystanie z wybranych
ustug oraz przy zakupie towaréw u sprzedaw-
c6éw, ktdrzy przystapili do programu. Karta jest
wydawana bezptatnie, kazdemu czonkowi ro-
dziny bez wzgledu na osiagane dochody.

Dla rodzicéw karta jest bezterminowa a dzie-
ciom przystuguje do ukoriczenia 18 lub 25 lag, je-
$li nadal si¢ ucza. Dla niepetnosprawnych bedzie
wazna na czas orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Karta ma spefnia¢ cztery cele: demograficzny
— zacheci¢ potencjalnych rodzicéw do posia-
dania kolejnych dzieci, finansowe — zacheci¢
rodziny wielodzietne do zamieszkania lub po-
zostania w miescie lub gminie, ekonomiczne
— wspiera¢ budzety rodzin obciazonych kosz-
tami utrzymania wielodzietnej rodziny; tym
bardziej, ze cz¢§¢ tych rodzin jest uboga oraz
spoteczne — umozliwi¢ integracje duzych rodzin
zaréwno ze spolecznoscig lokalng (poprzez np.
udziat w lokalnych inicjatywach kulturalnych
czy sportowych), ale tez wewngtrzne zespolenie
kazdej z tych rodzin (np. przez umozliwienie
wszystkim jej cztonkom wspdlnego spedzania
czasu na rekreacji czy uprawnianiu sportu).
Najczeéciej Karta Duzej Rodziny jest cze-
$cig samorzadowych programéw (np. roz-
woju spolecznego czy polityki prorodzinnej).

Ze wrgledu na podmiot realizujacy oraz za-
sieg terytorialny mozemy rozrézni¢ karty
gminne i miejskie, powiatowe i wojew6dz-
kie oraz ogélnokrajowe. W Polsce zdecydo-
wana wickszo$¢ kart to rozwigzania gmin lub
miast, ktére sa wprowadzane na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej. Prowadzone sg
tez prace nad wdrozeniem kart regionalnych,
a takze nad wprowadzeniem Ogdlnopolskiej
Karty Duzych Rodzin.

Samorzady, ktdre juz wprowadzity Kartg Du-
zej Rodziny, korzystaja nie tylko z wlasnego
potencjatu ustug, lecz takze czgsto zapraszaja
do udziatu w programie inne instytucje ofe-

Bkl LB

rujace swoje ustugi i towary wielodzietnym
rodzinom na korzystnych warunkach (np.
znizki, rabaty, ulgi).

W Polsce, podobnie jak w Hiszpanii, Francji czy
we Whoszech, od 2013 roku istnieje karta czton-
kowska przystugujaca cztonkom Zwiazku Du-
zych Rodzin Tizy Plus. Posiadacze takiej karty
maja uprawnienia do korzystania z okreslonych
w regulaminie karty znizek w catym kraju. Do-
datkowo, organizacje zrzeszone w migdzynaro-
dowych zwiazkach organizacji pozarzadowych
wzajemnie uznajg swoje uprawnienia, dzigki
czemu karty wydawane przez takie organizacje
moga mie¢ zasigg miedzynarodowy.

Cata idea Karty Duzej Rodziny zostata zaini-
cjowana poprzez powolanie 5 grudnia 2012
roku Forum Samorzadowego na rzecz Duzych
Rodzin, do ktérego przystapili przedstawi-
ciele samorzaddw, uczestniczacy w konferen-
¢ji ,Bariery ograniczajace dzietno$¢ w Polsce”
odbywajacej si¢ w Senacie RP. Forum jest
nieformalnym porozumieniem dziesigciu sa-
morzadéw, ktdre juz wprowadzity w swoich
gminach karty i chcg nadal dziata¢ na rzecz
rodzin wielodzietnych. Cztonkowie forum
zostali tez powolani przez Ministra Pracy do
Zespotu ds. propagowania samorzadowych
Kart Duzej Rodziny.

Pracy

Rozwigzania, ktore sprzyjaja godzeniu zycia
zawodowego Z rodzinnym, przynosza zyski wszystkim

d

Skad pomyst na wprowadzenie

Karty Duzej Rodziny?

Karta Duzej Rodziny to pierwszy ogdlnopol-
ski program wspierania duzych rodzin taczacy
firmy z kazdej branzy. Rodzina wielodzietna to
ogromne szczescie, ale takze obowiazki — wigk-
sze zakupy, a co za tym idzie wyzsze rachunki.
Celem Karty Duzej Rodziny jest realna pomoc

Z Whadystawem Kosiniak-Kamyszem, ministrem pracy i polityki spotecznej, rozmawiata Anna Kacprzak

rodzinom wielodzietnym w codziennym zyciu.
Dzigki znizkom oferowanym przez firmy i in-
stytucje partnerskie rodziny majg szanse sko-
rzysta¢ z ustug i kupi¢ produkty po nizszych
cenach. To takze szansa dla firm. Dzieki wha-
czeniu si¢ do programu, udowadniaja, ze los du-
zych rodzin w Polsce nie jest im obojetny.

Czy projekt okazat si¢ sukcesem?

Ogromnym sukcesem jest polaczenie idei po-
mocy rodzinom wielodzietnym ze $wiatem
biznesu. Karta Duzej Rodziny zostata urucho-
miona 16 czerwca br., za wezesnie wigc na pod-
sumowania. Caly czas prowadzimy rozmowy
z potencjalnymi partnerami, tak aby oferta zni-
zek byla jak najatrakcyjniejsza. Wiasnie do pro-
gramu dotaczyta sie¢ Play, banki PKO BP iBOS
oraz ksiegarnie Swiat Ksiazki i Bonito. Wkrétce
przedstawimy kolejnych partneréw.

Ile Kart Duzej Rodziny wydano do tej pory?
Gminy wydaly juz ponad 100 tys. kart. Kolejne
sa juz do odebrania. W sumie ztozono blisko
300 tys. wnioskéw. Liczymy na to, ze do korica
roku liczba ta moze wzrosna¢ do miliona.

Co umozliwia taka karta?

Karta Duzej Rodziny umozliwia skorzystanie ze
znizek i ulg. Partnerzy Karty to m.in. muzea, ko-
leje, ale takze banki, sieci handlowe, sie¢ komér-
kowa, a nawet ksi¢garnie. Udziat tych ostatnich
cieszy mnie szczegdlnie. Juz niebawem rozpo-
czyna si¢ rok szkolny, znizki na podreczniki od-
cigza budzety domowe rodzin wielodzietnych.
Wykaz wszystkich znizek mozna znalez¢ na stro-
nie: rodzina.gov.pl. Staramy sie, aby oferta byta
jak najszersza i obejmowata wiele branz, dlatego
stale prowadzimy rozmowy z réznymi podmio-
tami. Liczymy tez na to, ze firmy, ktre odpo-
wiedzialnie podchodza do swojej dziatalnosci,
same beda si¢ zglasza¢ do programu.

Czy planowane s dodatkowe
udogodnienia dla rodzin posiadajacych

co najmniej tréjke dzieci?

Ulatwienie powrotu do pracy mamom jest
dla nas priorytetem juz od dawna. Wpro-
wadzili§my nowe formy wsparcia, kedre
sa dostepne od korica maja. Méwig tutaj
o pomocy finansowej przy zaktadaniu wha-
snej dzialalnosci, czy wsparcia pracodaw-

céw, ktérzy zatrudnia whasnie powracajace
do pracy mamy. Nowoscia jest takze tzw.
grant na teleprace, ktérym zachecamy firmy
do zatrudniania mam do pracy zdalnej. Ale
w powrocie do pracy pomagaja tez programy
rozwijania ztobkéw, klubéw dziecigeych, czy
dziennych opiekunéw, z ktérych korzysta
coraz wigcej rodzicéw.

Jakie sa dalsze pomysly na promowanie
rodzicielstwa i duzych rodzin?

Obecna sytuacja demograficzna jest wyzwa-
niem dla nas wszystkich. Malejaca liczba dzieci
bedzie miata ogromne znaczenia dla systemu
emerytalnego, ale takze stuzby zdrowia, dzia-
talnosci o$rodkéw edukacyjnych, czy dostep-
noéci pracownikéw. Prowadzona przez nas
polityka rodzinna ma przede wszystkim od-
mieni¢ poczucie, ze Zycie rodzinne jest prze-
szkodg w dziatalnosci zawodowej. Przyktady
innych krajéw pokazuja, ze rozwiazania, keére
sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym, przynosza zyski dla wszystkich: dla
rodzicéw, pracodawcéw, ostatecznie tez dla ca-
tego spoteczeristwa.
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Junior Media...
i tworzysz gazete!

Katarzyna Lugowska

PR manager

Grupy Polskapresse
Program Junior Media
to innowacyjny i eduka-
cyjny projekt dziennikéw
regionalnych Polskapresse
C o i Medidw Reglonalnych
sklerowany do szkét, uczniéw i nauczycieli.
Na rece dzieci i ich opiekundw oddalismy bez-
platne narzedzie do tworzenia gazetek szkol-
nych. Dzi¢ki niemu dzieci przechodza przez
proces tworzenia gazety — od zaplanowania
makiety, po edycje zdje¢ i wlewanie tekstéw
na strony. Intuicyjne narzedzie pozwala stwo-
rzy¢ gazetke szkolng w oparciu o layouty pro-
fesjonalnych dziennikéw. W efekcie powstaja
gazetki szkolne, ktére w wersji elektronicznej
mogg by¢ umieszczenie np. na stronie szkoly
oraz wydrukowane w formacie A4. Co miesiac
najlepsze 50 gazetek wyltonionych w konkursie
drukujemy w drukarni prasowej i dostarczamy
bezplatnie do szkét.

W ramach projektu zapraszamy szkoly réw-
niez do udzialu w warsztatach dziennikarskich,
podczas ktérych redaktorzy dziennikéw regio-
nalnych podpowiadaja mtodym adeptom m.in.
skad czerpa¢ pomysly na artykuly oraz jak prze-
prowadzi¢ wywiad.

W minionych latach udato nam si¢ naméwi¢
do wspétpracy partneréw komercyjnych, dzigki
keérym mogli$my zorganizowaé konkursy
z cennymi nagrodami. Wieloletnim partnerem
programu Junior Media jest Fundacja Orange,
ktéra wspiera nasz program dostarczajac Junior
Dziennikarzom materialy edukacyjne. Dzicki
tej wspétpracy zorganizowalismy m.in. kon-
kurs ,Whacz si¢ z glowa, gdzie namawialismy
zrzeszone w programie dzieci, aby opowiedziaty
nam, jak madrze uzywa¢ nowych technologii do
rozwoju swoich pasji. Nagrodami w konkursie
byly urzadzenia wielofunkcyjne, ktére pozwalaja
na samodzielny druk gazetek szkolnych.
Cztery lata dzialania programu pokazuja nam,
ze zainteresowanie dziennikarstwem prasowym
ciagle rosnie, a w szkotach powstaje coraz wiecej
gazet szkolnych. Nam jako wydawnictwu praso-
wemu daje to duze nadzieje na to, ze mfode po-
kolenie catkiem nie odejdzie od czytania prasy,
jak to prognozuja eksperci.

Czujemy sie odpowiedzialni

" Mariola Raudo
kierownik ds. rekrutacji
w Nestlé Polska SA

Jako $wiatowy lider pro-
dukgji zywnosci czujemy
si¢  wsp6todpowiedzialni
za sytuacje na rynku pracy.
Wazing kwestig spoteczng
i gospodarcza jest obecnie wysokie bezrobocie
miodych ludzi. Niemal co czwarty Europej-
czyk w wieku 15-24 lat pozostawat bezrobotny
w 2013 roku. Rozumiejac role przedsigbiorstw
w rozwiazaniu tego problemu i pragnac utatwi¢

miodym ludziom zawodowy start, Nestlé oglo-
sito w listopadzie 2013 roku Europejska Inicja-
tywe Na Rzecz Zatrudniania Ludzi Mlodych
— Nestlé needs YOUth.

Program przewiduje zatrudnienie przez Nestlé
do korica 2016 roku 20 tys. Europejczykéw do
30. roku zycia. Pofowa z nich otrzyma propozy-
cje pracy, natomiast druga potowa — oferty prak-
tyk i stazy.

Dazac do propagowania idei zatrudniania
miodych ludzi, Nestlé wraz ze swoimi part-
nerami biznesowymi w Europie oglosito ini-

cjatywe ,Sojusz dla Mlodych” (ang. ,Alliance

for Youth”). Uczestnicy Sojuszu zadeklarowali
swoja gotowos¢ do walki z bezrobociem wsréd
miodych ludzi, m.in. poprzez organizacje prak-
tyk, szkolen i innych inicjatyw umotzliwiaja-
cych osobom rozpoczynajqcym swoja $ciezke
zawodowg rozwdj i ulatwiajacych im sukces
na rynku pracy. Do projektu przystapili m.in.
$wiatowi giganci, tacy jak Ernst & Young, Fa-
cebook czy Google. Inicjatywa weiaz si¢ roz-
wija — dotaczaja do niej nowe firmy, co stwarza
nadzieje na wymierna poprawe sytuacji mfo-
dych ludzi na europejskim rynku pracy w nie-
dalekiej przysztosci.

Powrot
do historii

Urszula Marzec
marketing & PR

| manager Poland Viasat
World Ltd.

Przyktadem programu
. edukacyjnego z obszaru
CSR, ktéry otrzymat Ho-
norowy Patronat Ministra
Edukacji Narodowej, jest projekt ,Przywra-
camy historie do zycia w szkotach”, realizo-
wany od wrze$nia przez stacj¢ telewizyjng
Polsat Viasat History. Jej misja jest prze-
kazywanie rzetelnej wiedzy i faktéw histo-
rycznych, przy pomocy wysokiej jakosci
programow, ktére jednoczesnie bawia i ucza.
Twércy stacji nie mogli pozosta¢ obojetni
wobec alarmujacych danych dotyczacych
spadku zainteresowania naukg historii wéréd
polskiej mtodziezy. Jedynie 5 proc. tegorocz-
nych maturzystéw zdawato bowiem histo-
ri¢ na egzaminie dojrzatosci. Realizowany
program ma na celu wsparcie mtodych lu-
dzi w nauce historii, za posrednictwem naj-
blizszych im Zrédet informacji — telewizji
i internetu. Godzinne pasmo edukacyjne
emitowane bedzie przez caly rok szkolny,
od poniedziatku do piatku o godzinie 14:30,
a wszystkie programy dostepne beda takze
online. Dzigki temu miodziez bedzie mogta
poszerza¢ wiedz¢ historyczng w dowolnym
miejscu i czasie i przekona¢ si¢ ze historia
podana w nowoczesny i przyjazny sposéb
moze by¢ fascynujaca.

EDUKACJA PODSTAWA DZIALALNOSCI
SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE]

Anetta
Jaworska-Rutkowska
kierownik ds. relacji
zewnetrznych i CSR

w firmie Jeronimo
Martins Polska SA
Wspélczesne  przedsie-
. biorstwa maja coraz wigk-
sz3 éwiadomosé swojego oddmalywanla na
otoczenie i wychodzg naprzeciw problemom
spotecznosci, w ktérych dziataja. Jednym
z nich jest konieczno$¢ edukacji w wielu ob-
szarach, m.in. kultury, historii czy zdrowia.
Jeronimo Martins Polska, wtadciciel sieci
sklepéw Biedronka, od wielu lat stara sig re-
alizowac¢ dziatania edukacyjne skierowane do
pracownikéw i klientéw.

Jedna z wieloletnich kampanii edukacyjnych,
ktdra prowadzimy, jest program ,Razem za-
dbajmy o zdrowie”. Program umozliwia
naszym pracownikom poszerzenie wiedzy
o profilaktyce zdrowotnej oraz skorzystanie
ze specjalistycznych badad. Kampanig adre-
sujemy takze do naszych klientéw. Sklepy
Biedronka odwiedza codziennie 3,5 mln
0s6b, za ktérych czujemy si¢ odpowiedzialni.
Stad w ramach programu m.in. przygoto-
wujemy ulotki edukacyjne czy materialy
prasowe zachqca]qce do troski o zdrowie. An-
gazujemy sig takze w akcje Instytutu Zywno-
§ci i Zywienia ,Czytajmy etykiety”, dzieki
ktdrej klienci poznaja m.in. zasady odczy-
tywania informacji na etykietach produk-

tow. Wiedza ta umozliwia wybér zdrowych
produktéw bez sztucznych sktadnikéw, kes-
rych spozycie wptywa m.in. na wzrost otyto-
$ci wéréd dzieci i dorostych. Aby zapobiega¢
tym negatywnym skutkom niewtasciwego
odzywiania si¢ i braku aktywnosci fizyczne;j,
stawiamy na edukacje juz od najmtodszych
lat. Stuzy do tego program ,Sniadanie daje
moc”, czyli inicjatywa Partnerstwa dla Zdro-
wia, ktére tworzymy wraz z Danone, Lubella
oraz Instytutem Matki i Dziecka. Osig pro-
gramu s3 dzialania w szkolnych klubach.
W ich ramach w klasach odbywajg si¢ $nia-
dania, pofaczone z degustacja warzyw i owo-
céw. Drzieci, dzigki lekcjom i wspélnemu
przygotowaniu positku, zdobywaja wiedz¢
na temat zasad zdrowego odzywiania oraz
utrwalaja wlasciwe nawyki. W roku szkol-
nym 2013/2014 w programie wzi¢to udziat
ponad 5 100 szkét!

Edukacja w zakresie zdrowia i profilaktyki
to nie jedyny obszar, w ktérym staramy si¢
ksztalci¢ lokalne spotecznosci. Waznym ele-
mentem naszej dziatalnosci jest budowanie
patriotycznej postawy wsrod Polakéw. Na-
rzedziem sa wydawnictwa ,Kto Ty jestes?”
oraz ,,Kocham wolno$¢, czyli jak zaszczepi-
lismy w sobie jej gen”, ktére zaproponowa-
lismy klientom wraz z Fundacja Instytutem
Lecha Watesy. Od trzech lat jestesmy takze
mecenasem wystawy fotograficznej z cyklu
,Biato-czerwona”, organizowanej z okazji
Dnia Flagi Rzeczypospolitej Polskiej.
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Szkola zdrowego trybu zycia

19 maja 2014 r.

Carrefour dofinansowal 33 matopolskie
szkoly w ramach programu edukacyjnego
,Zdrowe jedzenie w mojej szkole i na moim
stole”. Projekt wpisuje si¢ w strategi¢ biznesu
odpowiedzialnego spotfecznie, ktéry ma na
celu promocj¢ odpowiedzialnej konsumpcji
i zdrowego trybu zycia.

Dofinansowanie otrzymaly m.in.: przyszkolne
ogrédki z kompostownikiem i zbiornikiem na
wode deszczowa, stotéwki, w kedrych kazdy
moze komfortowo spozy¢ positek w szkole,
a takze uczniowskie sklepiki ze zdrowym
asortymentem.

Turniej w zbieraniu butelek

20 maja 2014 r.

Wszystkich, kedrzy potrzebuja wirtualnej inspi-
racji, zeby weieli¢ w zycie ekologiczne prakeyki,
ucieszy kolejna odstona kampanii ,, Wez mnie
w obroty”. Na FB kampanii wystartowata apli-
kacja w postaci gry edukacyjnej. Celem gry jest
zebranie jak najwickszej liczby butelek zwrot-
nych i oddanie ich do sklepu. Dla najlepszych
graczy wirtualnego turnieju przygotowano na-
grody w postaci modnych EKOtoreb wykona-
nych z banneréw reklamowych specjalnie na
potrzeby kampanii.

WEZ MNIE
W OBROTY

Zyciliwa komunikacja

22 maja 2014 r.

Ruszyta warszawska kampania spoteczna ,Kie-
runek zyczliwo§¢ w komunikacji miejskiej”,
ktéra ma na celu zwrécenie uwagi na to, jak
waznym i niezbednym elementem podréizy jest
zyczliwe zachowanie si¢ wzgledem innych pasa-
zeréw. Na monitorach LCD w pociagach Kolei
Mazowieckich wyswietlane s spoty kampanii,
aw pociagach SKM, WKD oraz w stotecznych
tramwajach i autobusach pojawily si¢ plakaty
kampanii, zawierajace siedem komunikatéw
z podzigkowaniem lub prosba o pomoc.
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Nie pili i pojechali

23 maja 2014 r.

250 pracownikéw firmy Pernod Ricard Polska
przejechato ulicami Warszawy na rowerach,
aby propagowa¢ odpowiedzialng konsumpcje
alkoholu w ramach akgji ,,Pitem — NIE Jade!”.
W tym roku akcja dedykowana jest rowerzy-
stom. Z tej okazji we wspétpracy z Urzedem
Miasta na Placu Teatralnym miato miejsce
uroczyste przekazanie jednej z 10 rowero-
wych stacji serwisowych. Wszystko w mysl
hasta: bezpieczeristwo przede wszystkim. Po-
zostate punkty zlokalizowane sg przy najcze-
$ciej uczgszezanych trasach.

F

T
Parmod Ricard Polsko

PILEM- HIE JADE

,2Pracodawca Godny Zaufania”
przed nami VI edycja

Trwa etap przyjmowania

zgtoszen do udziatu w szdstej
edycji Konkursu,Pracodawca
Godny Zaufania”. Ankiety moga
sktadac najwieksze firmy z sektora
kolejowego, spétdzielczych
instytucji finansowych i co ciekawe
- branza medialna. W pazdzierniku
Kapituta Konkursu oceni polityke
pracownicza stosowana przez te
przedsiebiorstwa.

Witold Kotodziej

— W tym roku postanowilismy sprawdzi¢, jak
dbajg o swoich pracownikéw do$¢ nietypowe
sektory, jak np. branza medialna. Kryzys odbit
sie mocno na wszystkich — takze na mediach,
mamy jednak nadzieje, ze te trudnosci nie
sprawily, ze zapomniano o odpowiedniej tro-
sce 0 pracownikéw — méwi Tomasz Brzozow-
ski z Biura Promocji Konkursu ,Pracodawca
Godny Zaufania®’. Zgloszenia do konkursu
przyjmowane sg do korica wrzesnia.

Idea Konkursu o Tytul ,Pracodawca Godny
Zaufania” jest promowanie prawidiowych
i godnych nagladowania wzorcéw zachowa-

LaureaciV edycji (2013) konkursu Pracodawca Godny Zaufania.

nia pracodawcy. Konkurs organizowany jest od
2008 roku. — Wyrézniamy duze przedsiebior-
stwa dziatajace w Polsce, ktére dbaja o swoich
pracownikéw i siegaja po ciekawe, i skuteczne
rozwigzania w obszarze polityki pracowniczej
— tdumaczy Brzozowski.

Formuta konkursu jest prosta. Nadestane an-
kiety, w ktérych firmy szczegétowo opisuja
poszczegdlne elementy polityki pracowni-
czej, s oceniane przez jury ztozone z przed-
stawicieli znanych i cenionych instytucji
pozarzadowych. W sktad Kapituly Konkursu
wchodza m.in.: Krajowa Izba Gospodar-
cza, Fundacja Polskiego Godta Promocyj-
nego ,, Teraz Polska”, Instytut Globalizagji,
Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Cen-
trum Monitorowania Wolnosci Prasy przy
Stowarzyszeniu Dziennikarzy Polskich, Sto-
warzyszenie Integracja i Wspétpraca, Insty-
tut Nauk Ekonomicznych PAN oraz Polska
Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

Tytul Pracodawca Godny Zaufania jest dla
firm nie tylko wyréznieniem, ale réwniez
motywacja do utrzymania wysokiego po-
ziomu $§wiadczeri socjalnych, nawet w sytu-
acji spowolnienia gospodarczego. — Dobry

przyktad idzie z géry. Mamy nadzieje, ze wy-
réznienie najbardziej interesujacych progra-
moéw realizowanych przez najwigksze firmy,
bedzie inspiracja rowniez dla innych przed-
sicbiorcéw — méwi Andrzej Arendarski, pre-
zes Krajowej Izby Gospodarczej, cztonek
Kapituly Konkursu.

Dotychczas laureatami Konkursu ,,Pracodawca
Godny Zaufania® zostaly takie firmy jak: Pe-
lion (dawniej PGF), Mostostal Warszawa, Jero-
nimo Martins Polska (wlasciciel sieci sklepéw
Biedronka), Polkomtel, Eurobank, PKN Or-
len, PKP Cargo, Zywiec Zdr6j, Henkel Polska,
Skanska, Danone czy Compensa TU.

W Konkursie przyznawana jest réwniez na-
groda specjalna dla dziennikarzy przyczyniaja-
cych si¢ do promogji pozytywnych rozwiazan
z zakresu polityki pracowniczej. W ubieglych
edycjach wyrézniono m.in.: Tadeusza Mosza
(TVP), Marcina Piaseckiego (wowczas ,,Dzien-
nik Gazeta Prawna”), fukasza Guze (,Dzien-
nika Gazeta Prawna”), Jacka Zalewskiego (,,Puls
Biznesu”), Jakuba Kurasza (wéwczas ,,Rzecz-
pospolita”), Wojciecha Szelaga (Polsat News),
Macieja Pawlaka (,Gazeta Polska’), Tomasza
Pietryge (,Rzeczpospolita”).

Kolej na szkolenia

Marcin Karlikowski

dyrektor Biura Spraw Pracowniczych ,Kolei Mazowieckich — KM",
laureata Il edycji konkursu w kategorii Transport Kolejowy.

W Kolejach Mazowieckich jestesmy przeko-
nani o tym, ze inwestowanie w pracownikéw
jest dowodem na odpowiedzialnoé¢ i po-
wazne podejécie do kwestii rozwoju. Dlatego
juz od 10 lat realizujemy dziatania zmierza-
jace do systematycznego doskonalenia nasze]
kadry. Dotycza one takze osob, ktdre w przy-
stdosci by¢ moze beda naszymi pracownikami.
Méwig o patronacie, jakim Koleje Mazowiec-
kie objely klasg o profilu technik elektroener-
getyk transportu szynowego w Zespole Szk6t
im. Stanistawa Wysockiego w Warszawie (d.
»Kolejéwka”). Uczniowie tej klasy, co roku od-
bywaja praktyki zawodowe na terenie naszych
Sekeji Napraw i Eksploatacji Taboru. W przy-
sztosci cze§¢ z nich bedzie pracowad dla nas.
Zanim jednak samodzielnie stang za sterami

pojazdu, musza odby¢ kilkumiesi¢czne szko-
lenie. To dtugi proces i wymaga sporych na-
kladéw finansowych. Zdajemy sobie sprawe
z tego, ze kolej boryka si¢ obecnie z proble-
mem luki pokoleniowej, jesli chodzi o zawéd
maszynisty. Dlatego jeste$my przekonani, ze
srodki, ktdre inwestujemy w szkolenia, sa bar-
dzo rozsadnie wydanymi pieni¢dzmi. Do-
datkowo w ubieglym roku uruchomilismy
system stypendialny dla uczniéw szkét tech-
nicznych o profilu kolejowym. Nasza ostatnia
wazng inwestycja byt zakup symulatora jazdy
pociagiem. Jest to pierwszy tego typu symula-
tor w Polsce. Dzieki niemu zaréwno uczest-
nicy kurséw na maszyniste, jak i pracownicy
juz wykonujacy ten zawdd moga doskonali¢
swoje umiejetnosci.
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Przeszkolony, znaczy skuteczny

Zapewnienie odpowiedniej jakosci
ustug zalezy przede wszystkim od
stopnia zaangazowania i wiedzy
pracownika. Szczegdlnie dotyczy

to firm produkcyjnych, w ktorych
najwazniejsza jest efektywnosc
procesow. Aby ta byta jak najwyzsza,
potrzebne sg nieustanne szkolenia
kadry. Sprawdzilismy, jak to wyglada
w firmie Emerson DC, zajmujacej sie
drukiem korespondencji masowe;j.

Witold Kotodziej

— To regularna inwestycja w naszej firmie — thu-
maczy Piotr Rogut, cztonek zarzadu Emer-
son DC. — Nasi pracownicy $rednio spedzaja
w ciagu roku 3—4 dni na szkoleniach. Oprécz
tego na biezaco organizowane sg réznego ro-
dzaju krotkie spotkania, na keérych przekazy-
wana jest wiedza na temat istotnych spraw dla
pracownikéw — dodaje.

Szkolenia w Emerson DC skupiaja si¢ na trzech
gléwnych obszarach: bezpieczeristwie informa-
cji, szkoleniach procesowych oraz sprzedazo-
wych. Bezpieczeristwo informagji jest zwiazane
z przetwarzaniem bardzo wrazliwych danych
— Emerson DC zajmuje si¢ m.in. drukiem i wy-
sytka dokumentéw do klientéw bankéw, np.
zestawien kart kredytowych czy operacji na kon-
cie. Firma posiada niezbedny do tego celu cer-
tyfikat ISO 27 001. To migdzynarodowa norma
potwierdzajaca, ze organizacja odpowiednio za-
rzadza bezpieczeristwem informacji. Innego ro-
dzaju szkolenia przechodza osoby z dziatu IT,
odpowiedzialne za informatyczne zabezpiecze-
nie danych, a takze osoby z dziatu produkdij,

Piotr Rogut,
cztonek zarzagdu Emerson DC

keére obstuguja wydruk i pakowanie przesylek.
Pracownicy wszystkich szczebli musza by¢ jed-
nak dokladnie przeszkoleni w tym zakresie, zeby
zapewni¢ odpowiedni poziom poufnosci pod-
czas produkeji dokumentéw. Szkolenia te sg po-
wtarzane co pét roku, aby od$wieza¢ wiedzg.
Szkolenia procesowe dotycza z kolei doskona-
lenia proceséw (w firmie wdrozono m.in. To-
yota Management System, 6 Sigma oraz Lean
Management — §wiatowe metodyki zarzadzania
procesami w firmach produkeyjnych) oraz ob-
stugi technicznej urzadzen. Jezeli w jakiej$ cze-
§ci firmy zostanie opracowane usprawnienie, np.
dotyczace ustawienia maszyn, to dzigki szkole-
niom, ta wiedza trafi takze do innych dziatéw.
Zbiér najlepszych praktyk jest spisany w formie
tzw. lekgji jednoelementowych, czyli krétkiego
opisu jak dang czynno$¢ wykona¢ prawidiowo.
Kazdy pracownik moze w kazdej chwili siggna¢
do takiego ,,poradnika’.

W szkoleniach sprzedazowych prowadzonych
przez zewnetrznych treneréw uczestnicza nie
tylko handlowcy, lecz takie menedzerowie in-
nych dziatéw. Dzicki temu sa w stanie lepiej
zrozumie¢ potrzeby klientéw. — Dobor szko-
lert zalezy od konkretnego stanowiska. W catej
firmie pracuje ponad 200 os6b i kazda z nich,
nawet na stanowiskach najnizszych, odbywa
szkolenie zwigzane z zadaniami, ktére wykonuje
w organizacji — méwi Rogut. — Sukces firmy
produkcyjnej zalezy od dwéch czynnikéw: no-
woczesnego i efektywnego parku maszynowego
i odpowiednio przeszkolonych pracownikéw,
keérzy poradza sobie z obstuga tych urzadzen.
Inwestycja w ludzi to naturalny krok w firmie,
keéra chee si¢ rozwija¢ i odnosi¢ sukcesy.

Misja: troska o zdrowie

Poczucie wspotodpowiedzialnosci
za zdrowie pacjentow sprawia, ze
spotki z Grupy Pelion podejmuja
szereg dziatan z zakresu proﬁlakthi
zdrowotnej. Jednym z kluczowyc
projektéw jest L6dz Maraton Dbam
o Zdrowie, ktérego sponsorem
tytularnym jest spotka DOZ.

pl, zarzadzajaca najwiekszym

i najnowoczesniejszym na polskim
rynku portalem o zdrowiu.

Renata Borkowska-Kubiak
Celem L6dz Maratonu Dbam o Zdrowie jest
promocja zdrowia i aktywnego trybu zycia. Zy-
jemy w czasach, w kt6rych spoteczefistwo coraz
wicksza wage przykfada do jakosci swojego zy-
cia. Zaczynamy $wiadomie mysle¢ o zdrowiu,
aw konsekwendji coraz czgsciej dbamy o kondy-
cj¢ fizyczna. Aktywnos¢ sportowa staje sig waz-
nym elementem zycia wspStczesnego cztowieka.
Bieganie jako jedna z najbardziej popularnych
form ruchu i powszechnie dostgpna forma ak-
tywnosci fizycznej, doskonale wpisuje si¢ w re-
alizowang przez Pelion Healthcare Group misje
troski o zdrowie. Firma, poprzez edukacje, in-
spirowanie i motywowanie, zach¢ca do zmiany
przyzwyczajei na zdrowsze.
Przez caly rok w firmie wydawane s czasopi-
sma skierowane do partneréw biznesowych, far-
maceutéw, pacjentow oraz pracownikéw spétek
Grupy, w ktérych mozna przeczytaé porady do-
tyczace biegania (m.in. jak przygotowac si¢ do
biegu, jak nalezy si¢ odzywia¢, jaka wybraé
odziez). Od pazdziernika, w ramach przygoto-
wari do kwietniowego £6dz Maratonu Dbam
o0 Zdrowie, dla wszystkich mitosnikéw biegania
(zaréwno tych doswiadczonych, jak i tych, ktd-
1zy dopiero zaczynaja swoja przygode z ta forma
aktywnosci) organizowane sg treningi prowa-
ne przez doswiadczonych treneréw. Biega-
cze mogg réwniez liczy¢ na wspélne bieganie

W czwartej edycji Lt6dZ Maratonu Dbam o Zdrowie 13 kwietnia 2014 r. wzieto udziat
ponad 4 tys. biegaczy z 39 panstw. Wielu z nich zdecydowato sie zadedykowac¢
wysitek na trasie biegu chorym i potrzebujacym, zaktadajac na ich rzecz zbiérki.

z Karoling Jarzyniska, mistrzynia Polski w biegu
na 5 i 10 km oraz w pétmaratonie, dwukrotna
zwycigzezynia £6dZ Maratonu Dbam o Zdro-
wie, a od 2013 r. takze stypendystka f6dzkiego
biegu. Porad w zakresie suplementacji i zywienia
udziela z kolei dr farm. Jakub Czaja, sportowiec,
entuzjasta i propagator biegania oraz konsultant
zZywieniowy.

Co roku w ramach £6dz Maratonu Dbam
o Zdrowie organizowany jest dwudniowy ro-
dzinny piknik zdrowotny, w ramach kt6rego
mozna nieodplatne przebadad sig, zasiggnaé
wiedzy ekspertéw z réznych dziedzin medy-
cyny, a takze wzia¢ udziat w licznych warsztatach
i prezentacjach z zakresu profilaktyki zdrowot-
nej. Tegoroczny piknik zdrowotny zgromadzit
kilkanascie tysiecy osob.

Maraton to réwniez doskonata okazja do in-
nej formy edukacji. Podczas t6dzkiego ma-
ratonu firma promuje i uczy $wiadomego

pomagania. W ramach akgji ,,Biegam-Poma-
gam” kazdy biegacz juz na etapie rejestra-
¢ji moze dokona¢ dobrowolnej wplaty na
rzecz wybranej przez siebie organizacji, beda-
cej partnerem spolecznym tédzkiego mara-
tonu. Firma zachgca réwniez i podpowiada,
jak zatozy¢ whasne zbiérki biegowe dla oséb
chorych bedacych pod opieks réznych fun-
dacji. By zaakcentowa¢ swoja prospoteczng
postawe, kazdy moze pobiec w spersona-
lizowanych koszulkach, z transparentem,
a nawet w przebraniu — wszystko dla pod-
kreslenia, ze razem mozemy wigcej!

Kolejna, piata juz edycja £6dZ Maratonu
Dbam o Zdrowie odbedzie sie 19 kwietnia
2015 r. i wzorem dotychczasowych edycji be-
dzie nie tylko sportowym, lecz takze proz-
drowotnym $wictem.

Autorka jest dyrektorem ds. PR, Pelion SA
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Na poczatku bylo wolne stowo

27 maja 2014 r.

3 czerwea br. zostat odstonigty przez prezydenta
Bronistawa Komorowskiego Memoriat Wol-
nego Stowa — symbol polskich przemian de-
mokratycznych. Uroczysto§¢ zainaugurowata
obchody 25. rocznicy zwycigskich wyboréw
w 1989 r. Memorial upamigtnia podziemny
ruch wydawniczy lat 1976-1989, ktéry walnie
przyczynit si¢ do upadku komunizmu. Dzigki
pracy tysiecy tworcéw, wydawcow, redaktordw,
drukarzy, kolporteréw i wspdtpracownikéw
w tzw. drugim obiegu wydano ponad 7 tys. ksia-
zek i broszur, 3 tys. tytuléw czasopism, a takze
okoto setki kaset audio i wideo.
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Powigksza sie strefa rodzicéw

29 maja 2014 r.

W szpitalach pigciu polskich miastach, w Lu-
blinie, Biatymstoku, Lodzi, Katowicach i Po-
znaniu, w ramach programu spolecznego Strefa
Rodzica, powstaly pierwsze w Polsce miejsca
przyjazne rodzicom i opiekunom hospitalizo-
wanych dzieci. Miejsca przygotowano przez
firm¢ Budimex. Strefy rodzica, juz kilka mie-
siecy po otwarciu, zaczynaja nabiera¢ niepo-
wtarzalnego charakteru, integruja i inspiruja do
pomocy innych.

Dzieni dziecka z Biedronka

29 maja 2014 r.

W tym roku z okazji Dnia Dziecka ponow-
nie zorganizowano Ogdlnopolskie Festyny Ro-
dzinne ,BadZmy razem”. Koncerty, wystgpy
artystyczne, konkursy oraz loterie, to tylko czes¢
atrakgji przygotowanych przez Caritas i sie¢ skle-
péw Biedronka. W tym roku nie zabrakto tez
nowych pomystéw. W Etku dzieci mogly zagra¢
w gre plenerows ,,Droga do wolnosci”, ktora
przygotowata Fundacja Instytut Lecha Watesy.
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Media i biznes dla dzieci

30 maja 2014 r.

,Gazeta Wyborcza” ukazata sie ze specjalng ,je-
dynka” — reklama marki Toyota. Dzigki akcji
pomoc otrzymaja chore dzieci, ktérym po-
maga Bieszczadzkie Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,,Promyk
Nadziei”. Akcje wspieraja tez teksty w ,Gazecie
Wyborezej” i jej dodatkach.

W ubieglych latach $rodki zebrane w ten sposéb
pomogly dzieciom, ktrymi opiekuja si¢ m.in.
Fundacja , Niesiemy Nadziej¢” z Poznania, bia-
tostocka Fundacja ,Pomdz Im” na rzecz Drzieci
z Chorobami Nowotworowymi i Hospicjum
dla Dzieci oraz Specjalny O$rodek Szkolno-Wy-
chowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Wi-
dzacej w Lublinie.
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Zbierali na uczniéw

3 czerwca 2014 r.

Tizecia edycja programu ,Na Rodzing Mozna
Liczy¢” byla realizowana w sklepach IKEA od
31 marca do 11 maja br. W tym okresie za kazde
okazanie karty IKEA FAMILY przy kasie firma
przekazywata 50 groszy na Fundusz Stypen-
dialny. Dzi¢ki temu zebrano prawie 200 tys. zto-
tych. Kwota ta wystarczy na ufundowanie 100
stypendiéw, ktére trafia do wyjatkowych osob
— uczniéw osiagajacych dobre wyniki w nauce.

Frogrami Srvp ar
NA RODZINE
MOZNA LI

Nutrica ma juz 18 lat

6 czerwca 2014 r.

Fundacja Nutrica w tym roku obchodzi jubi-
leusz 18-lecia. Od samego poczatku aktywnie
dziata na rzecz edukacji zywieniowej, szczegdl-
nie, jesli chodzi o najmiodszych. Jednym z naj-
wazniejszych projektéw fundadji jest program
edukacyjny ,,1000 pierwszych dni dla zdrowia”,
keory wystartowat pod koniec lutego 2013 roku.
Misja fundaciji jest ochrona, promocja i zapew-
nienie zdrowia poprzez odpowiednie Zywienie.
Wielka wartoscig organizacji jest $cista wspot-
praca z ekspertami ze $rodowiska medycz-
nego, naukowego, licznymi instytucjami oraz
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partnerami.

Wieczory marzen w zoo

14 czerwca 2014 1.

Firma Dachser wspiera ,, Wieczér marzeri” zor-
ganizowany przez Fundacje Dziecigea Fanta-
zja w Warszawskim Ogrodzie Zoologicznym.
Firma w ten sposob pomaga spetni¢ najwicksze
marzenia podopiecznych Fundagcji. Akcja ma
charakter migdzynarodowy i odbywa si¢ na te-
renie ogrodéw zoologicznych w wielu krajach.
W tym szczegdlnym dniu wszystkie ogrody
na $wiecie zapraszaja wybrane dzieci, aby mo-
gly one, cho¢ na chwile, poczué si¢ wyjatkowo
i nie mysle¢ o swojej chorobie. W', Wieczorze
marzeri”, keéry odbyt si¢ 6 czerwea w warszaw-

skim zoo wzieto udziat okoto 250 dzieci.

Wakacyjne kino

23 czerwca 2014 r.

W czerwcu wystartowato wakacyjne Kino
z Biedronka. W kilkudziesieciu miastach na
terenie calego kraju odbylo si¢ juz ponad 100
pokazéw najpopularniejszych filméw ostatnich
lat. Kino jest kontynuacja pilotazowego pro-
jektu z 2013 roku, ktdry cieszyt sie duza popu-
larnoscia wérdd
klientéw sieci
Biedronka. Na
publicznos¢
czekata  spe-
cjalnie przy-
gotowana |
widownia
z miejscami do
siedzenia  dla
300 osdb i ple-
nerowy ekran
kinowy. Kazdy
mégt staé sig

Odpowiedzialna farmacja

Leki po terminie przydatnosci nie moga byc traktowane jak inne,,.zwykie”
odpady, podlegaja one bowiem obowiazkowej utylizacji. Jesli takie znajduja
sie w naszej hurtowni, trafiaja do firmy specjalizujacej sie w utylizacji
produktow leczniczych (posiadajacej odpowiednie uprawnienia), z ktérg
mamy podpisang umowe na swiadczenie tego rodzaju ustug. Ona

w naszym imieniu realizuje ten obowiagzek, a my mamy pewnosc, ze

dzieki zastosowanym technologiom, produkty te nie beda szkodliwe dla

srodowiska.

Beata Korzeniewska
Tizeba jednak pamictaé, ze
nasza polityka magazynowa
zmierza do wyeliminowa-
nia takich sytuacji. Staramy
si¢ optymalnie planowa¢ za-
kupy i rotacje produktéw,
dzigki czemu takie sytuacje
ograniczamy do minimum. W ten sposéb zapo-
biegamy sytuacjom, w kt6rych dhuzsze zaleganie
lekéw w magazynie stawia nas przed konieczno-
$cia utylizacji przeterminowanych produktéw.
Wychodzimy réwniez naprzeciw naszym klien-
tom — niezaleznym aptekom. W sumie docie-
ramy do ok. 12 tys. aptek w catej Polsce. Na
aptekarzach réwniez spoczywa obowiazek uty-
lizacji przeterminowanych produktéw, co oczy-
wiscie wiaze si¢ z kosztami. Dlatego dwa razy
do roku realizujemy w wybranych placowkach
zbi6rke przeterminowanych lekéw, kedre na-
stepnie przekazujemy do utylizacji. W ten spo-
s6b pomagamy aptekarzom.

W zwiazku z tym, ze jedna ze spétek dziataja-
cych w ramach naszej grupy prowadzi réwniez
dziatalno$¢ produkeyjna, wprowadzamy na ry-
nek leki i suplementy wraz z opakowaniami.
Réwniez na producentéw nalozony jest pewien
ustawowy obowiazek zwigzany z odzyskiem i re-

cyklingiem opakowari. Obowiazek odzysku uza-
lezniony jest od wagi wprowadzonych na rynek
opakowan. Raportujemy ich wage, a odzysk
opakowan realizujemy dzicki wspétpracy z or-
ganizacjg odzysku, z ktéra mamy podpisang
umowe tym zakresie.

Autorka jest dyrektorem biura PR w Grupie NEUCA, odpowiada
za koordynacje dziatar CSR w Grupie NEUCA

Gdy lek traci waznosc¢
- czas na recykling!

24,65 mld 4, tyle w ubiegtym roku w?/
w Polsce. Jak widac, Polacy pokochali

niosta wartos¢ rynku aptecznego
wszelkie medykamenty i chetnie

wydaja na nie pieniagdze. Jednak nalezy sobie zadac pytanie, co w takim
razie dzieje sie z lekami, ktdre nie zostaty sprzedane, stracity waznos¢ lub
zostaly niewykorzystane? Z pewnoscig nie mogly trafi¢ do smietnika. Staty
sie bowiem odpadami niebezpiecznymi, a prawo wyraznie nakazuje ich

unieszkodliwienie.

Wraz z rozwojem branzy farmaceutycznej oraz
wysokiej sprzedazy lekéw uzywanych na co
dzien, powstaje problem ogromnej liczby prze-
terminowanych i nienadajacych si¢ do uzycia
medykamentéw. Polacy, znani ze skfonnosci do
lekomanii, kupuja leki na zapas oraz pod wply-
wem reklam.

Jakie s$rodki nalezy poddawad utylizacji?

Zaréwno leki przeterminowane, jak i te, keore
sq jeszcze wazne, ale juz ich nie potrzebujemy,
powinny zosta¢ poddane utylizacji. W wyjat-
kowych sytuacjach, gdy wykryto jakosciowa
wadg produktu, lub gdy medykament wydano
niewlasciwie, mozna zwréci¢ $rodek do miej-
sca sprzedazy. Zazwyczaj jednak w aptekach

znajdujg si¢ specjalne pojemniki, w ktérych
mozna pozostawia¢ niepotrzebne lub przeter-
minowane leki. Niewykorzystane, przetermi-
nowane $rodki, ktére przekazemy aptekom,
trafiajg do wyspecjalizowanej firmy, ktéra
zniszczy odpady zgodnie z procedurami wy-
maganymi przez Inspektorat Farmaceutyczny.

Utylizacja zgodnie z prawem

Przepisy nakazujace utylizacje lekéw stajg
si¢ szansa dla firm zajmujacych si¢ w szero-
kim zakresie zagospodarowaniem odpadéw.
Utylizacja odpadéw niebezpiecznych moze
by¢ $wietnym biznesem, wazne tylko aby
przedsigbiorstwo posiadato aktualng wie-
dz¢ na temat prawa, bezpieczenistwa, chemii

oraz biologii. Nie nalezy traktowac tego typu
dziatalnosci wylacznie przez pryzmat pienie-
dzy i szansy na sukces w biznesie, ale réw-
niez z uwzglednieniem odpowiedzialnosci
spolecznej biznesu.

Niebezpieczne leki
Niestety, swiadomo$¢ ekologiczna w Polsce nie
jest zadowalajaca. Swiadczy o tym mu.in. fake,
ze kazdego roku na wysypiska $mieci trafia
kilka ton niebezpiecznych $rodkéw farmaceu-
tycznych. Leki mogg by¢ grozne dla srodowi-
ska, rolin, zwierzat oraz nas samych. Jesli trafia
do zwyklego $mietnika, moga wplyna¢ na ska-
zenie toksyczne reszty $mieci oraz doprowa-
dzi¢ do zainfekowania ziemi i wod. Istnieje
roéwniez ryzyko powstania nowych bakterii na
wysypiskach. Niewlasciwe utylizowania medy-
kamentéw moze skutkowaé uodpornieniem si¢
bakterii wystepujacych na $mietniskach na leki
bakteriobdjcze. W efekcie, perspektywa plagi
trudnych do wyleczenia choréb wéréd ludzi
staje si¢ bardzo realna.

JK
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Wydawcy przekazali ksigzki potrzebujacym

Ponad 7 tysiecy podrecznikéw i pakietéw edukacyjnych przekazanych
bezptatnie przez wydawnictwa: Nowa Era, WSIP, Macmillan, Oxfor
University Press oraz Pearson trafi przed rozpoczeciem roku szkolnego
do podopiecznych Caritas. Wydawnictwa edukacyjne po raz kolejny
zaangazowaly sie w akcje Caritas ,Tornister Peten UsSmiechow”

- najwieksza w Polsce inicjatywe, ktdrej celem jest zwiekszenie

szans edukacyjnych uczniow poprzez zebranie funduszy na zakup

i wyposazenie wyprawek szkolnych. W tym roku tornistry ma otrzymac¢
ponad 30 tysiecy uczniéw w catej Polsce.

Witold Kolodziej

— Zdajemy sobie sprawe, ze poczatek roku
szkolnego wiaze si¢ z duzym obciazeniem
finansowym dla rodzicéw. Wyprawka to
przeciez nie tylko podreczniki — zakup przy-
boréw szkolnych i ubras to koszt rzedu kil-
kuset ztotych na jedno dziecko. Przekazujac
bezplatnie nasze podreczniki, chcemy do-
tozy¢ swoja ,cegietke” do wyprawki dzieci
z najbardziej potrzebujacych rodzin — méwi
Jarostaw Matuszewski, przewodniczacy Sek-
¢ji Wydawcéw Edukacyjnych Polskiej Izby
Ksiazki.

Wydawcy wspieraja akcje Caritasu trzeci rok
zrz¢du i do tej pory przekazali tacznie ponad
30 tys. ksiazek. — Nie mozna mysle¢ o eduka-
¢ji bez podrecznikéw. To one sg najwazniej-
sze we wszystkich uczniowskich tornistrach
— méwi dyrektor Caritas Polska, ksiadz Ma-
rian Subocz. — Jeste$my wigc wdzigezni Sek-
cji Wydawcéw Edukacyjnych Polskiej Izby
Ksiazki za tak obfite i systematyczne wspar-
cie akeji Tornister Peten Usmiechéw. Dzigki

Wam tysiace dzieci w Polsce bedzie moglo
z usmiechem rozpoczaé nowy rok szkolny.

Juz w lipcu wydawnictwa rozpoczely przy-
gotowywania podrecznikéw do wysytki
zgodnie z zapotrzebowaniem poszczegdl-
nych oddziatéw Caritas. Ksiazki, ¢wiczenia
i inne pomoce szkolne trafily do tornistréw

z wyprawkami, ktére przekazane zostaly
podopiecznym Caritas w trakcie tegorocz-
nego finatu akgji, ktdry odbyt si¢ 24 sierpnia
w Przemyslu. Pozostate wyprawki uczniowie
otrzymaja na przetomie sierpnia i wrze$nia
od Szkolnych Két Caritas i Parafialnych Ze-
spotéw Caritas.

Drziatania prospoteczne wydawnictw byly wie-
lokrotnie doceniane i nagradzane m.in. w tego-
rocznej edycji konkursu Dobroczyrica Roku.
Caritas Polska oraz wydawcy edukacyjni uczest-
niczacy w ubieglorocznej edycji ,, Tornistra Pet-
nego Usmiechoéw” zostali takze wyrdznieni
w XIX edycji ,,Raportu Spoteczna Odpowie-
dzialno$¢ Biznesu” ,Gazety Finansowe;” i ,.Su-
per Biznesu”, dodatku ekonomicznego do
»Super Expressu”.

Popularne wydawnictwo edukacyjne wsrod
Dobroczyncéw Roku

Innowacyjne podejscie do edukaciji, troska o wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci z matych miejscowosci, a takze ogromne zaangazowanie
pracownikow wydawnictwa Nowa Era zostaty docenione przez kapitute
prestizowego konkursu Akademii Rozwoju Filantropii — Dobroczyrnca Roku.
Wydawnictwo otrzymato statuetke i tytut Dobroczyncy Roku 2014 w kategorii

~Projekt spoteczny - duze firmy".

Wyréznienie przyznane zostato za dwa pro-
jekty edukacyjne zrealizowane ze Stowarzy-
szeniem Navegadores. Jednym z nich jest
ogdlnopolski program edukacyjny ,eduBu-
dzik — nakrecamy edukacje”. W jego ramach
blisko 500 uczniéw klas IV-VI szkét podsta-
wowych z 7 wojew6dztw wyjechato na spe-
cjalnie przygotowane ekspedycje naukowe
do Warszawy i Krakowa. Wzieli oni udziat

m.in. w wyktadach i warsztatach zorganizo-
wanych na prawdziwych uniwersytetach.

Kapituta konkursu docenita zwycigskie pro-
jekty takze za ich innowacyjnoé¢. Jak méwi
Piotr Wikarek ze Stowarzyszenia Navega-
dores (ktére nominowato Nowg Er¢ do tej
nagrody), taczenie spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu z pomocg rozwojowa powinno

sta¢ si¢ obowiazujaca norma. Nowa Era do-
strzegla wartoéci plynace z zaangazowania
biznesu oraz swoich pracownikéw w pomoc
i to nie tylko w Polsce. Swoim dziataniem
wydawnictwo pokazato globalne podejscie
do globalnych wyzwan zwiazanych z doste-
pem do edukacji. To niezwykle cenne i tym
bardziej cieszy, ze te wysitki zostaly uhono-
rowane tytutem Dobroczyricy Roku.

Ogélnopolski konkurs o tytut Dobroczyrica
Roku organizowany jest przez Akademi¢ Roz-
woju Filantropii w Polsce od 1997 roku. To
najwicksza w Polsce inicjatywa nagradzajaca
i promujaca spofeczne zaangazowanie.
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Wyzwania dla biznesu

25 czerwca 2014 r.

Obok dzialaii prowadzonych przez wiadze
lokalne oraz samych mieszkacéw, do pro-
cesu budowy bardziej przyjaznych miast
dotaczyli przedstawiciele biznesu. Zdaniem
ekspertéow Forum Odpowiedzialnego Biz-
nesu, moga oni dzieli¢ si¢ swoimi prakty-
kami i innowacyjnymi rozwigzaniami m.in.
w ramach siedmiu wyzwar, wyodrebnio-
nych w analizie tematycznej ,,Biznes na rzecz
zrébwnowazonych miast”.

Odpowiedzialny biznes moze na tym polu
odegra¢ role inspiratora, doradcy i pomoc-
nika we wdrazaniu bardziej ekologicznych
i prospolecznych projektéw czy rozwiazar.
Staje si¢ takze naturalnym partnerem finan-
sowym dla samorzadéw, ktére dysponuja
ograniczonymi $rodkami.
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BayLab dla dzieci w wakacje

30 czerwca 2014 r.

Salon BayLab po raz pierwszy uczestniczyt
w programie ,Lato w Miescie”, organizowa-
nym przez Urzad m.st. Warszawy. Salon byt
jednym z miejsc, gdzie dzieci mogly ciekawie
i pozytecznie spedzi¢ wolny czas. W zaje-
ciach w BayLabie udziat wzigto ok. 200 naj-
mtodszych z o§miu warszawskich dzielnic.
Uczestnicy dowiedzieli si¢ m.in. jak pracuje
ich serce i z czego zbudowana jest krew, ba-
dali tez zawarto$¢ witamin w owocach i wa-
rzywach, a takze poznali rodliny uprawne
oraz doswiadezyli zaskakujacych ztudzen

optycznych.
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Instytucje finansowe na rzecz
lokalnych spolecznosci

3 lipca 2014 r.

Podczas konferencji prasowej zorganizowa-
nej w Warszawie przez Instytut Jagiellosi-
ski zaprezentowano wyniki raportu ,Dobre
partnerstwo — teoria a praketyka: jak instytu-
cje finansowe buduja partnerstwo na korzy$¢
lokalnych spofecznosci”. Ogloszeniu raportu
towarzyszyla debata poswigcona zaangazo-
waniu polskich instytucji finansowych we
wspieranie lokalnych spotecznosci. W dys-
kusji uczestniczyli m.in. Mariusz Gazda
— prezes zarzagdu SKOK Wotomin i Kry-
styna Majerczyk-Zabéwka — prezes zarzadu
Krajowego Zwiazku Bankéw Spétdzielezych.

Klienci przy Okraglym Stole

25 lipca 2014

E.Leclerc w Gdarisku wprowadzit pionierski
program konsultacji z klientami. Hipermar-
ket zaprosit grupe reprezentatywna do po-
dzielenia si¢ opiniami, wrazeniami i radami
na temat funkcjonowania sklepu. Stworze-
nie Okraglego Stotu ma by¢ plaszczyzng do
zdobycia wiedzy i orientacji, jak sklep jest
postrzegany, co jeszcze moze usprawnié, a co
dziata bez zastrzezen. Okragly Stét polega na
cyklicznych spotkaniach z klientami, ktdre
beda organizowane w czterech turach. Plan
konsultacji obejmuje kilka tematéw, m.in.
ogélny wizerunek sklepu, jakos¢ obstugi,
analiz¢ poszczegélnych dzialéw, trafnos¢ re-
klamy oraz oferty promocyjnej.

E.Leclerc @)

Gdarisk stawia na edukacje

29 lipca 2014 =.

W ramach Programu Edukacji Morskiej
w Gdanisku wszyscy uczniowie klas pierwszych
gdaniskich gimnazjéw wyptywaja w kilkugo-
dzinne rejsy po wodach Kanatu Portowego i Za-
toki Gdaniskiej. Podczas rejséw ucza si¢ podstaw
zeglowania, poglebiaja wiedzg z dziedziny histo-
i, geografii i biologii oraz poznaja swoje mia-
sto od strony wody. Program Edukacji Morskiej
w Gdarisku jest realizowany od 2010 roku na
zlecenie Prezydenta Miasta Gdariska przez Fun-
dacj¢ Gdariska. Pomystodawca akdji jest Mate-
usz Kusznierewicz, Ambasador Miasta Gdariska
ds. Morskich, a partnerami projektu — Ferrero
Polska oraz Grupa LOTOS SA.

Pozycza, ale tez rozdaje

6 sierpnia 2014 r.

W sierpniu ruszyla piata edycja programu gran-
towego ,, Wokét Nas”. Jest on skierowany do
spofecznosci lokalnych, ktére pragna samodziel-
nie realizowaé projekty zwigkszajace bezpieczen-
stwo oraz komfort zycia w swoim otoczeniu.
Najnowsza edycja programu, podobnie jak jej
poprzednia odstona zakoficzona w maju br., be-
dzie koncentrowala si¢ na inicjacywach wspie-
rajacych rodziny. Sposréd nadestanych zgloszeri
Provident wybierze 62 projekty, ktére otrzymaja
dofinansowanie — ponad potowaz nich otrzyma
wsparcie w wysokosci 5 000 zt.

NAJCIEKAWSZE DZIALANIA EDUKACYJNE W RAMACH CSR

AVON

Avon zabiera m.in. glos w sprawie kobiet do-
tknietych przemoca domowa. Zainicjowana
w Polsce w 2008 roku Wielka Kampania
0 Godnoé¢ — Avon Kontra Przemoc, ma na celu
wyrazenie glo$nego i kategorycznego sprzeciwu
wobec przemocy oraz wszelkich jej przejawéw.

Kampania pokazuje spoleczeistwu, ze aktywne
zaangazowanie w walke z tym zjawiskiem jest
konieczne i lezy po stronie kazdego z nas. Wszel-
kie formy zachowania, ktdre ponizaja, naruszaja
godno$¢ i powodujg cierpienie powinny by¢
spolecznie potepiane, a nie przemilczane.

CARITAS

Gléwnym celem kampanii , Tornister peten
Usmiechéw” jest zwickszenie szans eduka-
cyjnych uczniéw poprzez zebranie funduszy
na zakup i wyposazenie wyprawek szkolnych

dla najubozszych dzieci i mtodziezy w Pol-
sce. W ciagu picciu lat udato si¢ rozda¢ ok. 67
tys. wyposazonych wyprawek szkolnych dla
najubozszych dzieci w Polsce”.

GRUPA LOTOS

Gléwng idea Programu Edukacji Morskiej jest
masowa edukacja mlodych gdariszczan w tema-
cie morskiej historii miasta, ekologii i ochrony
Battyku oraz zapoznanie z zeglarstwem. Kaz-
dego roku wszyscy uczniowie klas pierwszych
gdariskich gimnazjéw odbywaja kilkugodzinne
rejsy po Kanale Portowym i Zatoce Gdariskiej,
w czasie keorych zapoznajg si¢ z morska histo-
rig Gdariska, biologia i ekologia Morza Battyc-
kiego oraz podstawami zeglowania. Z inicjatywy
Grupy LOTOS, Program zostat rozbudowany
o konkurs ekologiczny w zakresie ochrony Mo-
rza Baltyckiego.

ING ZYCIE

Od 2012 roku ING  Zycie jest strategicznym
partnerem kampanii Rak. To si¢ leczy! Celem
kampanii jest robienie ,,rakowi wspak”, poprzez
edukacje spoteczeristwa na temat profilaktyki
nowotworowej. Kampania ma na celu takze
obalanie szkodliwych stereotypéw zwigzanych
z rakiem, przefamanie leku przed nowotworem
i zmiang jezyka go opisujacego.

NESTLE

Dazac do propagowania idei zatrudniania mfo-
dych ludzi, Nestlé wraz ze swoimi partnerami
biznesowymi w Europie oglosito inicjatywe ,,So-
jusz dla Mlodych”. Uczestnicy Sojuszu zadekla-
rowali swoja gotowos¢ do walki z bezrobociem
wirdd miodych ludzi m.in. poprzez organizacje
praktyk, szkoleri i innych inicjatyw umozliwia-
jacych osobom rozpoczynajacym swoja Sciezke
zawodowg, rozwdj i utatwiajacych im sukces na
rynku pracy. Do projektu przystapili m.in. $wia-
towi giganci tacy jak Ernst & Young, Facebook
czy Google.

JERONIMO MARTINS POLSKA

Program ,Razem zadbajmy o zdrowie”, reali-
zowany przy wspotpracy z Polskim Komitetem
Zwalczania Raka, umozliwia wszystkim pra-
cownikom sieci Biedronka poszerzenie wiedzy o

badaniach, ich celu i sposobie przeprowadzenia,
a takze daje mozliwo$¢ skorzystania ze specjali-
stycznych badan, pozwalajacych na zapobiega-
nie i wezesne wykrycie groznych choréb.

MPWIK

Kolorowy i przystepny sposdb przekazywa-
nia informagji o procesach uzdatniania wody
i oczyszczania $ciekéw to zdaniem MPWiK
szansa na edukacje calego spoteczeristwa, ktére
nie zawsze wie, w jaki sposéb racjonalnie ko-
rzysta¢ z tak cennego dobrodziejstwa, jakim jest
woda. Program Edukacji Ekologicznej ma na
celu przyblizy¢ mtodszym i starszym warszawia-
kom procesy uzdatniania wody i oczyszczania
Sciekéw oraz uswiadomi¢, ze codzienna postawa
kazdego z nas w zakresie korzystania z wody ma
istotne znaczenie dla poprawy jakosci zycia w
stolicy i poprawy jakosci otaczajacego nas $ro-
dowiska naturalnego.

PKN ORLEN

PKN ORLEN to od wielu lat nie tylko ce-
niony partner biznesowy. Aktywno$¢ przejawia
si¢ w wielu réznych dziedzinach. Firma zktyw-
nie wspiera inicjatywy zwiazane z rozwojem
kultury i zachowaniem dorobku kulturalnego,

ochrong srodowiska oraz sportem, zaréwno pro-
fesjonalnym, jak i amatorskim. W celu poprawy
stanu bezpieczeristwa na polskich drogach PKIN
ORLEN zainaugrowata w 2006 roku program
»ORLEN. Bezpieczne Drogi”.

PZU

1 sierpnia ruszyta trzecia odstona kampanii ,,Ko-
chasz? Powiedz STOP Wariatom Drogowym”.
Tym razem skierowana jest przede wszystkim do
0s6b najblizszych kierowcom, kedre moga wply-
na¢ na ich zachowania podczas jazdy. Cel nie-
ustannie ten sam — poprawa bezpieczeristwa w

ruchu drogowym. Kampani¢ wspélnie organi-
zuja Policja i Fundacja PZU.

Poprzednie dwie kampanie Stop Wariatom
Drogowym zostaly przeprowadzone w latach
200512000. Z przygotowanego przez instytuty
Pentor i SMG/KRC Millward Brown podsu-

PGNIG

7 lutego 2014 r. odbyla si¢ kolejna edycja warsz-
tatow w ramach Akademii Odpowiedzialnego
Biznesu, organizowanych przez Lige Odpo-
wiedzialnego Biznesu. Przedstawiciele PGNIiG
wzieli w nich udzial przedstawiajac prezentacje
nt. réznych aspektéw ochrony srodowiska w fir-
mie. Mlodzi adepci csru zadawali wiele pytan
dotyczacych nie tylko tematu ochrony srodowi-
ska, ale takze innych kwestii zwiazanych z podej-
sciem PGNIG do spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zréwnowazonego rozwoju. PGNIiG
zdecydowato si¢ wspiera¢ edukacje miodych
ludzi w tym obszarze z bardzo prostych powo-
déw: ci mlodzi ludzie za kilka lat wejda na rynek
pracy i to oni beda okrela¢ standardy pracy, za-
rzadzania, beda ksztaltowaé nasze otoczenie spo-
leczne i biznesowe.

W ramach programu, ktéry zdaniem mio-
dych inspiruje i wspomaga ich rozwdj, odbywa
si¢ najpierw rekrutacja Ambasadoréw/ek CSR
z calej Polski, a nastepnie ich spotkania. Po po-
wrocie do swoich codziennych obowiazkéw,
studenci realizuja wymyslone przez siebie dzia-
tania CSRowe.

mowania pierwszej edycji wynikato, ze z kam-
pania zetknelo si¢ 64 proc. ogdtu spoteczeristwa
173 proc. kierowcow. Choc nie przekonata ona
wszystkich do bezpiecznej jazdy, po jej zakori-
czeniu dato si¢ zauwazy¢ spadek liczby wypad-
kéw i rannych.

SPOLKI GRUPY
KAPITALOWE] PGE

Gléwnym narzedziem dziatai w komunika-
cji ogdlnopolskiej w zakresie energetyki jadro-
wej jest portal www.swiadomieoatomie.pl, ktry
oprocz biezacych informadji o statusie prowa-
dzonego projektu jadrowego dostarcza wiedzy
zaréwno z zakresu fizyki, jak i informacji z sek-
tora energetyki jadrowej na $wiecie. W 2013
roku spétka uruchomita projekt wspétpracy z
uczelniami wyzszymi: ,,Atom dla nauki’, keé-
rego celem jest ksztattowanie w srodowisku stu-
dentéw i kadry naukowej wiedzy o energetyce
jadrowej, promocja miodych naukowcéw oraz
budowanie szerokiego zaplecza eksperckiego po-
trzebnego do rozwoju energetyki jadrowej w na-
szym kraju. W ramach programu przygotowane
zostaly konkursy, serie wyktadéw uznanych eks-
pertéw na uczelniach wyzszych w kraju, a uzu-
petnieniem projektu byly wyktady dla stuchaczy
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Podobnie, jak
w latach ubiegtych, PGE EJ 1sp. z 0.0. byta réw-
niez partnerem Migdzynarodowej Szkoty Ener-
getyki Jadrowej.

TESCO

Tesco dla Szkét wspiera polskie szkoty juz od
11 lat. To program z najdtuzsza tradycja i naj-
wigkszymi osiagnigciami sposrdd inicjatyw
wspierajacych szkolnictwo w Polsce. Jak do-
tad Tesco pomogto ponad 11 tysigcom pol-
skich szkét podstawowych i gimnazjalnych,
zapewniajac im nowoczesne wyposazenie

o tacznej wartosci ponad 13 milionéw zto-
tych. Tesco dla Szkét oferuje placéwkom nie
tylko mozliwos¢ zdobycia cennego sprzetu
dydaktycznego, lecz takze pomaga rozwi-
ja¢ talenty uczniéw i integrowac srodowisko
szkolne. To takze praktyczna lekcja kreatyw-

nosci i przedsigbiorczosci.

UBS KRAKOW

Program Career Turn skupia si¢ na dwéch
aspektach: przygotowaniu pracownikéw
z grup spolecznie wykluczonych do zatrud-
nienia w firmach w sektorze BPO/SSC oraz
zwigkszeniu $wiadomosci u pracodawcow na
ten temat i uwrazliwienie zatrudniajacych na

ten istotny problem spoteczny. Budowanie ta-
kiej $wiadomosci ma poméc w podobnych
dziataniach na szersza skale. Program ma réw-
niez na celu przetamanie stereotypéw zwia-
zanych z grupami wykluczonymi spotecznie,
w tym — z osobami niepetnosprawnymi.

VIASAT WORLD LTD.

Projekt ,,Przywracamy histori¢ do zycia w
szkotach”, realizowany od wrzesnia przez sta-
cje telewizyjna Polsat Viasat History ma na
celu przekazywanie rzetelnej wiedzy i fak-
téw historycznych, przy pomocy wysokiej ja-

kosci programéw, ktdre jednoczesnie bawia i
ucza. Twércy stacji nie mogli pozosta¢ obo-
jetni wobec alarmujacych danych, dotycza-
cych spadku zainteresowania nauka historii
wiréd polskiej mtodziezy.
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Mali, otwarci i kreatywni

Przystowie méwi, ze uczymy sie przez cate zycie. To fakt, ale warto tez
wiedzie(¢, ze najbardziej otwarci i chtonni wiedzy jestesmy w pierwszych
szesciu latach zycia. Wtedy tez najlepiej przyswajamy nauke. Niestety,
wielu z nas ma juz ten okres za soba. Pozostaje nam wiec pomysle¢

o swoich pociechach i zapewni¢ im dobry, a przede wszystkim skuteczny

start w doroste zycie.

Przemystaw Gruz

Gdy nasze dziecko skoriczy trzy lata, wzorem
innych rodzicéw, powinnismy zapisa¢ je do
przedszkola. Mimo ze nie ma obowiazku, aby
trzylatek chodzit do takiej placéwki, to okres
pierwszych lat zycia spedzony w domu przed te-
lewizorem, czy tez na dhugich spacerach z bab-
cig lub opiekunka, nie wplynie dobrze na jego
rozwoj.

Szukajac przedszkola dla dziecka mamy do wy-
boru placéwki publiczne i prywatne i cho¢ zna-
lezienia wolnego miejsca w tych pierwszych
CZESto graniczy z cudem, warto zastanowic sie,
czy taki wybor w ogéle jest optacalny.

Czas i pieniadze
Paristwowe przedszkola petnia najezesciej role
opiekuricza i chociaz wiele z nich realizuje wia-
sne programy tematyczne, to trudno znalezé
w ich ofercie propozycje ciekawych zaje¢, ta-
kich jak treningi kreatywnosci czy nauka je-
zykéw. Inaczej jest w przypadku przedszkoli

prywatnych, ktdre przescigaja si¢ w tworzeniu
ciekawych ofert dla maluchéw. Dzieci moga np.
przejs¢ kurs gotowania, poznaé zasady fizyki czy
nauczy¢ sig podstaw jezyka angielskiego. Wiele
0s6b uwaza jednak, ze dla maluchéw, taka ilos¢
wiedzy na nic si¢ nie zda, a jedynie niepotrzeb-
nie zabierze cenne dzieciristwo Z ta teza nie zga-
dza si¢ Jerzy Blum, wiasciciel sieci przedszkoli
AMO Play & Learn. — Wazne jest, aby dziecko
juz w pierwszych latach zycia otrzymato wy-
starczajaco duzo bodzcéw do prawidlowego
rozwoju — tlumaczy Blum. — Powinni$my za-
dba, aby otaczajace go Srodowisko wyksztalcito
w nim tworcze myslenie.

Podobnego zdania jest Joanna Krél, pedagog
pracujaca w prywatnym przedszkolu. — Jezeli
rodzice decyduja si¢ zapisa¢ dziecko do prywat-
nej placowki, to dlatego, ze zalezy im, aby jego
pierwsze lata jak najlepiej przygotowaly go do
dalszego zycia. Tylko od nas zalezy, czy poten-
cjat drzemiacy w naszym dziecku zostanie do-
strzezony — dodaje.

Decyzje, co do wyboru przedszkola, warunkuje
czgsto cena i argument, ze placéwki publiczne sg
tarisze. Warto jednak zwréci¢ uwagg na wachla-
rza zaje¢ dodatkowych i zrobi¢ prosta kalkulacje,
keéra najpewniej wyjdzie na korzy$¢ placowki

prywatnej. Inna sprawa, nad ktora trzeba sig za-
stanowi¢, to czas pracy przedszkola. Osrodki
prywatne dziataja $rednio trzy godziny dtuzej
niz publiczne, co pozwala fatwiej gospodarowaé
czasem pracy i unika¢ klopotliwych zwolnier.

Dobra inwestycja

— Przedszkole prywatne faczy w sobie placéwke
wychowawcza i dom kultury — méwi Izabela
Krasicka, kierownik przedszkola AMO w Ra-
dosci. — Nalezy pamictaé, ze zapisanie dziecka
do prywatnej placéwki, oferujacej kreatywny
plan zabawy i nauki, to pewna forma inwesty-
cji. Jesli mtody czlowiek, dostanie odpowiednia
liczbg bodzcéw, jego rozwdj w kolejnych latach
zycie bedzie postgpowat efektywniej, fatwiej mu
tez bedzie przyswoié kolejne informacje.

Reklama
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RAPORT SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
Raport Spoteczna Odpowiedzialnosé Swiecony obszarowi CSR. Ukazato sie przyktadem dobrze przygotowanych réwniez artykuly ekspertow i lideréw opi-
Biznesu tygodnika, Gazeta Finansowa” juz 22. edycji Raportu. W kazdym nume- programéw wsparcia waznych spotecz- nii publicznej, ktorzy radzg, jak poruszac
publikowany co kwartat i w catosci po- rze wyrdzniane sa dwa projekty, bedace nie obszaréw. W raporcie znajduja sie sie w obszarze dziatan CSR.

LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Edycja Laureat Uzasadnienie

1(2009) Polkomtel za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad wodg” oraz aktywne wspieranie WOPR
Grupa AXA za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom ,Wspieramy Mamy”

11(2009) PKP CARGO i Fundacja Era Parowozéw za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edydji, Parowozjady” w Chabdwce
Fundacja Polsat i kanat Polsat News za program, Wystarczy chciec’, w ktérym omawiane sg istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

111(2010) Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, | za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w szczegdInosci za wspétorganizacje Rankingu “Pracodawca Godny Zaufania”
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjneqgo ,Teraz Polska”

Polkomtel za realizacje projektu na wage ludzkiego Zycia - prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji “Pierwsza
Pomoc” na telefony komdrkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
1V (2010) Narodowy Bank Polski za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosc gospodarczej, funkcjonowania bankéw i rynkéw finansowych
,Koleje Mazowieckie - KM” za projekt, Twoja kolej na..., ktérego celem jest wspieranie przedsiewziec o charakterze kulturalnymi
edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci
V(2010) CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska za organizacje corocznego Ogdlnopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin
Super Express i SKOK-i za realizacje kampanii,, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie ludziom zagrozer zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego
V1(2010) PKP PLK za organizacje konkursu “Pociag na scene’, majacego na celu edukacje muzyczna dzieci i mtodziezy
DOz za realizacje programéw ,,Senior”i,,Dla Mamy i Maleristwa” majacych na celu pomoc w dofinansowaniu zakupu lekéw dla oséb najbardziej potrzebujacych
IKPIREDSS Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko', za organizacje Wielkiej Gali,Anny dla Anny”, z ktdrej dochdd wspiera podopiecznych Fundagji, Mimo Wszystko”
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning
Elzbieta Radziszewska - Petnomocnik Rzadu ds. Rownego za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,,Sita kobiet — Sita firmy’, majacego na celu wypracowanie
Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz - Prezydent lepszych standardow traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i
Stowarzyszenie Inigatywa Firm Rodzinnych

VII(2011) I za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét’, pomagajacemu placdwkom oswiatowym oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom,,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”
Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym
1X(2011) Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra
redakga programu,,Biznes Kurier”i Warszawski za promogje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu
0srodek Telewizji Polskiej S.A.
X(2011) Pelion, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna za organizacje,£6dZ Maraton - Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego
Zdanowska -Prezydent Miasta todz
Jacek Janiszewski - Przewodniczacy Rady Programowej za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy ideg rozwaznego i bezpiecznego spedzania wolnego
Stowarzyszenia Integracja i Wspotpraca (zasu oraz uczacy umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
XI1(2011) TVP2 i Program ,Pytanie na $niadanie” za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie problemdw oraz zaangazowanie w projekty CSRowe
PKP CARGO za oryginalne i innowacyjne dziafania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym min. Ekspedycje na
Mont Blanc, Konkurs, Niezwykli ludzie PKP CARGO” oraz promogje tych dziatari na Facebooku.
V(IRPLEPARSS Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentdw niepetnosprawnych
Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii za projekt,Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktorym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm takich jak ENEA
S.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa.
V[IRPLPARS Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy ,Na dobry poczatek!”, w ktérym dofinansowuije sie projekty edukacyjne dla dzieci
im. J. K. Steczkowskiego w wieku 2 - 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkancéw.
KGHM Polska Miedz S.A. za zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokota wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem drapieznika,
a takze wspdtprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokét".
VWAPLIPIRS Polski Zwiazek Pitki Siatkowej za zaangazowanie w promogje sportu wéréd mtodziezy i w szczegdlnosci za realizacje,, Ogéinopolskiego projektu szkolenia mtodziezy uzdolnionej
sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego”.
Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON w Radiu PIN za poszerzanie wiedzy na temat idei SR, a w szczegdlnosci za wspottworzony Ranking Odpowiedzialnych Firm 2012
na famach Dziennika Gazety Prawnej, ktéry odbywa sie pod patronatem audycji BIZON
'WAPLIPARSS Grupa Ferrero za wyznaczanie nowych standardéw CSR, czego dowodem jest Raport Grupy, ktdry uzyskat najwyzsza ocene
miedzynarodowych instytugji, w tym m.in. oceny GRI dotyczace wskaznikow pozafinansowych
Fundacja,,Energia z serca” Polskiej Grupy energetycznej za umiejetne faczenie dziatalnosci biznesowej z zaspakajaniem potrzeb spoteczeristwa i ochrong Srodowiska
VWIKPDREIES Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski za program Youngster, majacy na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy z terenéw wiejskich poprzez nauke jezyka angielskiego
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej
Ministerstwo Skarbu Paristwa i redakeja Pulsu Biznesu za projekt Akademia (SR, Rozwéj odpowiedzialnego biznesu’, polegajacy na organizacji cyklu konferengji regionalnych popularyzujacych idee CSR wéréd matych i Srednich firm
WIULIRPAXEIRS Grupa Wydawnicza Polskapresse za projekt Junior Media - internetowa platforme umozliwiajaca proste i bezptatne tworzenie gazetek szkolnych
Pracodawcy RP za projekt ,Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu’, ktéry ma na celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii odpowiedzialnego biznesu
VIITIPOXEYM Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspétpracy za sprawnie przeprowadzong akcje Czytajmy Etykiety majaca na celu zachecenie Polakéw do czytania etykiet produktow zywnosciowych
z Jeronimo Martins Polska
Orange Polska i Fundacja Orange za program Pracownie Orange, utatwiajacy matym spotecznosciom dostep do informacji i nowych technologii
WV APOREIES CARITAS i, Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSIP, za wyréwnanie szans edukacyjnych oraz wspéing akcje , Tornister Peten USmiechdw”

Nowa Era, Oxford University Press, Pearson, Macmillan,
Zak, Zamkor, Cambridge University Press i LektorKlett

Johnson & Johnson Vision Care za zaangazowanie w dziatania majace na celu popularyzacje wiedzy na temat ochrony wzroku oraz organizacje profilaktycznych badan wzroku
XX (2014) Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy, za akeje,,Gwiazdkowe marzenie”, ktdra jest przyktadem wzorcowej wspdtpracy pomiedzy podmiotami prywatnymi i samorzadowymi

Hanna Gronkiewicz-Waltz

Polskie Radio Program 1 za organizowang od ponad 10 lat akcje $wiateczng, Choinka Jedynki’, ktdrej celem jest zbiorka pieniedzy na rzecz m.in. podopiecznych Fundacji Anny Dymnej, Mimo Wszystko”
VWALPIREYS Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza za konkurs grantowy prowadzony z mysla o matych, lokalnych organizacjach pozarzadowych

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP za dziafania spoteczne, ktdrych celem jest ochrona wolnosci stowa i wsparcie niesione lokalnym mediom
VWAPIRESS Spotdzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa za mecenat nad festiwalem ,Perfa Baroku — Koncerty Mistrzow".

w Wotominie (SKOK Wotomin)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej za pomyst i wdrozenie Karty Duzej Rodziny




