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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

EDYCJA XXI

Wyréznieni w XXI edycji Raportu:

Fundacja PGNiG im. Ignacego tukasiewicza
wyrézniona w XXI edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu za organizowany od lat
konkurs grantowy prowadzony z mysla o matych,
lokalnych organizacjach pozarzadowych

(ﬁ\) Fundacja PGNIiG

im. lgnacego tukasiewicza

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP
wyroznione w XXI edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu za dziatania spoteczne,
ktorych celem jest ochrona wolnosci stowa i wsparcie
niesione lokalnym mediom

Centrum Monitoringu @ Wolnosci prasy
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Drodzy
Czytelnicy,

oddajemy w Wasze rece najnowszy, juz 21. nu-
mer Raportu Spoteczna Odpowiedzialnoé¢ Biz-
nesu. Tematem przewodnim tej edycji jest jakze
wazny i glo$ny temat réwnouprawnienia kobiet
i mezezyzn w pracy. Mamy XXI wick, a weiaz
problem wyréwnywania szans istnieje, cho¢
na temat zacofania Polski w tym zakresie zda-
nia s podzielone. Zdaniem prof. Ireny Lipo-
wicz, Rzecznika Praw Obywatelskich, réwnos¢
kobiet i mezezyzn weiaz jest mitem. Wedtug
niej, mimo wielu pozytywnych zmian w sytu-
acji kobiet na rynku pracy, weiaz aktualne pozo-
staja zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na plec,
nieréwny dostgp do awansow; niski udziat ko-

biet w zarzadach czy nieréwne wynagrodzenie
za t¢ samg prace. Z kolei w artykule ,,Réwnos¢
w pracy nie polega na walce plci” wypowiadaja
si¢ przedstawiciele duzych firm, takich jak: Je-
ronimo Martins Polska, HP czy Avon, ktdrzy
znacznie pozytywniej oceniaja zmiany na rynku
pracy. Wigc kto ma racjg? By¢ moze w miedzy-
narodowych korporacjach juz dawno wprowa-
dzono odpowiednie standardy, jednak w tych
mniejszych firmach problem réwnouprawnie-
nia wciaz istnieje.

Oczywiscie, jak zawsze wyrdznilismy dwa cie-
kawe projekty z zakresu CSR. Pierwszym wy-
réznionym jest Fundacja PGNIG im. Ignacego
Pukasiewicza za organizowany od lat konkurs
grantowy, majacy na celu wsparcie i promo-
cj¢ kultury, sportu, ochrony zdrowia, a takze
opieki nad zabytkami. Warto tez wspomnie(,
ze Fundacja bedzie w tym roku $wigtowa¢ 10-le-
cie swojego istnienia. Organizowany przez nich

konkurs grantowy jest przeznaczony dla funda-
cji i stowarzyszen, a takze jednostek samorza-
dowych, w tym m.in. szkét, bibliotek i szpitali.
Spektrum dofinansowywanych projektéw jest
szerokie, nie dotyczy jednak tych, keére majg
na celu osiagniecie zysku lub majg charakter
polityczny. Konkurs jest organizowany co dwa
miesiace, co sprawia, ze jest on atrakcyjny dla
podmiotéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie.
Kolejnym wyréznionym jest Centrum Mo-
nitoringu Wolnosci Prasy za dziatania spo-
teczne, ktdrych celem jest ochrona wolnosci
stowa i wsparcie niesione lokalnym mediom.
CMWP przy SDP dziata juz od wielu lat i na-
prawdg cigzko jest w kilku zdaniach opisa¢ za-
kres ich dziata. Przede wszystkim CMWDP
skupia si¢ na promowaniu wartosci, takich jak
szeroko rozumiana wolno$¢ stowa, szczegdlnie
w odniesieniu do dziennikarzy i ludzi mediéw.
Wsparcie dla mediéw jest okazywane na wielu

plaszezyznach. Po pierwsze, w skali mikro — do-
razna pomoc w konkretnych sytuacjach, w keé-
rych dziennikarze s oskarzani i zastraszani, a ich
sprawy rozpatruje wymiar sprawiedliwosci. Po
drugie, w skali makro, czyli w tych sytuacjach,
w ktérych CMWP stara si¢ wplywaé na usta-
wodawcg. Oczywiscie tylko wtedy, gdy uwaza,
ze dane rozwiazania prawne nalezy poprawié, by
w lepszym stopniu stuzyly wolnosci stowa w na-
szym kraju.

Zapraszamy do lektury naszego dodatku, tra-
dycyjnie dzigkujac wszystkim tym, bez kts-
rych Raport by nie istniat: naszym partnerom
— Fundacji Polskiego Godta Promocyjnego ,, Te-
raz Polska”, redakdji ,,Super Biznes”, portalom
Kurier365.pl i RaportCSR.pl, a takze firmom
OSG Records Menagement, PKP CARGO SA
i przede wszystkim naszym Czytelnikom.

Redakcja

Rownosc kobiet i mezczyzn wciaz jest mitem

Mimo wielu poz%ltywnych zmian w sytuacji kobiet na rynku pracy, wciaz aktualne pozostaja zjawiska dyskryminag;ji
ec

fot. Jan Kucharzyk

~

Z czego wynika dyskryminacja

kobiet na rynku pracy?

Przede wszystkim istnieje duze ryzyko dyskrymi-
nacji kobiet w zwiazku z macierzyfistwem i cigza,
Kobiety sa skfonne pracowac raczej w publicz-
nym sektorze, z uwagi na czeste niezapewnienie
im realizacji uprawnieni zwiazanych z rodziciel-
stwem w sektorze prywatnym. Ponadto, kobiety
sa bardziej narazone na dyskryminacje w malych
przedsigbiorstwach. Dyskryminacja ze wzgledu
na macierzynistwo i ciaz¢ przejawia si¢ wielu
aspektach: w procesie rekrutacji, w czasie zwol-
nien, w naciskach na wypowiedzenie umowy
przez pracownicg albo zmiang umowy o pracg
na czas nieokreslony na mniej korzystng umowe
na czas okreslony, wreszcie w nieuwzglednianiu
kobiet przy awansach badZ nieréwnym trakto-
waniu w systemie premiowym.

Jak przedstawia si¢ sytuacja
réwnouprawnienia w Polsce

i za granicami kraju?

Negatywny obraz udziatu kobiet w zyciu gospo-
darczym w naszym kraju przedstawia opubli-
kowany przez World Economic Forum raport
, The Global Gender Gap Report 2013, kt6ry
bada réwnouprawnienie plci w czterech obsza-
rach zycia: polityce, ekonomii, edukadji i zdro-
wiu. Wskazano w nim, ze Polska w ciagu
ostatniego roku spadta w rankingu o jedno miej-
sce i jest obecnie 54. na 136 krajow $wiata oraz ze
kobiety w Polsce maja $rednie szanse (4 punkty
w skali 7-punktowej) na uzyskanie pozycji li-
derki w przedsigbiorstwach. Najezesciej kobiety
natrafiaja na problemy wiasnie na rynku pracy.

Czy kobiety w Polsce s3 kobietami sukcesu?

W swietle raportu Komisji Europejskiej z 14
pazdziernika 2013 r., dotyczacego obecnosci ko-
biet i mezezyzn na kierowniczych stanowiskach
(,Women and men in leadership positions in
the European Union 2013. A review of the situ-
ation and recent progres”), w zarzadach duzych

zewzgledunap

, nierowny dostep do awansow, niski udziat kobiet w zarzadach czy nierowne wynagrodzenie za te

sama prace. O obecnej sytuacji rownouprawnienia w Polsce méwi prof. Irena Lipowicz, Rzecznik Praw Obywatelskich

spétek gietdowych w Unii Europejskiej jest $red-
nio 16,6 proc. kobiet, a w Polsce tylko 10,3 proc.
Co wigcej, wskazano, ze w Polsce wskaznik ten
ulegt w badanym okresie obnizeniu. Ponadto,
w Polsce kobiety stanowia tylko okoto 5 proc.
prezeséw zarzadéw takich spotek.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Plei (EIGE)
— unijne centrum wiedzy w obszarze réwnosci
plci — opracowat wskaznik réwnosci pici Gender
Equality Index, kt6ry syntezuje kompleksowos¢
réwnosci plei jako wielowymiarowej koncepdji.
Sktada si¢ on z szesciu podstawowych dziedzin:
pracy, pieniedzy, wiedzy, czasu, energii, zdro-
wia i dwéch domen satelit (krzyzujacej sig nie-
réwnosci i przemocy). Index wskazuje réznice
w traktowaniu kobiet i mezezyzn w poszezegdl-
nych krajach cztonkowskich w 2010 r. Kraje UE
tacznie osiagnely wynik przecietny na poziomie
54 proc. (gdzie I to catkowity brak réwnego trak-
towania, 2100 to petna réwnoéé w traktowaniu).
Oznacza to, ze Unia Europejska jest tylko w po-
towie drogi do réwnosci plci. Polska uzyskata
wynik 44,1. Najwicksza nieréwno$¢ plci znajdu-
jemy w obszarze wladzy (niski poziom réwnosci
plci w procesie podejmowania decyzji politycz-
nych i ekonomicznych) — §redni wynik dla UE
to 38, a w Polsce 34,5. Znaczne dyspropor-
cje wystepuja takze w obszarze czasu, jesli cho-
dzi o czas spedzony na nieodplatnej opiece, ze
srednia 38,8 na poziomie UE, w Polsce 20,9.
Sposéb wykorzystania czasu na pracg zawo-
dowa i czasu wolnego jest szczegélnym proble-
mem ze wzgledu na nieproporcjonalny rozmiar
czasu, jaki kobiety spedzaja na opiece nad czton-
kami rodziny. Brak réwnowagi migdzy zyciem
prywatnym a zawodowym wplywa na udziat
w zatrudnieniu, jako$¢ pracy i wywiazywanie si¢
z obowiazkéw opiekuriczych. W obszarze pracy
badany jest nie tylko udziat kobiet i m¢zczyzn
na rynku pracy, lecz takze sam proces $ciezki ka-
riery. Chociaz wynik dla UE wynosi 69, a w Pol-
sce 61,4, wiele pozostaje jeszcze do zrobienia
przed osiggnieciem pelnej réwnosci plci. Z ba-
dari wynika, ze kobiety pozostaja w sytuacji du-
zej niepewnosci w zakresie dostepu do $rodkéw.
Doswiadczaja licznych nieréwnosci na rynku
pracy, zarabiaja mniej niz mezczyzni, mozna na-
wet mowi¢ o feminizacji ubdstwa (Srednia dla
UE to 68,9, a dla Polski 52,2).

Kobiety, ktére maja wplyw na najpowazniejsze
decyzje gospodarcze i finansowe, sa w polskim
biznesie obecne. Na pewno jednak ich liczba
jest znacznie nizsza niz mezezyzn. Zaledwie sze-
$ciu na stu prezesow polskich firm to kobiety, za$
tylko 12 proc. cztonkéw zarzadéw spétek giet-
dowych to kobiety. Wedtug badai Konfedera-
¢ji Pracodawcow Prywatnych , Lewiatan”, w400
duzych polskich firmach jest zaledwie 6,8 proc.

kobiet prezeséw. Na 2 736 oséb zasiadajacych
w radach nadzorczych spétek z udziatem Skarbu
Paristwa, 745 cztonkéw to kobiety. Stanowi to
27 proc. ogétu.

Jakie czynniki wplywaja na zla

sytuacje kobiet na rynku pracy?

Sytuacje utrudnia przede wszystkim nieko-
rzystny wzorzec spoleczny nakazujacy akcepta-
¢j drugoplanowej pozycji kobiety w firmie. Jego
efektem ubocznym jest réwniez istnienie tzw.
szklanego sufitu, ktdry stanowi bariere nie do
przekroczenia dla wielu polskich pari i paralizuje
je przed dazeniem do realizacji ambitnej Sciezki
kariery zawodowej. Wydaje si¢, ze w tym zakre-
sie istotne jest wprowadzanie i utrzymywanie
przez paistwo utatwient dla pracujacych matek
i sprzyjanie dzieleniu obowiazkéw rodzicielskich
oraz godzeniu tych zawodowych z rodzinnymi.
W polskich realiach w szczegdlnej sytuacji znaj-
duja si¢ miode matki, ktére w wickszym stop-
niu sg obarczone dodatkowymi obowiazkami
wynikajacymi z urodzenia dziecka. W efekie,
przede wszystkim to one spotykaja si¢ z nieréw-
nym traktowaniem — sa niech¢tnie przyjmowane
do pracy, gdyz z punktu widzenia pracodawcy
bardziej korzystne jest zatrudnienie pracownika,
keéry bedzie dyspozycyjny i nie bedzie wyma-
gat elastycznego podejécia do formy zatrudnie-
nia. Kluczowym dzialaniem, ktére nalezy podjaé
w celu wyréwnania praw i obowiazkéw kobiet
i mezezyzn, jest zwickszenie aktywnosci ojcéw
w sferze rodzinno-domowej.

Jakie dziatania, majace na celu
przeciwdzialanie dyskryminacji oraz
zapewnienie réwnego traktowania,

sa podejmowane w Polsce?

Przykladem dobrych praktyk w Polsce (jako
jednym z nielicznych krajéw Unii) byta ini-
cjatywa Karty Réznorodnosci oraz oglaszanie
przez Gielde Papieréw Wartosciowych w War-
szawie informagji o tym, ile kobiet zasiada w ra-
dach nadzorczych. GPW rekomenduje spétkom
publicznym i ich akcjonariuszom, by zapew-
nialy one zréwnowazony udziat kobiet i mez-
czyzn w wykonywaniu funkgji zarzadu i nadzoru
w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten spo-
s6b kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ prowadzonej
przez spétki dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto minister Skarbu Paristwa wskazat
w tym zakresie na dwa dokumenty, tj. ,Do-
bre praktyki w zakresie zapewnienia zréwnowa-
zonego udziatu kobiet i mezezyzn w organach
spétek z udziatem Skarbu Panistwa’, a takze za-
rzadzenie nr 6 Ministra Skarbu Paristwa, zgod-
nie z keorym zasady nadzoru wiascicielskiego

nad spétkami z udzialem Skarbu Paristwa uzu-

petniono o zapis dotyczacy sposobu realizacji ce-
16w nadzoru wiascicielskiego. Zapis ten stanowi,
ze w doborze cztonkéw rad nadzorezych nalezy
bra¢ pod uwage zréwnowazony udzial kobiet
i mezezyzn. Dokumenty te maja na celu zapew-
nienie zréwnowazonego udziatu kobiet i mez-
czyzn w organach spéltek z udzialem Skarbu
Paristwa, nadzorowanych przez ministra. Cel
ten jest zbiezny z dziataniami na rzecz realiza-
Gji zasady réwnosci kobiet i mezezyzn w zyciu
gospodarczym, wynikajacymi z art. 33 Konsty-
tucji RP. Ponadto wpisuje si¢ w inicjatywe ,,Ko-
biety w zarzadzie — zobowiazanie dla Europy”,
ktérej pomystodawczynia i promotorka jest pani
Viviane Reding, wiceprzewodniczaca Komisji
Europejskiej.

W jakich aspektach zycia zawodowego
przejawiaja si¢ nieréwnosci

wsrdd kobiet i mezczyzn?

Wyniki badan GUS oraz NIK wskazuja, ze
utrzymuje si¢ rzeczywista nieréwnosé ze wzgledu
na ple¢ w zakresie wynagrodzen za prace (tzw.
luka placowa), co wskazuje na potrzebe pod-
jecia dalszych dziatar na rzecz wyeliminowa-
nia dyskryminujacych i promowania dobrych
prakeyk. Z raportu NIK wynika, ze mezezyzni
zarabiaja wigcej niz kobiety w wigkszosci bada-
nych jednostek administracji publicznej oraz
spdtek komunalnych i Skarbu Padstwa (,,Za-
pewnienie prawa do jednakowego wynagradza-
nia kobiet i me¢zezyzn w sektorze publicznym”
— kontrola wykazata, ze m¢zczyZni maja place za-
sadnicza wyzsza od kobiet 0 10,82 proc.). Nie-
watpliwie niepokojace s3 dane, wedlug keérych
wiréd oséb z wyksztatceniem wyzszym réznice
w wynagrodzeniach dochodza czesto do dwucy-
frowego punktu procentowego na korzys¢ mez-
czyzn. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku
poréwnania danych dotyczacych $redniego wy-
nagrodzenia w zaleznosci od posiadanego stazu
pracy. Z raportu GUS , Struktura wynagrodzer”
wynika, Ze przecigtne wynagrodzenie mezczyzn
byto w2012 1. 0 20 proc. wyzsze od przecigtnego
wynagrodzenia kobiet.

Czy meiczyini spotykaja sie réwniez

z nieréwnym traktowaniem?

Dane statystyczne GUS-u wskazuja, ze nie-
wielki odsetek uprawnionych ojcéw decyduje
si¢ na wziccie urlopu ojcowskiego. Wazna kwe-
stig do analizy jest réwniez negatywne nasta-
wienie pracodawcow do urlopéw ojcowskich
— zdarzajg si¢ sytuacje, ze mezczyznom od-
mawia si¢ skorzystania z prawa do urlopu, co
$wiadezy o niecheci pracodawcy do ,destabili-
zacji” trybu pracy mezezyzny. Stanowi to wha-
$nie przyktad dyskryminacji ojcow.



BIZNES
RAPORT

of@De

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Gazeta Finansowa
11-17 kwietnia 2014 r. 29

© Fundacja PGNiG im. Ignacego tukasiewicza wyrézniona w XXI edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu za organizowany od lat konkurs grantowy prowadzony z mysla o matych, lokalnych organizacjach

pozarzadowych.

Wiekszy moze wiecej

Fundacja bedzie w tym roku
Swietowac 10-lecie swojego
istnienia. Trudno podsumowac jej
dokonania w jednym artykule, warto
jednak wyréznic te najwazniejsze.
Nalezy do nich przede wszystkim
konkurs grantowy, majacy na celu
wsparcie i promocje kultury, sportu,
ochrony zdrowia, a takze opieki nad
zabytkami.

Witold Kotodziej

Fundagja, jak przystato na podmiot znajdujacy
si¢c w strukturze najwickszego operatora gazo-
wego i naftowego w Polsce, szczegdlnie chroni
zabytki przemystu gazowniczego oraz muzea,
keére kultywuja tradycje zwiazana z branza. To
nie przypadek tez, ze fundacja nosi imi¢ Igna-
cego Lukasiewicza, prekursora przemystu, na
keérym dzi$ opiera si¢ cala $wiatowa gospodarka.
Konkurs grantowy jest przeznaczony dla fun-
dadji i stowarzyszen, a takze jednostek samorza-
dowych, w tym m.in. szkét, bibliotek i szpitali.
Spektrum dofinansowywanych projekeow jest
szerokie, nie dotyczy jednak tych projekedw,
ktére majg na celu osiagniecie zysku lub maja
charakeer polityczny.

Konkurs jest organizowany co dwa miesiace, co
sprawia, Ze jest on atrakcyjny dla podmiotéw
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie. — Wigkszos¢
tego typu dziatari jest prowadzona raz w roku, co
oznacza, ze wnioskodawcy maja tzw. jeden strzat
— méwi Andrzej Rézan, specjalista w zakresie
projektéw unijnych. — W takich przypadkach
selekcja jest tez o wiele ostrzejsza i natural-
nie odpadaja projekty o malym, lokalnym za-
siggu. W przypadku fundacji firmowanej przez
PGNIG jest inaczej.

Na stronie projektéw, ktére uzyskaly wsparcie
w lutym 2014 roku, widzimy m.in. Dom Po-
mocy Spofecznej dla Dzieci i Mlodziezy prowa-
dzony przez Zgromadzenie Si6str $w. Dominika
w Broniszewicach, ktdry fundacja wyposazyta
w sale dla dzieci niepetnosprawnych-leza-
cych, niewydolnych oddechowo i ruchowo;
czy Ochotnicza Straz Pozarng w Przewodowie,
gdzie fundagja sfinansowata zakup pompy szla-
mowej, niezbednej do prowadzenie skutecznych
dziatan strazakéw.

Aby ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektu
nalezy wypetni¢ formularz na stronie interne-

towej fundacji. — Wazne, aby tego typu do-
kumenty nie byly specjalnie skomplikowane
— méwi Rézan. — Czgsto jest tak, ze podobne
whnioski zawieraja ogromna liczbe zataczni-
kéw dotyczacych gléwnie rozliczenia finan-
sowego. Aby je wypetni¢ zgodnie ze sztuka,
potrzebna jest pomoc prawnika lub ksiggo-
wej. Na tym etapie odpada najwigcej malych
podmiotéw, ktére nie maja potrzebnych zdol-
nosci administracyjnych.

Zarzad fundacji nie pozostawia jednak swo-
ich beneficjentéw samych sobie. Wymaga
rzecz jasna raportéw merytorycznych i finan-
sowych, s one jednak przygotowane tak, aby
nie nastreczaly trudnosci, a przy tym wyczer-
pywaly potrzebna wiedz¢ o zrealizowanym
w ramach wsparcia projekcie.

Ale przelewy finansowe to nie wszystko.
Fundacja nalezy do Ligi Odpowiedzial-
nego Biznesu. To program edukacyjny Fo-
rum Odpowiedzialnego Biznesu, ktérego
PGNIG jest cztonkiem. Program ma za za-
danie dlugofalowo wptywaé na budowe no-
wej kadry menedzeréw i przedsigbiorcéw,
animatoréw spotecznych, lideréw zmian
i przede wszystkim odpowiedzialnych ludzi.
LOB tworzy grupa ambasadoréw i ambasa-
dorek CSR dziatajacych w lokalnym srodo-
wisku oraz organizacje realizujace projekty
promujace CSR.

W lutym br. miata miejsce kolejna edy-
cja warsztatdw organizowanych w ramach
Akademii Odpowiedzialnego Biznesu
przez LOB. Przedstawiciele PGNiG wzieli
w nich udziat przedstawiajac prezentacjg
nt. réznych aspektéw ochrony srodowiska
w firmie. Mlodzi adepci CSR-u zadawali
wiele pytart dotyczacych nie tylko tematu
ochrony $rodowiska, lecz takze innych
kwestii zwigzanych z podejsciem PGNiG
do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i zréwnowazonego rozwoju.

Jak przyznaja przedstawiciele fundagji, dzia-
tania te nie do korca sa bezinteresowne.
— PGNIG zdecydowalo si¢ wspiera¢ eduka-
cj¢ miodych ludzi w tym obszarze z bardzo
prostych powodéw: ci mlodzi ludzie za kilka
lat wejda na rynek pracy i to oni beda okre-
sla¢ standardy pracy, zarzadzania, bedg ksztat-
towa¢ nasze otoczenie spoleczne i biznesowe
— czytamy na stronach fundagji.
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Onko-Olimpiada to projekt realizowany przez Fundacje Spetnionych Marzen juz
po raz 5. Sa to igrzyska sportowe, w ktérych biora udziat dzieci i mtodziez z chorobg
nowotworowa z 15 o$rodkéw onkologicznych z Polski oraz osmiu osrodkéw
onkologicznych z zagranicy, m.in. z Austrii, Wegier, Turcji, Litwy, Stowacji.

Projekt Stowarzyszenia,Maraton” Gorlice - Weekend Naftowy jest to impreza

o charakterze rekreacyjno-kulturalnym.
Fundacja PGNiIG

im. lgnacego tukasiewicza
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© Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP wyréznione w XXl edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu za dziatania spoteczne, ktérych celem jest ochrona wolnosci stowa i wsparcie niesione lokalnym mediom

Zeby stowo byto prawdziwe,
musi byC wolne

N
Z Wiktorem Swietlikiem, dyrektorem
Centrum Monitoringu Wolnosci
Prasy przy SDP, o najwazniejszych

dziataniach i sukcesach rozmawiat
Witold Kotodziej.

Jaki jest cel dziatania Centrum,

jakie idee Wam przys$wiecaja?

Przede wszystkim skupiamy si¢ na promowaniu
wartosci, jaka jest szeroko rozumiana wolnos¢

stowa, szczegélnie w odniesieniu do dzienni-
karzy i ludzi mediéw. Uwazamy, ze jest to je-
den z fundamentéw demokratycznego paristwa.
Wartosci spoteczne i obrona ludzi piéra sg dla
nas najwazniejsze.

Nasze wsparcie dla dziennikarzy staramy si¢
nie$¢ na kilku plaszczyznach. Po pierwsze,
w skali mikro, co oznacza dorazng pomoc
w konkretnych sytuacjach, w ktérych dzien-
nikarze s3 oskarzani i zastraszani, a ich sprawy
rozpatruje wymiar sprawiedliwosci. Po drugie,
w skali makro, czyli w tych sytuacjach, w keo-
rych staramy si¢ wplywa¢ na ustawodawcg.
Oczywiscie tylko wtedy, kiedy uwazamy, ze
dane rozwiazania prawne nalezy poprawic,
by w lepszym stopniu stuzyly wolnosci stowa
w naszym kraju.

Ja, jak réwniez cate Centrum, wychodzimy
z takiego zatozenia, ze wolno$¢ stowa to nie
jest wartos¢ indywidualna czy wyizolowana. Je-
$li mamy mie¢ w naszym kraju zdrowy, przed-
stawicielski ustr6j, w ktérym efektywnie ma
funkcjonowa¢ biznes i jesli mamy mie¢ do
czynienia z transparentnoscia i dobrymi regu-
tami dziatania, to wolno$¢ stowa jest kluczowa.

Wiasza praca to w takim razie misja.
Czy uwazacie, ze dobrze ja pelnicie?
Oczywiscie, ze zawsze moze by¢ lepiej. Warto
jednak zwréci¢ uwagg na to, ze dziatajac na tak

trudnym gruncie, nie zawsze mozna by¢ do
korica zadowolonym.

Musze tez powiedzie¢ o sukcesach, szczegdl-
nie tych indywidualnych, ktére udato nam sie
osiagnaé. Jednym z ostatnich byto wyciagniecie
z aresztu dziennikarza zatrzymanego bezpraw-
nie, ktry wezesniej przygotowywat prowokacje
wobec sedziego okregowego w Gdarisku.
Wielokrotnie tez pomagalismy dziennikarzom
podczas rozpraw, ktdre koficzyly si¢ wygranymi
procesami. Skutecznie udaje nam si¢ zwracaé
uwage miedzynarodowych organizacji na kon-
trowersyjne sprawy. Przykfadem jest niestawny
artykut 212, keérym dzigki nam zajat si¢ sam de-
partament USA. To sa sukcesy, ktére potwier-
dzaja, ze nasza praca ma sens.

Jakie sa Wasze najwazniejsze dziatania?
Organizujemy wiele konferencji poswigco-
nych réinego rodzaju zagadnieniom zwiaza-
nym z wolnoscia stowa. Obecnie walczymy
o to, aby wydawcy brali na siebie wigksza odpo-
wiedzialno$¢ za dziennikarzy, keérzy oskarzeni
staja przed sadem. Dzi§ w wielu przypadkach sa
oni pozostawieni sami sobie. Dowodem s prak-
tyki wydawcow, na kedre udato nam sig natknad,
a keére musimy zmienic.

Staramy si¢ réwniez wspiera¢ lokalne, prywatne
media w sytuacji, gdy przeciwko im staje nie-
uczciwa konkurencja w postaci sektora pu-

blicznego. Wspieramy wigc biznes, bo lokalne
wydawnictwo to przeciez lokalny biznes.

Organizujemy réwniez warsztaty dziennikarskie
iwymiang dziennikarzy z naszymi biaforuskimi
przyjaciétmi, keorzy dziataja w sferze dziennikar-

stwa obywatelskiego w internecie.

Jaka jest rola Centrum?

Centrum zostalo zalozone w latach dziewieé-
dziesigtych przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy
Polskich. Centrum jest organem stowarzysze-
niowym SDP, ale rézni si¢ od stowarzyszenia
tym, Ze jest to podmiot nastawiony w duzym
stopniu na zewnatrz, czyli nie obstuguje tylko
swoich cztonkéw, lecz takze stara si¢ pomaga¢
wszystkim dziennikarzom w Polsce.

Jezeli chodzi 0 samo Centrum, to w kontekscie
tych dziatan, o keérych méwitem, jeste$my nie-
wielka komérka, ale skuteczna. Dziata z nami
grupa miodych prawnikéw, a takze dziennika-
rze zwigzani z TV Bielsat oraz z szeregiem in-
nych mediéw.

Reklama

Juz 22.04 113.05 tylko z ,,Super Expressem”
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i analizujemy pomysty
na wtasny biznes.
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Rownos¢ w pracy nie polega na walce ptci

Przez ostatnie stulecie sytuacja
kobiet w spoteczenstwie zmienita
sie diametralnie. Po uzyskaniu
praw wyborczych w Polsce, panie
stopniowo stawaly sie obecne

w polityce i w biznesie. Zaczety
funkcjonowac w powszechne;j
$wiadomosci jako jednostki
niezalezne.

Anna Szczepariska

Kobiety od lat stajg w szranki z mezczyznami
podczas zdobywania wyksztatcenia, a pdz-
niej takze w walce o stanowiska pracy. Nie
nalezy jednak rozpatrywaé tego jako walki
plci, ale jako rywalizacjg najlepszych jedno-
stek. Bez wzgledu na plec.

Pracownicy
sitg firmy

Anna
Krasnodebska-Piontek
Wierzymy, ze o sile i war-
tosci firmy decyduja lu-
dzie, dlatego dokfadamy
wszelkich  starad, by
wspiera¢ naszych pracow-
nikéw. W Avon kazdy,
niezaleznie od plci, ma jednakows szanse,
by osiagna¢ sukces. Zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni moga znalez¢ si¢ w kadrze za-
rzadzajacej. Wszystko zalezy wylacznie od
czynnikéw, takich jak: aspiracje, potencjal,
wymagane kompetencje oraz niezbedne
doswiadczenia. W naszej firmie zatrud-
niamy 55 proc. kobiet we wszystkich spét-
kach Avon (Avon Cosmetics Polska, Avon
Operations, Avon EMEA Finance Service
Center). Ponadto najwyzsze i najbardziej
odpowiedzialne stanowiska (menedzerskie
i wyzsze) obejmuja zaréwno mezczyzni, jak
i kobiety. Te ostatnie stanowiag 56 proc. ka-
dry zarzadzajacej, grupa mezczyzn petnia-
cych te same funkcje wynosi natomiast
44 proc. Réwnouprawnienie w naszej firmie
przejawia si¢ takze migdzy innymi w mozli-
wosciach korzystania z urlopéw: macierzyn-
skiego oraz tacierzyniskiego. W Avon dbamy
bowiem o cale rodziny — kazdy otrzymuje
premi¢ z tytutu narodzin dziecka, czy za-
warcia zwiazku matzenskiego. Wierzymy,
ze skuteczno$¢ naszej polityki zatrudnienia
znajduje odzwierciedlenie w komforcie i ja-
kosci pracy, co przektada si¢ na stabilng po-
zycj¢ Avon na rynku.

Autorka pracuje jako HR director Poland &Nordics Avon
Cosmetics Polska Sp. z o.0.

Wielu pracodawcéw weiaz ma jednak obawy
zwigzane z zatrudnianiem w szczegdlnosci

mlodych kobiet, ktére z duzym prawdo-

podobieistwem stana si¢ matkami i znikna
z miejsca pracy co najmniej na rok. Jest to
bardzo krzywdzace podejscie, jednak widaé

fot: fotolia

pewne pozytywne tendencje. Cz¢sto bowiem
tam, gdzie sg juz kobiety, badz tam, gdzie
pracodawca zetknat si¢ z podobnymi sytu-
acjami, kobieta otrzymuje wsparcie i zro-
zumienie, a takze czekajace na jej powrdt
miejsce pracy.

Pomimo tych zmian kobiety musza bardzo
czgsto walczy¢ ze stereotypami funkcjonuja-
cymi zaréwno wsréd mezczyzn, jak i wéréd
samych kobiet. Kobiety nie maja jeszcze wy-
starczajacej pewnosci siebie, przez co cze-
sto tracg szans¢ na dobre zatrudnienie albo
wyzsze zarobki, poniewaz same w swoich
oczach nie czujg si¢ kompetentne lub wy-
starczajaco silne, aby przyja¢ na siebie kon-
sekwencje swoich decyzji. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwagg, ze sa to bardzo czgsto nie-
uzasadnione l¢ki. Kobiety na stanowiskach
kierowniczych sprawdzajg si¢ znacznie lepiej
w sytuacjach kryzysowych, potrafig zacho-
wac zimng krew i dziatajg rozsadnie w naj-
trudniejszych chwilach.

Sa to jednak zawsze uogdlnienia, ktére moga
by¢ krzywdzace dla jednostek kazdej z plci.
Faktem jest, ze zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni posiadaja pewne cechy przypisane
plci, sq one jednak bardziej lub mniej roz-
winiete u kazdej jednostki. Kazda z tych cech
moze mie¢ réwniez mniejsze badz wigksze
znaczenie przy podejmowaniu konkretnych
decyzji. Wazne jest, aby na stanowiskach
kierowniczych coraz cz¢dciej stawaly osoby
o najwyzszych kompetencjach bez wzgledu
na ple¢ i zwiazane z nig uprzedzenia.

Kobiety w centrach ustug dla
biznesu majg sie dobrze

Katarzyna Turkiewicz

Ustugi dla biznesu sprzy-
jaja szerokiemu zatrudnie-
niu kobiet, ktére dobrze
odnajduja si¢ w wielokul-
turowych zespotach. Sa
nastawione na realizacjg ce-
16w i duzo lepiej radza sobie
w sytuacjach konflikto-
wych. Nalezy tez podkresli¢ wysoki poziom wy-
ksztalcenia i kompetencji, ktérymi dysponuja
Polki, jak réwniez znajomo$¢ jezykéw obeych
i otwarto$¢ na poznawanie nowych obszaréw.

Doswiadczenie HP GBC pokazuje, ze ko-
biety $wietnie radza sobie w migdzynarodo-
wym Srodowisku pracy. Wazne jest jednak, by
otrzymywaly odpowiednie wsparcie ze strony
pracodawcy w taczeniu rél zawodowych i pry-
watnych, bo utrzymanie réwnowagi miedzy
tymi obszarami zycia jest wyzwaniem. Z jed-
nej strony kobiety musza sprawdza¢ si¢ w roli
mamy, zony, partnerki, z drugiej za$ pracow-

A

nika zainteresowanego kariera zawodows i in-
dywidualnym rozwojem.

W naszym centrum wspieramy panie poprzez
rozwiazania systemowe Oraz Wzajemne zrozu-
mienie. Pomagamy w okresie ciazy i w odnale-
zieniu si¢ w nowej roli po powrocie do pracy
po urodzeniu dziecka. Zapewniamy dostep do
profesjonalnej opieki medycznej w przypadku
choroby dziecka lub starszych cztonkéw rodziny.
Dla czgsci stanowisk oferujemy elastyczne go-
dziny pracy lub mozliwo$¢ pracy z domu, re-
fundujemy w pewnym zakresie koszty pobytu
dzieci w przedszkolach, szczegdlnie wspierajac
samotne mamy. Dbamy tez o zawodowy roz-
woj wszystkich pracownikéw i state podno-
szenie kwalifikacji. Model ten powoduje, ze
w naszym centrum 70 proc. zespotu stanowia
kobiety i zajmuja 60 proc. stanowisk menedzer-
skich w firmie.

Autorka jest dyrektorem regionalnego Departamentu U:fug
Finansowych dla EMEA w Globalnym Centrum Bi:
Hewlett- Packaml

Rownouprawnienie podstawg

odpow1ed21a1nego przedsiebiorstwa

Alfred Kubczak
Jako najwigkszy prywatny
pracodawca w kraju za-
trudniamy obecnie ponad
47 tys. osob. Wiekszos¢, bo
ponad 80 proc., stanowig
wiasnie panie — dlatego te-
- mat réwnouprawnienia ko-
biet w pracy jest nam szczegdlnie bliski.
Fundamentem dziatania sieci Biedronka jest
polityka réwnosciowa i antydyskryminacyjna,
ktérej celem jest zapobieganie nieréwnemu
traktowaniu pracownikéw ze wzgledu m.in. na
pte¢ w zakresie nawiazywania i rozwiazywania

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awan-
sowania oraz dostgpu do szkoler.

Juz na etapie rekrutacji kierujemy si¢ zasada
réwnosci plci, formutujac ogloszenia rekruta-
cyjne w sposdb neutralny genderowo. Réwniez
nasza polityka placowa i rozwojowa bazuje na
zasadzie niedyskryminacji. Dotyczy to przede
wszystkim réwnosci plac kobiet i mezezyzn na
podobnych stanowiskach. Wszyscy zatrudnieni
niezaleznie od plei majq takie same mozliwosci
awansu i rozwojuL.

Ponadto nasi pracownicy sa objeci specjali-
stycznymi programami pomocy i wsparcia.
Wierzymy, ze pomaga to laczy¢ role pracow-

nika i rodzica i jest dodatkowym wsparciem
m.in. dla zatrudmonych u nas kobiet. Oferu-
jemy m.in. bezptatne badania profilaktyczne czy
programy skierowane do dzieci pracownikéw,
w tym wyprawki dla noworodkéw i pierwszo-
klasistéw, pomoc dla dzieci niepetnosprawnych,
obozy letnie.

Potwierdzeniem réwnosci szans rozwoju
i awansu jest obecno$¢ w kilkuosobowym za-
rzadzie naszej firmy dwéch kobiet, ktére tym

samym w znacznym stopniu wplywaja na stra-
tegic i dziatania sp6tki.

Stawiamy na
roznorodnosc¢

Gabriel Szymczak
Tchibo wyréznia uni-
kalny model biznesowy,
ktéry taczy najwyi-
szej jakosci kawe palona
z szerokim asortymen-
/‘ tem produktow ze zmie-
-l niajacych si¢ co tydzien
kolekgji. Posiadamy ponad 50 sklepéw sta-
cjonarnych, znanych z unikalnego do$wiad-
czania zakupéw i e-sklep Tchibo.pl, jeden
z dziesigciu najwickszych sklepow interneto-
wych w Polsce. Czgdcia naszej strategii biz-
nesowej jest spoleczna odpowiedzialnos¢
biznesu. Charakter firmy determinuje nasza
polityke zatrudnienia, stwarzajac szanse dla
rozwijania réznorodnosci naszego zespotu.
Najwazniejsi s3 dla nas pracownicy obda-
rzeni pasja. To oni stanowig site naszej firmy.
Ple¢ nie jest czynnikiem, ktéry miatby jaki-
kolwick wplyw na zatrudnianie lub promo-
wanie 0s6b na wyzsze stanowiska.
Nasze podejscie odzwierciedla struktura za-
trudnienia — 72 proc. wszystkich stanowisk
kierowniczych w firmie zajmuja kobiety,
z czego 45 proc. to stanowiska menedzer-
skie i dyrektorskie. Kobiety dominuja wéréd
kierownikéw sklepéw i ich zastgpcdw. Doce-
niamy ich doskonale wyczucie w budowaniu
relacji z klientami. Ich kompetencje mene-
dzerskie sa na wysokim poziomie, co wida¢
w codziennej pracy i sprawnym zarzadzaniu
malg firma, jaka jest sklep Tchibo.
Polityka firmy w obszarze zatrudnienia ma
duzy wplyw na funkcjonowanie firmy. Jeste-
$my przekonani, ze promowanie réznorod-
nosci, wspieranie wszystkich pracownikéw
w ciaglym ksztalceniu i rozwoju zawodo-
wym jest najlepsza droga do budowania naj-
lepszego zespotu.

Autor jest dyrektorem ds. korporacyjnych w firmie Jeronimo
Martins Polska (siec sklepow Biedronka)

Autor jest dyrektorem ds. zarzqdzania personelem w firmie
Tchibo Warszawa
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Jak sortowa¢ $mieci, 17 lutego

Eksperci partnerskich zespotéw, magazynu
,Cztery Katy” i czterykaty.pl, STENA EkoStacja
oraz IKEA, stworzyli e-book pt. ,,Jak sortowac,
zeby nie zwariowa&?”. W prosty i ciekawy spo-
s6b odpowiadaja w nim na pytania i wyjasniaja
watpliwosci, ktdre w pét roku od wprowadzenia
nowej ustawy $mieciowej weiaz utrudniajg Pola-
kom skuteczne segregowanie odpadéw. Na 44
stronach umieszczono inspirujace ciekawostki,
zagadki, ilustracje, fragmenty ustaw oraz wy-
niki badan.
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38. Bieg Piastow ze wsparciem

PKO BP, 22 lutego

Na przefomie lutego i marca br. odbyt si¢ Fe-
stiwal Narciarstwa Biegowego w Szklarskiej Po-
rebie — najstarsza w naszym kraju impreza dla
narciarzy biegowych. Tegoroczna edycja trwata
dziewie¢ dni i przebita wszystko, co do tej pory
dziato si¢ w narciarstwie biegowym dla amato-
16w w Polsce. Najwazniejszym wydarzeniem
Festiwalu byt rozgrywany juz po raz 38. Bieg
Piastéw. Impreza byta wspierana przez PKO
Bank Polski, kt6ry kontynuuje wieloletnia tra-
dycj¢ wydarzenia.
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DACHSER jako wzorowa

firma rodzinna, 26 lutego

Firmy rodzinne stanowia bardzo wyjatkowy seg-
ment wsréd ogétu przedsigbiorstw. Silny fun-
dament, jakim sa wigzy krwi, tradycja, bardzo
osobisty stosunek do prowadzonej dziatalno-
$ci oraz nastawienie na zréwnowazony rozwoj
i dtugookresowe funkcjonowanie to elementy,
ktére czynia firmy rodzinne niedoscignionym
wzorem dla wielu menedzeréw. Jednym z przy-
ktadéw sukcesu firmy zatozonej i przez lata po-
zostajacej w rekach jednej rodziny jest dziatajacy
globalnie operator logistyczny — firma Dachser.

ERICSSON i FACEBOOK tworza

laboratorium innowadji, 27 lutego

Ericsson i Facebook oglosily stworzenie wspdl-
nego laboratorium innowacji wspierajacego ini-
cjatywe projektu Internet.org. Giéwnym jego
celem jest udostgpnienie internetu dla calej
ludnosci $wiata. Efekt wspéStpracy obu firm, ja-
kim jest laboratorium innowacji Internet.org,
zapewni Srodowisko oraz wiedzg fachowa po-
trzebne do zoptymalizowania aplikacji, sieci,
urzadzen i ustug dla kolejnych pieciu miliar-

déw internautéw.

DOBRZE JEST STAWIAC
NA KOBIETY

Na temat rownouprawnienia,
podejscia pracodawcéw do kobiet,
a takze parytetéw w miejscu pracy
rozmawiamy z Dorota Warakomska,
prezesem Kongresu Kobiet.

Ile w chwili obecnej mamy postanek

w polskim Sejmie? Jak to si¢ zmienialo

na przestrzeni ostatnich 25 lat?

W tej chwili kobiety stanowia 24 proc. parla-
mentarzystéw. To historyczna liczba, bo ni-
gdy wezesniej w polskim parlamencie nie byto
tyle kobiet. Jest to pocieszajace, cho¢ z drugiej
strony nie jest to jakas szczegdlnie duza liczba.
Ten odsetek byt mozliwy tylko dzieki ustawie
kwotowej, ktora gwarantuje 35 proc. miejsc
na listach wyborczych dla kazdej z plci i oczy-
wiscie mozna dtugo dyskutowa¢ na temat za-
sadnosci kwot w ciatach politycznych, jednak
pomaga to zauwazy¢ problem braku réwnosci.
Jest bardzo wiele kobiet, ktdre pasuja do poli-
tyki i teraz stworzono im szanse. Przez lata mez-
czyzni bardzo schematycznie postrzegali kobiety
i nie wpuszczali ich do swoich kregéw. Dzigki
ustawie kwotowej to si¢ zmienia. Na temat ko-
biet w polityce i na rynku pracy bedziemy duzo
méwi¢ na zblizajacym si¢ VI Kongresie Kobiet
w Warszawie (9-10 maja).

Czy w ciagu ostatnich lat zmienita si¢
tendengja, jesli chodzi o zatrudnianie

czy powolywanie kobiet na

stanowiska kierownicze?

Tendencja sig zmienia, ale w dalszym ciagu odse-
tek kobiet obecnych na najwyzszych szczeblach
jest bardzo niski. W Polsce kobiety stanowia
3 proc. prezeséw, a Srednia ogdlnoswiatowa wy-
nosi 9 proc. Wedlug raportu organizacji Cor-
porate Women Directors International, wéréd
swiatowych firm z najwyzszymi zyskami kobiety
sq prezesami wsrdd 15 proc. przedsiebiorstw.
Takie firmy juz dawno doszly do wniosku, ze
dobrze jest stawia¢ na kobiety. Wéréd firm noto-
wanych na GPW kobiety stanowig ok. 7 proc.
prezesow. A wiréd spétek skarbu paristwa odse-
tek kobiet na stanowisku prezesa mozna poli-
czy¢ na palach jednej dfoni.
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Z raportéw McKinseya ,, Women Matter” wy-
nika, ze w czasach kryzysu kobiety na stano-
wiskach zarzadzajacych sprawdzaja si¢ o wiele
lepiej niz mezezyzni. W miejscach, gdzie kobiety
stanowily co najmniej 1/3 czlonkéw zarzadéw
i mialy realny wplyw na podejmowane decyzje,
w czasach kryzysu zyski byly o 25 proc. wyzsze
niz w firmach, w kt6rych nie ma kobiet w zarza-
dach. Jezeli chodzi o Polki, to mamy najwyzszy
wskaznik przedsigbiorczosci wérdd kobiet, ktdre
sa whascicielami 35 proc. polskich firm, najcze-
$ciej mikro-, matych i §rednich przedsicbiorstw,
co jest bardzo dobrym wynikiem.

Czy Polki nabieraja swiadomosci wlasnej
wartosci, czy dalej podswiadomie oceniaja
siebie jako gorsze od mezczyzn?

Caly czas mamy do czynienia ze stereotypami
tkwiacymi w glowach mezezyzn, kidrzy uwa-
zaja, 7e kobieta sama sobie nie poradzi na czele
duzej firmy. Problemem s3 takze stereotypy
tkwiace w glowach samych kobiet. One nie wie-
rza w siebie, w to, ze sobie poradza. W ostatnim
czasie jezdzitam po calej Polsce z konferencja
»duperwoman” iz rozméw z kobietami wynika,
ze caly czas nie potrafia one sprzedaé si¢ praco-
dawcy, prezentowa¢ wlasnych atutéw. Kobiety,
nawet te najlepsze, ktére sa idealnymi kandydat-
kami na dane stanowisko, potrafia podczas klu-
czowej rozmowy powiedzie¢ o swoich stabych
stronach albo eksponowac¢ to, czego jeszcze nie
umieja. Ma to oczywiscie réwniez wplyw na réz-
nice w placach pomiedzy kobietami a mezezy-
znami, ktéra w Polsce nadal jest zauwazalna.
Jest réwniez trzeci element, kedry wplywa na
taka sytuacje — brak wsparcia za strony bliskich.
Niestety, bardzo czgsto jest tak, ze rodzice czy
partnerzy réwniez mysla stereotypowo i nie
wspieraja tych kobiet w wystarczajacym stopniu.

Jak wyglada w chwili obecnej podejécie
pracodawcéw do miodych kobiet,

ktére w najblizszym czasie z duzym
prawdopodobieristwem beda korzystaé

z urlopéw macierzyniskich?

Juz dawno zaobserwowano, ze kobiety, ktére
sa matkami, s jednocze$nie $wietnymi pra-

cownikami, majq lepiej zorganizowany czas
i sa bardziej zdyscyplinowane. Stereotypem
jest, ze kobiety majace dzieci nie mogg ro-
bi¢ kariery, nie moga awansowad. Jest jed-
nak coraz wigcej firm, ktdre gwarantuja
miejsca kobietom w ciazy. To jest zauwa-
zalny trend, z ktdrego bardzo si¢ ciesze. To
oczywiscie wymaga zaufania z dwdch stron.
Kobiety, ktdre zachodza w ciaze, musza by¢
lojalne wobec pracodawcéw i odpowiednio
wezesnie poinformowad ich o takiej sytuacji,
aby pracodawcy mieli czas na odpowied-
nie rozplanowanie prac czy zatrudnienie
kogos$ na zastgpstwo.

Czy w Polsce sa pracodawcy, ktérzy
zastuguja na szczegélne wyréznienie,
jesli chodzi o réwnouprawnienie kobiet

i mezczyzn, a takze w odniesieniu do
ochrony kobiet w ciazy i zatrudnianie
kobiet po urlopie macierzysiskim

na to same stanowisko?

Mogg wymieni¢ w tej chwili firmy, kedre za-
stuguja na wyréznienie, jesli chodzi o opieke
nad matkami i zapewnienie im powrotu do
pracy. To bedzie m.in. Siemens i PwC. Je-
zeli chodzi o docenienie kobiet, a co za tym
idzie ich wysoki odsetek na stanowiskach
kierowniczych, to warto wyrézni¢ T-Mo-
bile. Co ciekawe, czgiciej te wzorce stosuja
firmy, w ktdérych przewazaja kobiety, albo
w ktérych kobiety pracuja na kierowniczych
stanowiskach. Nie jest wiec prawda, ze naj-
wigkszym wrogiem dla kobiety jest druga
kobieta. Okazuje si¢, ze jest wrecz odwrot-
nie. Coraz czgsciej obserwujemy solidarno$¢
migdzy kobietami i wzajemne wspieranie sie.
Zazwyczaj polityka ochronna dla matek jest
wprowadzana tam, gdzie wiasnie kobieta
znajduje si¢ na stanowisku kierowniczym.

( KONGRES KOBIET
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Jak stukrotnie zmniejszyc

emisje CO,

Piotr Rogut
cztonek zarzadu
Emerson Direct
Communication

Przygotowujac
ustuge elisty.pl,
chcielismy nie tylko
usprawnlc Jobstuge korespondencdji
w biurach i pozwoli¢ na obnizenie
kosztow. Ustuga ma tez wymiar
ekologiczny - pozwala znaczaco
skroci¢ fancuch logistyczny, a co za
tym idzie zmniejszyc zuzycie paliwa
i wyemitowanego przy tej okazji
dwutlenku wegla.

Ustuga elisty.pl pozwala na druk korespon-
dencji z komputera bezposrednio w centrum
wydruku Emerson, gdzie jest pakowana, ad-
resowana i nadawana do operatora poczto-
wego. Z punktu widzenia uzytkownika to
duza wygoda: nie trzeba organizowaé kosz-
townego procesu druku w biurze (drukarka,
papier, toner, serwis sprzqtu), nie trzeba
wychodzi¢ do skrzynki pocztowej lub pla-
cowki poczty. Listy o wiele szybciej trafiaja
do adresatéw.

Wazny jest tez aspekt ekologiczny. Dzisiejszy
transport w duzym stopniu opiera si¢ na spa-
laniu paliw — albo paliw plynnych w samo-
chodach, samolotach i statkach, albo wegla
w elektrowniach, ktére zasilajg trakeje kole-
jowa. Dlatego kazde dziafanie, dzigki ktéremu
zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na transport,
ma duze znaczenie dla $rodowiska naturalnego
— zmniejsza si¢ zuzycie paliw, ktérych wydo-
bycie jest uciazliwe dla srodowiska, zmniejsza
si¢ tez emisja szkodliwego dwutlenku wegla.

Dzicki ustudze elisty.pl, list diuzej funkcjonuje

jako zapis elektroniczny. Fizyczna forma kore-
spondenciji, keéra potrzebuje transportu, poja-
wia si¢ 0 wiele pdzniej. Dzigki temu pracownicy
biura nie musza jecha¢ do placéwki pocztowej,
list nie musi by¢ przewozony z placéwki pocz-
towej do HUB-u pocztowego. Zmniejsza si¢
liczba przemieszczajacych si¢ pojazdéw zaanga-
zowanych w przestanie listu.

Wedtug naszych szacunkéw, droga listu w jego
fizycznej postaci moze si¢ skréci¢ o ponad po-
towe. Zaktadamy, ze na dostarczenie jednego li-
stu tradycyjng metodg trzeba zuzy¢ prawie 0,05
litra paliwa i wyemitowa¢ blisko 140 gram dwu-
tlenku wegla. W przypadku wysytki listu za po-
moca ustugi elisty.pl szacujemy, ze zuzywane jest
zaledwie 0,005 litra paliwa i emitowane jest 1,44
grama dwutlenku wegla. Réznica jest bardzo
duza — elisty.pl pozwalaja zmniejszy¢ oddziaty-
wanie na $rodowisko blisko stukrotnie.

W przypadku maltego biura, ktére wysyta 100
listéw miesiecznie (czyli 1 200 listéw rocznie),
oznacza to oszczednosé 60 licrdw paliwa i ponad
163 000 gram (16,3 kg) mniej wyemitowanego
dwutlenku wegla. W' przypadku nadawcéw
masowych, ktérzy wysylaja setki tysiecy faktur
miesigcznie (np. banki, operatorzy telekomuni-
kacyjni) zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowi-
ska jest o wiele wigksze.

Niepelnosprawni
pelnosprawni w pracy

Janusz Konopka
prezes zarzadu
Speedmail

Szanse pracy

i rozwoju

w Speedmail ma

kazda chetna
do pracy osoba. Z mozliwosci
zatrudnienia coraz czesciej
korzystaja osoby niepetnosprawne,
ktoére pracuja jako listonosze.

Blisko 10 proc. zatrudnionych w Speedmail
pracownikéw to osoby niepetnosprawne. Za-
trudniamy osoby z réznym stopniem nie-
petnosprawnosci. Jezeli dana osoba ma by¢
zatrudniona na stanowisku listonosza lub wy-
konuje prace biurowe, dysfunkcja nie powinna
istotnie utrudniaé jej wykonywania obowiazkéw

stuzbowych. Nie moga to by¢ np. osoby nie-
sprawne ruchowo, poniewaz doreczyciel kore-
spondendji dziennie pokonuje wiele kilometrow.
Ale juz np. osoby niedostyszace bardzo dobrze
radza sobie z powierzonymi obowiazkami.
Osoby niepetnosprawne, pracujac w Speedmail
nie tylko zapewniaja sobie niezaleznos¢ w sensie
finansowym, lecz takze o wiele wazniejsza nie-
zaleznos¢ zyciowa. Pracujac, udowadniaja sobie
i otoczeniu swoja samodzielno$¢.

Rekrutujac osoby do Speedmail, nie zwracamy
uwagi na ple¢ — najwazniejsze dla nas jest zaan-
gazowanie i chec do pracy. Osoby z orzeczeniem
réwniez mogg znalez¢ zatrudnienie — mozemy
pracownikowi powierzy¢ obowiazki, z ktdrymi
poradzi sobie mimo niepetnosprawnosci. Wiele
niepetnosprawnych osob pokazato nam, ze po-
trafig by¢ bardzo sprawnymi pracownikami.
Ciesze sie, ze jednoczesnie mozemy komus po-
mdc, ale tez realizowac cele biznesowe.

Bezpieczniej na budowie

Mateusz Gdowski,
Bilfinger
Infrastructure

Bilfinger Infrastructure jest
jednym z o$miu general-
nych wykonawcéw — sy-
gnatariuszy  inicjatywy
Porozumienie Na Rzecz Bezpieczeristwa. Celem
tego przedsiewzigcia jest poprawa bezpieczen-
stwa na polskich budowach. Inicjatywa zaktada
zrealizowanie szeregu projektéw wprowadzaja-
cych rozwiazania systemowe z dziedziny BHR
m.in.: wspdlne wzory dokumentéw, model po-
twierdzania kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw budowlanych czy szkolenia okresowe.

Porozumienie propaguje kulture bezpieczen-
stwa, uswiadamia zagrozenia plynace z pracy na
budowie i w konsekwencji eliminuje ryzyko.
Nadrzednym celem Porozumienia nie jest zre-
dukowanie wypadkéw $miertelnych w branzy
budowlanej, ale ich catkowite wyeliminowanie.

Podkreslamy, ze nie ma liczby wypadkéw, na
ke6ra mozemy si¢ zgodzi¢, stad hastem prze-
wodnim kampanii jest ,Zero wypadkéw”.
Tylko myslac w ten sposéb, mozemy odnies¢
wspolny sukces. Mimo tego, ze na co dzien je-
ste$my konkurentami — w dziedzinie bezpie-
czeistwa postanowilismy sie zjednoczy¢.

Aby osiagna¢ ten cel, w ramach Porozumie-
nia opracowano szereg projektéw wprowa-
dzajacych systemowe rozwiazania z dziedziny
BHP na place budéw sygnatariuszy. Dziata-
nia te rozlozone sa na wiele lat i wiaza sie nie
tylko ze zmianami organizacyjnymi, lecz takze
ze zmiang mentalnosci przyzwyczajen pracow-
nikéw i spoleczeristwa.

Od jednolitych, jasnych i egzekwowanych za-
sad BHP nie ma odwotania. W ostatecznym
rozrachunku stawka jest przeciez ludzkie zy-
cie. Pozostalymi sygnatariuszami porozumienia
sa Budimex, Hochtief Polska, Mostostal War-
szawa, Polimex Mostostal, Skanska i Warbud.
Niedawno dotaczyta takze firma Mota—Engil.

Parytety?
Tak ale...

Loukas Notopoulos
Vivus.pl

Problemy

zréwnoupra-

whieniem

w firmach wchodzg
‘4w zupetnie nowy

wymiar. Z punktu widzenia

niektérych branz problemy

z zatrudnianiem i rozwojem

zawodowym kobiet naleza do

przesztosci.

W wielu firmach wywodzacych si¢ z trady-
cyjnych branz o utrwalonej strukturze pro-
blemem jest nadreprezentacja mezezyzn,
ktéra poglebia si¢ wraz z miejscem w hierar-
chii. Przewaznie paniom jest trudniej znalezé
prace, a stanowiska menedzerskie sg dla nich
niedostgpne. Ale nie w Vivus.pl.

Jestesmy firma, ktéra dziata w nowocze-
snej branzy, na pograniczu nowoczesnych
technologii i finanséw. Potrzebujemy pra-
cownikéw, ktdrzy radza sobie z trudnymi
merytorycznie zagadnieniami, a jednocze-
$nie mys$la nieszablonowo i szybko dostoso-
wuja si¢ do zmieniajgcego si¢ otoczenia.
Podczas rekrutacji nie okreslamy plci inte-
resujacego nas kandydata — wazne dla nas sa
kompetencje, umiej¢tnosci i zaangazowanie.
Okazuje sig, ze przez proces rekrutacji pro-
wadzonej przez nasz departament HR przy
wsparciu zewngtrznych firm rekrutacyjnych
przechodza gléwnie panie. W efekcie ok. %
zatrudnionych w Vivus.pl to kobiety. Na
stanowiskach menedzerskich jest ich jeszcze
wigcej! Panie nie bojg si¢ robi¢ kariery i do-
skonale sobie radza.

Jestesmy organizacja ztozong z bardzo mto-
dych ludzi — $rednia wieku wynosi okoto 28
lat. Jak wida¢ na naszym przyktadzie, pro-
blemy z réwnouprawnieniem nie wystepuja
w miodych sektorach gospodarki. W kwe-
stii parytetéw mozemy si¢ w przyszlosci ra-
czej spodziewad. .. parytetéw dla mezezyzn!

RAFPORT
CSR.EN
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www.raportcsr.pl

Naukowe czwartki

w BayLab, 28 lutego

Stét multimedialny z aplikacjami o zdrowiu, se-
ria fascynujacych doswiadczen, zabawy z mikro-
skopem — to tylko niektére atrakcje, na kedre
zaprasza salon popularnonaukowy BayLab. Jego
tworca, firma Bayer, pokazuje tu znaczenie na-
uki dla codziennego zycia. Naukowe Czwartki sa
elementem programu promowania nauki Ma-
king Science Make Sense. Patronat honorowy
nad programem objeta Politechnika Warszaw-
ska oraz Warszawski Uniwersytet Medyczny.

Caritas Polska i Carrefour

wspélnie realizuja program walki

z glodem wiréd dzieci, 1 marca

Caritas Polska i Carrefour od siedmiu miesiecy
realizujq trzeci edycj¢ programu ,,Dozywianie
z Carrefour”. Dzigki grantowi przyznanemu
Caritas przez Migdzynarodowa Fundacje Carre-
four 1260 podopiecznych 42 $wietlic $rodowi-
skowych Caritas z calej Polski otrzymuje positki
przez pie¢ dni w tygodniu. Warto$¢ udzielonej
pomocy wynosi 1,2 mln zl. Podczas poprzed-
nich edyqji programu wydano ponad 400 tys.
positkéw, a wsparcie finansowe wyniosto 2 mln

250 tys. zk.

Cyfrowa edukacja dla

najmlodszych, 3 marca

Cyfrowa edukacja najmlodszych jest juz tak
samo potrzebna, jak nauka pisania czy czytania.
Dzigki programowi Mistrzowie Kodowania,
juz od marca uczniowie 118 szkét podstawo-
wych z catej Polski maja okazje nauczy¢ si¢ pod-
staw programowania. Gléwnym jego celem jest
wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych
u najmtodszych oraz wyposazenie szkét w na-
rz¢dzia i materialy, ktére pomoga nauczycielom
pracowa z uczniami. Dzieci przez zabawg ucza
si¢ analitycznego i kreatywnego myslenia, roz-
wigzywania probleméw oraz pracy zespotowe;.

Rafineria na czystym paliwie, 5 marca
Od poczatku 2014 r. juz trzy z czterech kodéw
elektrocieptowni Grupy LOTOS, zasilajacej
w pare i energie elektryczng gdariska rafinerie,
spalaja tafisze i czystsze paliwo, jakim jest gaz
ziemny — w miejsce zasiarczonego, cigikiego
oleju opatowego. Zmiana ta sprawita, ze emi-
sja dwutlenku siarki z EC spadta z 1 920 ton
w 2011 r. do 220 ton w 2013 r. Obecnie elektro-
cieplownia pracuje wylacznie na paliwie gazo-
wym i emisja siarki i pytéw z EC spadta prawie
do zera.
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Biznes jeszcze bardziej
odpowiedzialny

Biznes oparty na odpowiedzialnosci
za produkt lub ustuge to dzis staty
element strategii kazdej powaznej
firmy. Jesli przedsiebiorca ma
aspiracje, zeby stac sie liderem
rynku, musi postepowac zgodnie
zzasadami CSR. Dotyczy to

réowniez tych, ktérzy w tym gronie
s przykladem. Opublikowany

kilka dni temu Raport Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
dowodzi, ze biznes rozumiany w ten
sposob to juz powszechna praktyka.

Joanna Nogala

Premiera 12. edyqji raportu ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2013. Dobre praktyki” miata
miejsce podczas 5. Targéw CSR na Stadionie
Narodowym w Warszawie. Tegoroczne wyda-
rzenie bylo wyjatkowe pod wieloma wzgledami.
Na targach ponad 60 wystawcéw prezentowato
swoje zaangazowanie w prowadzenie dziatalno-
$ci w sposob odpowiedzialny i zréwnowazony.
Gosciem specjalnym targéw byl wicepremier
i minister gospodarki Janusz Piechociriski.

Druzyna CSR

W tym roku do grona partnerdw strategicznych
Forum Odpowiedzialnego Biznesu dotaczyly
nowe firmy — Jeronimo Martins Polska, wlasci-
ciel sieci Biedronka; Leroy Metlin oraz BASE
Akces nie jest prosty. Firmy musialy wykaza¢
si¢ swoim zaangazowaniem i tym, ze ich diu-
gofalowe dziatanie przyczynia si¢ do szerzenia
idei odpowiedzialnego biznesu w Polsce. — Part-
nerzy strategiczni to liderzy odpowiedzialnego
biznesu w Polsce, firmy keére cheg sig ciagle do-
skonali¢, a takze dzieli¢ swoim doswiadczeniem

i dobrymi praktykami z innymi— méwi Mirella
Panek-Owsiariska, prezes Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu. — Reprezentuja rézne branze,
ale tez rézng strukture whasnosci, sq to zaréwno
firmy z polskim kapitatem, jak i miedzynaro-
dowe korporagje, taczy je strategiczne podejscie

do odpowiedzialnego biznesu — dodaje.

Nowy gracz
Sie¢ sklepéw Biedronka to dzi§ jedna z naj-

bardziej popularnych polskich marek, od lat
kojarzona z dziafaniami CSR. W aktualnej
edycji raportu znajdziemy wiele inicjatyw re-
alizowanych przez sie¢, m.in. ,Dziat ze sztuka’,
Ogélnopolski Festyn Rodzinny z okazji Dnia
Dziecka , BadZzmy razem”, kampania ,,Czytajmy
etykiety”, Kino z Biedronka, Mistrzostwa Polski
i Swiata Dzieci z Doméw Drziecka w Pitce Noz-
nej oraz zréwnowazone zarzadzanie odpadami.
W poprzednich edycjach raportu réwniez pu-
blikowane byly prakeyki sieci, m. m programy
edukacyjne ,Sniadanie daje moc” i ,Razem za-
dbajmy o zdrowie”. — Skuteczna realizacja misji
spotecznej odpowiedzialnosci wymaga skoor-
dynowania wszystkich obszaréw dziatalnosci
firmy. Spétka w ramach spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu realizuje dtugofalowe inwe-
stycje w oparciu o pi¢é¢ filaréw. Sg to: godny
zaufania pracodawca, godna zaufania sie¢
handlowa, godny zaufania partner handlowy,
godny zaufania cztonek srodowiska natural-
nego oraz godny zaufania cztonek spoteczen-
stwa — méwi Anetta Jaworska-Rutkowska,
kierownik ds. relacji zewnetrznych i CSR Je-
ronimo Martins Polska. — Wstapienie do Pro-
gramu Partnerstwa to dla nas wyréznienie, ale
takze kolejne wyzwanie i szansa na rozwdj na-

szych dziatan w zakresie CSR — dodaje.

Wicepremier, minister gospodarki Janusz Piechocinski i Mirella Panek-Owsianska,

prezes FOB

Ludzie, sporti ochrona

srodowiska

Fi ’ PELIPRIRR P §
POLSKA

=
Tagi CSR

Targi CSR to najwazniejsze
wydarzenie dotyczace spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, jakie
odbyto sie w tym roku w Polsce.

To wspdlna przestrzen przedstawicieli me-
diéw, samorzadéw, administracji, biznesu
duzego i malego, a takze obywateli, ktérym
zalezy na jakosci zycia w Polsce — tlumacza
organizatorzy.

Ponizej przedstawiamy wystawcéw, ktorzy,
zdaniem redakji, szczegdlnie wyrézniali sie
podczas tegorocznych targéw.

PZU SA
Bieganie to uniwersalna i prosta czynnos¢,
keéra jest w stanie potaczy¢ ludzi w wysitku

Oktadka Raport Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2013. Dobre praktyki FOB

l) JE} ﬂNIMD MARTINS
POLSKA

wspierania idei aktywnego trybu zycia. Akcja
»Podziel si¢ kilometrem” polega na zach¢caniu
Polakéw do wspdlnego wysitku, ktéry wptywa
pozytywnie na nasze zdrowie.

Poprzez swéj udzial w targach, kazda osoba
miafa szansg przyczyni¢ si¢ do realizacji celu,
jakim jest przekazanie pienigdzy na wybrang
organizacj¢ pozytku publicznego. Zadaniem
uczestnika bylo pokonanie dystansu przy-
najmnicj jednego kilometra na biezni usta-
wionej przy stoisku PZU. Kazdy kilometr
oznaczal przekazanie okreslonej kwoty na wy-
brana organizacje.

Jeronimo Martins Polska

Sie¢ sklepéw Biedronka przedstawia si¢ jako
cztonek lokalnych spotecznosci, keéry dziata
zgodnie z zasadami ochrony §rodowiska natu-
ralnego. Celem dziatalnosci firmy jest spetnia-
nie potrzeb klientéw, pracownikéw i partneréw
handlowych oraz rozwdj regionéw, w kt6rych
firma posiada swoje sklepy. Biedronka stara si¢
wykraczaé poza tradycyjng role sieci handlo-
wej. Jest partnerem i prekursorem ,,nowej jako-
$ci” nie tylko w dziedzinie handlu i dystrybudji,
lecz takze rozwoju lokalnych spofecznosci. Na
targach firma zaprezentowala swoje dziafania
z zakresu CSR w formie grafik i przedstawie-
nia produktéw w kontekscie dziatari spotecznie
odpowiedzialnych.

IKEA
IKEA stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na
ludzi i $rodowisko, dlatego od wielu lat swoje
dziatania CSR koncentruje si¢ na oszczedza-
niu zasobéw naturalnych. Technologia LED
wasortymencie o§wietleniowym, ktérego insta-
lacje mozna bylo zobaczy¢ na targach, pozwala
oszczedzad pienigdze, a takze dbac o srodowisko.
Przemystaw Gruz

Reklama
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SOLO AMAZON EXPEDITION
- POKONAC SIEBIE

Na Ksiezycu staneto 12 ludzi.
Amazonke - najdtuzsza

i najniebezpieczniejsza rzeke swiata
- przeptyneto szesciu, a tylko jeden
cztowiek samotnie. Drugim chce
by¢ Polak, Marcin Gienieczko, ktéry
sprébuje zdoby¢ rzeke w canoe.
Projekt, Solo Amazon Expedition”
rusza 1sierpnia 2014 r. Wyprawie
patronuje portal RaportCSR.pl.

Witold Kotodziej

Niekt6rzy uwazajg, ze ta wyprawa to droga do-
nikad. Jest w tym trochg racji. Nie istnieja mapy
Amazonki; rzeka ma najwicksze dorzecze $wiata
— 7 mln km?, bezustannie zasilane przez desz-
cze tropikalne. Rzeka pochtania wszystko. Two-

123, si¢ tez nowe wyspy. Jedna z nich lezy przy
ujsciu do Oceanu Adantyckiego i ma wielkos¢
Szwajcarii! Ale magja przyrody to nie wszystko.
Zagrozeniem sg ludzie i zwierzgta. Partyzanci
»Swietlistego szlaku”, kartele narkotykowe
i wojownicze plemiona Indian, a takze czarne
kajmany, jedne z najwigkszych migsozernych
gad6éw $wiata czy tez groznica — grzechotnik
zdolny powali¢ nawet jelenia. Trudno wymie-
ni¢ wszystkie zagrozenia.

Marcin Gienieczko, ktéry chce pokonaé
Amazonke, jest dziennikarzem, podrézni-
kiem i marynarzem. Przeplynat rzekami po-
nad 15 tys. km. Pontonem zdobyt najwicksza
rzeke Alaski — Jukon (3 100 km), cate dorzecze
Mackenzie w canoe (4 000 km) oraz najwick-
sz rzeki Syberii — Leng (4 328 km). Przeszedt

g6ry Mackenzie (350 km), a przy tempera-
turze minus 53 stopnie pokonat na nartach
600 km rzeki Kotyma. Rowerem przemierzyt
Australi¢ oraz Azj¢ Srodkowa, wielbfadem zas
Sahare. W ciagu 28 godzin przeplynat Bal-
tyk otwartym canoe; z Bornholmu (Dania)
Port Nexo do Darfowa. To 108 km w 28 go-
dzin. Jest autorem ksiazek ,,Pokonaé siebie”
oraz ,Kierunek Pétnoc”.

Wsréd patronéw medialnych projektu znalezli
si¢ takze TVIN24, Radio Kolor, Sport.pl oraz ty-
godnik , Angora”. Wyprawa jest mozliwa dzigki
wsparciu firmy Uniqa ubezpieczenia i OP Team,
producenta systeméw informatycznych.

Od 1 sierpnia losy wyprawy bedzie mozna sle-
dzi¢ na biezaco na portalu RaportCSR.pl

Trzy Ameryki, dwoch podrédzn

To samochodowa podroz
szlakiem miejsc wpisanych na
liste Swiatowego dziedzictwa
kultury UNESCO. Za kierownica
Tomasz Gorazdowski, reporter
radiowej Trojki, ktéry w rozmowie
z portalem RaportemCSR.pl
odstania kulisy akgji.

Co to za plan?

Chce przejecha¢ samochodem z Alaski do Ar-
gentyny, czyli z najbardziej wysunigtego punktu
na pétnocy Ameryki do maksymalnie oddalo-
nego punktu na potudnie drugiego amery-
kariskiego kontynentu. By¢ moze nawet do
przyladka Horn.

Przejade przez miejsca zagrozone przez cywili-
zadje, czyli takie, kedre dzis jeszeze istniejg, ale
jutro moze juz ich nie by¢. Bede o tym opowia-
dat w radiu, tak samo jak o ciekawych ludziach,
ke6rych spotkam, a takze o ich kulturze, kuchni

i wielu innych.

Nie jest Pan nowicjuszem, nie bedzie

to Pana pierwsze osiagniecie?

To nie jest pierwsza taka wyprawa. Cztery lata
temu postanowitem wzia¢ motocykl i pojechaé
dookota $wiata. Ale nie traktujg tego tak, jakby
to bylo jakie$ specjalne osiagniecie, po prostu
mam ciekawo$¢ $wiata i dar przekazywania in-
nym tego, co widzg.

Pewnie dlatego pracuje Pan w radiu?

Tak, radio to miejsce, ktére umozliwia mi dzie-
lenie si¢ z innymi moimi spostrzezeniami. To dla
mnie bardzo wazne.

Nie jedzie Pan sam...

Nie. W wyprawie bierze tez udziat operator Ol-
gierd Michalak. Cheg, zeby oprécz dzwickéw
dla radia powstaly tez relacje filmowe. Moja do-
meng pozostaje strona audio, on zajmujg si¢ wi-
deo. No i oczywiscie bedziemy sie zmienia¢ za
kierownica.

Powodzenie kazdej wyprawy w duzej mierze
zalezy od doswiadczenia. Jaka byla Pana
najbardziej trudna i specyficzna wyprawa?
Chyba trudno o bardziej specyficzng i przema-
wiajaca do wyobrazni wyprawe niz pomyst prze-
jechania globu na motocyklu, z Warszawy do
Warszawy.

Pojechali$my na wschdd i jechalismy tyle, ile si¢
dafo. Czasem trzeba bylo zsias¢ z motoru; prze-
prawia¢ si¢ albo przelecie¢ samolotem. To bylo
26 tys. km, cztery miesiace i cztery dni, doswiad-
czenie motocyklowe zadne, rézne strefy klima-

tyczne, drogi. ..

Ktos$ moze powiedzied, ze to nic

wielkiego, ot tak ktos wsiada i jedzie...
Wiadomo, kazdy moze wsias¢ w samochéd czy
na motocykl i pojecha, tyle ze nie kazdy wsiada
i jedzie.

Podréz przez Ameryke Pétnocna

nie powinna nastrecza¢ Wam zbyt

wielu probleméw, ale w Ameryce
Potudniowej mozecie spodziewac si¢
wszystkiego. Sprawdeziliscie teren?
Oczywiscie, ale wszystkiego i tak nie da si¢
sprawdzi¢. Wiadomo, ze ani ja, ani mdj towa-
rzysz nie szukamy guza na site, dlatego niekeére
miejsca bedziemy omijaé. Nie da si¢ przewi-
dzie¢ chociazby strajkéw czy rozruchéw gérni-
kéw w Boliwii. Trzeba mie¢ uszy i oczy szeroko
otwarte, bedziemy starali si¢ madrze reagowaé

na takie sytuacje.

Czego najbardziej obawia si¢

Pan podczas wyprawy?

Nie zaktadam takiego scenariusza, ale sly-
szymy od czasu do czasu o ,braku sympatii”
do turystéw. Mialy miejsce zdarzenia, nie do
korica wyjasnione, ze polscy turysci znikali
w Boliwii. Rejony, w ktére jedziemy, sa prze-
ciez mniej lub bardziej cywilizowane, wigc
moze by¢ réznie. Bardziej realne obawy to
awaria samochodu. O ile amerykariskim au-
tem przejedziemy od Alaski po Meksyk, o tyle
potem, jesli co$ si¢ zepsuje, nie znajdziemy
zadnych zamiennych cz¢éci.

Bedziecie uzbrojeni? W koricu bedziecie

przemierza¢ szlaki karteli narkotykowych...
Oczywiscie, ze nie. Zawsze wydawato mi si¢, ze
cztowiek, ktéry ma uczucie empatii, potrafi uzy-
waé rozumu. Jesli pojawi si¢ potencjalne zagro-
zenie ze strony tubylcéw, bedziemy starali si¢
zej$¢ takim ludziom z oczu. Musimy szczegdl-

ikow, jeen cel __

nie uwazaé, bo bedziemy jechali samochodem
na amerykariskich numerach.

Ale bedzie chyba powiewata polska flaga?
Bedzie flaga, beda tez naklejki sponsoréw, ale
dla przypadkowego wroga Ameryki np. w Pa-
namie, to moze nie wystarczy¢. Nie zaktadam
jakis ztych historii, w koricu ludzie jako$ tam-
tedy jezdza.

Jak dlugo potrwa Wasza wyprawa?

Trasa to okolo 30 tys. kilometréw. Planujemy, ze
powinny wystarczy¢ nam trzy miesiace. Oczywi-
$cie, mozna to zrobi¢ szybciej, np. ekipa Volks-
wagena zrobita to w 18 dni, ale nam nie chodzi
o bicie rekordu. Najwazniejsze jest to, co zosta-
nie z takiej wyprawy.

Taka wyprawa to duza operacja

logistyczna i na pewno nie odbylaby

sie bez pomocy partneréw?

Naszymi sponsorami sg firmy Kapsch i CX80
Pierwsza to lider systeméw technologicznych
dla transportu, druga to producent preparatéw
wielofunkeyjnych oraz specjalistycznych sma-
réw. To dzigki nim i ich wsparciu udalo si¢ zor-
ganizowal wyprawe, za to nalezy si¢ uznanie,
szczegOlnie, ze potaczenie wszystkich dobrych
checi, czyli pieniedzy i biurokracji, to trudny
proces. Ale udato sie.

Wyprawa ma tez drugi cel...

Tak, bede wspieral niewidomych, kt6rzy nie
moga zobaczy¢ miejsc, jakie obejrze. Dlatego
zbieram pieniadze na projekt charytatywny.
Wigcej o tej akeji na stronie www wyprawy
i na FB.

Relacje w ,, Trdjce” od poniedziathu do czwartkn,
w ,Zapraszamy do Trdjki”, po godz. 17.00, a takze
na profilu FB/trzyameryki.

Przemystaw Gruz
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Konkurs w ramach We ART

Water Film Festival, 6 marca

Z koricem marca uplynat termin nadsytania
prac do konkursu We ART Wiater Film Festival.
Ideg konkursu jest zwrécenie uwagi w kinema-
tograficzny sposob na rosnacy problem niedo-
boru wody na $wiecie. Dziatania podjete przez
Fundacje We Are Water, maja na celu przeciw-
dziatanie tym procesom oraz edukowanie spo-
leczeristwa. Hastem przewodnim festiwalu jest
»Woda i infrastruktura sanitarna”. Konkurs jest
organizowany przez Fundacj¢ powotana z ra-
mienia firmy Roca.

wellf Lwater D
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Cadillac marszatka Jézefa

Pitsudskiego odnawiany, 11 marca

Cadillac 355D Fleetwood Special 1934 r., na-
lezacy do marszatka Jézefa Pitsudskiego, zosta-
nie odrestaurowany z inicjatywy prezydenta RP
Bronistawa Komorowskiego. Rekonstrukeja po-
jazdu, nad ktéra merytoryczny nadzdr sprawuje
Naczelna Organizacja Techniczna, zakoiczy si¢
do korica pazdziernika br., a pojazd ma zosta¢
zaprezentowany podczas ofigjalnych obchodéw
tegorocznego Swigta Niepodlegtosci. Strategicz-
nym partnerem projektu jest Fundacja PZU.

»Sprawdz promile” dzieki

grupie Raben, 21 marca

Kompania Piwowarska w ramach programu
»Sprawdz promile” juz szésty rok edukuje, ze
nie wolno prowadzi¢ samochodu po alkoholu.
Informacje na temat swojej bezplatnej aplikacji
na telefon oraz tego, jak alkohol dziata na orga-
nizm, rozpowszechnia wéréd kierowcéw samo-
dzielnie, jak réwniez poprzez partneréw. Celem
programu jest zwickszenie bezpieczeristwa ruchu
drogowego. Od niedawna program KP propa-
guje wérod swoich pracownikéw takze renomo-
wany operator logistyczny — Grupa Raben.

—

N

Grupa SABMiller pomaga chroni¢
$wiatowe zasoby wodne, 24 marca

Mimo indywidualnych wysitkéw ludzi, keérym
zalezy na losie srodowiska, to na firmach spo-
czywa najwigksza odpowiedzialnoéé za to, w jaki
spos6b sa wykorzystywane zasoby naturalne,
m.in. woda. Na szczgécie obecnie wiele przedsie-
biorstw uznaje zréwnowazony rozwéj za wazny
aspekt swojej dziatalnosci. Tak jest w przypadku
grupy SABMller, kt6ra juz w ubiegtym roku,
22 miesigce przed zaplanowanym terminem,
osiagnela zaktadany poziom redukcji wody wy-
korzystywanej do produkeji piwa.
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Program zdrowego zywienia
dla dzieci, 26 marca

Pod koniec marca ruszyt program edukacyjny
o zdrowym zywieniu ,,Zdrowe jedzenie w mojej
szkole i na moim stole”. Jest on realizowany ze
srodkéw miedzynarodowej Fundacji Carrefour
w kwocie 50 tys. euro, jako wspdlne przedsie-
wrziecie Carrefour Polska i Fundacji Partnerstwo
dla Srodowiska z Krakowa. Uczniowie z Kra-
kowa i regionu beda mieli za zadanie przepro-
wadzenie wlasnych inicjatyw zmieniajacych ich
codzienne nawyki zywieniowe.

>
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ECO-SCHOOLS PROGRAMME

Rusza trzecia edycja programu
stypendialnego IKEA, 31 marca

Pod koniec marca wystartowata trzecia edycja
ogdlnopolskiego programu stypendialnego ,,Na
Rodzing Mozna Liczy¢”, prowadzonego przez
IKEA oraz Fundacje Swictego Mikotaja. Ak-
cja realizowana we wszystkich sklepach IKEA
w Polsce potrwa do 11 maja 2014 roku, azebrane
srodki trafia do uczniéw, kt6rzy nie tylko osia-
gaja dobre wyniki w nauce i chca rozwijaé swoje
zainteresowania, pasje oraz talenty, ale tez anga-
2uja si¢ spofecznie.

Hewlett-Packard dla rodzin, 31 marca

Firma HP doskonale zdaje sobie sprawe z pro-
bleméw swoich pracownikéw posiadajacych
rodzing. Rodzice zatrudnieni w centrach ustug
Hewlett-Packard we Wroctawiu i Lodzi moga
skorzysta¢ z elastycznego czasu pracy w ramach
dedykowanego rodzinom specjalnego programu
HaPpy Parenting. Od kwietnia mogg skorzysta¢
réwniez z nowego rozwiazania, jakim jest pro-
gram ,Family Care”, dzigki ktéremu mozliwe
jest skorzystanie z profesjonalnej opieki medycz-
nej w przypadku choroby czonka rodziny.

Zbiérka elektroodopadéw, 1 kwietnia
Podczas kolejnej inicjatywy pigciu firm: DTZ,
JLL, Knight Frank, Skanska i Stena Recyc-
ling przeprowadzono zbidrke elektroodpadéw
w biurowcach. Celem akgji bylo propagowanie
postaw proekologicznych wsréd pracownikéw
obiektéw biurowych. W kazdym z budynkéw
bioracych udziat w inicjatywie postawiony zostat
specjalnie oznaczony pojemnik, gdzie mozna
bylo pozostawi¢ zuzyty sprzet, ktdry nastep-
nie zostal odebrany przez firmy zajmujace si¢
recyklingiem.

ZRZUC ZBEDNE
KILOWATY @

PRZYLACZ SIE DO ZBIORKI
ELEKTRO-SMIEC!

31 MARZEC -
04 KWIECIEN

Wszyscy jesteSmy rowni

Od czasu przystgpienia Gminy Nysa
do grona sygnatariuszy Europejskiej
karty rownosci kobiet i mezczyzn

w zyciu lokalnym, wiadze miasta
wielokrotnie popularyzowaty

w kraju i za granica sama Karte, jak
réwniez obowiazki z niej wynikajace
w zakresie propagowania praw
réwnosciowych oraz realizacji zadan
samorzadu z uwzglednieniem tej
problematyki.

Katarzyna Gody1

Zobowiazania wynikajace
z Karty pozwolily glebiej
zapozna¢ si¢ z proble-
mem aktywnosci kobiet
i mezczyzn w rdéznych
dziedzinach zycia spo-
tecznego. Sprawdzono,
czy gwarantowany jest w Gminie réwny do-
step do réznych form aktywnosci spotecz-
nej. W pierwszym etapie pracowano nad
stworzeniem réwnego dostepu do zajeé po-
zalekeyjnych dla dziewczat i chlopcow oraz
stworzeniem lepszych warunkéw do akeywi-
zacji zawodowej kobiet. Najlepsze dotychczas
efekty udato si¢ uzyska¢ w zakresie aktywiza-
cji zawodowej. Diagnoza wykazata, ze znacz-
nie wigcej kobiet zarejestrowanych jest jako
bezrobotne i poszukujace pracy, a wigcej sta-
nowisk pracy w ramach réznych form zatrud-
nienia tworzonych jest dla mezezyzn.

W 2006 r. Rada Gmin i Narodéw
Europy wprowadzita Europejska
karte réwnosci kobiet i mezczyzn
w zyciu lokalnym, ktéra
adresowana jest do wiadz
lokalnych i regionalnych Europy.

Anna Kacprzak

Sygnatariusz Karty zobowiazuje si¢ do pod-
jecia wszystkich koniecznych $rodkéw we
wspieraniu idei réwnouprawnienia, opra-
cowania i przyjecia w okreflonym czasie
(nieprzekraczajacym dwdch lat od podpisa-
nia), a nastgpnie wdrozenia Réwnosciowego
Planu Dziatania, wyznaczajacego cele i prio-
rytety sygnatariusza, dziatania jakie planuje
podja¢ i srodki finansowe, jakie na ten cel
przeznaczy w celu wypelnienia zobowiazan
wynikajacych z Karty.

Réwnos¢ przede wszystkim

Europejska karta réwnosci kobiet i mez-
czyzn w zyciu lokalnym gwarantuje réw-
no$¢ kobiet i mezezyzn jako fundamentalne
prawo. Zasada ta musi by¢ stosowana przez
samorzady lokalne i regionalne we wszyst-
kich obszarach ich kompetencji, obejmuje
ich zobowiazanie do eliminacji wszyst-

\ & %
Gminy rowne wobec mi

Aktywizacja kobiet

Juz w 2008 r. przystapiono do aktywizacji za-
wodowej kobiet. Od tego czasu panie sa aktywi-
zowane w ramach prac spolecznie uzytecznych,
klubu umiejetnosci spotecznych, klubu integra-
cji spotecznej. Tak przygotowane do pracy, fa-
twiej znajduja zatrudnienie. Wymiernie zauwaza
sie to w statystykach PUD, gdzie liczba bezro-
botnych kobiet i mezezyzn jest zblizona, m.in.
dzigki wzmacnianiu pozycji pari na rynku pracy
oraz w liczbie aktywnych kobiet w srodowisku
lokalnym, ktére z wickszym zaangazowaniem
wiaczaja si¢ w dziatania samorzadu i funkcjo-
nujacych w Gminie organizacji pozarzadowych.
Realizacja przez Gming Nysa projektéw wspotfi-
nansowanych przez UE, przy ktdrych rozpatry-
waniu jako jedno z obowiazkowych kryteriéw
wskazuje si¢ wlaczenie polityki réwnosciowej,
pozwala stwierdzi¢, ze wszystkie projekty re-
alizowane w Gminie zaréwno przez tutejszy
urzad, jak i podlegte mu jednostki przyczynity
si¢ do przestrzegania zasady réwnego trakto-
wania, a tym samym poprawy sytuacji kobiet
w Gminie.

Ponadto zasada réwnosci plci jest np. na bie-
zaco stosowana w procedurze naboréw konkur-
sowych na samorzadowe stanowiska pracy.

Przyklad dla innych

Gmina Nysa od lat akeywnie wspolpracuje
i wspiera dziatania NGO w ramach procedur
konkursowych wynikajacych z realizacji ,,Pro-
gramu wspélpracy z organizacjami pozarzado-

&

wymi” w zakresie realizacji zadan publicznych.
Dotyczy to zaréwno sfery opieki spotecznej, wy-
poczynku, zajeé pozalekeyjnych, sportu, kul-
tury itp. We wszystkich tych dziataniach, jak
i konkretnych projektach sg zachowane zasady
réwnosci.

W najblizszym czasie planowane jest ponowne
przeprowadzenie diagnozy spotecznej w zakresie
analizy demograficznej, edukacji, rynku pracy,
dostepu do ustug, kultury i rekreacji z uwzgled-
nieniem perspektywy réwnosciowej. Diagnoza
pozwoli na przystapienie do opracowania Réw-
no$ciowego Planu Dziatania na kolejne lata.
Majac na uwadze dotychczas realizowane dzia-
tania wynikajace z podpisania Europejskiej
karty réwnosci kobiet i mezezyzn w zyciu lo-
kalnym oraz przyjecia Réwnosciowego Planu
Drziatania dla Gminy Nysy, nalezy stwierdzi¢,
ze polityka réwnosci plei w Gminie Nysa jest
standardem. Wszystkie osoby, bez wzgledu na
ple¢, maja réwny dostep do ustug $wiadczonych
w naszej Gminie. Nalezy podkresli¢, ze zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i réwne trak-
towanie kobiet i mezczyzn wynika z Konstytu-
¢ji RB z dyrektyw UE, wymogéw programéw
europejskich, co niezaleznie od podjetych przez
Gming zobowigzart wynikajacych z podpisania
Karty, naklada obowiazek przestrzegania réw-
nouprawnienia ze wzgledu na ple¢ na wszystkie
samorzady, bez wzgledu na to, czy sq sygnatariu-
szami Karty, czy nie.

Autorka jest kierownikiem Biura ds. Polityki Spotecznej;
adpowiméiﬂlm za politykg réwnosciowq w Gminie Nysa
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kich form dyskryminacji bezposredniej, jak
i posredniej.

Sygnatariusz Karty zobowiazuje sig, ze réw-
no$¢ pomigdzy kobietami a mezczyznami
bedzie rozpatrywana réwniez w odniesie-
niu do réznorodnych form dyskryminacji
opartych na plci, rasie, kolorze skéry, po-
chodzeniu etnicznym i spotecznym, ce-
chach genetycznych, jezyku, religii czy
wierze, przekonaniach politycznych lub in-
nych, przynalezno$ci do mniejszoéci narodo-
wej, urodzeniu, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej czy statusie spofeczno-
-ekonomicznym. Zobowiazuje si¢ takze do
zagwarantowania zréwnowazonego udziatu
kobiet i me¢zczyzn w procesie decyzyjnym.
Prawo do réwnosci kobiet i mezezyzn wy-
maga od wiladz lokalnych i regionalnych
podjecia wszelkich dostgpnych s$rodkéw
i odpowiednich strategii, w celu promo-
wania zréwnowazonej reprezentacji kobiet
i mezezyzn we wszystkich sferach proceséw

decyzyjnych.

Eliminacja stereotypéw

Gléwnym celem Karty jest eliminacja ste-
reotypéw opartych na pici i przeszkéd, keére
przyczyniaja si¢ do nieréwnego statusu ko-

-

eszkancow

biet i ktére majgq wplyw na nieréwny podziat
6l pomiedzy kobietami a mezczyznami
w zyciu politycznym, gospodarczym, spo-
lecznym i kulturalnym.

Perspektywa réwnosci pici musi by¢
uwzgledniana przy tworzeniu polityki, me-
tod i instrumentdw, ktére wplywaja na co-
dzienne zycie spofecznosci lokalnej, np.
poprzez techniki gléwnego nurtu zarzadza-
nia (gender mainstreaming) oraz budzeto-
wania pod katem pici (gender budgeting).
W tym celu doswiadczenie kobiet w zyciu
lokalnym, warunki zycia i pracy, muszg zo-
sta¢ rozpoznane i uwzglednione.

Do tej pory jedyna gminag w Polsce, ktéra
podpisata i wdrozyla postanowienia Karty,
jest gmina Nysa na OpolszczyZnie.
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CSR wyréwnuje szanse dla ptci

Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu najczesciej odnosi

sie do aspektow spotecznych,
srodowiskowych, czy relacji

z réznymi grupami interesariuszy,
w szczegOlnosci z pracownikami.
Jednym z celéw tych dziatan jest
wyrownywanie szans dla obu pici.

Réwnos¢é szans w kontekscie réwnosci plei na-
lezy rozumie¢ jako stan, w ktérym kobietom
i mezczyznom przypisuje si¢ taka sama war-

to$¢ spoleczna, réwne prawa i réwne obo-
wiazki, a przedstawiciele obu plci maja réwny
dostep do wszelkich zasob6w, z keérych korzy-
staja w zyciu ($rodkéw finansowych, zatrudnie-
nia, szans rozwoju zawodowego i osobistego).
Stan docelowy oznacza tym samym mozliwos¢
wyboru przez kazdego cztowieka drogi zycio-
wej bez zadnych ograniczen, przejawiajacych
si¢ w stereotypowym postrzeganiu pici, przy-
pisywaniu im okreslonych rél spofecznych oraz
funkcjonujacych i powiazanych z ta perspek-
tywa uprzedzen (m.in. wéréd pracodawcéw).

Konieczno$¢ wdrazania i stosowania zasady
réwnosci szans wynika z prawa wspélnoto-
wego i krajowego. Art. 2 i 3 Traktatu Amster-
damskiego definiuje zasad¢ réwnosci kobiet
i mezczyzn, jako jedng z zasad horyzontal-
nych polityk Unii Europejskiej.

Celem wielu pracodawcéw jest upowszechnie-
nie rezultatéw z zakresu polityki réwnosci plci
i roli kobiety w zyciu spofeczno-ekonomicz-
nym, popularyzowanie nowoczesnego modelu
spoleczeristwa — godzenie rél zawodowych
i rodzinnych, a takze naglosnienie problema-

tyki i sposobéw wyréwnywania szans kobiet
i mezezyzn na rynku pracy.

Przyktad powinien i§¢ z géry, dlatego wazne
jest, aby zaréwno w jednostkach publicznych
jak i prywatnych wdrazane byly projekty, ma-
jace na celu wyréwnywanie szans dla obu
plei. Firmy coraz czgsciej wychodzg z cieka-
wymi inicjatywami, ktére pomagaja zwalczaé
stereotypy przypisane do plci. W tym wyda-
niu dodatku CSR przedstawiamy najciekaw-

sze projekty. g

ROWNOWAGA
SPRZYJA
SUKCESOM

Anna Durzyriska
NIVEA Polska, jedna
z wiodacych firm
w kategorii pielegna-
cji skory, dba zaréwno
o sukces firmy, jak
i o pracujacych w niej
ludzi. Jednym z celéw,
ktéry sobie stawiamy, sa réwne szanse kobiet
i mezezyzn. 55 proc. naszych pracownikéw to
kobiety, co wigeej w sklad pigcioosobowego za-
rzadu wechodza az trzy panie. Jeste$my dumni
z tego, ze zachowujemy wyrazng rownowagg
pomiedzy liczbg kobiet a mezczyzn na stano-
wiskach specjalistycznych oraz menedzerskich,
dbajac przy tym o podobna liczbe awanséw oraz
poziom wynagrodzenia.

NIVEA Polska jest przyjazna réwniez modym
rodzicom — zaréwno mamom, jak i tatom. Jest
to szczeg6lnie wazne, dlatego ze Srednia wieku
naszych pracownikéw nie przekracza 35 lat.
Wprowadzilismy specjalny program Working
Parents, ktory ufatwia pracujacym rodzicom
utrzymanie réwnowagi pomiedzy zyciem za-
wodowym a rodzinnym. Dzialania zwiazane
z programem maja na celu nie tylko pomoc ro-
dzicom we wezesniejszym powrocie do pracy,
lecz takze zwigkszenie ich komfortu, zaanga-
zowania i przywiazania do firmy. Jedna z klu-
czowych inicjatyw w ramach tego programu
jest firmowe przedszkole, ktdre otworzylismy
w 2009 r. Pomyst utworzenia takiego miejsca
byt odpowiedzia na sygnaly zglaszane ze strony
samych pracownikéw — rodzicéw. Ze wzgledu
na ograniczong liczbe miejsc w publicznych pla-
céwkach, ich godziny otwarcia oraz dtugg prze-
rwe wakacyjna trudno im bylo taczy¢ obowiazki
zawodowe z rodzicielskimi. Warto podkregli¢,
ze, niestety, firmowe przedszkola to w Polsce
w dalszym ciagu rzadkos¢. Widac jednak pozy-
tywny trend. Pomyst z firmowym przedszkolem
jeszeze kilka lata temu byt naprawde innowa-
cyjny, dzi§ NIVEA jest przyktadem do naslado-
wania. Dlatego tez chetnie dzielimy si¢ swoja
wiedza i doswiadczeniem z innymi firmami.

Autorka jest dyrektorem HR w firmie NIVEA Polska

HENKEL

Firma Henkel oferuje na catym $wiecie wiodace
marki i technologie w trzech obszarach bizne-
sowych: beauty care (kosmetyki pielegnacyjne
i zapachowe), laundry & hime care ($rodki pio-
race i czystosci) oraz adhesive technologies (kleje
i technologie).

Projekt: ,,\W drodze do pracy”

Projekt ,W drodze do pracy” ma stuzy¢ wy-
rownywaniu szans kobiet na rynku pracy,
wspieraniu ich rozwoju osobistego i zawodo-
wego, w efekcie ma im poméc w powrocie

do pracy. Kobiety pozostajace bez pracy od co
najmniej roku moga wzia¢ udzial w o§mioty-
godniowym kursie, przygotowanym i przepro-
wadzonym przez ekspertéw — pracownikéw
i wspdtpracownikéw Fundacji Miejsce Ko-
biet. Elementami kursu beda m.in.: trening
z psychologiem, program aktywizacji zawodo-
wej ,Spadochron”, ¢éwiczenia z autoprezenta-
cji, zajecia z przedsiebiorczodc, a takze — jedli
bedzie taka potrzeba — konkretne szkolenia za-
wodowe, np. kurs ksiegowosci czy florystyczny.
W ramach zaje¢ planowane sa takze wspélne

Henkel) excelience is our Passion

warsztaty z menedzerkami firmy Henkel,
dzieki ktérym uczestniczki kursu beda mialy
okazje zetkna¢ si¢ z bliska z realiami pracy
w miedzynarodowej organizacji oraz jej pra-
cownikami, aby poprzez uzyskane od nich
wsparcie wzmocni¢ poczucie whasnej wartosci
i wiar¢ w swoje mozliwosci. Projeke jest reali-
zowany w ramach 15. rocznicy ogélnoswiato-
wego programu wolontariatu pracowniczego
MIT firmy Henkel, ktdry powstat, by wspiera¢
finansowo i organizacyjnie projekty spofeczne
inspirowane przez pracownikéw Henkel.

KONFEDERACJA LEWIATAN

Konfederacja Lewia-
tan skupia w zwiaz-
kach regionalnych
i branzowych ponad
3 900 firm zatrud-
niajacych w sumie
ponad 750 tys. oséb.
Jest czlonkiem Ko-
misji Tréjstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Nalezy do organiza-
cji BUSINESSEUROPE.

|-

LEWIATAN

DIVERSITY INDEX

Chegc si¢ przekonaé, czy i w jaki sposéb pol-
skie firmy wykorzystuja réznorodny potencjat
pracownikéw, Konfederacja Lewiatan opra-
cowata wskaznik Diversity Index, stuzacy do
kompleksowej analizy zarzadzania réznorod-
noscig w przedsiebiorstwie. Obszary, ktore sa
objete badaniem, to: strategiczne zarzadzanie
réznorodnoscia, kultura organizacyjna, struk-
tura zatrudnienia, rekrutacja, rozwéj oraz wyna-

grodzenie. W 2013 r. przeprowadzono pierwsze
ogdlnopolskie badanie firm wskaznikiem Diver-
sity Index — wyniki analizy daja wiele do my-
Slenia. Zastanawiajacy jest fake, ze dla wielu
organizacji zarzadzanie réznorodnoscia ma jedy-
nie charakter wizerunkowy. Nie wszystkie firmy
s3 $wiadome wymiernych korzysci ekonomicz-
nych, jakie ono daje. Wigkszo$¢ przedsigbiorstw,
pomimo ze wprowadza elementy polityki r6z-
norodnosci, robi to w sposéb przypadkowy
i okazjonalny. Nie prowadzi poglebionej ana-
lizy, dzigki ktdrej mozna bytoby zidentyfikowaé
potrzeby organizacji, a nastgpnie w komplek-
sowy sposob na nie odpowiedzie¢. Z drugiej
strony niezwykle cieszy fake, ze sposréd firm,
keére wziely udziat w Barometrze Réznorod-
nosci, kilka przedsiebiorstw uzyskato bardzo
wysoki wynik — na poziomie 72-78 proc. (na
100 proc. mozliwych). Jest to jasny sygnat, ze sa
juz w Polsce przedsigbiorstwa zaawansowane we
wdrazaniu polityki réznorodnosci, mogace sta-
nowi¢ przyklad dla innych.

GE POLSKA

GE jest jest korporacja przeksztalcajaca nowa-
torskie pomysly w najnowoczesniejsze produkty
i ustugi.

GE Woman’s Network

Women's Network stawia sobie za cel wspie-
ranie rozwoju zawodowego kobiet poprzez
odpowiednie dziafania i zmiany kulturowe po-
magajace zacheci¢ utalentowane kobiety do po-

(22)
.@
4
GE imagination at work
zostaniaw GE, a takze zwiekszanie ich znaczenia
w skali calej grupy. GE koncentruje si¢ na do-
skonaleniu zdolnosci przywddcezych i otwiera-
niu drég awansu. Dba takze o doksztalcanie

kobiet, poprzez dostarczanie odpowiednich in-
formacji, prowadzenie szkoler.

L1P PKP

Federacja ZZP PKP
zrzesza dziewigé orga-
nizacji zwiazkowych
pracownikéw Polskich
Kolei Paristwowych.
Zwiazek jest jednym
z czonkéw — zalozycieli
centrali zwiazkowej Forum Zwiazkéw Zawodo-
wych z siedziba w Bydgoszczy.

Komisja Forum Kobiet PKP

Komisja Forum Kobiet PKP organizuje spo-
tkania, podczas kt6rych przedstawia najnowsze
informacje o sytuacji w spétkach kolejowych.
Komisja omawia najwazniejsze problemy, z ja-
kimi borykaja si¢ pracownice poszczegdlnych
spétek kolejowych oraz wypracowuje skuteczne
rozwiazania, planujac konkretne dziatania. Pod-
czas listopadowego spotkania ustalono, ze trzeba
szerzej poinformowaé pracownice o mozliwo-
éci korzystania z projektu LCI realizowanego do
korica lipca 2014 r. przez Forum Zwiazkéw Za-
wodowych na terenie catego kraju. Przy kazdym
z punktéw LCI istnieje mozliwos¢ skorzystania
zdoradztwa prawnego w ramach Projekeu w za-
kresie nie tylko tradycyjnie rozumianego prawa
pracy, lecz takze przeciwdziatania dyskryminagji
kobiet. Dla usprawnienia komunikacji w tym
zakresie ustalono, ze wnioski o udzielenie po-
mocy prawnej mozna bedzie kierowaé takze do
Komisji Forum Kobiet za posrednictwem sekre-
tariatu FZZP PKP. Komisja uzgodnita réwniez,
ze zwrdci si¢ z prosba do kierownictwa Federa-
¢ji ZZP PKP o zorganizowanie kurséw pomaga-
jacych podnies¢ kwalifikacje zawodowe kobiet.

Fundacja PGE o
Fundacja  PGE LO >
,Energia z Serca’ -
wspiera m.in. domy H'“d"Fr'r
dziecka, hospicja,

osrodki  spoteczne,

ogniska wychowawcze i placéwki edukacyjne.
Najwazniejszym celem jest wspieranie najbar-
dziej potrzebujacych przedstawicieli spoteczno-
éci lokalnych, grupek i jednostek zagrozonych
wykluczeniem spofecznym.

KRS: 0000383006

Caritas Polska

Poza finansowaniem dziatalnosci statutowej,
do ktérej zalicza si¢ m.in. pomoc materialna,
psychologiczna, prawna i finansowa osobom

bezrobotnym, a takze
bezdomnym i dzieciom
z rodzin ubogich, Caritas
Polska za zebrane $rodki
finansowe udziela po-
mocy osobom chorym
i starszym.

KRS: 0000198645

b

3 B
caritas

Fundacja Syv. Jana Jerozolimskiego
Fundacja Sw. Jana Je-

"y WS,
rozolimskiego powstata & =
w1990 roku. Misja Fun- = <
dadji jest wyrownywanie ‘2 I
szans spoteczno-rozwo- Ynge oo

jowo-edukacyjnych, roz-
w6j duchowy dzieci i mlodziezy z ubogich

i patologicznych rodzin, a takze wsparcie osob
niepetnosprawnych i niewidomych.

KRS: 0000184419

Fundacja Era
Parowozéw

Dzialalno$¢ Fundacji po-
lega na wspdlpracy ze
skansenami kolejowymi
grupy PKP, stowarzysze-
niami mito$nikéw ko-
lejnictwa, organizacjami
zajmujacymi si¢ ratowaniem zabytkéw tech-
niki kolejowej oraz urzedami. Fundacja organi-
zuje tez przejazdy pociagami retro i ratowaniem
zabytkowego taboru kolejowego.

KRS: 0000241695

Fundacja Zdazy¢

z pomoca

Fundacja niesie pomoc
ponad 23 tys. chorym
i niepetnosprawnym
dzieciom z calego kraju
— 53 to dzieci z pora-
zeniem mdzgowym,
dystrofia mie$niowa,
autyzmem, chorobami nowotworowymi, wa-
dami serca. Fundacja refunduje koszty lecze-
nia, rehabilitacji, zakupu sprzgtu medycznego
i lekarstw. Prowadzi dwa osrodki bezptatnej
rehabilitacji w Warszawie: AMICUS i BIO-
MICUS, w chwili obecnej buduje tez trzeci
oérodek rehabilitacji.

KRS: 0000037904
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RAPORT SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Raport Spoteczna poswiecony obszarowi CSR. dobrze przygotowanych ekspertéw i lideréw opinii
Odpowiedzialno$¢ Biznesu Ukazato sie juz 21. edycji Raportu. programéw wsparcia waznych publicznej, ktérzy radza, jak
tygodnika ,Gazeta Finansowa” W kazdym numerze wyréznianesg  spotecznie obszaréw. W raporcie poruszac sie w obszarze dziatan
publikowany co kwartatiw catosci  dwa projekty, bedace przyktadem  znajduja sie réwniez artykuty CSR.

LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Edycja Laureat Uzasadnienie

1(2009) Polkomtel za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad wodg” oraz aktywne wspieranie WOPR
Grupa AXA za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom ,Wspieramy Mamy”

11(2009) PKP CARGO i Fundacja Era Parowozéw za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edycji, Parowozjady” w Chabéwce
Fundacja Polsat i kanat Polsat News za program ,Wystarczy chciec’, w ktérym omawiane sg istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

111(2010) Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, | za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w szczegéInosci za wspétorganizacje Rankingu “Pracodawca Godny Zaufania”
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

Polkomtel za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia - prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji “Pierwsza
Pomoc” na telefony komdrkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
IV (2010) Narodowy Bank Polski za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informagji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkgjonowania bankéw i rynkéw finansowych
,Koleje Mazowieckie - KM” za projekt, Twoja kolej na...’ ktérego celem jest wspieranie przedsiewziec o charakterze kulturalnym i
edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci
V(2010) CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska za organizacje corocznego Ogélnopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin
Super Express i SKOK-i za realizacje kampanii, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie ludziom zagrozen zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego
VI(2010) PKP PLK za organizacje konkursu “Pociag na scene’, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy
DOz za realizacje programéw ,, Senior”i ,,Dla Mamy i Malenstwa” majacych na celu pomoc w dofinansowaniu zakupu lekéw dla osob najbardziej potrzebujacych
\IIKPDRRVESS Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko’, za organizacje Wielkiej Gali, Anny dla Anny”, z ktdrej dochdd wspiera podopiecznych Fundagji, Mimo Wszystko”
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning
Elzbieta Radziszewska - Petnomocnik Rzadu ds. Rdwnego za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,,Sita kobiet — Sita firmy”, majacego na celu wypracowanie
Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz - Prezydent lepszych standardéw traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i
Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

VI (2011) QREG za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét’, pomagajacemu placéwkom o$wiatowym oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom,,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”
Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym
IX(2011) Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra
redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu
0srodek Telewizji Polskiej S.A.
X(2011) Pelion, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna za organizacje,£0dz Maraton - Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego
Zdanowska -Prezydent Miasta £6dz
Jacek Janiszewski - Przewodniczacy Rady Programowej za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy idee rozwaznego i bezpiecznego spedzania wolnego
Stowarzyszenia Integracja i Wspdtpraca (zasu oraz uczacy umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
XI(2011) TVP2 i Program,,Pytanie na $niadanie” za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie probleméw oraz zaangazowanie w projekty CSRowe
PKP CARGO za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym min. Ekspedycje na
Mont Blanc, Konkurs,,Niezwykli ludzie PKP CARGO” oraz promocje tych dziatan na Facebooku.
Xil (2012) Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentéw niepetnosprawnych
Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii za projekt, Koalicja Prezesi-wolontariusze 201", w ktérym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm takich jak ENEA
S.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa.
W [IEPLRPARS Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy ,Na dobry poczatek!”, w ktérym dofinansowuje sie projekty edukacyjne dla dzieci
im. J. K. Steczkowskiego w wieku 2 - 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkarcow.
KGHM Polska Miedz S.A. za zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokota wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem drapieznika,
a takze wspotprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokdt”.
WAPLXPARS Polski Zwigzek Pitki Siatkowej za zaangazowanie w promocje sportu wsrdd mtodziezy i w szczegdinosci za realizacje, 0gdInopolskiego projektu szkolenia mtodziezy uzdolnionej
sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego’”.
Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON w Radiu PIN za poszerzanie wiedzy na temat idei (SR, a w szczegdlnosci za wspéttworzony Ranking Odpowiedzialnych Firm 2012
na famach Dziennika Gazety Prawnej, ktdry odbywa sie pod patronatem audycji BIZON
VAPIEPARSS Grupa Ferrero za wyznaczanie nowych standardéw CSR, czego dowodem jest Raport Grupy, ktéry uzyskat najwyzsza ocene
miedzynarodowych instytugji, w tym m.in. oceny GRI dotyczace wskaznikow pozafinansowych
Fundacja,Energia z serca” Polskiej Grupy energetycznej za umiejetne faczenie dziatalnosci biznesowe] z zaspakajaniem potrzeb spoteczeistwa i ochrong srodowiska
WIRPLREYRS Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski za program Youngster, majacy na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy z terenéw wiejskich poprzez nauke jezyka angielskiego
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej
Ministerstwo Skarbu Pafistwa i redakcja Pulsu Biznesu za projekt Akademia (SR, Rozwdj odpowiedzialnego biznesu’, polegajacy na organizacji cyklu konferencji regionalnych popularyzujacych idee CSR wéréd matych i Srednich firm
WLIRPIIE)RS Grupa Wydawnicza Polskapresse za projekt Junior Media - internetowa platforme umozliwiajaca proste i bezpfatne tworzenie gazetek szkolnych
Pracodawcy RP za projekt, Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu’, ktéry ma na celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii odpowiedzialnego biznesu
VATIINPIREIN Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspétpracy za sprawnie przeprowadzong akeje Czytajmy Etykiety majaca na celu zachecenie Polakdw do czytania etykiet produktow zywnosciowych
z Jeronimo Martins Polska
Orange Polska i Fundacja Orange za program Pracownie Orange, utatwiajacy matym spotecznosciom dostep do informacji i nowych technologii
y OAPLUEIR CARITAS i, Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSiP, za wyréwnanie szans edukacyjnych oraz wspéina akcje ,Tornister Peten USmiechow”

Nowa Era, Oxford University Press, Pearson, Macmillan,
Zak, Zamkor, Cambridge University Press i LektorKlett

Johnson & Johnson Vision Care za zaangazowanie w dziatania majace na celu popularyzacje wiedzy na temat ochrony wzroku oraz organizacje profilaktycznych badan wzroku
XX (2014) Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy, za akje ,Gwiazdkowe marzenie’, ktdra jest przyktadem wzorcowej wspétpracy pomiedzy podmiotami prywatnymi i samorzadowymi

Hanna Gronkiewicz-Waltz

Polskie Radio Program 1 za organizowang od ponad 10 lat akcje Swiateczng,,Choinka Jedynki’, ktdrej celem jest zbidrka pieniedzy na rzecz m.in. podopiecznych Fundacji Anny Dymnej,Mimo Wszystko”
W (NPIEYR Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza za konkurs grantowy prowadzony z mysla o matych, lokalnych organizacjach pozarzadowych

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP za dziatania spoteczne, ktdrych celem jest ochrona wolnosci stowa i wsparcie niesione lokalnym mediom




