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EDYCJA XVII

RAPORT
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

TERAZ DOLSKA CSR.[ZIN

Wyréznieni w XVII edycji Raportu:

© Grupa Wydawnicza Polskapresse, autor © Pracodawcy RP wyrdéznieni w XVII edycji
projektu Junior Media - internetowej Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci
platformy umozliwiajacej proste i bezptatne Biznesu za projekt,Koalicja na rzecz
tworzenie gazetek szkolnych, wyréznieni odpowiedzialnego biznesu’, ktéry ma na

w XVII edycji Raportu Spotecznej celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii

Odpowiedzialnosci Biznesu. odpowiedzialnego biznesu.
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ddajemy w Paristwa rece

kolejng, 17 edycje Ra-
portu Spoteczna Odpowie-
dzialno§¢ Biznesu. Ukazuje
si¢ juz on od ponad dwoch
lat i doskonale pokazuje ewo-
lucje podejécia polskich firm
i instytucji do zagadnien
zwigzanych z CSR. Spo-
teczna odpowiedzialnos¢ biz-
nesu staje si¢ nieodfacznym
elementem strategii rozwoju
coraz wigkszej liczby firm.
I to zdecydowanie powdd do
radosci.
W najnowszym dodatku
wyréznilismy kolejne dwa
projekty. Grupa Wydaw-
nicza Polskapresse stwo-

Szanowni Panistwo,

rzyta projekt Junior Media
— internetowa platforme
umotzliwiajaca proste i bez-
platne tworzenie gazetek
szkolnych. Projekt jest wy-
jatkowy. Junior Media, re-
alizowany od 2010 roku,
jest skierowany do szkét,
uczniéw i nauczycieli. Bie-
rze w nim udziat 1 750 pla-
céwek.  Innowacyjnosé
projektu polega na samo-
dzielnym stworzeniu wia-
snej szkolnej gazetki na
makietach prawdziwych
dziennikéw, korzystajac wy-
tacznie z komputera podta-
czonego do internetu. Nie
bez znaczenia pozostaje wa-

lor edukacyjny projekeu.
Twoércy wzigli sobie do
serca stowa Celestyna Fre-
ineta, francuskiego peda-
goga, ktéry twierdzil, ze
,wydawanie gazetki szkol-
nej przekonuje uczniéw
do samodzielnego dziata-
nia i nadaje temu dziataniu
sens”. W kazdym miesiacu
50 najlepszych wydan jest
drukowanych na papierze
gazetowym, a nast¢pnie do-
starczanych do szkét. Ich
taczny naktad to 12,5 tys.
egzemplarzy. Wyrdznia-
jace si¢ redakcje mogg takze
wzig¢ udzial w specjalnych
warsztatach pod nazwa Let-

nia Szkota Junior Media
— to obéz polaczony z na-
uka dziennikarstwa i udzia-
tem w projekcie tworzenia
prawdziwej gazety. Polska-
presse postawita na wspar-
cie miodziezy w rozwoju ich
pasji i co za tym idzie — na
wyszukiwaniu miodych pe-
ret dziennikarstwa.

Kolejnym wyrdznionym s
Pracodawcy RP za projekt
,Koalicja na rzecz odpowie-
dzialnego biznesu”, ktéry
ma na celu wsparcie wdra-
zania przez firmy strategii
odpowiedzialnego biznesu.
Najwicksze organizacje i in-
stytucje, jak Unia Europej-

ska, UNDP czy OECD,
wspieraja rozw6j koncepcji
odpowiedzialnego biznesu
poprzez opracowanie wy-
tycznych i wiedzy na temat
ich wdrazania. Promowa-
niem tej koncepdji zajeli si¢
takze Pracodawcy RP. ,Ko-
alicja na rzecz odpowiedzial-
nego biznesu” ma na celu
rozwdj wiedzy o CR (odpo-
wiedzialnym biznesie) i wy-
pracowanie uzytecznych
narzedzi dla przedsigbior-
c6éw, ktére majq poméc im
wdrozy¢ strategie odpowie-
dzialnego biznesu.

W dodatku znajdziecie
Panistwo takze wiele cieka-

wych wywiadéw, tekstéw
eksperckich i nowinek z za-
kresu CSR.

Dzickujemy wszystkim, kt6-
rzy publikuja na naszych
tamach, partnerom meryto-
rycznym — szczeg6lnie redak-
cji dodatku ,Super Biznes
(dodatek dla przedsigbior-
cé6w wydawany przez ,Su-
per  Express”), portalowi
Kurier365.pl, RaportCSR.
pl oraz Fundacji Polskiego
Godta Promocyjnego ,Teraz
Polska” — i przede wszystkim
naszym Czytelnikom.

Zyczymy milej lektury!
Redatecja

Jak Pani, jako prezeska
zarzadu Forum
Odpowiedzialnego
Biznesu, ocenia poziom
rozwoju spolecznej
odpowiedzialnosci
biznesu w Polsce?

CSR nabiera coraz wiek-
szego znaczenia w dzia-

talnosci  biznesowej.
Przybywa firm, ktdre maja
strategie zréwnowazo-

nego rozwoju, firm wyda-
jacych raporty spoteczne,
coraz wigcej partneréw
strategicznych wspotpra-
cuje z Forum w ramach
Programu  Partnerstwa.
W 2012 r. program sku-
pit 38 firm, a obecnie liczy
43. Z roku na rok wzrasta
liczba praktyk zgtaszanych
do Raportu ,,Odpowie-
dzialny biznes w Polsce.
Dobre prakeyki”. W 2011 r.
otrzymalismy 303 zglo-
szenia, za$ w tym roku,

tacznie z praktykami dhu-

firmy do zmia

goletnimi, liczba ta wyniosta
398. To tylko nicktére dane
z Zycia naszej organizacji po-
twierdzajace znaczenie CSR
w Polsce. Na GPW funkcjo-
nuje Respect Index, a ponad
70 firm poddaje si¢ audytowi
bioragc udzial w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm.

Jak wypadamy

w kwestii CSR na tle
krajéw Zachodu?

W poréwnaniu z Zachodem
w Polsce strategiczny CSR to
domena duzych firm, szcze-
gélnie korporagji. Jednak to
tez si¢ zmienia. Wzrastajace
zainteresowanie spoleczna
odpowiedzialno$cig  biz-
nesu powoduje, ze tym te-
matem zajmuja si¢ réwniez
firmy z sektora MSP. Nie bez
wplywu s tu fundusze UE.
Projekty, konferencje i granty
mobilizujg firmy do podej-
mowania bardziej spotecznie
odpowiedzialnych zmian.

n

Promowanie dobrych praktyk mobilizuje

Z Mirellg Panek-Owsianska, prezeska zarzadu i dyrektorka generalng Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, rozmawia Agata Wiewiora

Zaangazowanie sektora MSP
jest wazne, poniewaz wy-
twarza on okoto 50 proc.
polskiego PKB i zatrudnia
okolo 70 proc. wszystkich

pracownikow.

Prowadza Paristwo
Program Partnerstwa,

a takze cykl spotkart
poswieconych réznym
aspektom CSR — Rozmowy
o odpowiedzialnym
biznesie. Czy moze Pani

co$ wiecej powiedzied

o tych projektach?

Ostatnio projekt Rozméw
o odpowiedzialnym bizne-
sie przeni6st si¢ do internetu.
W czasie ogloszenia Raportu
,Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2012. Dobre prak-
tyki” uczestnicy mieli mozli-
wo$¢ przedstawienia swoich
spostrzezed na temat prak-
tyk z siedmiu obszaréw wy-
odrebnionych w normie ISO
26 000. Dyskusje przy stoli-
kach zapoczatkowaly dia-
log online. Wsréd naszych
dziatari sa réwniez projekty
dtugofalowe obecne w prze-
strzeni biznesu i mediéw.
Mam tu na mysli konkurs
Piéro  Odpowiedzialno-
§ci oraz Program Partner-
stwa. Wazna jest dla nas
takze wspdlpraca i uwzgled-
nianie glosu organizacji po-
zarzadowych,  $rodowisk
akademickich i administracji
publicznej.

Czy polscy przedsigbiorcy
chetnie korzystaja

z takiego wsparcia przy
wdrazaniu metod CSR?
Naszym celem jako organi-
zaqji typu think-and-do-tank
jest wyznaczanie trendéw
i kierunkéw odpowiedzial-
nego biznesu i zréwnowa-

zonego rozwoju w Polsce.
Dlatego Program Partner-
stwa, ktéry gromadzi lideréw
CSR w Polsce, to takze plat-
forma wymiany praktyczne;
wiedzy, mozliwos¢ networ-
kingu, promowania do-
brych prakeyk i przybilzanie
do najnowszych $wiatowych
trendéw, ktére pomagaja
W rozwijaniu strategii zaan-
gazowania spolecznego i $ro-
dowiskowego firm.

Jak kryzys gospodarczy
wplywa na
zaangazowanie firm?

Od razu nasuwa mi si¢ od-
powiedz — réznie. Niektére
firmy tna budzety prze-
znaczone na spoleczne za-
angazowanie. Inne wrecz
przeciwnie, chcg wykorzystaé
kryzys do budowania swojej
przewagi  konkurencyjnej,
szukajac oszczednosci, keére
réwnocze$nie bedg przyjazne
dla $rodowiska.

Uwazam, ze kryzys to praw-
dziwy test dla firm. Moze
okaza¢ sie katalizatorem i nie
chodzi tylko o budzetowa-
nie. To sprawdzian, czy de-
klaracje przetrwaja trudnosci
i etyczne postepowanie zosta-
nie podtrzymane, czy jednak
pokusa pdjscia na skréty sta-
nie si¢ atrakcyjniejsza.

Jak oceni Pani
zaangazowanie firm

w projekty CSR-owe

w 2012 roku? Jakie byly
najciekawsze inicjatywy
ubieglego roku?

Do Raportu ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce. Dobre prak-
tyki” zostato zgloszonych 85
praktyk diugoletnich. I to te
projekty zastuguja na szcze-
gdlne docenienie, gdyz CSR
to nie pojedyncza akcja, a dzia-

fanie dtugofalowe. Projekty,
na ktére specjalnie chciata-
bym zwrdci¢ uwagg, to zwy-
cigskie inicjatywy konkursu
CSR Award, wspélorganizo-
wanego przez FOB. Konkurs
wylonil najlepsze partnerstwa
zaréwno w sektorze duzych
firm (Orange Polska za pro-
jekt ,,Bezpieczeristwo w sieci”
we wspdtpracy z Fundacja
Dzieci Niczyje) oraz MSP
(Horus za projeke ,Badz wi-
doczny —badz bezpieczny” we
wspétpracy z Urzgdem Mia-
sta Bydgoszczy” oraz innymi
partnerami  spolecznymi).
Druga kategoria byla szcze-
g6lnie wazna. Na scen¢ do
tej pory zdominowana przez
mi¢dzynarodowe korporacje
wkraczaja firmy mniejsze, ale
preznie i interesujaco, w spo-
s6b odpowiedzialny wplywaja
na funkcjonowanie lokalnej
spotecznosci.

Co zrobié, aby przekonad
firmy do podejmowania
dziatan z zakresu CSR?
Jezyk korzysci wydaje si¢ by¢
jedng z najskuteczniejszych
metod komunikacji. Jednak
oczywiscie mozna moéwié
o szeregu benefitéw, tylko
pozostaje pytanie, jak to zro-
bi¢? Jak wygenerowaé zysk,
ktéry jest podstawa funkcjo-
nowania przedsigbiorstwa,
dziatajac w sposéb etyczny
i odpowiedzialny? Poka-
zywanie dobrych prakeyk,
przyktadéw zakoriczonych
sukcesem — to mobilizuje do
zmian.

Jakie korzysci daje
pracodawcom

i pracownikom CSR?
Wymienia Pani dwéch gléw-
nych adresatéw dziatart CSR,

cho¢ nie mozna zapomina¢

o duzo szerszej grupie be-
nefigjentéw odpowiedzial-
nego postgpowania firmy.
Jesli jednak chodzi o ko-
rzy$ci dla pracodawcow
to warto wspomnie¢ tu
o tzw. pokoleniu Y, czyli
0s6b urodzonych miedzy
1980-1995. Przedstawi-
ciele tej generacji przywia-
zuja coraz wigksza wage do
zagadnient ekologicznych
W organizacji i réwnowagi
miedzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Dlatego
zaangazowanie spoleczne
i $rodowiskowe firm moze
by¢ kluczowe w pozyski-
waniu wykwalifikowanych
pracownikéw. Zas zatrud-
nionym dawa¢ satysfakcje
z pracy w odpowiedzialnej
biznesowo organizacji.

Czy firmy w najblizszych
latach beda chetniej
angazowaly si¢

w dziatalnos¢ spoleczna?
Jakie sa prognozy

na przyszto$&

Mam wielka nadzieje, ze
firmy przestang traktowaé
CSR w kategoriach pu-
blic relations czy reklamy,
a zaczng dostrzegaé re-
alne korzysci, rol¢ biznesu
w spoleczeristwie. Ostatnia
decyzja Komisji Europej-
skiej, ktéra ma w planach
zwickszenie przejrzystosci
dziatalnoéci gospodarczej
w  zakresie raportowa-
nia kwestii spolecznych
i $rodowiskowych firm,
pozwala z wielkim praw-
dopodobieristwem stwier-
dzi¢, ze jesli nie dobra
wola przedsi¢biorcéw, to
zmiany legislacyjne wy-
muszg bardziej odpo-
wiedzialne postgpowanie
organizacji.
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Witold Kotodziej — Pro-
jeke Junior Media, reali-
zowany od 2010 roku,
jest skierowany do szkét,
uczniéw i nauczycieli. Bie-
rze w nim udziat 1 750 pla-
céwek. Innowacyjno$é
projektu polega na samo-
dzielnym stworzeniu wiha-
snej szkolnej gazetki na
makietach prawdziwych
dziennikéw, korzysta-
jac wylacznie z komputera
podtaczonego do internetu.
Nie bez znaczenia pozo-
staje walor edukacyjny pro-
jektu. Tworey wzicli sobie
do serca stowa Celestyna
Freineta, francuskiego pe-
dagoga, ktéry twierdzit, ze
,wydawanie gazetki szkol-
nej przekonuje uczniéw
do samodzielnego dziafa-
nia i nadaje temu dziaaniu
sens”. — Trudno znalez¢ ko-
gos, kto nie marzyt o wy-
dawaniu wiasnej gazety.
Wigkszo$¢ z tych marzert
pozostata jednak poza zasie-
giem, dlatego projekt Junior
Media ma ogromna war-
to$¢, szezegblnie, ze wpisuje
sic w rozwéj dziennikar-
stwa obywatelskiego — mé-
wig tworcy.

Poznaj tajemnice

pracy redakcyjnej

Aby stworzy¢ whasna gazetke
wystarczy zarejestrowac sie
na stronie internetowej pro-
jektu i postgpowaé zgodnie
zinstrukcja. Program jest na
tyle domyslny, ze od mfo-
dych redaktoréw wymaga
si¢ jedynie dobrych checi.
Na stronie projektu adepci

o —

za informacje

W dobie internetu, czyli m.in. blogéw

i portali spotecznosciowych, moze sie
wydawad, ze dzienniki i czasopisma
drukowane odchodza do lamusa. Na
szczescie to tylko teza, ktdra zostata stusznie
obalona przez laureatéw naszego Raportu.

dziennikarstwa poznajg krok
po kroku tajemnice pracy re-
dakdji, zasady organizacji kole-
gium redakeyjnego oraz sztuke
tworzenia pierwszej strony ga-
zety, tzw. jedynki. Ucznio-
wie moga tez bez ograniczen
korzysta¢ z szerokiej wiedzy,
m.in. z filméw, na ktérych
profesjonalni  dziennikarze
dziela si¢ swoimi do$wiadcze-
niami, tak jak jest to w przy-
padku fotoreporteréw, kedrym
kamera towarzyszy w codzien-
nym poszukiwaniu temat6w.
W specjalnej zaktadce mozna
tez znalez¢ informacje na te-
mat rodzajéw gatunkéw li-
terackich, w odniesieniu do
gazety, a takze podstawy prawa
prasowego.

Wedtug stownikowej defini-
qji gazetka szkolna to ,.czaso-
pismo redagowane na ogét
pod opieka osoby dorostej
(nauczyciela) przez uczniéw
z przeznaczeniem dla réwie-
$nikéw”, dlatego tez rejestracji
Htytulu” w programie doko-
nuje dyrekror szkoly lub wy-
brany nauczyciel. Reszta lezy
juz w rekach ucznidw.

[ S T T )

Szkolne gazetki
wracaja do fask
Przegladajac dotychczasowe
wydania gazetek w ramach
programu Junior Media,
mozna odnies¢ wrazenie, ze

szkolne gazetki przezywaja
swoj renesans. Wsrdd setek
wydawnictw znajdziemy ga-
zetki typowo szkolne, kedre
zawierajg informacje na te-
maty zaje¢, wydarzen sporto-
wych i spostrzezent uczniéw,
a takze te, ktére szkolne sg
tylko z nazwy, a petnia role
wydawnictw hobbistycznych.
Wszystko dzieje si¢ jednak
w ramach szkolnej placowki.
Organizatorzy projektu dbajg
tez, aby miodzi dziennika-
rze mieli mozliwos¢ rozwoju,
dlatego zapraszaja najbardzie]
aktywne szkolne zespoly do
odwiedzin prawdziwych re-
dakgji regionalnych tytutéw
Grupy Polskapresse, gdzie
uczniowie moga poznac prace
prawdziwych  dziennika-
rzy, podzieli¢ si¢ swoimi spo-
strzezeniami, a takze uzyskaé
odpowiedZ na najbardziej
nurtujace ich pytania.

W kazdym miesiacu 50
najlepszych  wydan jest
drukowanych na papie-
rze gazetowym, a nastgp-
nie dostarczane do szkét.

Ich taczny naktad to 12,5
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4 000 gazetek opubliko-
wanych na stronie projektu
200500 egz. gaze-
tek wydrukowanych dla
szkét w konkursie Junior
w Druku

16 warsztatéw dziennikar-
skich Junior Media

3300 uczestnikow warszta-
t6w w calej Polsce

2 000 profesjonalnych le-
gitymacji prasowych dla
dziennikarzy  redakeji
szkolnych

tys. egzemplarzy. Wyréznia-
jace si¢ redakcje mogy takze
wzig¢ udzial w specjalnych
warsztatach pod nazwa Let-
nia Szkota Junior Media
— to obéz potaczony z na-
uka dziennikarstwa i udzia-
lem w projekcie tworzenia
prawdziwej gazety. — Wszy-
scy ci, ktérzy powaznie pod-
chodza do tworzenia, moga
liczy¢ na pelne wsparcie
— podkreslaja organizatorzy.
Jedna z zalet programu jest
to, ze gazetki szkolne mozna
tworzy¢ w dowolnym miej-
scu — nie tylko w szkole, lecz
takze w domu, bibliotece,
swietlicy. Wszedzie tam, gdzie
jest komputer z dostgpem
do internetu.

Popularno$¢ projekeu Ju-
nior Media pozwala wierzyt,
ze mimo nowych rozwiazan
i coraz szerszych mozliwos¢
publikacji wlasnych przemy-
Slen i refleksji w internecie,
misja tworzenia odpowie-
dzialnych zrédet informagji
jest nadal aktualna i wazna.
Kto wie, czy ta zabawa nie
przerodzi si¢ w pasje i juz za
kilka, moze kilkanascie lat
uczniowie, kt6rzy dzi$ stawiaja
pierwsze kroki w pisaniu,
stang si¢ autorami najbardziej
opiniotwdrczych dziennikéw.

Mtodzi

© Grupa Wydawnicza Polskapresse, autor projektu Junior Media - internetowej platformy umozliwiajacej
proste i bezptatne tworzenie gazetek szkolnych, wyréznieni w XVII edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

Nauka bycia odpowiedzialnym

pasjonaci piora

Jaki byt zamyst projektu
Junior Media?

Zamyst byt spoteczno-bizne-
sowy. Zdajemy sobie sprawe,
ze sprzedaz gazet spada i kur-
czy si¢ najmtodsza grupa czy-
telnikéw, dla keérych papier
przestaje by¢ atrakeyjng plat-
forma dystrybugji informa-
qji. Dlatego z jednej strony
chcemy dotrze¢ z naszymi
markami do mtodziezy, po-
tencjalnych przysztych konsu-
ment6w, z drugiej zas chcemy
budowaé wartosci dodatkowe,
edukowa¢, wyksztatcaé po-
stawy pro-czytelnicze.

Ten projeke jest skierowany
do dwéch grup odbiorcéw:
do waskiej grupy, czyli do
redakeji szkolnych, oraz do
szerszej — ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Czy osoby, ktére biora
udzial w projekcie,
podchodza do niego
powaznie, czy traktuja

go jako zabawe?

Na pewno caly czas jest za-
bawa. Trzeba jednak podkre-
$li¢, ze te dzieci s wyjatkowe,
ich pasja jest pisanie. Lu-
big to robi¢, bo czujg si¢
dziennikarzami. Czesto sa
animatorami projektow edu-
kacyjnych i spolecznych
w spolecznosciach  szkol-
nych, co chetnie wykorzystu-
jemy oferujac im konkursy
na ,Eko tydzie”, czy ,,Dzient
bezpiecznego internetu”.
Zwracajg si¢ do nas takze ro-
dzice i prosza, zeby zalozy¢
gazetke w szkole ich dzieci.
Niestety, nie mozemy tego
zrobi¢ sami, bo nie mozemy
wzigé odpowiedzialnosci za
publikowane tresci. Dla nas
strong jest dyrektor. Dzieci
to mali dziennikarze, dla
nich to zabawa, ale na bar-
dzo powaznie.

Czy mlodzi adepci
dziennikarstwa moga
liczy¢ na péiniejszy staz

w redakcji wybranego
dziennika Grupy?

Na pewno tak. Dotychczas nie
mieli$my takich przypadkéw,

bo projekt ma dopiero dwa

Rozmowa

z Magdaleng
Chudzikiewicz,
dyrektor
marketingu i PR,
rzecznik prasowa
Grupy Polskapresse

lata, a jego uczestnikami
w wiekszodci sa ucznio-
wie podstawéwki. W tym
wieku dzieci majg wigcej
czasu, nie s3 przeciazone
nauka, nie przygotowuja
si¢ jeszcze do egzamindw.
Wiele z nich jest u nas sta-
tymi  go$¢émi, zaréwno
w redakcjach w regionach,
jak i na tamach ,dorostych
dziennikéw”. W kazdy wto-
rek we wszystkich dzien-
nikach mamy dodatek
,Junior Media Tygodnik
Miodych”, w ktérym te
dzieci pojawiaja si¢; recen-
zuja ksiazki i gry, pisza o lo-
kalnych wydarzeniach.

Czy bedziecie Pasistwo
dalej rozwijaé

ten projeke?

Oczywidcie, zmieniamy te-
raz system edycyjny, keéry
bedzie bardziej intuicyjny.
Mydlimy tez o tym, zeby
wykorzystywa¢ go do ce-
16w komercyjnych, ale to
juz nie bedzie ,Junior Me-
dia” tylko platforma, ktdrg
by¢ moze bedziemy sprze-
dawa¢ komercyjnym part-
nerom biznesowym. To
naturalna ewolucja — wi-
dzimy, ze jest coraz wigksze
zapotrzebowanie na takie
platformy. Naszym celem
biznesowym projektu jest
propagowanie idei papie-
rowych dziennikéw wsréd
wielu grup docelowych.

Jakie inne dziatania
CSR-owe sa prowadzone
przez Grupe?

Naszym  sztandarowym
projektem, ktéry realizu-
jemy od szesciu lat —z prze-
rwa w tym roku — jest
projekt ,Szkota bez prze-
mocy”. To powazny pro-
gram skierowany do szkét,
ktdre sg w stanie przyzna¢
sie, ze na ich terenie ma
miejsce przemoc i agresja,
i kedre cheg co$ z tym zro-
bi¢. Nasz projekt w ciagu
6 lat trwania zdobyt wszyst-
kie najwazniejsze nagrody
w Polsce i na $wiecie.

Juz niebawem, w maju,
wystartuje konkurs na Wy-
chowawcg Roku, ktdrego
patronem  honorowym
jest prezydent Bronistaw
Komorowski.
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Anna Nogata — Pojecie od-
powiedzialnego  biznesu
(CR) powstato na potrzeby
realizacji idei zréwnowa-
zonego rozwoju, ktéra

w krétkim czasie stata sie
powszechnie uznawana na
calym $wiecie. A czym jest

zréwnowazony rozwéj? Jak
twierdzg, eksperci to zaspoka-
janie potrzeb w taki sposb, by
przyszte pokolenia mialy takze
na to szanse. Mozna to osia-
gnac poprzez proces integro-
wania dzialan politycznych,
gospodarczych i spofecznych,

z poszanowaniem §rodowi-
ska naturalnego i rozwojem
spoleczeristwa.

Najwickszy wkiad w rozwoj
idei odpowiedzialnego biz-
nesu mialy paristwa, takie
jak Stany Zjednoczone czy
Wielka Brytania, gdzie tra-
dycje zwiazane z ekonomia
i filantropig byly najdiuz-
sze. Duze znaczenie mialy
takze kryzysy w firmach
czy, powstajacych w tym
czasie, korporacjach, ktére
mialy szkodliwe skutki dla
spoleczefistw oraz $rodowi-
ska naturalnego. Chodzi tu
o takie firmy jak BE Shell
czy Nike. Liderami w za-
kresie CSR sa oczywiscie

najwicksze korporacje, po-
niewaz maja duze mozliwo-
éci finansowe, jak i zasieg.
Centrala przygotowuje stra-
tegic odpowiedzialnego biz-
nesu, ktéra automatycznie
zostaje przeniesiona do od-
dzialéw w innych krajach.
To sprawia, ze te dziafania sg
spojne, a spotki-corki postu-
guja si¢ sprawdzonymi meto-
dami. Jednak to nieprawda,
ze male i $rednie firmy nie
powinny zajmowac si¢ CSR-
-em. — Rola MSP w rozwoju
odpowiedzialnego biznesu
jest czesto niestusznie nie-
doceniana — stanowia one
99 proc. firm w Unii Eu-
ropejskiej i przeciwienistwie
do duzych firm maja bezpo-
$rednie kontakty ze spotecz-
nosciami lokalnymi, przez
co rozumiejg ich potrzeby
— twierdzg eksperci Praco-
dawcéw RP.

Realizacja CSR przez male
i $rednie przedsicbiorstwa
to dla nich czysta korzys¢.
Jednak, trzeba tym firmom
to uswiadomi¢ i wyposa-
zy¢ je w niezbedng wiedzg.
Dlatego powstal projekt
»Koalicja na rzecz odpowie-
dzialnego biznesu”, ktérego
celem jest wsparcie wdraza-
nia przez przedsigbiorcow
strategii odpowiedzialnego
biznesu (CSR).

Projekt ma na celu rozwdj

wiedzy o CSR i wypracowa-

© Pracodawcy RP wyrdéznieni w XVII edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za projekt
»Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu’, ktéry ma na celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii
odpowiedzialnego biznesu.

Spoteczne wsparcie przedsiebiorcow

Najwieksze organizacje i instytucje, jak
Unia Europejska, UNDP czy OECD, wspieraja
rozwoj koncepcji odpowiedzialnego biznesu
poprzez opracowanie wytycznych i wiedzy
na temat ich wdrazania. Dobry przyktad
idzie wiec z gory, ale czasem trudno te idee
zaszczepi¢ w firmach, szczegdlnie tych
matych i srednich. Dlatego szczegdlnie
wazne sg takie dziatania jak zainicjowany
przez Pracodawcéw RP projekt,Koalicja na
rzecz odpowiedzialnego biznesu”.

Najwazniejsze rezultaty projektu ,,Koalicja na rzecz
odpowiedzialnego biznesu”:

* Warto$ciowe wyniki badari na temat rozumie-

nia i znaczenia koncepcji odpowiedzialnego biznesu
wirdd opinii publicznej, pracownikéw przedsie-
biorstw oraz przedstawicieli otoczenia biznesowego;
* Narzedzia do wdrazania strategicznego podejscia do
CRS w firmach: Kodeks Odpowiedzialnego Biznesu
i Podrecznik, stuzacy adapracji zasad Kodeksu;

* Konkurs na Lideréw Odpowiedzialnego Biznesu

— przyznanie tytutu firmom w kazdej z szesciu branz;
* Wzrost $wiadomosci odnosnie CSR wérdd firm

z szesciu branz, dzigki konsultacjom, szkoleniom

i platformie e-learningowej;

* Promocja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

w mediach.

nie uzytecznych narzedzi dla
przedsi¢biorcéw, ktére majg
poméc im wdrozy¢ strategie
odpowiedzialnego biznesu.
W projekcie uczestniczy kil-
kadziesiat firm, wérdéd nich
znajdujg si¢ m.in. Apator SA,
Atlas Sp. z 0.0., Bank Gospo-
darstwa Krajowego, BGZ SA,

Coca-Cola HBC Polska,
Danone, KGHM Polska
Mied? SA, Mennica Pol-
ska SA, Polskie Gérnictwo
Naftowe i Gazownictwo
SA, PKP CARGO SA,
PKP SA, Totalizator Spor-
towy Sp. z 0.0. czy Wybo-
rowa SA.

Dlaczego powstal
projekt ,,Koalicja na
rzecz odpowiedzialnego
biznesu”? Jaki jest

cel tego projektu?
Przedsiebiorstwa, ktdre
zaczely przestrzegal za-
sad CR, skupily si¢ po-
czatkowo na dziatalnoci
sponsoringowej i charyta-
tywnej, potem za$ dopiero
wprowadzily programy za-
angazowania spofecznego.
Cho¢ dziatania CR w co-
raz wickszej liczbie firm
staly si¢ czedcia ich dhugo-

Odp0W|edZ|aIne dazenie

Z Katarzyna Rézicka,
koordynatorem projektu Koalicja
CR i dyrektorem Departamentu
Dialogu Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej,
rozmawia Przemystaw Gruz.

falowej strategii biznesowej, to
jednak nadal znajomo$¢ Cor-
porate Responsibility nie jest
powszechna. Aby to zmie-
ni¢, Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej zdecydowali
si¢ na realizacje projektu ,,Ko-
alicja na rzecz odpowiedzial-
nego biznesu”. Jego celem
jest zwigkszenie $wiadomosci
przedsigbiorcéw  dotyczacej
CR, kryteriéw odpowiedzial-
nosci, opfacalnosci i motywéw
jego wdrazania oraz zaak-
centowanie nieuchronnosci
wprowadzania takiej strategii.
Podkreslamy przede wszyst-
kim fakt, ze prowadzenie
dziatalnodci w sposdb odpo-
wiedzialny niesie ze sobg nie
tylko spoteczne, lecz takze biz-

nesowe korzysci.

Jakie sa najwigksze

sukcesy projektu? Co
udalo si¢ juz osiagnad?
Powotanie Koalicji stalo si¢
Wwaznym etapem we wspiera-
niu przedsigbiorcéw przy bu-
dowaniu strategii CR w Polsce.
Drzi¢ki prowadzonym w ra-
mach projektu pracom udato
sic upowszechni¢ miedzyna-
rodowe standardy spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu,
stworzy¢ Kodeks Odpowie-
dzialnego Biznesu wraz z pod-
recznikiem jego wdrazania,
a takze poszerzy¢ wiedzg pra-
cownikéw réznego szczebla na
temat CR, co zwigkszyto po-
ziom adaptacyjnosci firm do
zmian gospodarczych. O suk-
cesie projektu moze $wiadezyé
fake, ze do Koalicji na po-

do zysku

czatku jej dziatalnoci nalezato
szesciu cztonkéw-partnerdw.
Dzi§ jest to juz sze$édziesiat
firm. Dziki inicjatywie Praco-
dawcéw RP udato sie w wielu
polskich przedsigbiorstwach
wdrozy¢ szereg dobrych prak-
tyk realizujacych ide¢ odpo-
wiedzialnego biznesu, a takze
wypracowaé zasady okresla-
jace CR. Najbardziej zastu-
zone pod tym wzgledem firmy
zostaly uhonorowane specjal-
nymi nagrodami.

Czym r6zini sie
sformulowanie

CR od CSR?

Corporate Social Responsi-
bility (CSR) - tumaczone
jako spoteczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu — zawiera w so-
bie wyakcentowane stowo
»spoteczna’, co zaweza spek-
trum dziatan. Przy tym ujeciu
CSR traktowany jest przede
wszystkim jako odpowiadanie
na potrzeby i problemy spote-
czefistwa. W praktyce bizne-
sowej okazuje si¢ jednak, ze
odpowiedzialnoé¢ biznesu to

znacznie szerszy zakres prowa-
dzonych dziatad. W zwiazku
z tym CR traktowane jest
jako okreslenie bardziej ade-
kwatne, ujmujace catos¢ dzia-
tari, uwzgledniajace wszystkie
obszary i bedace odpowiedzia
na aktualnie pojawiajace si¢
Wyzwania.

W jaki spos6b mozna
zachecié MSP do
wdrazania idei spolecznej
odpowiedzialnosci
biznesu? Czy to

w ogdle mozliwe?

W ciagu trzech lat funkcjo-
nowania Koalicji CR zauwa-
zyliémy stopniowy wzrost
zainteresowania tym tematem
wiéréd MSP. Z prowadzonych
obserwacji, analiz i rozméw
z przedstawicielami firm tego
sektora wynika, ze MSP do-
strzegaja w odpowiedzialnym
biznesie szanse na wyrdznienie
si¢ sposréd konkurendji i zbu-
dowanie reputacji w oczach
klientéw, a w efekcie takze
ich pozyskanie. To bardzo cie-
kawy trend i cieszy nas fake,

ze przedsicbiorstwa widza
mozliwos¢ faczenia korzysci
spotecznych z biznesowymi
i przez to podnoszenia war-
tosci  przedsigbiorstwa.
Widrazanie CR w przed-
siebiorstwach, niezaleznie
od ich wielkosci, to przede
wszystkim faczenie dazenia
do zysku ekonomicznego
z braniem odpowiedzial-
nosci za podejmowane
dziatania. Drzigki wdroze-
niu rozwiazan idei odpo-
wiedzialnego biznesu firmy
spotykaja si¢ z szeregiem
korzysci — takich jak cho-
ciazby wicksza stabilno$¢
rozwoju poprzez efektywne
zarzadzanie zagrozeniami,
tworzenie lepszych produk-
téw dzicki prowadzeniu
dialogu z interesariuszami,
przyciaganie najzdolniej-
szych, a takze nizszy po-
ziom odej$¢ poprzez
wprowadzenie odpowied-
niej kultury organizacyjnej.
To jedne z wielu pozytyw-
nych aspektéw wdrazania

idei CR.
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ORLEN

BIEGNIEMY PO ZDROWIE!

Warsaw Marathon

ORLEN Warsaw Marathon
to narodowe $wigto biegania,
impreza jednoczaca profesjo-
nalistéw i amatoréw sportu.
Podczas tegorocznej edycji 21
kwietnia mialy miejsce biegi
na trzech dystansach — mara-
ton, 10 km oraz charytatywny
bieg na 3,33 km BiegamBo-
Lubie POMAGAM. W trak-

cie imprezy zostaly rozegrane

83. Mistrzostwa Polski w Ma-
ratonie Mezczyzn. Na OR-
LEN Warsaw Marathon do
Warszawy zawitalo wiele zna-
komitych osobistosci $wiata
sportu, m.in. Henryk Szost,
najszybszy maratoficzyk w Eu-
ropie oraz Jaouad Gharib, wi-
cemistrz olimpijski z Pekinu
i mistrz $wiata z Paryza i Hel-
sinek. Zwycigzca pierwszej

Leszek Kurnicki, dyrektor wykonawczy

ds. marketingu PKN Orlen
W PKN OR-  tyfikowaé potrzeby otoczenia
LEN  spofe- iw miar¢ mozliwosci wycho-
' czna  odpo-  dzi¢ im naprzeciw. W taka
wiedzialno§¢  strategie doskonale wpisuje si¢
biznesu postrze-  ORLEN Warsaw Marathon,
gamy kompleksowo i dziatania  ktdry stanowi swoista promo-
CSR wdrazamy we wszystkich  cje zdrowego trybu zycia i nasz

obszarach  funkcjonowania
koncernu. Staramy si¢ iden-

odpowiedz na szybko rosnace
zainteresowanie t3 dyscyplina,.

edycji ORLEN Warsaw Ma-
rathon zostal Sisay lemma
Kasaye. 28-latcck z Edopii
przebiegt dystans maratonu
w zaledwie 2 h:09 min:02 s.
Sposréd  krajowych zawod-
nikéw najszybszy okazat si¢
Arkadiusz  Gardzielewski,
triumfujac tym samym w 83.
Mistrzostwach Polski w mara-
tonie mezczyzn.

Juz jego pierwsza edycja po-
kazata, ze udalo sie nam
zacheci¢ Polakéw do upra-
wiania tej najlatwicj do-
stepnej formy akeywnosci
fizycznej. Na starcie wszyst-
kich biegéw stan¢lo pra-
wie 26 tys. zawodnikéw.
To ogromny sukces, tym
bardziej, ze byla to pierw-
sza edycja ORLEN Warsaw
Marathon.

Maraton WarszawsKki

Bieganie przysparza wiele ko-
rzysci zdrowotnych. Obniza
ci$nienie krwi, angazuje nie-
mal wszystkie partie migsni
i poprawia nasza wydolno$¢
fizyczng. Poza ewidentnymi
korzysciami fizycznymi, bie-
ganie dostarcza tez jedna
zasadnicza korzy$¢ psycho-
logiczna — pozwala pozby¢
si¢ nagromadzonego w nas
stresu. Jednak najwazniej-
sze okazuje si¢ by¢ wyzwa-
nie. Adrenalina na starcie,
wysilek, a przede wszystkim

Starty w ma-
ratonach
ulicznych za-
wsze byly dla
i mnie czyms
wyjatkowym i gdy widzia-
lem jak w 2002 r. pickna
idea Maratonu Warszaw-
skiego podupada, a bieg
moze si¢ weale nie odby¢,
wraz z grupka kilku innych
biegaczy postanowilismy
zrobi¢ wszystko, by do tego
nie dopusci¢. Udala nam
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MARATON WARSZAWSK
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satysfakcja, ze kazdego dnia
stajemy si¢ lepsi i wreszcie eu-
foria po przekroczeniu mety.
W tym roku odbedzie si¢ ju-
bileuszowa edycja Maratonu
Warszawskiego. Impreza jest
juz tradycyjnie ukorono-
waniem sezonu biegowego
w Polsce, a sam bieg na dy-
stansie 42,195 km jest czgscia
wielkiego sportowego $wigta.
W zesztym roku bieg ukon-
czylo 7 tys. osob, kdre prze-
kroczyly met¢ zawodéw na
Stadionie Narodowym. Ich

Marek Tronina, prezes fundacji
Maraton Warszawski

si¢ wtedy rzecz niestychana,
w 8 tygodni, poruszyliémy
niebo i ziemig i zorganizowa-
lismy 24 Maraton Warszaw-
ski. Nastgpstwem tego bylo
powotanie fundacji, ktéra do
dzi§ dba o trwaloé¢ tradycji
biegowych w Polsce. Dzigki
temu, co roku, nieprzerwa-
nie od 1979 r., Warszawa ma
swoje wielkie $wicto biegowe.
Nasza misja jest czynne za-
angazowanie Si¢ W promo-

wanie aktywnego stylu zycia

zmaganiom  towarzyszyly
liczne transmisje telewizyjne
i radiowe, animagje na trasie,
seminaria tematyczne, targi
sportowo-turystyczne i ty-
siace kibicéw na trasie. Ma-
raton Warszawski to impreza
przygotowywana z ogrom-
nym rozmachem, ktdrej fre-
kwencja w zesztym roku
przekroczyta skale maratonu
w Wiedniu i w Pradze. 35
edycja Maratonu Warszaw-
skiego odbedzie si¢ 29 wrze-
$nia 2013 r.

przez popularyzacje biega-
nia w Polsce, wspieranie pro-
fesjonalnych  zawodnikéw,
ale przede wszystkim biega-
czy-amatordw, tych, ktérzy
w maratonach stawiajg do-
piero pierwsze kroki, a takze
poprawa standardéw organi-
zacyjnych imprez biegowych.
Fundacja organizuje miedzy
innymi: Maraton Warszaw-
ski, Pétmaraton Warszawski,
Accreo Ekiden oraz cykl im-
prez biegowych ,Puchar Ma-
ratonu Warszawskiego”. Jest
tez wydawca miesigcznika
»Bieganie”.

Festiwal Biegowy Forum
Ekonomicznego w
Krynicy-Zdrgj

Jednym z gléwnych biegéw
Festiwalu jest Koral Mara-
ton rozgrywany na trudnej
trasie wokét Krynicy-Zdrdj.
Najwiccej biegaczy wystar-
tuje w Zyciowej Dziesiatce,
czyli biegu na 10 km z Kry-
nicy-Zdréj do Muszyny. Jest
to jedna z najszybszych tras
w Polsce, gdyz caly czas wie-
dzie w dél. Najtrudniejsza
konkurencja to Bieg 7 Do-
lin na dystansie 100 km, kt6-
rego trasa wiedzie szlakami
Beskidu Sadeckiego. Jed-
nym z jego najwazniejszych
wydarzeni bedg Mistrzostwa
Swiata w Biegach Gorskich
w stylu anglosaskim, w kto-
rych udziat wezmie ponad
500 zawodnikéw reprezen-
tujacych okoto 50 krajéw
ze wszystkich kontynentéw.
Podczas Festiwalu, podob-
nie jak w ubiegtych latach,
rozegrane zostana Mistrzo-
stwa Polski Masters w biegu
na 10 km oraz Mistrzostwa
Polski w Nordic Walking.

Od samego po-
czatku akcento-
wali$my przede
wszystkim réz-
norodnos$¢ i bogata oferte
skierowana do biegaczy
w réznym wieku, z réznym
stazem treningowym i roz-
nymi upodobaniami bie-
gowymi. Tu kazdy znajdzie
dystans dla siebie, tu kazdy
bedzie si¢ dobrze bawit dzieki

sportowej rywalizacji, ale
takze podczas spotkan z mi-
strzami sportu, koncertéw,
jarmarkéw regionalnych czy
w specjalnych strefach zabaw
dla dzieci. Méwiac krétko
— chcemy, by Krynica kusita
atmosfera niepowtarzalnego
biegowego $wigta. Dzigki
temu do Krynicy na bie-
gowy weekend przyjezdzaja
cafe rodziny. Najbardziej cie-

Zygmunt Berdychowski, przewodniczacy Rady
Programowej Forum Ekonomicznego oraz pomystodawca
i organizator Festiwalu Biegowego Forum Ekonomicznego

szy nas fake, ze osoby bio-
race udzial w Festiwalu,
wracaja do nas co rok, na
krynickim deptaku co-
raz czgéciej widzimy zna-
jome twarze. To dla nas
najlepszy dowdd na to, ze
wypetnilismy luke w ka-
lendarzu imprez biego-
wych w kraju. W ostatnim
Festiwalu uczestniczylo

ponad 4 tys. biegaczy.
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Dzien Chorego
- Biedronka
nie zapomniata

11 lutego br. obchodzony
byt Swiatowy Dziert Cho-
rego. Przedstawiciele sieci
sklepéw Biedronka oraz
Caritas Polska odwiedzili
tego dnia najmlodszych
w szpitalach Diecezji War-
szawsko-Praskiej i wreczyli
im upominki. W tym
roku sie¢ Biedronka przy-
gotowata ponad tysiac pa-
czek stodyczy i innych
niespodzianek. Trafily one
do dzieci m.in. w szpi-
talu przy ul. Nieklariskiej
w Warszawie oraz w Cen-
trum Zdrowia Dziecka

w Miedzylesiu.

Wyrdéznienia
Raportu CSR
i nagrody
cashcom.pl
przyznane

14 lutego w Warszawie wre-
czono wyréznienia Raportu
Spoteczna Odpowiedzial-
no$¢ Biznesu za ponadstan-
dardowe zaangazowanie w
dziafalnos¢ CSR oraz na-
grody redakeji Cashcom.pl
2012 — dla najlepszych me-
nedzeréw i firm, ktdre sta-
wiaja na innowacyjnos¢,
efekeywnos¢ i skuteczno$¢
w obszarze finanséw. Wy-
réznienia CSR-owe ode-
brali przedstawiciele m.in.
Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Polskiego Zwiazku
Pitki Siatkowej, wydawnic-
twa Macmillan Education,
Europejskiego  Fundu-
szu Rozwoju Wisi Polskiej,
Grupy Ferrero, a takze re-
dakeji ,Pulsu Biznesu”,
,Dziennika Gazety Praw-
nej” i programu BIZON.

ODPOWIEDZIALNOSC SAMORZADOW

£ Wisty do Wisty — podroze z Kropelkiem

Miejskie
Przedsiebiorstwo
Wodociagow

i Kanalizacji w m.st.
Warszawie Spoétka
Aukcyjna

Poza swoja statutowa dzia-
talnoscia, polegajaca na
zaopatrywaniu w wodg i od-
prowadzaniu $ciekéw, spétka
prowadzi réwniez dodatkowe
dziatania majace na celu edu-
kacje ekologiczng. Przed-
sicbiorstwo  realizuje m.in.
ogromne zadania inwesty-
cyjne w zakresie poprawy go-
spodarki  wodno-sciekowej
miasta, a takze prowadzi Pro-
gram Edukacji Ekologicznej
dla najmtodszych. Ma on na
celu promowad postawe pro-
ekologiczna oraz przyblizy¢
miodszym i starszym warsza-

www.mpwik.com.pl

wiakom procesy uzdatniania
wody 1 oczyszczania cie-
kéw oraz uswiadomié, ze co-
dzienna postawa kazdego z nas
w zakresie korzystania z wody,
ma istotne znaczenie dla po-
prawy jakosci zycia w stolicy
i poprawy jakosci otaczaja-
cego nas Srodowiska natural-
nego. Bajki, filmy, prezentacje
multimedialne, sposob pro-

www.mpwik.com.pl

wadzenia zaje¢, doswiadcze-
nia wykonywane przez dzieci,
wycieczki oraz inne metody
pomagaja dzieciom w zdoby-
waniu wiedzy na temat racjo-
nalnego korzystania z wody
oraz ksztattowaniu wiasci-
wych zachowad w tazience
i toalecie. Program zostat po-
dzielony na etapy i odbywa sie
pod wspélng nazwa, ,Z Wi-
sty do Wisly — podréze z Kro-
pelkiem”. Dzigki temu dzieci
w réznym wieku przydzielane
sa do odpowiednich grup, do
keorych dostosowany jest pro-
gram edukacyjny. Ta kolo-
rowa, przyjazna i przystepna
forma przekazywania infor-
macji o procesach uzdatniania
wody i oczyszczania $ciekéw
to edukacja cafego spoteczeni-
stwa juz od najmlodszego
pokolenia.

Otworz sie na innowacje i
Produkt Przysztosci

PARP - Polska
Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
Celem dzialania Polskiej
Agengji Rozwoju Przedsic-
biorczosci jest realizacja pro-
graméw rozwoju gospodarki
wspierajacych dziafalno$¢ in-
nowacyjna i badawcza matych
i$rednich przedsi¢biorstw oraz
rozwdj regionalny, wzrost eks-
portu, rozwéj zasobow ludz-
kich, a takze wykorzystywanie
nowych technologii. Na szcze-
gblne wyrdznienie zastuguje
konkurs Polski Produkt Przy-
szfodci, organizowany przez
PARP od 2002 r. Jego celem
jest promocja i upowszechnia-
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nie osiagnie¢ tworcow innowa-
cyjnych technik i technologii,
kedre majg szansg zaistnie¢ na
rynku polskim. Konkurs skie-
rowany jest do nowatorskich
przedsicbiorstw, jednostek ba-
dawczo-rozwojowych, insty-
tutéw naukowych, zakladéw
dos$wiadczalnych, a takze in-
dywidualnych wynalazcéw
z krajéw Unii Europejskiej.
Zdobywcy nagrody otrzy-
mujg statuetke, dyplom oraz
mozliwo$¢ postugiwania sie
w promocji i korespondencji
znakiem i hastem Polski Pro-
dukt Przysztosci, a takze po-
moc w promogji produktu.
Na dodatkowe wyréznienie

zastuguje Akademia PARP.
Jest to portal edukacyjny dla
malych i $rednich przedsie-
biorstw, ktéry umozliwia do-
step do bezplatnych szkolen
internetowych. Celem tego
portalu jest upowszechnienie
dostepu do zdalnej edukacji
(e-learningu) wéréd mikro,
malych i $rednich przedsi¢-
biorstw oraz oséb planu-
jacych wiasng dzialalnos¢
gospodarcza. PARP prowa-
dzi wiele dzialari, wszystkie
s3 ukierunkowane na szersze
interesy spoleczne przyczy-
niajace si¢ do rozwoju in-
stytugji, firm, a takze calego

spoleczeristwa.

fot. Aleksandra Schonthaler

Kulturalny EKO Lublin

Samorzad Miasta
Lublin

Troska o kulture, rozwdj tu-
rystyki, dziatania na rzecz
ekologii i wzrost $wiado-
mosci wéréd spotecznosci
lokalnych to tylko niektére
z dziatad Samorzadu Mia-
sta Lublin. Przyjeta wiosna
strategia rozwoju Lublina
jako jeden z czterech klu-
czowych obszaréw wska-
zuje ,przyjaznos$¢”, czyli
tworzenie takich warun-
kéw, aby Lublin byt mia-
stem, w ktérym dobrze
sic zyje. Poza inwesty-
cjami infrastrukturalnymi
przeklada si¢ to takze na
konkretne projekty dla
mieszkaricéw. Do ich dys-
pozycji urzad udostepnit
specjalna skrzynke dialogu,
za porednictwem ktdrej
zbiera uwagi na temat funk-
cjonowania miasta. Z ko-
lei modut ,Naprawmy to”,
dziatajacy jako platforma
www, pozwala mieszkani-
com zglosi¢ zdarzenia,

usterki i miejsca, w ktérych
wymagana jest pilna inter-
wengja ze strony jednostek
miasta. W Lublinie dziata
program ,Rodzina 3+7,
ke6ry poprzez szereg znizek
ufatwia rodzinom wielo-
dzietnym dostep do kul-
tury, sportu, rekreacji oraz
ustug 80 partneréw pro-
jektu. Na podobnej zasa-
dzie dziala akcja zwigzana
z promocja komunika-
¢ji miejskiej. Kupujac bi-
let okresowy na przejazdy
mieszkanicy staja si¢ jedno-
czesnie posiadaczami karty
uprawniajacej do szeregu
réznorodnych znizek. Lu-
blin wspiera takze senio-
réw, czego przyktadem sa
m.in. dedykowana im $wie-
tlica, ,bank czasu” i doto-
wane przez miasto zajecia.
Troszczac sig o réwne szanse
wszystkich mieszkaricéw
Lublin powotat asystentéw
wspierajacych osoby niepet-
nosprawne w codziennych
czynnosciach.
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Zgrani z naturg

Prawie 30 tys. butelek i wyrobdw ze szkla

i az 10 tys. puszek - tyle udato sie zebra¢
podczas ogdlnopolskiej akcji,,Zgrani z naturg”
zorganizowanej przez sie¢ sklepow Biedronka
i Kampanie Piwowarska. Partnerem akgji

byta Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania

w Warszawie oraz organizacja odzysku Rekpol.

Przemystaw Gruz — Podczas weekendu, 19-20 kwietnia, przed
wybranymi sklepami Biedronki w 12 polskich miastach poja-
wily si¢ namioty oraz specjalne kontenery na surowce wtdrne.
Kazdy, kto przeniést m.in. pie¢ szklanych lub aluminiowych
opakowarl, otrzymat w zamian torbg przyjazna srodowisku.
Mogt tez dowiedzie¢ sig, jak mozna poméc przyrodzie segre-
gujac odpady. W akeji wzigly udziat sklepy m.in. w Warsza-
wie, Bialymstoku, Poznaniu i Toruniu. — Wynik tegorocznej
akgji to absolutny rekord — méwig organizatorzy.

Sie¢ Biedronka od wielu lat angazuje si¢ w aktywnosci ma-
jace pozytywne oddziatywanie na srodowisko. Udziat w akiji
»Zgrani z Naturg” jest kontynuacja dotychczas podejmowa-
nych dziafan, majacych na celu promocje zachowari proekolo-
gicznych i edukacje ekologiczna klientéw i pracownikéw.

Wychowanie wyniesli z domu

Kazdy sklep Biedronka ma obowiazek segregowania $mieci.
Do recyklingu trafiaja $wietléwki, tonery, folia oraz makula-
tura. Sie¢ Biedronka, jako jedna z pierwszych sieci handlo-
wych w Polsce, zrezygnowata z jednorazowych plastikowych
siatek, wprowadzajac dla swoich klientéw torby wielokrotnego
uzytku. Kazdy moze tez przyniesé do sklepu niepotrzebne ba-
terie oraz akumulatorki i zostawi¢ je w specjalnie do tego celu
przeznaczonym pojemniku. Sie¢ od kilku lat rozwija takze
projekt sklepéw ekologicznych. Testowane w nich takie ele-
menty wyposazenia jak gruntowe wymienniki ciepta, energo-
oszczedne zaréwki i urzadzenia chlodnicze czy automatycznie
zamykane zawory w umywalkach, w bardzo znaczacy sposéb
ograniczaja zuzycie energii i wody oraz produkcj¢ odpadéw.

Stacja Ziemia

Juz od rana, w sobote 20 kwietnia, mieszkancy
stolicy przynosili do STENA EkoStacji przy ulicy
Chetmzynskiej 180 przerézne odpady. Zebrano
facznie blisko 10 ton surowcow, w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny, plastikowe

butelki PET, szkto oraz makulature.

Natalia Witkowska — Dzien
Ziemi w EkoStacji stat si¢
okazja do zrobienia wiosen-
nych porzadkéw i wyrzuce-
nia zbednych przedmiotéw
zalegajacych w domowych
katach, piwnicach i na stry-
chach. Wystarczyto przy-

W uroczystym otwarciu EkoStacji udziat wzieta m.in. Hanna Gronkiewicz-Waltz, prezydent Warszawy.

nie$¢ je do EkoStagji, aby
w zamian otrzyma¢ sadzonki
zi6l, nasiona kwiatéw i eko-
gadzety. W programie bylo
wiele atrakeji, dedykowa-
nych zaréwno dzieciom,
jak i dorostym: wyplatanki
z makulatury, tworzenie ko-

lorowych doniczek z butelek
PET, wiosenne malowanie
ekotoreb i koszulek, ubie-
ranie Pani Wiosny czy kon-
kurs sortowania odpadéw
na czas w specjalnej grze
komputerowe;.

Podczas wydarzenia, opera-
tor promowy Stena Line zor-
ganizowat specjalny konkurs,
w kt6érym nagroda gtéwna byt
rejs do Szwegji. Firma IKEA
za$, przygotowata dla dzieci
i dorostych warsztaty doty-

czace  zré6wnowazonego
zycia w domu, ktére za-
checaly do ekologicznych
zachowan, na co dzien.
Dzigki nim dorosli mogli
si¢ dowiedzie¢, w jaki spo-
sob przechowywaé zyw-
no$¢ tak, by zmniejszy¢
ilo§¢ odpadéw, przy oka-
zji oszczedzajac  pienia-
dze. Mozna bylo réwniez
nauczy¢ sig, jak tworzyé
oryginalne elementy de-
koracyjne do domu wyko-
rzystujac surowce wtorne.
Najmtodsi mieli okazje zo-
baczy¢, jak z pozoru nie-
uzyteczne kartony, przy
odrobinie pracy i wy-
obrazni staja si¢ domkiem
do zabawy.

STENA EkoStacja jest
pierwsza i jedyna w War-
szawie stacja recyklingu
dla mieszkaficéw, do ktd-
rej mozna bezplatnie od-
da¢ wszystkie surowce
wtérne oraz odpady wiel-
kogabarytowe i niebez-
pieczne. Obiekt zbudowata
szwedzka firma Stena Re-
cycling, lider w dziedzi-
nie kompleksowych ustug,
w zakresie gospodarki opa-
dami dla biznesu i klien-
téw indywidualnych.

Reklama
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To byto potrzebne spotkanie - komentowali
goscie i prelegenci 6. Miedzynarodowego
Sympozjum Naukowego poswieconego
zagadnieniom zwigzanym z ochrong wzroku,
szczegOlnie w zakresie kontaktologii. Na
specjalne zaproszenie firmy Johnson &
Johnson Vision Care do Warszawy zjechaty
najwieksze osobistosci Swiatowej okulistyki,
aby wspolnie rozmawiac i szuka¢ rozwigzan
probleméw z dziedziny ochrony i promocji
prozdrowotnych zachowan.

unikalnych badan klinicz-
nych i wprowadza na ry-
nek innowacyjne produkty
wykonane w oparciu o no-
woczeshe rozwigzania.

— Warto wiedzieé, ze inno-
wacyjno$¢ w tym sekrorze
oznacza odpowiedzialnos¢
— méwi Artur Rosa, general
manager CEE, Vision Care.
— Szereg publikacji i szkoleri
o charakterze edukacyjnym
prowadzonych dla specjali-
stéw, a takze prowadzenie
kampanii spotecznych to-

Wszystkie oczy

Odwaga funkcjonowania,
umiejetnos¢ trudnych wy-
zwari i niekonwencjonalne
dziatania — to wszystko

skfada si¢ na kod, keory

cono aktywnosci sportowej.
Podczas wyktadu zaprezento-
wano badania potwierdzajace

W sympozjum wzigto udziat
ponad pét tysiaca osdb,
w wickszosci lekarzy i specja-

ma gwarantowaé sukces. | listéw branzy. To jedyne or-  silny zwiazek miedzy dosko-  dycje oczu. Jednym z cie-  Miedzynarodowe Sympozjum  warzyszacych Swiatowemu
Z takiego zalozenia wy- | ganizowane natak duzaskale nalym widzeniem a sporto-  kawszych paneli byt takie ~ Naukowe ACUVUE Eye He-  Dniu Ochrony Wzroku to
chodzi redakcja tygodnika | wydarzenie w Europie Srod-  wymi osiagnieciami. Eksperci  ten poswiecony forma ko-  alth Advisor jest organizo-  waina czes¢ dziatar firmy,
»WPROST”, ktéra 26 lu- | kowo-Wschodniej. Obok  sympozjum potwierdzili row-  rekeji wzroku wéréd dzieci  wane przez firmg Johnson &  a takze ogromny wklad
tego przyznata nagrody dla | rozméw stricte specjalistycz-  niez tezy o tym, ze Zywienie i miodziezy w kontekécie  Johnson Vision Care, ktéra  w poprawe jakosci zycia pa-
menedzeréw i firm, spefnia- | nych, wiele miejsca poswig-  wplywa na zdrowie i kon-  psychologicznym. od wielu lat prowadzi szereg  cjentéw. AD
jacych powyzsze warunki.

mazi — Jubileuszowa Parada Liczymy na rekord
Arendarski:

Kryzys nie
zwalnia ze spo-
tecznej odpo-
wiedzialnosci

1 marca: Spowolnienie go-
spodarcze i w konsekwencji
coraz bardziej niepokojace
wskazniki zatrudnienia po-
woduja, ze juz od dtuzszego
czasu mamy do czynienia
z tzw. rynkiem pracodawcy.
Czgsto mozna spotkac si¢
z opiniami, ze pracodawcy
wykorzystujg trudng sy-
tuacje gospodarcza jako
pretekst do pozbycia si¢
niepotrzebnych pracowni-
kéw. To nieprawda. Odpo-
wiedzialny i do$wiadczony
menedzer doskonale wie,
ze lojalna i wykwalifiko-
wana kadra jest motorem
rOZWOjU i przyrostu warto-
§ci firmy.

Bank Gospodar-
stwa Krajowego
wspiera przed-
siebiorcow

Rozpoczat si¢ rzadowy pro-
gram gwarancji kredyto-
wych dla matych i $rednich
przedsiebiorstw — Portfe-
lowa Linia Gwarancyjna
de minimis. Program re-
alizowany przez Bank Go-
spodarstwa  Krajowego
ma zagwarantowa¢ pol-
skim przedsi¢biorstwom
plynnoé¢ finansowa. In-
auguracja programu miata
miejsce 4 marca br. w sie-

dzibie BGK

Pa rowozow
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Koncert miedzynarodowej gwiazdy In-Grid podczas XIX Parady Parowozéw w Wolsztynie

Zabytkowe parowozy z Polski i Europy juz po
raz 20. wspolnie wyjada na tory wolsztynskiej
parowozowni w wielkiej Paradzie Parowozéw.
Na impreze, ktéra odbedzie sie w najblizszy
weekend, zapraszaja organizatorzy: PKP
CARGO i Fundacja Era Parowozow.

Olgierd Sek — Tradycyjne
spotkanie mitosnikéw ko-
lei co roku przyciaga po-
nad 25 tys. gosci z Polski
i zagranicy. Na zwiedzaja-
cych czeka ponad stuletnia
parowozownia, w ktdrej za-
chowano urzadzenia oraz
sprzet do naprawy i utrzy-
mywania parowozéw. Pa-
rowozownia, ktdra rocznie

odwiedza blisko 12 tys. tu-

rystéw, jest obecnie jedy-
nym obicktem na $wiecie,
z ktérego maszyny uzyczane
sa do prowadzenia regular-
nych przewozéw pasazer-
skich. Kilkudziesiecioletnie
parowozy pokonujg rocznie
az 100 tys. km!

Paradzie beda towarzyszy¢
takze przejazdzki pociggami
retro, zawody maszynistéw,
wyscigi drezyn, liczne kon-

kursy i pokazy. Muzyczng
gwiazda bedzie zespot Golec
uOrkiestra. Kulminacyjny
punkt imprezy to widowi-
sko pt. yowiatlo, Dzwiek,
Para”, w rezyserii Bolestawa
Pawicy, z udzialem grupy
artystycznej Mira Art oraz
iluzjonisty Macieja Pola. Po-
kaz przedstawi parowozy w
opowiesci o mifosci dwojga
akrobatéw, kedrych uczucie
narodzito si¢ na poczatku
XX wieku i przetrwalo za-
wieruchy historii.

Wiecej informagji znajduje
sie na stronie: www.facebook.

com/pkpcargo.

XIX Parada Parowozéw

Spétka od wielu lat
opiekuje si¢ zabytkowym
taborem. Jakie dzialania
podejmujecie w tym celu?
Przede wszystkim dbamy
0 to, aby utrzymaé paro-
wozy i historyczne wagony
W niepogorszonym stanie.
PKP Cargo jest bowiem
whadcicielem zabytkowej pa-
rowozowni w Wolsztynie.
To jedyna parowozownia
na $wiecie, z ktérej prowa-
dzone s3 planowe przewozy
pasazerskie pociagami pro-
wadzonymi przez parowozy.
Zabytkowe lokomotywy
z Wolsztyna, ktére rocznie
wykonujg ok. 100 tys. km,
muszg by¢ w doskonatym
stanie technicznym. Poza
tym prowadzimy takze skan-
sen zabytkéw kolejowych
w Chabéwcee koto Rabki.
W tym miejscu, ktére od-
wiedzaj cate rodziny, oprécz
parowozéw mozna zobaczyé
takze np. zabytkowe wagony
i przejechad si¢ historycz-
nymi pociagami.

Przed nami XX Parada
Parowozéw w Wolsztynie.
Jakie atrakcje w tym roku
PKP CARGO szykue

dla fanéw kolejnictwa?
Zaprosilismy do Wolsztyna
20 parowozéw z catej Europy.
Bardzo liczymy, ze wszystkie
przyjada, ale musimy mie¢
na uwadze takze ich wick.
Pokazy parowozéw to nie je-
dyne — chociaz najwazniejsze
— atrakcje wolsztyniskiej im-
prezy. Warto zwrdci¢ uwage

Z Ireneuszem
Wasilewskim,
dyrektorem
zarzadzajacym oraz
petnomocnikiem
zarzadu ds.
zarzadzania zasobami
i optymalizacji
procesow PKP Cargo
S.A., rozmawiat
Olgierd Sek

m.in. na wystep zespotu Go-
lec uOrkiestra oraz widowi-
sko ,,Swiatto, D#wiek, Para”,
w rezyserii Bolestawa Pawicy,
z udzialem grupy artystycz-
nej Mira Art oraz iluzjonisty
Macieja Pola. To atrakeje so-
boty 27 kwietnia. Natomiast
w niedziele 28 kwietnia Irek
Bieleninik poprowadzi za-
wody maszynistéw oraz po-
kazy Strongmandw, ktdrzy
pokaza swoja sife w przecia-
ganiu parowozu. Na koricu
imprezy odbedzie si¢ wyscig
drezyn. Wspominam tylko o
gtéwnych punktach imprezy,
bo atrakgji na pewno bedzie
wiecej.

Gléwnym punktem jest
Parada. Ktére parowozy
przyjada w tym roku?

Taka wiedze bedziemy mie¢
27 kwietnia, czyli w dniu
parady. Dlaczego? Parowozy
uruchamia si¢ okazjonalnie.
W przeszlosci w przypadku
maszyn z innych krajéw
mielismy kilka razy do czy-
nienia z awariami, ktore
unieruchomily parowozy za-
nim dojechaly do Wolsztyna.
Poza tym zdarzaja si¢ sytuacje
nieoczekiwane, np. kilka lat
temu w Niemczech wpro-
wadzono ograniczenia w ru-
chu parowozéw ze wzgledu
na zagrozenie pozarowe. Pa-
rowozy z Niemiec nie mogly
do nas dojecha¢. Liczymy
jednak na rekordows liczbg
parowozéw ze wzgledu na
jubileuszowy charakeer te-
gorocznej parady.
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Czy CSR nie jest
przypadkiem kolejna
sztuczka marketingowcéw,
aby przekona¢
nieprzekonanych?

Sztuczki sa dobre na krétka
mete i bardzo szybko trzeba

zmieni¢ repertuar, bo pu-
blicznos¢ uodparnia si¢
na kuglarskie triki. CSR
za$ to zjawisko, ktore trwa
nieprzerwanie od kilku-
nastu lat, tak wiec sifa rze-
czy nie ma nic wspdlnego
z naglymi zrywami i ak-
cjami typowo marketingo-

Z Natalig Witkowska, redaktor naczelng portalu www.RaportCSR.pl,
rozmawiat Przemystaw Gruz

wymi. Oczywiscie spoteczna
odpowiedzialno$¢  biznesu
obejmuje cala dziatalnos¢
zwigzang z prowadzeniem biz-
nesu i w tym sensie dotyczy
réwniez marketingu. W prze-
ciwnym wypadku mamy do-
czynienia tylko z kosmetyka
— poprawianiem wizerunku
bez rzeczywistego zaangazo-
wania firmy w spofeczng od-
powiedzialno$¢ biznesu — co
zwykle jest szybko demasko-
wane przez opini¢ publiczng
i w efekcie nie wywoluje zad-
nych pozytywnych skutkéw.
W najgorszym wypadku za$
opinia firmy moze zosta¢ po-
waznie nadszarpnieta.

I wracajac do pytania o CSR
— spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu to lepsze i fatwiejsze
zycie nas wszystkich. Przedsie-
biorcy z przyczyn oczywistych
s nastawieni na zysk. Dzicki
zmianom $wiadomosci spo-
tecznej, zysku tego nie optaca
si¢ osiagac nieetycznie.

Zeby nie by¢ gotostownym,
przytoczg przyktad Biedronki,
keéra po chwilowym kryzysie

zaufania, postanowita zaanga-

zowal si¢ spolecznie i zaczela
wdraza¢ dziatania CSR-owe.
W tej chwili to jeden z naj-
solidniejszych i najlepszych
pracodawcéw na rynku, co
potwierdza wartos¢ i skutecz-
noé¢ dtugofalowej strategii
CSR. Przy czym Biedronka
jest obecnie jedna z najprez-
niej rozwijajacych si¢ firm na
rynku, odnoszacg ogromne
sukcesy finansowe.

W internecie nie ma zbyt
wielu portali o podobnej
tematyce. Moze nie

s one potrzebne?

W Polsce dopiero zaczy-
namy porzadkowa¢ wiedzg
na temat spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Systema-
tyzowaniu temu towarzyszy
popularyzacja i upowszech-
nianie jej w internecie. Po-
wstajace portale to wyraz
rosnacej $wiadomosci wagi
i roli tych zagadnieri dla pro-
wadzenia firmy. Wedtug mnie
nie jest istotna liczba portali,
ale ich jakos¢. Jesli zas chodzi
o internetowe serwisy poswic-
cone CSR-owi to, chociaz

nie ma ich wiele, s3 niezwy-
kle wartosciowe i na wysokim
poziomie merytorycznym.
Podsumowujac — jest zapo-
trzebowanie, ale na wysokiej
jakosci portale i takowe funk-
cjonuja na rynku.

Czy firmy lubig sie chwali¢
swoimi dziataniami

CSR? Nie maja

Paristwo probleméw ze
zdobywaniem informacgji?
Komunikacja to jeden z istot-
nych elementéw wdrazanych
i realizowanych strategii CSR.
W strategie te wpisane jest ra-
portowanie, ke6re jest narze-
dziem komunikowania sie
firmy z waznymi grupami
docelowymi i wymienianiem
opinii na temat realizowa-
nych projektéw CSR-owych.
Bez informacji zwrotnych
zrynku trudno méwic o efek-
tywnej realizacji strategii. Nie-
zaleznie od tych oczywistych
powodéw, dla kedrych komu-
nikacja staje si¢ niezbednym
elementem rozwoju firmy
— 53 tez czysto ludzkie. Otdz
komunikowanie tak przyjem-

Komunikacja to najwazniejszy
element strategii CSR

nych i sympatycznych tre-
§ci jest zadaniem niezwykle
atrakcyjnym i to zaréwno dla
firm, jak i dla redakcji. Tym
samym zdobywanie informa-
qji jest nie tylko fatwe, lecz
takze przebiega w bardzo mi-

lej i przyjaznej atmosferze.

Jak Pani postrzega

CSR w Polsce? Motze

s3 inicjatywy, ktére

warto wymienic?

Obecnie istotnym wyzwaniem
jest popularyzacja spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu
wirdd sektora MSP. Wyzwa-
nie to podejmuje PARP i Mi-
nisterstwo Gospodarki, jednak
z badari wynika, ze jest jeszcze
duzo do zrobienia w tym za-
kresie. Z interesujacych ini-
Cjatyw mozna tutaj wymieni¢
konkurs organizowany przez
PARB, wwyniku ktdrego firmy
moga dosta¢ do 70 proc. do-
tacji na wdrozenia CSR — nie
wigcej jednak niz 100 tys. zt.
Dla wielu firm z sektora MSP
bedzie to znaczaca pomoc i za-
cheta do spotecznie odpowie-
dzialnego dziafania.

Raport CSR w sieci

CSR staje sie nieodtagcznym elementem
polskiego biznesu. Korporacje dysponuja
specjalistami odpowiedzialnymi za ten
obszar, a zwykte firmy coraz smielej
przesuwaja srodki z reklamowych
budzetéw na realizacje kampanii
spotecznych. Sprawnie zorganizowana
strategia CSR, to inwestycja w wizerunek
firmy na dtugie lata. Coraz wiecej polskich
przedsiebiorcow to rozumie, dlatego
najwyzszy czas ztozy¢ raport z ich dziatan.
Dlatego powstat portal RaportCSR.pl.

Przemystaw Gruz — Ra-
port to sprawozdanie z sy-
tuacji lub  wydarzenia;
skrétu CSR nie trzeba thu-
maczy¢. Nowy portal ma
stuzy¢ za zrédlo informagji
na temat dzialad, inicjatyw
i akcji CSR na rynku. We-
dtug autoréw strony, por-
tal petni przede wszystkim
role przegladu inicjatyw
CSR realizowanych w Pol-

sce, ale nie brakuje tu tez
informacji ze $wiata. — Be-
dziemy zamieszczaé newsy
o najwazniejszych akcjach
i kampaniach — méwig auto-
rzy. — Naszym zadaniem jest
wspiera¢ odpowiedzialne
dziatania, a takie moty-
wowaé i edukowaé tych,
dla keérych CSR to jesz-
cze niezrozumiata definicja.
Na portalu nie brakuje wigc

miejsca na wywiady i wy-
powiedzi ekspertéw, wsréd
ktérych znajduja si¢ przed-
stawiciele medidw, szefowie
organizacji skupiajacych
przedsi¢biorcéw, a takie
politycy, w r¢kach kedrych
lezy promocja spotecznych
zachowan.

— Nasz portal to medium
odpowiedzialne za polski
CSR - zaznaczaja autorzy.

Powstat
Accordeon
Samodzielnosci

12 marca, z inicjatywy pra-
cownikéw hotelu Novotel
Warszawa Centrum, po-
wstal projekt Accordeon
Samodzielnosci. Celem ini-
Cjatywy jest pomoc w sta-
wianiu pierwszych krokéw
na rynku pracy. Realizo-
wany jest on w trzech eta-
pach. Osoby potrzebujace
pomocy wytypowane zo-
staly przez Fundacjg Dzieci
Niczyje. Nastegpnie otrzy-
maly wsparcie psycholo-
giczne. Kolejnym etapem
byly krétkie, jednodniowe
wizyty w firmach biora-
cych udziat w programie.
W trzecim etapie mtodzi lu-
dzie rozpoczeli plame staze
zawodowe w wybranych
przez siebie przedsigbior-
stwach. Projekt realizowany
jest przy wsparciu Funda-
qji Dzieci Niczyje i Funda-
cji Accor, pod patronatem
ministra pracy i polityki
spotecznej, Whadystawa Ko-
siniaka — Kamysza.

Fundacja Dbam
o Zdrowie
przyznata granty
o wartosci

1,4 min zt

13 marca br. w Domu Towa-
rzystwa Kredytowego w Lo-
dzi odbylo si¢ uroczyste
wreczenie grantéw w drugiej
edyqji Konkursu Granto-
wego RAZEM MOZEMY
WIECE]!, organizowa-
nego przez Fundacje Dbam
o Zdrowie. Ta edycja Kon-
kursu pod wieloma wzgle-
dami okazata sie rekordowa.
Pula $rodkéw przyznana na
granty w tym roku wzro-
sta 0 800 tys. zt i wyniosta
1,4 mln zl. Takze liczba or-
ganizacji, ktére przystapity
do konkursu, zwiekszyta sie
ponad dwukrotnie.

Reklama
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Witold Kotodziej — Firma
— wykonawca drogi ekspre-
sowej S-8 na odcinku Ra-
dzymin — Wyszkéw — wraz
z wladzami Gminy Zabro-
dzie, Policja z Wyszkowa,

Ochotnicza Straza Pozarna,
Wojewddzkim Osrodkiem
Ruchu Drogowego oraz
podwykonawcami  zaini-
cjowata akcje z zakresu Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu dla uczniéw szkét
podstawowych Gminy Za-
brodzie. Akcja objetych

zostalo ok. 500 uczniéw

Z Bilfingerem
bezpiecznie na drodze

Edukacja w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, zasady bezpiecznego poruszania
sie na drodze oraz uswiadomienie
miodziezy jak wazna jest wspotpraca

z innymi uczestnikami ruchu drogowego

- to gléwne tematy, ktére poruszano

w czasie akcji ,Bezpieczna droga do szkoty”.
Inicjatorem przedsiewziecia byta firma
Bilfinger Infrastructure SA. Firma jest jednym
z czotowych wykonawcow najwiekszych
infrastrukturalnych inwestycji w Polsce.

z czterech lokalnych placowek
o$wiatowych.

Najwazniejszym  elemen-
tem tej inicjatywy byl pokaz
udzielania pierwszej pomocy
przy uzyciu manekinéw, do-

konywany przez ratownikéw
zatrudnionych na zlecenie
Bilfingera. Pokazali oni mfo-
dziezy, ze czgsto w ich rekach
bedzie lezato zycie oraz zdro-
wie innych uczestnikéw drogi
i aby nie bali si¢ reagowac.

Gléwnym celem akeji bylo
przekazanie dzieciom Gminy
Zabrodzie wiedzy o zasadach

bezpiecznego poruszania sig
po drodze. Firma wyposazyla
miodziez w $rodki poprawia-
jace bezpieczeristwo ruchu
(kamizelki, kaski, odblaski).
Niezwykle wazna byfa integra-
cja firmy z lokalng spoteczno-
Scia, z ktdra wspétpracowano
podczas catego okresu trwania
budowy tego odcinka.

Organizatorzy ~ wspdlnie
z Policja zaprezentowali film
instruktazowy o bezpieczen-
stwie ruchu. Duzg popular-
noscia wérdd uczestnikéw
cieszyt si¢ konkurs pla-
styczny ,,Bezpieczna Droga”
— z atrakcyjnymi nagro-

dami w postaci roweréw.
Straz Pozarna uatrakcyjnita
wydarzenie pokazem ak-
¢ji ratunkowej, z udzialem
specjalistycznego  sprzgtu
i przy wykorzystaniu wraku
samochodu.

Finafem akeji byt wspdlny ro-
werowy przejazd w asyscie Po-
ligji na trasie S-8.

Cyfrowy $wiat — rOwniez
dla starszych

Violetta Jozefczyk, petnomocnik
zarzadu INEA SA ds. jakosci
- relacji zklientem

Szacuje sig, ze az trzy czwarte
Polakow powyzej 50 roku
" /¥ zycia nie korzysta z internetu.

\ . Szokujace dane? Szokujaq jeszcze
bardziej, gdy dane te poda sie w liczbach
bezwzglednych: okoto 10 milionow
0s0b. Z tej perspektywy wida¢, ze walka
z wykluczeniem cyfrowym to nie tylko
nosne hasto, lecz takze palaca potrzeba
- szczego6lnie w odniesieniu do oséb
z omawianej grupy wiekowej. Dziatania
w tym zakresie powinno podejmowac¢
nie tylko panstwo, lecz takze operatorzy
telekomunikacyjni. | to nie tylko dlatego, ze
lezy to w ich interesie. Po prostu, dysponujac
odpowiedniag wiedzg i zapleczem, wypetniaja

wazng spoteczna misje.

INEA — operator z Wiel-
kopolski, znajdujacy sig
w pierwszej piatce naj-
wickszych polskich ope-
ratoréw  telekomunika-
cyjnych — jesienig 2011 r.
uruchomita program ,.e-Ak-
tywni 50+”. Jego partnerem
zostala poznarska Akade-
mia 50+.

Aktywni po pigédziesiatce

Projekt skierowany jest do
0s6b, ktore nie mialy weze-
$niej dostgpu do internetu
— sie¢ jest dla nich zagadka,
a obawy przed korzystaniem
zniej tylko poglebiaja cyfrowe
wykluczenie. Eksperci, pro-
wadzacy kursy, przekonuja
przede wszystkim, ze warto
zrobi¢ pierwszy krok, a kom-
puter nie jest taki straszny, jak

si¢ wydaje... Po tym pierw-
szym kroku, zwigzanym z ob-
stuga komputera, przychodzi
Czas na nastepny, a nie mniej
wazny, czyli zasady korzysta-
nia z internetu.

Czego dowiaduja si¢ uczest-
nicy kurséw? Rzeczy, ktére
dla nas, 0sob nie wyobraza-
jacych sobie funkcjonowa-
nia w odcieciu od internetu,
s3 codziennodcia. A wiec
— czym jest poczta elektro-
niczna, jakie daje mozliwosci
i jak wysta¢ e-mail. Nastgpna
kwestia: w jaki sposéb wy-
szukaé potrzebne informacje
w sieci i jak sprawnie poru-
szaé sic wsrod olbrzymiej
liczby informacji. Kursanci
dowiaduja si¢ réwniez, jak
korzysta¢ z portali spofecz-
nosciowych oraz jak chroni¢

komputer i dane przed zagro-
Zeniami z sieci.

Nie brakuje réwniez informa-
qji praktycznych, na przyklad
jak robi¢ zakupy przez inter-
net. Dla wielu z nas ta forma
zakup6w to przede wszystkim
wygoda i mozliwos¢ poréw-
nywania cen bez wychodze-
nia z domu. Dla starszych
ludzi to nierzadko jedyna
szansa nazakupy bez pomocy
0s6b trzecich.

Chetnych nie brakuje
Kursy, organizowane przez
spotke INEA, prowadzone
sa dwa lub trzy razy w tygo-
dniu, w grupach liczacych
8-12 oséb. Wszyscy otrzy-
muja specjalnie opracowane
materialy. Calos¢ kursu trwa
dwadziescia godzin. Optlata
za kurs to symboliczna zlo-
téwka. Uczestnikiem pro-
jektu moze by¢ osoba, ktéra
ukoriczyta 50. rok zycia,
w kt6rej w gospodarstwie do-
mowym $wiadczone s ustugi
operatora — chyba, Ze organi-
zatorzy kursu w danej loka-
lizacji przyjeli inne kryteria
uczestnictwa.
Zainteresowanie projektem
jest bardzo duze — od jesieni
2011 roku udato si¢ przeszko-
li¢ niemal 900 0s6b w Pozna-
niu i innych wielkopolskich
miastach. A to jedynie kropla
w morzu potrzeb. Pojawianie
si¢ kolejnych partneréw akeji
i rozszerzanie projektu na ko-
lejne miejscowosci $wiadczy
dobitnie o tym, jak wazna
i potrzebna jest to inicjatywa.

Witold Kolodziej — Grupa
Orbis oraz Grupa Accor
podejmujac dziafania w za-
kresie Corporate Social Re-
sponsibility (CSR) staraja
si¢ pogodzi¢ cele biznesowe
z celami spotecznymi. Przy-
kfadem takiego dziatania
jest program stazowy ,Ac-
cordeon samodzielnosci”,
skierowany do mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. Dzigki wspar-
ciu milodzi ludzie maja
mozliwos¢ odbycia stazy
i zdobycia pracy. Nato-
miast pracodawca zdobywa
miodych, zaangazowanych
pracownikéw. Obie strony
WYgIyWaja.

Nie inaczej jest w przypadku
projektu Akademia Accor.

Wysoka jakos¢ ustug $wiad-
czonych przez firmy z branzy
HoReCa (hotele, restauracje,
catering) zalezy przede wszyst-
kim od odpowiednio wyszko-
lonych i zmotywowanych
kadr. Dlatego w tej branzy
szkolenia sa tak wazne: kom-
petencje pracownikéw prze-
kladaja si¢ na wrazenia jakie
go$¢ wyniesie z pobytu w ho-
telu. Whasnie dlatego juz
w1985 r. Accor zatozyt whasne
centrum szkoleniowe.

Warszawa wyrézniona

Akademia Accor jest obecna
na calym $wiecie poprzez
swoja sie¢ 17 jednostek szko-
leniowych, ktére dziataja:
w Agadirze, Auckland, Bang-
koku, Budapeszcie, Brukseli,

Carrollton, Dubaju, Evry,
Londynie, Madrycie, Medio-
lanie, Monachium, Quebeku,
Sao Paulo, Schipholu, Szan-
ghaju i Sydney. Jak wida¢, de-
cyzja o otwarciu filii Akademii
Accor w Warszawie jest nie-
zwykle prestizowym wyrdz-
nieniem. Bedzie to 18. oddziat
akademii na $wiecie, wsrdd 92
krajow, w kedrych obecna jest
firma Accor. Otwarcie war-
szawskiego oddzialu plano-
wane jest na czerwiec 2013
roku.

Kazdego roku w Akademii
Accor na calym $wiecie uczy
si¢ 145 tysiccy pracownikdw.
W 2011 roku stanowito to
435 tysiecy godzin szkolenia,
czyli $rednio 3 dni na pracow-
nika. Rocznie firma inwestuje
w szkolenia 45 mln euro. Skala
tego przedsiewzigcia pokazuje,
jak wazne miejsce w strategii
Grupy Accor zajmuje szkole-
nie pracownikéw.

Akademia Accor to nie tylko
wiedza techniczna dotyczaca
obowiazkéw na danym stano-

wisku, lecz takze wzmacnianie
kultury przedsi¢biorstwa oraz
miejsce nauczania i wymiany
dobrych praktyk. Odbywa-
jace si¢ w ramach Akademii
szkolenia skierowane sa nie
tylko do pracownikéw Grupy
Accor, lecz takze do 0s6b pra-
cujacych w strukturach jej
partneréw, np. franczyzo-
biorcéw. To kolejny dowéd
na to, ze partnerzy firmy Ac-
cor otrzymujg bardzo duze
wsparcie od franczyzodawcy.
W ramach wdrazanej strategii
asset light, coraz wigcej hoteli
prowadzonych pod markami
nalezacymi do Accor bedzie
prowadzonych przez franczy-
zobiorcow. Przeszkolenie pra-
cownikéw wszystkich hoteli
w ramach Akademii Accor,
daje gwarancjg wysokiej jako-
$ci oraz jednorodnosci $wiad-
czonych ustug.

Innowacyjne szkolenia
zawodowe

Akademia Accor proponuje
szkolenia w ponad stu zawo-

Akademia Accor niebawem w Warszawie

Accor byt pierwsza grupa hotelarska, ktéra
w 1985 roku zatozyta wtasne centrum
szkoleniowe podnoszace kwalifikacje
pracownikow. Grupa Orbis, ktérej partnerem
strategicznym jest Accor, wykorzystuje te
doswiadczenia i uruchamia w Warszawie
kolejna filie szkoleniowa.

dach zwigzanych z hotelar-
stwem: od recepcjonisty po
kucharza poprzez revenue
management i to niezaleznie
od sposobu zarzadzania sto-
sowanego w poszczegdlnych
hotelach. Akademia Accor
proponuje réznorodne typy
szkoleri mieszanych, zgru-
powane pod nazwa ,Blen-
ded learning”, z modutami
samoszkolenia, wirtualnymi
zajeciami i dostgpem do go-
racych linii (hotlines), ofe-
rujgcych  specjalistyczne
programy szkoleniowe. E-
-learning, do ktérego inni
dopiero si¢ przymierzaja,
w Akademii Accor jest juz
faktem. Zastosowanie no-
woczesnych narzedzi po-
zwala na szybsze i bardziej
skuteczne przekazywanie
wiedzy — dzisiejsi, zwlaszcza
mtodzi pracownicy przyswa-
jaja wiedze nie tylko z ksia-
zek, lecz takie z internetu.
Nowoczesny program na-
uczania musi odpowiadaé
na te potrzeby.

Szkolenia na miare

— réwniez w Polsce

Aby przygotowaé odpo-
wiednia kadre menedzer-
ska od 2010 roku Grupa
Hotelowa Orbis we wspdt-
pracy z Uniwersytetem
Lédzkim prowadzi row-
niez studia podyplomowe
pod nazwa ,Top Talent
Hotel Management Pro-
gram” dla najbardziej
obiecujacych  pracowni-
kéw. A w 2012 roku, we
wspotpracy z Akademia
Accor w Budapeszcie, uru-
chomiony zostat , Talent
Development Program”
wspierajacy  mtodych
kierownikéw.
Utworzenie w  Polsce
Akademii Accor bedzie
kolejnym krokiem w przy-
gotowywaniu i szkoleniu
pracownikéw w  Grupie
Hotelowej Orbis. Obecnie
szkolenia przechodni 2,9
tys. pracownikéw rocznie,
a skala wydatkéw na ten cel
sigga blisko 5 mln zt.
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biznesowej spotki.

Fundacja , Energia z serca”
konsekwentnie organizuje
dziatania charytatywne
i sponsoringowe na rzecz
spotecznosci  lokalnych,
w ktérych prowadzi dzia-
talno$¢ gospodarcza. Da-
rowizny kierowane sa na
nauke, edukacje, ekolo-
gie i ochrong $rodowiska,
zdrowie oraz pomoc spo-
leczna, a takze na wspar-
cie organizacji spotecznych
i samorzadowych. Ze
wsparcia fundacji moga
takze korzystaé pracownicy

Energia z serca

Fundacja ,Energia z serca” powstata w 2011
roku z inicjatywy PGE Polskiej Grupy
Energetycznej SA. W 2011 roku fundacja
trafifa na liste podmiotow spetniajacych
najwyzsze standardy w zakresie
odpowiedzialnego zarzadzania wérod spotek
notowanych na warszawskiej gietdzie.
Obecnosc na RESPECT- Index potwierdza, ze
obszar CSR jest integralna czescig strategii

Grupy Kapitatowej PGE,
ke6rzy znalezli si¢ w trud-
nej sytuacji zyciowej. Jed-
nym z priorytetéw fundacji
»Energia z serca” jest ochrona
zdrowia — duza cze$é bu-
dzetu fundacja przeznaczyta
na wsparcie szpitali, m.in.
w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim, lubelskim i ma-
zowieckim. Ponadto z jej
wsparcia skorzystaly domy
dziecka, hospicja, ogniska
wychowawcze oraz o$rodki
dla bezdomnych. Z uwagi na
to, ze Grupa Kapitalowa ak-

tywnie promuje sport profe-
sjonalny, dziatania w ramach
Fundacji PGE skoncentro-
wane s3 takze na promowaniu
i wspieraniu aktywnosci spor-
towej wsrdd dzieci, mlodziezy
i 0s6b niepetnosprawnych.

Fundacja realizuje projekty
praktyczne, potrzebne, o jak
najwickszym zasiegu, np. ogdl-
nopolski program edukacyjny
» Tajniki Energetyki. Prad méj
bezpieczny przyjaciel” skiero-
wany do dzieci i mlodziezy,
uczacy jak bezpiecznie obcho-
dzi¢ si¢ z pradem i jak udzie-

li¢ pierwszej pomocy; projekt

,Bezpieczne wakacje” promu-
jacy bezpieczefistwo w czasie
letniego wypoczynku; pro-
gram ,Tajniki Energetyki”,
czyli cykl pokazéw fizycznych
dla klas I-IT szkét podstawo-
wych prowadzony przez pra-
cownikéw naukowych czy
akgja ,,Plywajacy Przedszkolak
—Plywaj z PGE” polegajaca na
bezptatnej nauce plywania dla
dzieci z ubogich rodzin. Przed-
stawiciele fundacji wierza, ze
niesiona przez nia pomoc, nie
tylko dotrze do potrzebuja-
cych, lecz takze zarazi innych
pozytywna energia.

Fundacja udziela pomocy
psychologicznej, medycz-
nej i prawnej ofiarom
krzywdzenia i ich opie-
kunom. Dziata na rzecz
poprawy sytuacji dzieci
uczestniczacych w proce-
durach prawnych w cha-

rakterze $wiadkow.
Prowadzi programy pro-
filakeyki  krzywdzenia

dzieci przez dorostych oraz
réwiesnikéw.

Fundacja Dzieci Niczyje wraz
z francuska Fundacja Accor
realizuje projeke spoteczny
Accordeon  Samodzielno-
éci pod patronatem honoro-
wym Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne;.

Projekt Accordeon Samo-
dzielnosci przebiega w trzech

Accordeon Samodzielnhosci

Fundacja Dzieci Niczyje istnieje od 1991
roku, jej celem jest ochrona dzieci przed
krzywdzeniem oraz pomoc dzieciom
krzywdzonym, ich rodzinom i opiekunom.

etapach: szkolenia z rozwoju
osobistego, warsztaty funk-
cjonowania w przedsi¢bior-
stwie i stazu w jednej z firm
partnerskich. Dzi¢ki pomocy
psychologicznej specjalistow
z fundacji miode osoby zre-
krutowane do programu
maja uwierzy¢ we wilasne sily.
Pierwsza edycja rozpoczeta
si¢ w sierpniu 2012 roku. 18
miodych oséb podjeto platne
staze w firmach partnerskich,
cze$¢ z nich juz dostata pro-
pozycje zatrudnienia stalego.
— Wsparcie miodych ludzi,

bedacych w trudnej sytuacji
Zyciowej, w zaistnieniu na
rynku pracy i usamodzielnia-
niu zapobiega spofecznemu

uczeniu — méwi Monika
Sajkowska, dyrektor Funda-
¢ji Dzieci Niczyje. — Z rado-
$cia przyjelismy inicjatywe
Fundacji Accor, ktéra ma na
celu ulatwienie startu zawo-
dowego dzieciom, ktdre z po-
wodu do$wiadczen zyciowych
nie zawsze potrafia dostosowaé
si¢ do wymog6w rynku pracy
tak, jak ich réwiesnicy z pel-
nych rodzin.

CIEKAWE PROJEKTY FUNDACJI | STOWARZYSZEN

Mtode gwiazdy
pitki noznej

Stowarzyszenie ,Nadzieja na Mundia

III

(wczesniej, Nadzieja na Euro”) od lat
realizuje pitkarskie zawody i turnieje

dla dzieci z placowek opiekunczo-
wychowawczych. Wzieto w nich udziat juz
ponad 1000 mtodych pitkarzy. W 2012 roku
Stowarzyszenie zorganizowato Mistrzostwa
Europy Dzieci zDomoéw Dziecka z udziatem
16 druzyn z 16 krajow starego kontynentu.

Dziatania Stowarzyszenia
pozwalaja dzieciom spetni¢
ich najskrytsze marzenia oraz
uwierzy¢ w siebie i swoje ta-
lenty. W potowie czerwea, na
stadionie warszawskiej Legii,
odbeda si¢ pierwsze Mistrzo-
stwa Swiata Dzieci z Do-
méw Dziecka.

W zawodach wezma udziat
reprezentacje 24 krajéw,
m.in.: RPA, Bulgaria, Taj-
landia, Francja, Rosja,
Wietnam, Litwa, Stowe-
nia, Szwajcaria i Nigeria.
Zwieficzeniem Mistrzostw
bedzie mecz pokazowy ,,Pol-
ska kontra reszta $wiata”, w
ktdrym obok najlepszych
zawodnikéw turnieju wysta-
pia gwiazdy swiatowej pitki,
byli reprezentanci Polski
oraz gwiazdy kina i telewizji.
Udziat w tym wydarzeniu
zapowiedzieli, m.in. pitkarz

Arsenalu Londyn, Lukasz
Podolski oraz byly reprezen-
tant Frangji, Jean Pierre Pa-
pin. Wstep na Mistrzostwa
jest wolny, a na kibicéw be-
dzie czekato wiele atrakdj.
Zawody poprzedza IV Mi-
strzostwa Polski, ktére od-
beda si¢ 27 kwietnia w
Warszawie. Zostanie wéw-
czas wyloniona druzyna,
ktdra bedzie reprezentowad
Polske¢ na Mistrzostwach
Swiata. Tego dnia rozegrany
zostanie réwniez mecz dzieci
z doméw dziecka z bylymi
zawodnikami reprezentacji
Polski.

Wsparcia udzielaja firmy
Contnental Opony Polska
oraz Jeronimo Martins Pol-
ska, whasciciel sieci sklepéw
Biedronka, ktére przygoto-
waly dla zawodnikéw do-
datkowe atrakgje.

jakosc ich zycia.

Fundacja od wielu lat pro-
wadzi starania 0 wprowa-
dzenie 0s6b z ASD na polski
rynek pracy. Przez wszystkie
lata istnienia Fundagji kon-
sckwentnie rozwijamy i do-
skonalimy nasze dziatania
w celu zapewnienia dzie-
ciom i osobom dorostym
z autyzmem oraz ich rodzi-
nom wszechstronnejj, profe-
sjonalnej pomocy.

Projekt Zatrudnij Asa re-
alizowany w fundacji do
grudnia 2012 roku miat na
celu promogj idei zatrud-
nienia 0séb z ASD wsréd
pracodawcéw i przetarcie

szlakéw dla osob poszuku-

Zatrudnij Asa

Fundacja SYNAPSIS powstata na przetomie
1989 i 1990 roku. Zostata zatozona przez
dwéch Fundatoréw — Ryszarda Praszkiera

i Michata Wroniszewskiego. Misja fundacji
jest niesienie profesjonalnej pomocy
osobom z autyzmem oraz wypracowywanie
systemowych rozwigzan, ktdre poprawiag

jacych pracy. Projekt, przygo-
towywany przez osoby z ASD
pod katem wykonywania
prac informatycznych i biu-
rowych, zapewniat treningi
i odpowiednie wsparcie oraz
opracowanie indywidualnych
programéw rozwoju zawodo-
wego. Istotnym sukcesem byto
opracowanie modelu innowa-
cyjnych rozwiazai wspierania
zatrudnienia osob z ASD.

Ze wzgledu na ich trudno-
$ci zwiazane z komunikowa-
niem si¢ i funkcjonowaniem
w spoleczeristwie oraz przy-
stosowaniem do nowych
miejsc, grupa ta dotknigta
jest problemem wyklucze-

o

nia spofecznego. Wiele os6b
z ASD posiada odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje
do podjecia pracy zawo-
dowej, niektdrzy z nich sg
w stanie podja¢ skompliko-
wang pracg, jednak polski ry-
nek pracy weiaz jest dla nich
niedostepny.

Domy Pozytywnej Energi

Fundacji Tauron zostata zatozona przez
Grupe Tauron Polska Energia. Jednym z celow
dziatalnosci jest angazowanie sie w projekty
istotne spotecznie. Projekty realizowane

s w oparciu o wolontariat pracowniczy

i s adresowane do pracownikéw, w mysl
zalozen opracowywanej przez Grupe strategii
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Autorska akcja ,Domy Pozy-
tywnej Energii” skierowana
jest do catodobowych pla-
cowek  opickunczo-wycho-
wawczych z terenu dziatania
Grupy TAURON (woj. §la-
skie, dolnoslaskie, matopol-
skie, opolskie i podkarpackie).
Jej gléwnym celem jest popra-
wienie warunkéw zycia dzieci
z doméw dziecka. Ostatnia
edycja akcji rozpoczela sig
w kwietniu. Organizatorzy
— TAURON Polska Energia,
TAURON Dystrybugcja oraz
Fundacja TAURON - zapro-
sili do udziatu w konkursie
dzieci z placéwek opiekuri-
czo-wychowawczych z terenu

dziatania Grupy. — Domy Po-
zytywnej Energii to autor-
ska akcja Grupy TAURON,
realizowana od 2005 roku
na Dolnym Slasku, a od

dwdch lat na catym terenie
Grupy. W tym roku (red.
— w 2012 r.) do udzialu
w niej zglosito si¢ blisko
80 placdwek. Jest to do-
wéd na to, ze akcja cieszy
si¢ duzym zainteresowa-
niem i jest potrzebna, dla-
tego bedzie kontynuowana
jako strategiczny projekt
CSR Grupy TAURON
— méwi Dariusz Lubera,
prezes zarzadu TAURON
Polska Energia.
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Laureat
Polkomtel SA

poswigcony jest obszarowi CSR. Ukazato
si¢ juz 17 edycji Raportu. W kazdym nu-
merze wyrézniane sa dwa projekty, be-

Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Raport Spoteczna Odpowiedzialnosé Biz-
nesu tygodnika ,Gazeta Finansowa” pu-
blikowany jest co kwartal i w calosci

niez artykuly ekspertéw i lideréw opinii
publicznej, ktérzy radza, jak porusza sig
w obszarze dziatart CSR.

dace przyktadem dobrze przygotowanych
programéw wsparcia waznych spolecznie
obszaréw. W raporcie znajdujg si¢ réw-

Uzasadnienie

za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad woda” oraz aktywne wspieranie WOPR

Grupa AXA

za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom ,Wspieramy Mamy”

PKP CARGO SA i Fundacja Era Parowozow

za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edydji, Parowozjady” w Chabdwce

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

za program, Wystarczy chciec’, w ktérym omawiane sg istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w szczegéInosci za wspdtorganizacje Rankingu,Pracodawca Godny Zaufania”

Polkomtel SA

zarealizacje projektu na wage ludzkiego zycia — prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji, Pierwsza Pomoc”
na telefony komérkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Narodowy Bank Polski

za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkgjonowania bankéw i rynkéw finansowych

Koleje Mazowieckie — KM sp. z ..

za projekt,, Twoja kolej na...’, ktorego celem jest wspieranie przedsiewziec o charakterze kulturalnym i
edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska

za organizacje corocznego Ogdlnopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin

LSuper Express”i SKOK-i

za realizacje kampanii, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie ludziom zagrozen zwigzanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego

PKP PLK SA

za organizacje konkursu,,Pociag na scene’, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy

DOZ SA

za realizacje programéw ,, Senior”i,,Dla Mamy i Maleristwa” majacych na celu pomoc w dofinansowaniu zakupu lekéw dla 0séb najbardziej potrzebujacych

Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko’, Anna
Mirska-Perry i Impel Cleaning

za organizacje Wielkiej Gali,,Anny dla Anny”, z ktdrej dochdd wspiera podopiecznych Fundacji, Mimo Wszystko”

Elzbieta Radziszewska — petnomocnik rzadu ds. rownego traktowania,
Hanna Gronkiewicz Waltz — prezydent miasta st. Warszawa, Krajowa
Izba Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,Sita kobiet — Sita firmy”, majacego na celu wypracowanie
lepszych standardéw traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Tesco

za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét', pomagajacemu placéwkom owiatowym oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom,, Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkeyjnych rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra

redakja programu,,Biznes Kurier” i Warszawski
0Osrodek Telewizji Polskiej SA

za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

PGF SA, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna
Zdanowska — prezydent miasta £0dz

za organizacje ,t6dz Maraton — Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego

Jacek Janiszewski — przewodniczacy Rady Programowej
Stowarzyszenia Integracja i Wspdtpraca

za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy idee rozwazneqgo i bezpiecznego spedzania wolnego
(zasu oraz uczacy umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

TVP2 i program ,Pytanie na $niadanie”

za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spofecznie probleméw oraz zaangazowanie w projekty CSR-owe

PKP CARGO SA

za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym m.in. Ekspedycje na
Mont Blanc, Konkurs,,Niezwykli ludzie PKP CARGO” oraz promocje tych dziatari na Facebooku

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentow niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

za projekt, Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktérym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm, takich jak
ENEA SA, Danone, AXA Polska SA, Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy ,Na dobry poczatek!”, w ktérym dofinansowuje sie projekty edukacyjne dla dzieci
w wieku 2 — 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkancow

KGHM Polska Miedz SA

za zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokofa wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem drapieznika, a takze wspdtprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokét”

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

za zaangazowanie w promogje sportu wsréd mtodziezy, a w szczegélnosci za realizacje ,0gdInopolskiego projektu szkolenia mtodziezy uzdolnionej
sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego”

,Dziennik Gazeta Prawna”i program,,BIZON” w Radiu PIN

za poszerzanie wiedzy na temat idei (SR, a w szczeg6Inosci za wspéttworzony Ranking Odpowiedzialnych Firm
2012 natamach,,Dziennika Gazety Prawnej", ktdry odbywa sie pod patronatem audyji,BIZON”

Grupa Ferrero

za wyznaczanie nowych standardéw CSR, czego dowodem jest Raport Grupy, ktdry uzyskat najwyzsza ocene
miedzynarodowych instytugji, w tym m.in. oceny GRI dotyczace wskaznikow pozafinansowych

Fundadja,Energia z serca” Polskiej Grupy Energetycznej

za umiejetne f3czenie dziatalnosci biznesowej z zaspakajaniem potrzeb spoteczeristwa i ochrong Srodowiska

Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

za program Youngster, majacy na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy z terenéw wiejskich poprzez nauke jezyka angielskiego

Ministerstwo Skarbu Paristwa i redakeja, Pulsu Biznesu”

za projekt Akademia (SR, Rozwiéj odpowiedzialnego biznesu’, polegajacy na organizadji cyklu konferenji regionalnych popularyzujacych idee CSR wéréd matych i Srednich firm

Grupa Wydawnicza Polskapresse

za projekt Junior Media — internetowa platforme umozliwiajaca proste i bezpfatne tworzenie gazetek szkolnych

Pracodawcy RP

za projekt, Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu’, ktdry ma na celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii odpowiedzialnego biznesu

Reklama




