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Partner honorowy

PARP €3

Partnerzy raportu

Kurierd6s,

Spoteczna
Odpowiedzialnos¢
(Biznesu

W XIlll edycji Raportu wyrdznieni zostali:
O Spoétka KGHM

O Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K.
Steczkowskiego

Fundacja Banku Gospodarstwa
Krajowego im. J. K. Steczkowskiego
wyrdzniona w Xlll edycji Raportu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
za prowadzony od 4 lat konkurs
grantowy,Na dobry poczatek!’,

w ktorym dofinansowuje projekty
edukacyjne dla dzieci w wieku 2 - 5 lat
mieszkajacych na terenach wiejskich

i w miejscowosciach ponizej 20 tys.
mieszkancow.

Sokoty wedrowne od zawsze budzity

zainteresowanie i respekt. Pewna para od

czterech lat gniazduje na kominie Huty

Miedzi Gtogow. Zycie tych niezwyktych

drapieznikéw od niedawna moze ogladac

cala Polska - dzieki KHGM Polska Miedz S.A.

i Stowarzyszeniu Na Rzecz Dzikich Zwierzat

~Sokot” zostat uruchomiony podglad on-line.

Miedziowa spétka od lat czynnie wspiera

sokolnikéw w walce o odbudowe populacji sokota wedrownego w Polsce,
poprzez m.in. ochrone stanowiska legowego tych pieknych ptakéw.
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Rola CSR w Polsce

Szanowni Paristwo,

oddajemy w Wasze rece ko-
lejna, 13. edycje Raportu
Spofeczna  Odpowiedzial-
nos¢ Biznesu Gazety Finan-
sowej. Ukazuje si¢ on juz od
ponad dwdoch lat i doskonale
pokazuje ewolucje podejécia
polskich firm i instytucji do
zagadnieni zwiazanych z CSR.
Z satystakcja obserwujemy,
ze spoleczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu staje si¢ nieod-
facznym elementem strategii
rozwoju coraz wigkszej liczby
firm. Pozytywnie nalezy od-
nies¢ sie réwniez do fakeu, ze
znaczenie CSR dla rozwoju
gospodarczego uwzgledniane
jest w procesie ksztaltowania
polityki gospodarczej Polski i
Europy. Wdrazanie standar-

déw spolecznej odpowiedzial-
nosci wpisuje si¢ w strategiczne
dokumenty, takie jak m.in.
Strategia Rozwoju Kraju, Na-
rodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia oraz Strategic Eu-
ropa 2020.

Promocja dziatan CSR

Pomimo dynamicznego roz-
woju CSR, w Polsce nadal ist-
nieje potrzeba podnoszenia
$wiadomosci w tym obszarze.
Dotyczy to zaréwno przed-
sigbiorcéw oraz instytuji, ale
takze mediéw i obywateli.
W zwiazku z podejmowa-
nymi i planowanymi dziata-
niami administracji publicznej
w zakresie promowania oraz
wspierania praktyk w obsza-

rze zréwnowazonego roz-

woju oraz odpowiedzialnego
biznesu PARP pod koniec
2011 r. przeprowadzilo bada-
nie, keérego celem byla ocena
poziomu wdrazania CSR
oraz analiza prakeyk przedsic-
biorstw w zakresie spolecznej
odpowiedzialnosci oraz wska-
zanie obszaréw CSR, ktére
przedsiebiorcy planuja rozwi-
ja¢ w najblizszej przyszosci.
Co wynikdo z tych badari? Po-
jecie . spoleczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu” znala jedynie
jedna trzecia przedstawicieli
firm dziatajacych w DPolsce,
z czego 70 proc. z nich byly
duzymi przedsi¢biorstwami.
Ponad pofowa uczestnikéw
badaniazapytana o plany zwia-
zane ze zwickszeniem zaanga-
zowania w kedryms z obszaréw

spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu w perspektywie naj-
blizszych 12 miesigcy, uwaza,
ze to co robi jest wystarcza-
jace. Niespelna jedna trzecia
firm spo$rdd tych, kedre pla-
nuja zwickszy¢ zaangazowa-
nie w wybranych obszarach
CSR, zamierza stosowaé okre-
$lone normy lub standardy
spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu. To badanie, pierwsze
tego typu w Polsce (oparte na
normie ISO 26 000), pokazato
jak wiele jeszcze mamy do zro-
bienia w kwestii popularyzacji
idei CSR. W naszym dodatku
znajda Pafistwo obszerny ar-
tykul na temat dziatan PARP
w tym zakresie, a takze wywiad
z Panig Bozena Lubliriska-Ka-
sprzak, prezes PARP

Te postawy warto chwali¢

Tradycyjnie wyrdznilismy
takze dwa projekty CSR.
Pierwszym z wyréznionych
jest spotka KGHM, za zaan-
gazowanie w ochrone gatun-
kowa sokola wedrownego i
opieke na legowym stano-
wiskiem drapieznika, a takze
wspOlprace ze Stowarzy-
szeniem Na Rzecz Dzikich
Zwierzat ,Sokél”. Kolejnym
projektem jest prowadzony
od 4 lat konkurs grantowy
,Na dobry poczatek!”, re-
alizowany przez Fundacje
Banku Gospodarstwa Kra-
jowego im. J. K. Steczkow-
skiego. W ramach konkursu
dofinansowywane sa pro-
jekty edukacyjne dla dzieci

w wieku 2 — 5 lat mieszka-

jacych na terenach wiejskich
iw miejscowosciach do poni-
z¢j tys. mieszkaricéw.

W dodatku znajda réwniez
wiele ciekawych wywiadéw,
tekstéw eksperckich i arty-
kutéw dotyczacych spolecz-
nych inicjatyw. Dzickujemy
wszystkim ekspertom, kedrzy
publikuja na naszych famach,
partnerom merytorycznym
— szczegolnie Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsi¢biorczo-
§ci, redakeji dodatku ,,Super
Biznes” (dodatek dla przedsie-
bioreéw wydawany przez ,Su-
per Express”) oraz portalowi
Kurier365.pl i przede wszyst-
kim Czytelnikom.

Zyczymy mitej lektury!
Redakcja

Spoteczna odpowiedzialnos¢ sposobem na konkurencyjnosc

Rozmowa z Bozeng Lublinska-Kasprzak, Prezes Polskiej Agenc;ji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci znana
jest ze wszechstronnej
pomocy oferowanej
przedsiebiorcom.
Przyznajecie dotacje

na innowagje, szkolicie
polskie firmy z zakresu
handlu zagranicznego.

Czy przedsiebiorcy, ktérzy
zwr6ca si¢ do PARD, np.

z prosba o doradztwo

w obszarze spolecznej
odpowiedzialnosci
biznesu, moga takze

liczy¢ na pomoc?
Oczywiscie. PARP w spos6b
kompleksowy wspiera pol-
skich przedsi¢biorcéw, ula-
twiajac im dzialalno$¢ we
wszystkich aspektach funk-
cjonowania biznesu. Do-
tyczy to takze spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu,
ktéra — cho¢ nie jest jesz-
cze tak popularna w Polsce,
jak na Zachodzie — powinna
stanowi¢ jeden z istotnych
fundamentéw  dziatania
przedsi¢biorstw. Od kilku lat
uczestniczymy w konkursie
,Pracodawca Godny Zaufa-
nia”, w ktérym wyrézniane
s3 firmy za dobre prakeyki
w zakresie polityki pracow-
niczej. Przykladem moze
by¢ takze realizowany przez
PARP program ,Zwicksze-
nie konkurencyjnosci re-
gionéw poprzez spoleczng
odpowiedzialno$¢ biznesu
(CSR)” w ramach Szwaj-
carsko-Polskiego Programu
Wspdlpracy. Ma on na celu
wzrost $wiadomosci i wiedzy
na temat spolecznej odpo-
wiedzialno$ci biznesu wsrod
przedstawicieli matych i $red-
nich przedsi¢biorstw, Urze-
déw Marszatkowskich oraz
Centréw Obstugi Inwestora
i Eksportera.

Na czym polega

pomoc PARP?

Odbywa si¢ ona wieloeta-
powo. Na poczatku chcemy
przybliza¢ przedsigbiorcom
korzysci z CSR w trakcie spo-
tkan informacyjnych. Nastep-
nie pomaga¢ we wdrazaniu
rozwigzari CSR przez realizacje
pilotazowych projektéw MSP
Chcemy takze upowszech-
nia¢ najlepsze praktyki z za-
kresu CSR. Podchodzimy do
tematu metodycznie, nie na
zasadzie ,dajemy pieniadze na
CSR, a wy radzcie sobie sami”.
Chcemy pokazaé, jakie dziata-
nia wchodza w obszar spolecz-
nej odpowiedzialnoci biznesu,
a jakie nie, oraz to, jak te dzia-
fania mogg na trwale wpisaé
si¢ w dzialalno$¢ firmy i przy-
nies¢ jej wymierne, biznesowe
korzysci. Nie wszystkie dziata-
nia, ktdre potocznie uwazane
sa za CSR, wchodza w jego
obszar.

Jak Pani ocenia
zainteresowanie polskich
firm problematyka

CSR i wdrazaniem

zasad spolecznej
odpowiedzialnosci

biznesu do praktyki?
Raport przygotowany na
zlecenie PARP  pokazuje,
ze pojecie ,spoleczna od-
powiedzialno$¢  biznesu”
zna 31 proc. przedstawi-
cieli firm dzialajacych w Pol-
sce. W wigkszosci sa to firmy
duze (70 proc. wskazan). Nie
sa to do korica satysfakcjonu-
jace rezultaty, chociaz z dru-
giej strony wiemy, ze polscy
przedsi¢biorcy coraz bardziej
interesuja si¢ ta tematyka.
Stad tez wynika potrzeba
zintensyfikowania dziatan
promujacych CSR wéréd
polskich firm. Nadal bowiem

spotkaé mozna si¢ z przeko-
naniem, ze wdrazanie zasad
spolecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu jest pewnego ro-
dzaju fanaberia, na ktéra sta¢
tylko najwigksze podmioty.
Zdarza sie réwniez, e dziata-
nia, ktdre kazdy pracodawca
powinien realizowaé standar-
dowo, np. wyplacanie wy-
nagrodzenia w terminie, s3
postrzegane jako ponadstan-
dardowe, mozna by rzec, ze
sa wyrazem szczeg6lnie dobrej
woli wobec pracownikdw.
Taka postawg trudno nazwaé
spoleczng odpowiedzialnoscig
biznesu. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze w strategii CSR
nie chodzi o to, by przedsie-
biorcy, rezygnujac z zysku,
zajeli si¢ dziatalnoscia pro-
spoleczng. Wazne jest to, by
walczac o jak najwyiszy zysk,
uwzgledniali takze aspekty

spoleczne i ekologiczne.

Czy CSR si¢ oplaca?

Podnoszenie $wiadomosci pol-
skich firm co do korzysci wy-
nikajacych z respektowania
zasad spolecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, to wyzwa-
nie, kedre stoi m.in. przed
PARP. CSR uwaza si¢ czasem
za element strategii wizerun-
kowej czy wrecz propagandy.
Tymczasem dzialania zwia-
zane z odpowiedzialnoscia
spoteczng nie tylko poprawiajg
wizerunek firmy, ale prze-
kladajg si¢ na realne korzysci
biznesowe. Naleza do nich bu-
dowanie przewagi konkuren-
cyjnej, wzrost innowacyjnosci
i adaptacyjnosci, ograniczenie
kosztéw zwiazane z wprowa-
dzeniem rozwiazani proekolo-
gicznych, wicksza motywacja
i satysfakcja pracownikdw.
Zadaniem PARP jest uswia-
domienie jak najwickszej licz-

bie przedsiebiorcéw korzysci
plynacych z dzialad spolecz-
nie odpowiedzialnych.

Jakie bariery hamuja

w Polsce rozwdj

idei spolecznej
odpowiedzialnosci
biznesu? Brak $rodkéw,
wiedzy, checi?

Przede wszystkim podkredli-
fabym niedostateczng $wiado-
mo$¢ korzysci wynikajacych
z dzialai CSR, nie tylko dla
wizerunku firmy, ale takze dla
jej funkcjonowania i konku-
rencyjnosci. Ale CSR w Polsce
to nie tylko problem przed-
sicbiorcéw. Po stronie spole-
czefistwa istnieje pewien brak
zaufania do przedsicbiorcéw
i niepewnos¢ co do fakeycz-
nych motywéw zaangaio-
wania biznesu w dziatalnos¢
prospoleczna. Otoczenie jest
sklonne przypisywa¢ przedsie-
biorcom podejmowanie takich
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dziatan gléwnie w celu uzyska-
nia korzysci whasnych, nie za$
dla dobra spoleczeristwa. Co
cickawe, ,,poziom nieufnosci”
w stosunku do przedsiebior-
cbw jest rozny w zaleznosci od
rodzaju podejmowanych przez
nich dziatan. Z badani prze-
prowadzonych kilka lat temu
przez PBS wynika np., ze bez-
posrednia pomoc biednym
jest postrzegana jako dziatal-
no$¢ w najwigkszym stopniu
motywowana dobrem spo-
feczeristwa. Zupelnie inaczej
oceniane bylo dbanie o roz-
woj pracownikéw. W oczach
otoczenia jest najczesciej po-
dejmowane przez przedsicbior-
céw w celu osiagania korzyci
whasnych. Wida¢ wyraznie,
ze podnoszenie $wiadomo-
$ci w obszarze CSR wymaga
nie tylko edukacji przedsic-
biorcéw, ale takze odpowied-
niego ksztaltowania postaw
spolecznych.

.-l"-._

A jak postrzega Pani role
mediéw w tym procesie?
Media mogg odegra¢ bardzo
pozytywna role w populary-
zowaniu CSR w Polsce i wiele
redakgji chetnie podejmuje te
tematyke. Na rynku medial-
nym mozemy obserwowa¢ od
dhuzszego czasu tendencje do
Htabloidyzacji”. Dzisiaj liczy si¢
news. A ,dobry” news, to zy
news. Dlatego media chetniej
napisza o tym, ze firma szko-
dzi $rodowisku niz o tym, ze
prowadzi odpowiedzialng po-
lityke $rodowiskows. Sukces
idei CSR w Polsce wymaga
takze zmiany nastawienia me-
diéw. Wierze, ze nasz projeke,
ktéry — mam nadzieje — skfoni
polskie firmy z sektora MSP
do wigkszej aktywnosci w tym
obszarze spowoduje, ze me-
dia z wicksza uwaga i ufnoscia
beda podchodzi¢ do spolecz-
nie odpowiedzialnych dzia-
fari firm.
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O Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego wyrozniona w XlII edycji Raportu
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ w Biznesie za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy

,Na dobry poczatek!’,

III

mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach ponize;j 20 tys. mieszkancow.

Wszystko z mysla
o dzieciach

W maju juz po raz piaty ruszyt konkurs grantowy

»Na dobry poczatek!” Fundacji Banku Gospodarstwa
Krajowego im. Jana Kantego Steczkowskiego.

W ramach tego konkursu, za ktéry nasza redakcja
postanowita wyrézni¢ Fundacje, mozna ubiegac sie
o dofinansowanie projektow edukacyjnych dla dzieci
w wieku 2-5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich
i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkancow.

Marek Stelmach — O do-
finansowanie mogg ubiega¢
si¢ podmioty nie dzialajace
dla osiagnigcia zysku: stowa-
rzyszenia, fundagje, $wietlice
wiejskie, biblioteki, domy
kultury, przedszkola i pozo-
stale instytucje pracujace dla
dobra publicznego, zareje-
strowane w miejscowosciach
do 20 tys. mieszkaricow.

Blizej przyrody

W poprzedniej edycji kon-
kursu dofinansowany zo-
stal m.in. projekt , Wiosna,
Latem, Jesieniag i Zimg
dbam o $rodowisko z moja

Przedszkolaki

rodzina”.

z Sulikowa badaly np. w jaki

sposéb liscie odbieraja $wiat
i szukaly odpowiedzi na py-
tanie: jaka jest natura wody?
Dokarmialy zwierzeta, sa-
modzielnie  zawieszajac
szyszki z duszezem i sznury
z jarzgbiny oraz zostawiajac
ziarno dla zwierzat w lesie.
Dzieci obserwowaly zacho-
wanie ptakéw przylatujacych
do karmnikéw, nauczyly sie

tez dba¢ o przyrode: zatozyly
whasny ogrédek warzywny
i zajmowaly si¢ ochrong
pierwszych  wiosennych
kwiatéw. Jednak najcickaw-
szym zalozeniem programu
byla obserwacja roglin pod
mikroskopem oraz przepro-
wadzenie do$wiadczen z czy-
stg i zanieczyszczong woda.
To wszystko pokazato dzie-
ciom, jak ciekawa i inspi-
rujaca jest otaczajaca nas
przyroda.

Polaczenie teorii i prakeyki
Inny, dofinansowany w po-
przedniej edycji konkursu,
projekt to program ,Przed-
szkolaki w $wiecie finanséw”
realizowany przez Stowarzy-
szenie Rozwoju Edukadji,
Nauki i Kultury w Moragu.
Zajecia faczyly teorie z prak-
tyka. Przedszkolaki, przygoto-
wujac si¢ do wizyty w banku
iw sklepie, byly zapoznawane
przez pedagog6w z obyczajami
i zwrotami grzecznosciowymi

w ktorym dofinansowuije sie projekty edukacyjne dla dzieci w wieku 2 - 5 lat

uzywanymi w okreslonych
miejscach pracy. Poznaly réw-
niez gre ,Maly Bank”, ktdra
nauczyla ich obcowad z ban-
komatem i kasg sklepowa.
Dzieci zrozumialy na czym
polega warto$¢ pracy, odwie-
dzajac np. miejscowy tartak
i obserwujac prace zatrud-
nionych tam pracownikéw
— w ten sposob dowiedzialy
sie, ze pieniadze nie biorg sie
z bankomatu, a z pracy ich
rodzicéw.

Insplraqa | rozw0j najmtodszych

To juzV edycja konkursu
grantowego, prowadzonego
przez Fundacje. Jaki

jest jego gléwny cel?

W Polsce z roku na rok popra-
wiajg si¢ statystyki dotyczace
dostepu do edukacji przed-
szkolnej, jednak nadal poziom
upowszechnienia edukadji jest
u nas niewystarczajacy. Réz-
norodno$¢ oferty edukacyj-
nej, szczegblnie w mniejszych
spofecznodciach, pozostawia
wiele do zyczenia, bo zwy-
czajnie nie ma na to §rod-
kéw. Weigz w wielu polskich
wsiach i miasteczkach jest
duza grupa dziedi, ktére z ta-
kiej edukacji nie korzystaja, bo
nie maja gdzie — nie ma tam
przedszkoli ani innych insty-
tugji, kedre oferuja tej grupie

Z Adrianng Lepka,
Cztonkiem Zarzadu
Fundacji BGK

im. Jana Kantego
Steczkowskiego,
rozmawiat Adam
Krawczyk

wiekowej systemowa forme
edukacji. A przeciez lata przed-
szkolne to dla czlowieka okres
intensywnego rozwoju — to
niezwykle wazny czas, keéry
ma wplyw na dalszg $ciezke
edukacyjng, a pézniej zawo-
dows. Z drugiej strony, w Pol-
sce obserwujemy tez glebokie
zmiany w zyciu spolecznodci
lokalnych. Biblioteki i $wie-
tlice lokalne przezywaja druga
miodos¢, znéw staja si¢ no-
woczesnymi centrami kultury
i edukadji, a organizacje poza-
rzadowe z sukcesem wkraczajg
w kreowanie lokalnej oferty
edukacyjnej. Dzigki nim na-
wet dzieci, keore do przed-
szkoli nie chodza, maja szanse
na edukacj¢ w grupach ré-
wies’niczych, na uczestnictwo
w inspirujacych zajeciach.

W programie ,Na dobry po-
czatek!” od 2008 r. przy-
znajemy dofinansowanie na
realizacje pdtrocznych pro-

Jektow kierowanych wla-
$nie do dzieci w wieku 2-5
lat, mieszkajacych w malych
miejscowosciach. Nie dofi-
nansowujemy dziatari jednora-
zowych, np. jednej wycieczki,
budowy placu zabaw, wyjazdu
do teatru. Stawiamy na zajecia
zaplanowane w okre§lonym
cyklu. Dzigki programowi
»Na dobry poczatek!” co roku
kilka tysiecy dzieci w wieku 2-
5 lat uczestniczy w ciekawych
formach edukacji. Dla wielu
jest to pierwsza i jedyna oka-
zja do edukacji w grupie ré-
wiesniczej. Whasnie po to, by
takie mozliwosci tworzy¢, po-
wstal ten program.

Ile do tej pory projektéw
zostalo wybranych

w poprzednich edycjach

i jakie byly te najciekawsze?
Do tej pory dofinansowali-
$my realizacj¢ 82 projektéw
prowadzonych przez organi-
zacje pozarzadowe i jednostki
samorzadu terytorialnego.
Projekty dofinansowywane sa
w dwéch $ciezkach. Z jednej
strony finansujemy projekty,
w ktdrych do przedszkolakéw
kierowane sa wyjatkowe zaje-
cia lub dzialania, a z drugiej
takie, ktére nastawione sg na
tworzenie dostepu do eduka-

¢ji. Trudno jest poréwnywaé
projekty pomiedzy $ciezkami.
W ramach drugiej ciezki naj-
wazniejsze jest przebywanie
dzieci w grupie réwiesniczej
i to, ze profesjonalisci i pa-
sjonaci kreatywnie spedzaja
z nimi czas, rozbudzajac cie-
kawos$¢ $wiata i wplywajac na
ich postawy. W $ciezce pierw-
Szej raczej stawiamy na wyjat-
kowos¢ oferty — tu zalezy nam,
aby dzieci mialy szanse zglebi¢
konkretny temat. Pami¢tam
projekt, w ktérym motywem
przewodnim byly owady,
wokdt tej tematyki prowa-
dzone byly wszystkie spotka-
nia z dzie¢mi. Dowiadywaly
sic one, dlaczego konik po-
Iny skacze, ile kropek ma bie-
dronka i gdzie sypia trzmiel.
Obserwowaly przyrode przez
lupe i przez lornetke. Bu-
dowaly domki dla trzmieli
i sadzity w swoich ogrédkach
rodliny  przyciagajace mo-
tyle. Malowaly trzmiele pod-
czas zajec z artystg 1 tworzyly
kostiumy owadéw na bal,
keéry zorganizowali dla nich
rodzice. W innym projekcie
motywem przewodnim byly
pieniadze, w jeszcze innym
chleb czy ksiazka. Wokét ta-
kich, wydaje si¢, oczywistych
tematéw mozna zbudowaé

naprawdg ciekawe pélroczne
projekty. I na tym nam wia-
$nie zalezy, bo uwazamy, ze
taka metoda jest niezwykle
skuteczna — inspiruje i rozwija

najmfodszych.

Czy ktérys region
wyréinia si¢ szczeg6lnie
pod wzgledem liczby
skladanych ciekawych
wnioskéw, czy tez mniej
wigcej rozklada si¢ to
réwno na cala Polske?
Oczywiscie sg regiony, z kt6-
rych przychodzi do nas wie-
cej wnioskéw, a sa i takie,
ktére rzadziej pojawiaja si¢
w zestawieniach. W dwéch
pierwszych edycjach kon-
kursu najbardziej aktywne
byly wojewddztwa: lubelskie,
wielkopolskie, podkarpackie
i mazowieckie, a najmniejsza
liczba wnioskéw pochodzita
z wojewddztw: opolskiego, lu-
buskiego i $wigtokrzyskiego.
W roku 2010 i 2011 najwiecej
projektéw zostalo zgloszonych
przez organizacje pozarza-
dowe i przedszkola publiczne
z wojewddztw malopolskiego,
warminisko-mazurskiego, dol-
noflaskiego i podkarpackiego.
W 3.14. edydji programu naj-
mniej aktywnymi obszarami

okazaly si¢ wojewddztwa lu-

buskie, opolskie oraz podla-
skie. Od poczatku naszego
programu niezmienne jednak
jest to, ze najwiecej projek-
t6w do konkursu ,Na dobry
poczatek” zglaszaja organiza-
cje pozarzadowe i przedszkola
publiczne.

Kiedy nastapi
rozstrzygniecie obecnej
edydji i poznamy
najciekawsze projekty oraz
ile ich bedzie tym razem?
Do 29 maja czekamy na li-
sty intencyjne od instytucji
zainteresowanych udzialem
W programie, ze wstepnymi
koncepcjami dziatari. Listy
intencyjne oceniane s przez
trzech niezaleznych ekspertéw,
ktérzy zarekomenduja ok. 60
pomystéw do drugiego etapu
konkursu. Wéwczas wskazane
podmioty wypelnig pelne
whioski konkursowe i zapla-
nuja budzety. Na wnioski te
bedziemy czeka¢ do 17 sierp-
nia. Podobnie jak w pierw-
szym etapie, gotowe projekey
zostang ocenione pod wzgle-
dem formalnym i meryto-
rycznym  przez  ekspertéw,
ktérzy zarekomendujg ok. 25
projektéw do dofinansowania.
Wyniki konkursu poznamy je-
sienia tego roku.
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O Spdétka KGHM, wyrdzniona w XIIl edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za
zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokota wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem

drapieznika, a takze wspotprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokot”.

Pod skrzydtami z miedzi

Sokoty wedrowne od zawsze budzity zainteresowanie i respekt. Pewna
para od czterech lat gniazduje na kominie Huty Miedzi Gtogéw. Zycie
tych niezwyktych drapieznikéw od niedawna moze ogladac cata Polska
- dzieki KHGM Polska Miedz S.A. i Stowarzyszeniu Na Rzecz Dzikich
Zwierzat,Sokot” zostat uruchomiony podglad on-line. Miedziowa spotka
od lat czynnie wspiera sokolnikow w walce o odbudowe populacji
sokota wedrownego w Polsce, poprzez m.in. ochrone stanowiska
legowego tych pieknych ptakow.

Zuzanna Gorczyca — So-
kot wedrowny w latach 60.
byl na skraju wymarcia.
W Europie w polowie XX
wieku prawie zupelnie wy-
ginal. Ostatnie gniazdo
w  Polsce stwierdzono
w 1964 r. kolo Milicza.
Sokolnicy z Gniazda So-
kolnikéw rozpoczeli dzia-
lania na rzecz odbudowy
gatunku w 1990 r. Dzigki
tym zabiegom obecnie na
terenie kraju gniazduje
kilkanascie par ptakéw.
W Polsce sokét objety jest
Scista ochrona gatunkowa.
Dzieki dzialaniom sokol-
nikéw wypuszczono tacz-
nie okolo 500 mlodych
sokoléw, wyhodowanych
w pieciu osrodkach wspét-
pracujacych ze soba pod
patronatem Rady Pro-

Podglqd online

gramu Restytucji sokola
wedrownego w Polsce.

»Hutnicze” sokoly

Po raz pierwszy sokota
w Hucie Miedzi ,,Glogéw”
zaobserwowano w 2007 r.
Dorosty osobnik przesia-
dywat na instalacjach. Rok
péiniej na terenie huty
znaleziono dorosla samice
sokota wedrownego, ktéra
ulegta wypadkowi podczas
polowania. Zaopiekowali
sie nig pracownicy Dziatu
Ochrony Srodowiska Huty
Miedzi ,,Glogéw”. Byt to
osobnik legowy, co potwier-
dzilo znalezienie dwéch jaj
na kominie huty, tzw. ko-
niczynce. Aby umozliwi¢
sokolom bezpieczne wy-
prowadzanie legu, podjeto
decyzje¢ o zamontowaniu

fl6/12 12:13:59 CEST

Akcje ratowania
yhutniczych”

sokoléw  od

poczatku ko-

ordynowat

Stawomir Sie-

licki — prezes

Stowarzysze-
nia ,,Sokét”. Od
czasu, kiedy je-
sieniag 2008 r. na
ykoniczynce”  zo-
stala zamontowana plat-
forma, w sokolim gniezdzie
wyklulo si¢ juz kilkanascie
ptakéw. Niektérym z nich
zainstalowano nadajniki
satelitarne GPS. Trasy ich
przelotéw mozemy sledzi¢
na stronie Stowarzysze-
nia ,,Sokét’. Huta Miedzi
Glogéw od 2008 r. wspét-
pracuje z sokolnikami

platformy lqgowej ‘ "ﬂ tl

Sokot z Gtogowa

& Jedniodniowe piskle sokota wedrownego

b

— Stawomirem Sielickim
oraz Pawlem Wielandem.
Dzialania w tym zakresie
koordynuje Pawel Frac-
kowiak z Dzialu Ochrony
Srodowiska KGHM Polska
Miedz S.A.

Gniazdo online

Rozpoczecie transmisji na
zywo z sokolego gniazda
byto trudnym przedsic-
wzieciem, ze wzgledu
na zlozono$¢ sieci korpo-
racyjnej, ale pracownicy
KGHM z Oddzialu Cen-
tralnego Os$rodka Przetwa-
rzania Informacji bardzo
zaangazowali si¢ w te dzia-

‘.
hi
.. L ]
)
™

Pawet Wieland - sokolnik z Gniazda Sokolnikéw wspétpracujacy z Huta

fania. Dzi¢ki ich pracy
udostepniono sygnal w in-
ternecie. Caly czas czuwaja
takze nad funkcjonowa-
niem sprzetu i transmisja
wideo. Platformg legowa,
zakup kamer oraz mo-
nitoring gniazda w calo-
$ci sfinansowat KGHM.
Podglad gniazda dostgpny
jest ze strony Stowarzysze-
nia, ktére podobny pro-
gram prowadzi od 2002 r.
w kilku stanowiskach na te-
renie kraju. Co roku Stowa-
rzyszenie obraczkuje mlode
sokoly wedrowne w Polsce,
réwniez te urodzone w Hu-
cie Miedzi Glogéw.
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Oblicze sportu

Wizerunek buduje sie latami. Wiele firm

i instytucji stara sie skrdcic ten proces,
prowadzac, nierzadko agresywne, kampanie
reklamowe o duzym nasileniu. Takie dziatania
na pewno szybko zapisza sie¢ w Swiadomosci
odbiorcy, ale rownie szybko zniknga. Innym
rozwigzaniem moze by¢ préba wzbogacenia
wizerunku o osobowos¢, ktéra bedzie kojarzy¢
sie z tym, co wiekszos¢ marketingowcéw chce
osiggac - czyli z sukcesem, wyréznieniem,
wysoka jakoscig i zaufaniem. Te wartosci
znajdziemy tylko w jednym obszarze

- W sporcie.

Kamil Ciepiesiko — Jeszcze
kilka lat temu nikt nie trak-
towal sportu w sposob profe-
sjonalny, co oznacza, ze rézne
proby nazywane szumnie
,Sportowym sponsoringiem”,
koriczyly si¢ na umieszczeniu
logotypu firmy na koszulce
czy na banerach woké}t bo-
iska. Nie bez znaczenia byt
tez brak odpowiedniej in-
frastruktury, bo nawet naj-
fadniejsza reklama wyglada
zle na krzywym ogrodzeniu.
Czas jednak nas uczy i te-
raz trudno wyobrazi¢ sobie
klub czy zawodnika, ktory
nie ma wsparcia jednostki
marketingowe;.

Kibic to nie klient

Wspdlna pasja, jaka jest kibi-
cowanie, buduje wigZ podczas
sportowych wydarzeri. Wiezi
te dotycza nie tylko zachowari
miedzyludzkich, ale tez przy-
wiazania do os6éb i podmio-
tow bioracych czynny udziat
w zyciu sympatykéw. Dodat-
kowo, prawdziwych kibicéw
cechuje lojalnos¢, dlatego sta-
nowia oni atrakcyjna grupe
odbiorcéw. Wazna jest jednak
umiejetnoé¢ skutecznego do-
tarcia. Warto tez pamictaé, ze
sport ma charakeer globalny,
ale profil odbiorcy w wigkszo-
sci przypadkéw jest taki sam.
Sa to osoby aktywne, am-

bitne i ceniace sobie niezalez-
no$¢. Najwickszym bledem
jest jednak traktowanie ki-
bica jak zwyklego klienta. Nie
wolno zapomnie¢, ze praw-
dziwi kibice (w szczegdlnosci
jesli chodzi o gry zespolowe)
nie przychodza na stadion wy-
facznie z powodu atrakeyjnego
przeciwnika. Dla wielu z nich
udziat w wydarzeniu spor-
towym to potrzeba najwyz-
szego stopnia, bez wzgledu na
forme i kondycje druzyny, jak
teZ to, czy gra ona o najwyz-
sze trofea, czy broni si¢ przed
spadkiem z ligi. Podejscie mar-
ketingowe do kibica, ktére nie
r6zni si¢ niczym od podejscia
do klienta np. kina czy teatru,
szybko przyniesie odwrotny

skutek.

Sponsoring to element

Mimo wszelkich dobro-
dziejstw wizerunkowych, ja-
kie niesie ze soba sponsoring,
nie wolno zapomnie¢, ze jest
on jedynie uzupelnieniem
tradycyjnych form, czyli pro-
mogji i reklamy. Sponsoring
sportowy ma ogromny po-

tencjal, jednak, jak pokazujg

badania, sukces kampanii
sponsoringowych opiera si¢
na przemyslanych i spéjnych
koncepcjach. Dlatego tez nie
nalezy postrzegaé go jako
konkurencji wobec klasycz-
nej reklamy, a jedynie jako jej
konieczne uzupehnienie.

Sport to ryzyko

Decyzja, przed ktéra staje
kazda firma planujac dziatania
sponsoringowe, jest wytypo-
wanie dyscypliny a nastgpnie
klubu badz sportowca. To wy-
zwanie, szczegélnie jedli cho-
dzi o kluby, bo sport, oprécz
pozytywnych emodji, niesie ze
soba animozje i lokalne nie-
snaski. Ich efektcem moze by¢
zapewnienie z jednej strony
grona statych odbiorcéw prze-
kazu, z drugiej za$ zagorzatych
przeciwnikow.

To jednak nie wszystkie zagro-
zenia. Jedli firma podejmie si¢
wspdlpracy sponsoringowej
tylko z jednym sportowcem,
musi liczy¢ si¢ z wahaniami
nastrojéw ,.kibicow” w zalez-
noéci od formy zawodnika.
Najlepszym przyktadem po-
dobnych wahari byla forma

Adama Malysza i ogladalnos¢
zawodéw Pucharu Swiata,
ktéra malata wraz ze spad-
kiem formy naszego skoczka.
Wydaje si¢, ze najpopular-
niejsza dyscyplina w Pol-
sce — pitka nozna — jest pod
wzgledem wskaznikéw ogla-
dalnosci, a tym samym zain-
teresowania, znacznie bardziej
ustabilizowana. Istotne jest,
co potwierdzaja badania, ze
zainteresowanie Polakéw fut-
bolem, zaréwno w wydaniu
krajowym, jak i zagranicz-
nym, utrzymuje si¢ na wy-
sokim poziomie réwniez
wtedy, gdy rodzime zespoly
nie odnoszg znaczacych suk-
ceséw. Pomimo fascynacji
indywidualno$ciami, futbol
cieszy si¢ regularnie wysoka
ogladalnoscia.

Najwazniejszy jest plan

Sam wklad finansowy to
jednak nie wszystko. Réw-
nie wazny jest szereg dzialari
public relations towarzysza-
cych wsparciu. To wazne, bo
sponsorzy czesto nie zdaja
sobie sprawy, ze nawet udo-
kumentowana, wielominu-

towa obecno$¢ na ekranie
TV motze pozostaé niezau-
wazona, jeli logo sponsora
umieszczone zostalo wsréd
duzej liczby innych, w do-
datku w sposob nieczytelny
przy standardowych uje-
ciach kamery. W wielu przy-
padkach efekty sponsoringu
s3 niewspStmierne do ponie-
sionych nakladéw. Dlatego
tez zaangazowanie sponso-
réw sportu wymaga szczego-
towego planowania, zaréwno
pod wzgledem rozmieszcze-
nia i ukladu graficznego no-
$nikéw reklamowych, jak tez
doboru takich dyscyplin, wy-
darzeni i osobowosci sporto-
wych, ktdrych widownia
bylaby jak najbardziej zbli-
zona do grup docelowych
sponsora.

Nastgpstwem prowadzonych
dziatait sponsoringowym jest
marketing, dedykowany ob-
szarowi sportu. To jednak
o wiele bardziej skompliko-
wane procesy. Czy mimo ry-
zyka, warto wspieral sport?
A czy istnieje lepsza rekomen-
dacja niz ta, Ze mozna znalez¢
si¢ wéréd najlepszych?

Finansowy gol Mistrzostw Europy 2012

W najpiekniejszych snach polskich kibicow
pierwsza bramke podczas EURO 2012 strzelaja
pitkarze z kraju nad Wista. Jednak o tym,

kto strzeli pierwszego pitkarskiego gola na
Mistrzostwach Europy dowiemy sie dopiero

za kilka tygodni. Jednak juz nie od dzi$

wiemy, kto strzelit finansowego gola turnieju
finalowego 14. Mistrzostw Europy UEFA.
Sponsorzy krajowi, tacy jak: Wedel, Bank
Pekao SA i Masterd Card juz od dawna mierzyli

do bramek.

Mistrzostwa Europy w Pilce
Noznej to bez watpienia im-
preza masowa. Przewiduje
si¢, ze zgromadzi na stadio-
nach i przed telewizorami po-
nad milion kibicéw. Mecze
bedg transmitowane w po-
nad 200 stacjach telewizyj-
nych i radiowych na $wiecie.
Takie wydarzenie medialne
to doskonata okazja do pro-
mocji marki. Niewatpliwie
droga przez EURO do serc
klientéw to dobry wybdr.

Pytanie tylko, czy wedru-
jacy odpowiednio przygoto-
wali si¢ do wyprawy. Czy cele
marketingowe postawione
na poczatku drogi zostang
zwieiczone spektakularnym
sukcesem sprzedazowy?

Sponsorzy z naszego
podwérka

Program sponsorski UEFA
obejmuje partneréw z grupy
EUROTOR czyli sponsoréw
Mistrzostw Europy w Pilce

Noznej UEFA (EURO) oraz
sponsoréw krajowych. Ofi-
¢jalnym partnerem techno-
logicznym tego wydarzenia
w Polsce bedzie: Teleko-
munikacja Polska, Canon,
Continental. Sponsorami
krajowymi Mistrzostw Eu-
ropy zostali: E.Wedel, Bank
Pekao SA i MasterCard.

EURO 2012 oczami
sponsoréw

Pierwszym  oficjalnym
sponsorem krajowym Mi-
strzostw Europy zostala
firma E.Wedel. Dla czekola-
dowego potentata, ktéry co-
dziennie dostarcza ludziom
przyjemnosci, zaangazowa-
nie si¢ w tak prestizowy pro-
jekt bylo wyzwaniem, kedre
znakomicie wpisalo si¢ w fi-
lozofig firmy. — Podpisanie
umowy to dla nas niezwy-
kle wazne wydarzenie.

Mistrzostwa to najwick-
sza impreza, jaka odbedzie
sic w najblizszym czasie
w Europie. Jeste$Smy bar-
dzo dumni z tego, ze nasz
kraj jest wspdlgospodarzem
tego wydarzenia. Wedel,
jako ponadczasowy dostar-
czyciel przyjemnosci oraz
polska marka, kedra wspol-
tworzy to wielkie wydarze-
nie, bedzie starad sig, aby te
emocjonujace chwile przy-
niosly wiele radosci i zostaly
w pamieci kibicéw na dhu-
gie lata — powiedzial Pawel
Szcze$niak, dyrekeor zarza-
dzajacy E.Wedel. Na spon-
sorowaniu tego wydarzenia
zarobi takze Bank Pekao SA,
ktéry — podobnie jak Wedel
— objat pakiet sponsora kra-
jowego UEFA Euro 2012.
— Obstuga UEFA EURO
2012 obejmuje szereg ope-
racji finansowych, od plat-

nosci dostawcom, poprzez
obstuge sprzedazy biletéw,
az do obstugi sprzedazy pa-
kietéw korporacyjnych.
Dlatego tak wazne jest, aby
moc liczy¢ na profesjona-
lizm i rzetelno$¢ Banku
Pekao w tym zakresie
— powiedzial Martin Kal-
len, dyrektor operacyjny
UEFA. Wydaje sie, ze wy-
bér Banku Pekao na spon-
sora i oficjalnego banku
tych mistrzostw potwier-
dzit jego sile oraz otwo-
rzylo nowe mozliwosci.
Prezes Banku, Luigi Lova-
glio, cieszy! si¢, ze bedzie
mogt towarzyszy¢ klientom
w sportowych emocjach.
Ostatnim krajowym spon-
sorem EURO 2012 zostala
firma MasterCard, ktéra
ma juz duze do$wiadcze-
nie w pelnieniu takiej roli.
Sponsorem mistrzostw jest

juz od 1992 r., dlatego po-
trafifa umiejetnie polaczy¢
przyjemne z pozytecznym.
W ramach dzialadn mar-
ketingowych firma zache-
cata klientéw do placenia
w technologii zblizeniowej
w zamian za to, dajac co-
dziennie trzem osoba mozli-
wos¢ wygrania podwdjnych
biletéw na mecze UEFA
Euro 2012. Inicjatywa
godna mistrza. Budowa-
nie przywiazania klienta do
marki poprzez dostarczenie
mu pitkarskich emocji — to
chyba strzal w dziesiatke.
Ale o tym, komu uda si¢
strzeli¢ finansowego gola
podczas najblizszych Mi-
strzostw Europy nie wy-
pada jeszcze méwic¢ glosno.
A moze wszystkim sponso-
rom uda si¢ doprowadzi¢
pitke do bramki?

w
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CSR sposobem na konkurencyjnosc
matych i srednich firm

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,

coraz bardziej popularna wsréd duzych
polskich firm, wciaz nie jest domena matego
i Sredniego biznesu. Szansa dla sektora MSP
na podniesienie Swiadomosci w zakresie CSR
oraz dostrzezenia jego korzysci jest projekt
zwiekszania konkurencyjnosci dzieki CSR,
realizowany przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Dzieki projektowi MSP
moga uzyskac bezposrednie wsparcie na
sfinansowanie kosztéw wdrozenia dziatan

z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu.

Robert Bomba — Przepro-
wadzane od wielu lat na
$wiecie badania potwier-
dzaja, ze dziatania zwiazane
z odpowiedzialnoscig spo-
teczng przekladaja si¢ na
budowanie przewagi kon-
kurencyjnej. Wsréd korzysci
wynikajacych z wdrazania
idei spofecznej odpowie-
dzialnoéci w biznesie sg
m.in.: wzrost innowacyjno-
§ci i adaptacyjnosci, ogra-
niczenie kosztéw, poprawa
reputacji, a takze zwickszona
motywacja i satysfakcja pra-
cownikéw. W Polsce bada-
nia na rzecz efektywnosci
przeprowadzal m.in. Insty-
tut Badan nad Demokracjg
i Przedsi¢biorstwem Pry-
watnym. Wynika z nich, ze
firmy stosujace zasady CSR,
w poréwnaniu z pozosta-
tymi przedsi¢biorstwami,

posiadaja wyisza plynno$¢
biezaca, lepiej wykorzystuja
majatek trwaly i kapital
ludzki, maja wyisza rentow-
nos¢ sprzedazy, wiecej takze
inwestuja w przeliczeniu na
jednego pracownika.

Budowa nowoczesnej

i konkurencyjnej
gospodarki

Nie tylko firmy czerpia pro-
fity. Odpowiedzialna dzia-
falnos¢ firm przynosi takze
korzysci administracji pan-
stwowej. Podejmowanie
przez firmy dzialai w za-
kresie spotecznej odpowie-
dzialnoéci przyczyniajg sie
do zréwnowazonego roz-
woju spolecznego, lepszego
wykorzystania  zasobéw,

ochrony $rodowiska, two-
rzenia wickszej liczby stabil-
nych miejsc pracy. Jednym

zdaniem — budowania no-
woczesnej i konkurencyjnej

gospodarki.

Niska $wiadomo$¢ biznesu
Tyle méwia badania
i teoria. W praktyce korzy-
$ci z dziatan spolecznie od-
powiedzialnych wciaz nie s
dostatecznie doceniane przez
przedsi¢biorcéw. Z opubli-
kowanego pod koniec 2011 r.
raportu ,,Ocena stanu wdra-
zania standardéw spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu”
przygotowanego przez Mill-
wardBrown SMG/KRC oraz
PwC na zlecenie PARP wy-
nika, ze $wiadomo$¢ pol-
skich firm w zakresie CSR
pozostawia¢ moze wiele do
zyczenia. Pojecie ,spoleczna
odpowiedzialnos¢  biz-
nesu” zna tylko okolo jed-
nej trzeciej przedstawicieli
firm dzialajacych w Polsce.
W wickszosci sg to firmy
duze (70 proc.), powstale
ponad 15 lat temu (52 proc.)
i ,$wiatowe” — prowadzace
dzialania na rynkach zagra-
nicznych (59 proc.). Badania
pokazuja takze, ze przedsie-
biorcom zdarza sie trakto-
wa¢ dzialania standardowe,
wymagane przez przepisy,
jako wyraz ich spolecznego
zaangazowania. Przykfad?
Firmy poproszone o wska-

zanie sposobéw dbania o sa-
tysfakcje pracownikéw, na
pierwszym miejscu wskazuja
terminowe wyplacanie wy-
nagrodzen. A zgodnie z Ko-
deksem pracy postgpowanie
to powinno by¢ standardem,
a nie wyrazem wyjatkowej
odpowiedzialno$ci praco-
dawcy. Tymezasem zdaniem
az 66 proc. przedsigbiorcéw
grupy ogélnopolskiej jest to
dziatanie ponadstandardowe,
majace na celu zwickszenie
satysfakcji pracownikéow.

Szwajcaria daje

pieniadze na CSR

Jedna z szans zmiany $wia-
domosci polskich firm
w obszarze CSR jest pro-
gram ,Zwickszenie kon-
kurencyjnoéci  regionéw
poprzez spoleczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu (CSR)”
realizowany przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci. Projekt finanso-
wany jest przez Szwajcarig
w ramach szwajcarskiego
programu wspélpracy z no-
wymi krajami cztonkow-
skimi Unii Europejskiej.
Gléwnym celem projektu
jest wzrost $wiadomosci
i wiedzy na temat spotecz-
nej odpowiedzialnosci biz-
nesu wsréd przedstawicieli

malych i $rednich przed-

siebiorstw, Urzedéw Mar-
szatkowskich oraz Centréw
Obstugi Inwestora i Eks-
portera (COIE). Projekt
ma réwniez na celu pro-
mocj¢ przedsi¢biorcéw spo-
fecznie odpowiedzialnych
w dzialaniach samorzadéw
skierowanych na rozwdj
przedsigbiorczosci i inwe-
stycji oraz ma zacheca¢ do
wdrazania idei CSR przez
realizacje pilotazowych pro-
jektéw przez MSP.

Przyblizy¢ idee CSR

Projekt sktada si¢ z kilku
etapéw. Pierwszy obejmuje
budowe kompetencji w dzie-
dzinie CSR przez m.in. spo-
tkania informacyjne dla
przedstawicieli MSP  oraz
szkolenia dla przedstawicieli
Urzedéw Marszatkowskich
i COIE. Spotkania informa-
cyjne i szkolenia odbywac si¢
beda w kazdym z 16 woje-
wodztw w formie cyklu trzech
jednodniowych sesji. Spotka-
nia beda mialy na celu m.in.
przyblizenie idei CSR, poten-
cjalnych korzysci, przykladéw
dzialat mozliwych do wdro-
zenia. Uczestnicy poznaja na
szkoleniach tajniki tworzenia
strategii CSR w MSP oraz
instrumenty wdrazania CSR
w firmie. Dowiedza si¢ takze
skad mozna czerpa¢ $rodki

na CSR. Przedsiebiorcom
przedstawione zostang takze
miedzynarodowe standardy
i zasady CSR. Hasta, takie
jak: 15026000, 1SO9000,
1SO14000, EMAS, czy
Global Compact przestana
brzmie¢ tajemniczo.

Praktyka czyni mistrza

Po czeéci teoretycznej przyj-
dzie czas na prakeyke. Kolej-
nym krokiem w programie
realizowanym przez PARP
bedzie pomoc we wdraza-
niu rozwiazan CSR poprzez
realizacj¢ pilotazowych pro-
jektéw MSP. Planowana
jest m.in. organizacja kon-
kursu dla MSP, w ktérym
przedsi¢biorcy beda mogli
ubiega¢ si¢ o dofinansowa-
nie projektéw, polegajacych
na wdrozeniu dziatan CSR.
Ogloszenie konkursu, w ra-
mach ktérego bedzie mozna
ubiega¢ si¢ o wsparcie na
wdrozenie CSR, planowane
jest na wrzesiei 2012 r. Mak-
symalna kwota dofinansowa-
nia dla jednego MSP bedzie
wynosi¢ 100 tys. zi, przy
czym wymagany jest wklad
wlhasny przedsicbiorcy w wy-
soko$ci minimum 30 proc.
catkowitych kosztéw kwali-
fikowalnych projektu. Nie
wszystko, co wykracza poza
standard jest CSR-em, dla-
tego warunkiem udziatu
w konkursie bedzie m.in.
to, czy projekty realizo-
wane przez potencjalnych
whnioskodawcéw sa zgodne
z prowadzong dzialalnoscia
gospodarcza. Dziatania te
musza by¢ zgodne z przy-
jeta w firmie strategia CSR
i wpisywac si¢ w co najmniej
jeden z nastepujacych obsza-
réw CSR: §rodowisko, relacje
z pracownikami firmy, zaan-
gazowanie spofeczne. Srodki
zaplanowane jako dotacje dla
MSP beda mogly by¢ prze-
znaczone na dofinansowanie
kosztow zakupu ustug i in-
westycji zwigzanych z wdro-
zeniem CSR w danej firmie.
W ramach projektu kwalifi-
kowalne sg koszty ustug np.
doradczych, certyfikacji, au-
dytu oraz inwestycji w Srodki
trwale i wartosci niemate-
rialne i prawne.
Zwieficzeniem programu be-
dzie jego ocena, upowszech-
nienie dobrych prakeyk
(m.in. w formie publika-
¢ji) oraz dziatania komuni-
kacyjne na temat rezultatéw
projektéw  wdrozonych
przez MSP.

Informacja o terminach
spotkai i formularz reje-
stracyjny beda dostgpne na
stronie projektu www.csr.

parp.gov.pl.
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Gdzie narodzit si¢ pomyst na
zZorganizowanie mistrzostw
»Nadzieja na Euro™?

Idea pierwszych Mistrzostw
dla dzieci z doméw dziecka
narodzita si¢ prawie trzy lata
temu. Wraz z grupg przyjaciot
postanowili§my  zorganizo-
wac zawody pitkarskie o ogdl-
nopolskim zasiegu dla dzieci,
ke6rym los odebrat co$ bardzo
waznego — dziecifistwo w ich
wlasnej rodzinie. Wielu z nas
wezesniej wspolpracowato juz
z podopiecznymi  placéwek
opiekuriczo-wychowawczych.
Organizowaliémy dla nich
pitkarskie turnieje regionalne
i spotkania z kultura w Mu-
zeum Patacu w Wilanowie.
W pewnym momencie zo-
rientowali$my sie, ze brakuje
duzej, cyklicznej imprezy dla
tych dzieci. Takiej, do ktdrej
moglyby si¢ przygotowywaé
przez caly rok i ktéra pozwa-
lataby spelnia¢ ich marzenia.
Postanowilismy wicc ja zor-
ganizowal. | tak we wrze$niu
2010 r. odbyly si¢ w Warszawie
pierwsze Mistrzostwa Dzieci
z Doméw Dziecka w Pilce
Noznej, w ktdrych wziglo

Mistrzostwa, ktore integruja

Z Andrzejem Lisiakiem, prezesem Stowarzyszenia,Nadzieja na Euro’, rozmawia Izabela Wojtas

udziat 25 druzyn z placéwek
opiekuriczo-wychowawczych

z calej Polski.

Jak udalo sie Pasistwu
zaaktywizowa¢ placéwki

do wzigcia udzialu w tym
przedsiewzieciu?

Mysle, ze bardzo wazne
w tym wszystkim jest wza-
jemne zaufanie. A takze fakt,
ze od samego poczatku sta-
ramy si¢, by podczas mi-
strzostw dzieci wspaniale si¢
bawily i niczego im nie za-
braklo — zaréwno one, jak
i ich opiekunowie czujg to
i doceniaja. Przez kilka lat
dziatalno$ci wypracowalismy
swietne kontakty z polskimi
placéwkami opiekuriczo-
wychowawezymi. Dzis, gdy
oglaszamy termin kolejnych
zawodéw, lista chetnych do
wzigcia udziatu w nich zapel-
nia si¢ blyskawicznie.Warto
réwniez dodaé, ze coraz cze-
Sciej w domach dziecka pra-
cuja ludzie z pasja, dla kedrych
niesienie pomocy jest Zyciowa,
misja. To dzicki nim nasza
wsp6lpraca przebiega tak do-
brze. Czgsto trenerzy druzyn,
ktére juz u nas graly, sami in-
formujg o imprezie kolejne
domy dziecka. Poznajemy je
takze na lokalnych turniejach
pitkarskich, kedre organizu-
jemy w ramach przygotowan
do Mistrzostw DPolski. Za-
wsze staramy sie, aby jak naj-

wiccej dzieci moglo wziad
udzial w mistrzostwach. Za-
wody pozwalaja integrowad
si¢ dzieciom z réznych $ro-
dowisk. Dla mnie osobiscie
najwazniejsze sa chwile, gdy
widzimy rado§¢ na twarzach
najmiodszych. Wtedy wiemy,
ze impreza jest dla nich wazna,
pozwala im zapomnie¢ o co-
dziennych troskach i poczu¢
si¢ prawdziwymi, waznymi
sportowcami. Te dzieciaki
majg niezwykly potencjat
i wole walki. Trzeba im tylko
da¢ szans¢ na poczucie wha-
snej wartosci, na to, by mogly
pokazaé na co je staé. Wnio-
skujac z podzigkowan od do-
méw dziecka, jakie dostajemy
po kazdych Mistrzostwach,
udaje nam si¢ wykona¢ to
zadanie.

W 2010 r. zoorganizowali
Panstwo po raz pierwszy
Mistrzostwa Dzieci

z Doméw Dziecka w Pitce
Nozinej — impreza miata
wtedy zasieg ogdlnopolski,
rok péiniej juz europejski,
aw 2013 r. planuja

Panstwo impreze o zasiggu
$wiatowym. Co przyczynilo
sie do tak szybkiego

rozwoju tego turnieju?
Przede wszystkim ogromne
zainteresowanie ze strony
dzieci i placéwek opiekuri-
czo-wychowawczych. Jeden
z treneréw, dzigkujac nam

za mistrzostwa, powiedzial,
ze zagospodarowali$my ni-
sz¢ — brakowalo dotad wy-
darzenia, ktére byloby tak
wielkg inspiracjg dla tych
milodych sportowcéw. One
nie tylko trenuja — jak mé-
wig opiekunowie, lecz takze
wyjazd na mistrzostwa jest
dla nich nagroda za dobre
zachowanie i wyniki w na-
uce. To wszystko sprawia,
7e dzieciom chce sie stara,
bo majg w perspektywie
dwa dni pelne radosci, kiedy
nie tylko rywalizuja na bo-
isku i dostaja za to nagrody,
lecz takze spotykaja swoich
rowniesnikéw i nawiazujg
nowe przyjaznie. Podobnie
zaprzyjazniaja si¢ opieku-
nowie i trenerzy — po pierw-
szych mistrzostwach dzieci
z domu dziecka w Trze-
mesznie pojechaly odwie-
dzi¢ kolegéw z Gdanska
whasnie dlatego, ze na na-
szej imprezie spotkali si¢
i porozumieli ich opieku-
nowie. Po tegorocznej edy-
cji zawiazuja si¢ juz podobne
ponadnarodowe przyjaznie.
To wszystko sprawialo, ze
w kolejnym roku chcemy
zorganizowaé w Warszawie
pierwsze w historii Mistrzo-
stwa Swiata Dzieci z Do-
méw w Pilce Nozne;j.

Jak dzialania CSR
wplynely na rozwdj

turnieju ,,Nadzieja na
Euro”? Czy bez partneréw
wydarzenia, takich jak
Continental, Biedronka,
Warbut, TeknoAmerBlok,
TVP Sport, udaloby sie
Panistwu zoorganizowad

i wypromowac to
przedsiewziecie?

W naszej organizacji twardo
stapamy po ziemi. Wiemy, ze
w dzisiejszym $wiecie nawet
najpickniejsze idee wyma-
gaja wsparcia firm i organi-
zacji. Cieszymy sie, ze juz od
dwéch lat mozemy wspdt-
pracowac z firma Continen-
tal Opony Polska, ktdra jest
gtéwnym sponsorem zawo-
déw. To dowdd na to, ze suk-
ces rynkowy moze i§¢ w parze
ze spoleczng odpowiedzialno-
§cig firmy. Dla nas niezwykle
istotne jest tez to, ze nawia-
zaliSmy stalg wspdlprace
z pozostalymi sponsorami.
Jeronimo Martins Dystrybu-
cja, whasciciel sieci sklepéw
Biedronka wspiera nas juz
kolejny rok. To firma, w kté-
rej pitka nozna jest wpisana
w strategie firmy. Co roku
mozemy tez liczy¢ na firmy
zbranzy budowlanej, takie jak
Warbud i TeknoAmerBlok.
Z kolei TVP Sport to stacja,
w ketdrej pracuja ludzie z wi-
zj3. Jak zauwazyl jeden z jej
menageréw — zrealizowanie
w przysztym roku pierwszych
w historii Mistrzostw Swiata

Dzieci z Doméw Dziecka
w Pilce Noznej i wpisanie si¢
na state do kalendarza wiel-
kich charytatywnych imprez
pitkarskich, bedzie ogrom-
nym osiagnieciem nie tylko
naszego Stowarzyszenia, lecz
takze calego kraju. Na pal-
cach jednej reki mozna poli-
czy¢ polskie inicjatywy, ktore
mialyby tak wielki potencjat
miedzynarodowy.

Jakie dziatania ze strony
biznesu moglyby poméc

w realizacji planéw

na przysztoé&

Z cala pewnoscia kolejnym
etapem dla naszej organizacji
bedzie umiedzynarodowienie
w mediach calego projektu.
Chcemy nawiaza¢ bliska
wspdlprace z agencjami PR
na calym $wiecie. Tak wielki
projekt wymaga komplekso-
wej strategii komunikacyjnej
w kazdym kraju, z ktdrego
pochodzi¢ beda uczestnicy
Mistrzostw Swiata. Oczy-
wiscie kolejnym  wielkim
wyzwaniem bedzie zgroma-
dzenie $rodkéw na realizacje
tego projektu. Doswiadcze-
nie poprzednich lat pozwala
nam jednak z optymizmem
patrze¢ w przysztosé. Wiemy,
ze w biznesie licza sie nie
tylko gole liczby, ale i idee,
ktére nadaja im glebszy sensu.
Wiedza o tym réwniez firmy,
z ktérymi wspélpracujemy.

Konkurs o Tytut,,Pracodawca Godny Zaufania”

Rusza IV edycja Konkursu!

Pracodawca Godny Zaufania to konkurs, ktérego ideg jest promowanie godnych nasladowania wzorcéw polityki pracowniczej.
W konkursie przyznawane sg wyrdznienia dla duzych przedsiebiorstw dziatajacych na polskim rynku, ktére w zakresie polityki
pracowniczej siegajg po ciekawe i skuteczne rozwigzania.

W IV edycji Konkursu o Tytut,Pracodawca Godny Zaufania” oceniane beda firmy w kategoriach:
Przemyst chemiczny, Branza infrastrukturalna, Przemyst wydobywczy

W sktad Kapituty Rankingu wchodza przedstawiciele m.in.: Krajowej Izby Gospodarczej, Fundacji Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska’, Instytutu
Globalizacji, Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania, Centrum Monitorowania Wolnosci Prasy przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Polskich, Stowarzyszenia
Integracja i Wspétpraca, Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wiecej informacji na stronie www.pracodawcagodnyzaufania.pl
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Lokalne inwestycje, szansa
dla spotecznosci

Branza utylizacyjna pokazuje, jaka jest prawda
na temat skarmiania zwierzat i jakiej jakosci
wedliny z nich powstaja. Po ilosci odpadow
mozemy dojs¢ do tego: ile i co zostato

przerobione.

dr Jerzy Byczynski — To,

- czego dowia-
ﬁ dujemy  si¢
b z  medidéw,

. cyli np. ile
g soli si¢ zuzywa
‘:h— J w  wyrobach
miesno-we-
dliniarskich, ze na rynku
pojawia si¢ duza ilo$¢ prze-
terminowanej Zywnosci,
ile i czego zjadamy — po-
przez dokladng obserwacje
branzy utylizacyjnej i jej
kontrole, daje bardzo ja-
sne i klarowne odpowiedzi.
Obecnie pod Skierniewi-
cami powstaje nowoczesny
zaktad. Tak, jak inne przed-
sicbiorstwa z branzy utyli-
zacyjnej w miejscu do tego
wyznaczonym, ok. 30-40
lat temu, w malej miejsco-
wosci. Caly kraj jest pokryty
siecia takich zakladéw. Od-

legtosci migdzy nimi wyno-
sza $rednio 100-150 km, dla
optymalizacji transportu do-
starczajacego stosunkowo
szybko odpady zwierzgce do
przerobu. Obecnie w Polsce
istnieje siedem takich zakta-
déw sredniej wielkosci o po-
wierzchni ok. 4 ha kazdy.

Szansa dla ludzi i gminy

Na czym polega polityka
pracownicza w zaktadach
utylizacyjnych? Na tych tere-
nach, ktére znajdujg si¢ poza
wielkimi o§rodkami, istnieje
duze, strukturalne bezro-
bocie. Ludzie, kt6rzy tam
mieszkaja, s3 zainteresowani
znalezieniem pracy. Dobrym
przyktadem bedzie powsta-
jacy zaklad utylizacyjny pod
Skierniewicami. Znajdzie
tam pracg 150 oséb. Kazda
z nich godziwie zarobi, bo-

/

wiem warunki pracy beda
stosunkowo trudne. Za-
trudnieni beda np. przesy-
pywa¢ kosci czy segregowaé
réine zwierzece resztki. Taki
zaklad, relatywnie duzy

powy-

zej 50 tys.

ton resztek zwierzecych
rocznie bedzie w stanie za-
pewni¢ godziwe zarobki
swoim  pracownikom,
w  wigkszo$ci wywodza-
cym si¢ z okolicznej lud-

nosci. Kolejna sprawa to
podatki  odprowadzane
z takich przedsigbiorstw na
rzecz lokalnych gmin. Sa
one w stanie, przy odpo-
wiedniej kontroli spofecz-
nej, spozytkowac otrzymane
tym sposobem dochody na
ajbardziej potrzebne cele.
W ten sposéb zaktady,
potozone z dala wiel-
kich miast, aktywizuja
miejscowg spolecznosé,
przekazuja $rodki

na wazne dla

gmin cele. Stano-

wig czgsto jedyne Zro-

dlo dochodéw w takich

miejscowosciach.
Aktywizacja mieszkafcéw
Funkcjonowanie nowo-

czesnych zakladéw utyli-
zacyjnych wymaga takze
wysokiej kultury technicz-
nej. Chodzi o odpowiednie
przeszkolenie pracownikéw
do obstugi maszyn wysoko-
ci$nieniowych i innych no-
woczesnych urzadzed. Tym
samym aktywizacja okolicz-

nych mieszkaficéw polega
nie tylko na samej moz-
liwosci znalezienia przez
nich zatrudnienia. Musza
oni skoficzy¢ odpowied-
nie kursy i odby¢ whasciwe
szkolenia, ktére umozliwia
podjecie pracy w tych za-
kladach. Firmy branzy uty-
lizacyjnej posiadaja wysoko
skomputeryzowane linie
produkeyjne, totez zatrud-
nieni w nich ludzie musza
umie¢ sprosta¢ niemalym
wymaganiom ich szeféw.
A to dopinguje mieszkan-
coéw okolicznych miejsco-
wosci do tego, by zachecaé
wlhasne dzieci do podejmo-
wania nauki w szkolach
technicznych, a takze sa-
memu koriczy¢ odpowiednie
kursy. Nowoczesne zaklady,
takie jak powstajacy w Skier-
niewicach, daja szans¢ na
zapewnienie naszemu spofe-
czeristwu konsumpcji dobrej
i bezpiecznej pod wzgledem
sanitarnym zywnosci.

Autor jest ekspertem branzy
utylizacyjnej.

Reklama

Przedstawiamy
i analizujemy pomysty
na wtasny biznes

POMYSL
NA FIRME
BIZNES
TEMAT

Przewodnik dla
przedsiebiorcy.
Tematy zawsze wazne
i aktualne.

Kodeks pracy z punktu
widzenia przedsiebiorcy.
Ttumaczymy biezgce
Zmiany w prawie.

PRAWO
PRZEDSIEBIORCY

Oszczedzamy w firmie
- pomysty na codzienne
oszczednosci.

FINANSE
TWOJEJ FIRMY

express
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EkoAkcja 2012 — Swieze sadzonki za zuzyte opakowania

»Kto nie przyniesie - odpada” pod takim
hastem odbyta sie 12 maja br. ogélnopolska
zbiorka opakowan zorganizowana przez trzy
firmy, dla ktorych wazny jest prawidtowy
recykling opakowan: Tesco Polska, Carlsberg
Polska i Coca-Cola HBC Polska.

W akgji wzigto aktywny udziat
20 tys. oséb, ktdre na miejsca
zbidrek dostarczyly 20 ton bu-
telek szklanych i plastikowych
oraz puszek. W zamian za przy-
niesione zuzyte opakowania po
napojach, klientom wydanych
zostato w sumie 15 tys. sadzo-
nek oraz 250 tys. zielonych
punkeéw ClubCard zbiera-
nych w ramach programu lo-
jalnosciowego Tesco.

By wszystkim

zylo si¢ lepiej

Tizecia edycja EkoAkdji, czyli
dorocznej zbiorki opakowari,
odbyta sie w tym roku w War-
szawie, Wroctawiu, Krakowie,
Poznaniu, todzi, Lublinie,
Czgstochowie, Bydgoszczy,
Whoclawku, Gorzowie Wiel-

kopolskim, Rzeszowie, Szcze-
cinie, Gdansku, Olsztynie
i Gliwicach. W tym roku
do konteneréw mozna bylo
wrzuci¢ nie tylko opakowania
szklane, ale tez plastikowe bu-
telki PET i puszki po napojach.
Klienci, kt6rzy przyniesli przy-
najmniej 10 dowolnych opa-
kowan po napojach, otrzymali
w zamian wiosenng sadzonke
lub 100 zielonych punktéw
Clubcard. Na miejscu ak-
cji klienci mogli samodziel-
nie skorzysta¢ ze zgniatarek,
by zmniejszy¢ objetos¢ odpa-
déw, ktdre docelowo trafia do
kontenera.

— Liczby méwia same za sie-
bie — ponad 20 tys. oséb po-
mimo niesprzyjajacej pogody
zdecydowalo si¢ odwiedzié

w sobotg¢ nasze stoiska przy
sklepach Tesco w 15 miastach
Polski. Cieszy nas fake, ze se-
gregacja opakowan jest istotna
dla naszych klientéw, a pro-
wadzone przez nas i naszych
partneréw wspélne dziata-
nia edukacyjne sa skuteczne.
Dzickujemy wszystkim, kt6-
rzy wzigli udziat w tegorocz-
nej, trzeciej edycji EkoAkcji
— méwi tukasz Kedzior, or-
ganizator akgji z ramienia TE-
SCO Polska.

— Cieszy nas tak duzy odzew
w ramach organizowanej juz
po raz trzeci edukacyjnej ak-
cji. Wierzymy, ze tego rodzaju
dziafania pomagaja w budowa-
niu $wiadomosci ekologicznej
konsumentéw. Nasza wspdlna
intencjq jest promowanie od-
powiedzialnych postaw wobec
$rodowiska poprzez apelowa-
nie o segregacje opakowari na
co dzied w swoich domach
oraz informowanie konsumen-
6w, co nalezy czyni¢ z opako-
waniami bezzwrotnymi po

wypiciu napojéw — méwi Ja-
goda Jastrzgbska, kierownik
ds. Odpowiedzialnego Roz-
woju w Carlsberg Polska.

— Akgja pokazata zréznicowa-
nie $wiadomosci i zaangazo-
wania ekologicznego Polakéw.
Utwierdzita nas w przeko-
naniu, ze konieczne s dwa
elementy, aby odpad opakowa-
niowy stat si¢ z powrotem bu-
telka lub puszka. Zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury
do selektywnej zbi6rki odpa-
déw w polaczeniu z edukacja
prowadzong na szeroka skale
moze znaczaco zmniejszy¢
ilo§¢ cennych surowcow widr-
nych na wysypiskach $mieci.
Odpowiednio poinformowani
Polacy sa otwarci na segregacje,
jesli maja miejsce, gdzie moga
wrzuci¢ zuzyte opakowa-
nia. Dlatego tez zamierzamy
kontynuowa¢ nasze dziatania
edukacyjne, miedzy innymi
prowadzac wspdlnie z partne-
rami akcje ,Kto nie przyniesie
— odpadal — méwi Iwona Ja-

caszek, dyrektor ds. korpora-
cyjnych w Coca-Cola HBC
Polska.

Merytoryczny patronat nad
akejg objeta Organizacja Od-

zysku KOBA, odpowiadajaca
za profesjonalne przetworze-
nie zebranych podczas akgji
odpadéw.
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Zasady biznesu

Juz we wrzesniu br. poznamy laureatow
konkursu Liderzy Odpowiedzialnego Biznesu
2012. Organizator konkursu - Pracodawcy RP -
po raz kolejny uhonoruja firmy, ktére w swojej
dziatalnosci kieruja sie zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

W konkursie oceniane
beda m.in. zaangaiowa-
nie spoleczne firmy, dia-
log z pracownikami, relacje
z klientami czy wplyw na
$rodowisko. — W XXI wieku
odpowiedzialne zarzadza-
nie nie moze ograniczaé si¢
jedynie do aspektu czysto
ekonomicznego. Ztozono$é
wspolczesnego rynku spra-
wia, ze z roku na rok co-
raz wieksze znaczenie ma
etyczna strona prowadzenia
biznesu — wyjasniaja Praco-
dawcy RP.

Konkurs Liderzy Odpowie-
dzialnego Biznesu na tle in-
nych wydarzed wyréznia jego
branzowos¢. Organizatorzy
konkursu chwalg sig, ze jest to
pierwsza inicjatywa w Polsce,

w ramach ke6rej firmy o tym
samym profilu dziatalnosci
konkurujg miedzy sobg na
polu odpowiedzialnego biz-
nesu. Konkurs stanowi réw-
niez unikalng okazje do tego,
aby zweryfikowaé poziom
prowadzonej polityki CSR na
tle innych firm z danej branzy.
Regulamin zakfada konkuro-
wanie w szesciu kategoriach
branzowych — budowlane;j,
finansowej, farmaceutycznej,
FMCG, paliwowo-energe-
tycznej i telekomunikacyjnej
— oraz w kategorii ogdlnej.
W konkursie biora udzial
firmy, ktére maja siedzibe
i prowadza swoja dzialalno§¢
na terenie Polski. Nie jest
istotny zakres dziatania czy
wielko$¢ podmiotu — szanse

na Zwycigstwo maja zaréwno
duze przedsigbiorstwa, jak i te
z sektora MSP.

Laureatéw II edycji po-
znamy podczas prestizowej
gali, ktéra odbedzie si¢ we
wirzesniu br.

Partnerami merytorycznymi
konkursu sa: Danone, Gla-
xoSmithKline, Hochtief Pol-
ska, PGNiG, PZU oraz TP
SA. Patronat honorowy nad
konkursem objeto Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.
Konkurs Liderzy Odpowie-
dzialnego Biznesu jest cz¢-
$cig projektu realizowanego
przez Pracodawcéw Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Koalicja
na rzecz odpowiedzialnego
biznesu”, wspéifinansowa-
nego przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dziatania re-
alizowane w ramach pro-
jektu maja na celu wsparcie
przedsi¢biorstw we wdraza-
niu standardéw odpowie-
dzialnego biznesu. b

,Dbam o Zdrowie”, wiec biegam

15 kwietnia br. odbyta sie druga edycja todz
Maratonu Dbam o Zdrowie - wydarzenia, ktére

w ubiegtym roku wyréznilismy w X Edycji Raportu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Redakcja
trafita w dziesiagtke, poniewaz organizatorom
biegu wystarczyt jedynie rok, zeby z lokalnej
imprezy stworzyc wydarzenie, ktore w przysztosci
moze by¢ jedna z najwazniejszych imprez
sportowych, a takze charytatywnych w Polsce.
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Kirzysztof Nowrot — Ideg or-
ganizatoréw biegu, czyli spéce
Pelion Healthcare Group,
DOZ S A., ktdra jest whascicie-
lem portalu www.doz.pl oraz
zarzadza siecig Aptek Dbam
o Zdrowie, a takze Urzedu
Miasta Lodzi, bylo stworze-
nie wydarzenia, keére bedzie
realizowa¢ dwa podstawowe
zalozenia. Pierwsze zaklada, ze
EMDoZ ma spehni¢ wszystkie
wymogi dotyczace profesjonal-
nych biegéw maratoniskich.
Ten cel udato si¢ osiagnaé, po-
niewaz udziat w tegorocznym
EMDoZ wrieli utytutowani
zawodnicy z Polski i ze $wiata,
m.in. Agnieszka Gortel-Ma-
ciuk, wicemistrzyni Polski
w pdimaratonie; Blazej Brze-
zifiski, akeualny mistrz Polski
w maratonie; a takze William
Kiplagat, 6smy zawodnik Mi-

strzostw Swiata. Oprécz tego
w biegu wzigli udzial m.in.
biegacze z Etiopii, Kenii, USA,
Stowacji, Niemiec, Francji oraz
Maroka. Maraton byl takze
ostatnig okazja dla pozostatych
biegaczy na uzyskanie kwalifi-
kacji do Igrzysk Olimpijskich
w Londynie.

Przyjemne z pozytecznym

EMDoZ to takze, a moze
przede wszystkim, impreza
charytatywna. Twércy tego
wydarzenia, wzorem mara-
tonu londyriskiego, zachecaja
biegaczy do zbierania pienie-
dzy na wybrane organizacje
spoleczne. W tym celu zostat
stworzony program ,Biegam
— Pomagam”, dzieki ktéremu
kazdy uczestnik biegu ma
mozliwos¢ zbierania pieniedzy
na konkretny, wybrany przez

‘I'_,-.'_‘

siebie, cel. Tegoroczng edycje
t6dzkiego maratonu uswiet-
nili swoja obecnoscia biegacze
z grupy ,,Spartanie Dzieciom”.
Sq to biegacze, ktérzy swoje za-
interesowanie bieganiem diu-
godystansowym  postanowili
dodatkowo wzmocni¢ aspek-

tem spolecznym, charytatyw-

I &

nym. — Jezeli organizatorom
uda sig realizowac kolejne edy-
cje tak jak t¢ obecna, to z pew-
noscig £.6dz Maraton Dbam
o Zdrowie bedzie najfajnicj-
sza impreza sportowa, a moze
i charytatywna w Polsce — po-
wiedziat Michal Lesniewski, je-
den z tworcéw grupy. Oprécz
»Spartan” uczestnikami pro-
gramu ,Biegam - Poma-
gam” bylo kilkanascie fundacji
i stowarzyszeri z calej Polski,
a Wsr6d nich Fundacja Dbam
o Zdrowie, Fundacja Udaru
Mézgu oraz Towarzystwo
Przyjaciét ,Dom na Osiedlu”.
W sumie tegoroczna edycja
maratonu, a takze biegu na
10 km, kedry byt realizowany
réwnolegle, zgromadzily po-
nad 1 tys. uczestnikdw, wie-
cej niz premierowa edycja

22011 r.
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Pierwsza potowa roku pod znakiem CSR

Rok 2012 obfituje w wydarzenia CSR.
Potwierdza to, ze spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu staje sig domenga coraz wiekszej

liczby polskich

rm i organizacji. Mozna

takze zauwazy¢, ze z roku na rok inicjatywy
spotecznie odpowiedzialne w Polsce sg coraz
ciekawsze i przeprowadzane z wiekszym
rozmachem. Ponizej prezentujemy
najciekawsze wydarzenia z obszaru CSR 2012 r.

Czekamy na kolejne!

W Wolsztynie
paradowﬁajpiquﬁejsze
parowozy

Jedenascie zabytkowych pa-
rowozéw z Polski, Niemiec
i Czech zaprezentowalo si¢
podczas tegorocznej, XIX Pa-
rady Parowozéw w Wolszty-
nie k. Poznania, keéra odbyla
sie w sobote, 28 kwietnia. Lo-
komotywy staly sie réwniez
gléwnymi atrakcjami popro-
wadzonego przez Bogustawa
Woloszariskiego niezwylklego
spektaklu ,Swiado, dzwick,
para — opowiesci parg pisane”
z wykorzystaniem laseréw,
pirotechniki i grup rekon-
strukeyjnych z calej Polski.
Parowozowy piknik cieszy si¢
duza popularnoscia i co roku
gromadzi dziesiatki tysiecy
widzéw nie tylko z kraju, ale
takze z wielu paristw europej-
skich, a nawet milosnikéw
kolei z Azji i Australii. Parada
odbywa si¢ w wolsztyniskiej
parowozowni, ktdra istnieje
od ponad 100 lat i jako jedyna
w Europie prowadzi planowy
ruch pociagdw przy wykorzy-
staniu lokomotywy parowej.
0d 2003 r. gospodarzem i me-
cenasem Parowozowni Wolsz-
tyn jest, w mysl hasla ,0d
pokoleri kochamy kolej...”,
Spétka PKP CARGO.

giedronka pod polska

Biedronka objeta mecenatem
wystawe ,,Biato-czerwona na
bialym”, zorganizowang 2 maja
br. w Dzieni Flagi Rzeczypospo-
litej Polskiej. Wystawa skladata
sie z plansz, na kedrych wyeks-
ponowana jest polska flaga na
tle miejsc zdobywanych, od-
krywanych i badanych przez
wybitnych polskich podréz-
nikéw oraz naukowcow wraz
z opisem ich osiagnig¢. Ce-
lem wystawy bylo uczczenie
Swigta Flagi RP i wskazanie,
ze jest ona zywym symbolem
tozsamosci narodowej. Hono-
rowy patronat nad wystawa
objat Prezydent RP Bronistaw
Komorowski. Wystawa, zor-
ganizowana przez MOVIDA
Conferences, bedzie ekspo-
nowana przed Patacem Pre-
zydenckim w Warszawie od 2
maja do 15 czerwca 2012 .

Wolontariusze Nestlé
pokazali dzieciom, jak
oszczedzad wode
Wolontariusze z Nestlé Wa-
ters Polska S.A. Oddziat Dar
Natury, keérzy po raz kolejny

odwiedzili szkoly podstawowe

w calej Polsce w ramach ob-
chodéw Swiatowego Dnia
Wody 2012, podczas specjal-
nie przygotowanych warszta-
téw interaktywnych, poprzez
zabawe wskazywali najmlod-
szym, jak w codziennym zy-
ciu moga oszczedzaé wode
i dlaczego wazne jest jej roz-
sadne uzytkowanie. Efekt
akdji to ponad 5 tys. przeszko-
lonych dzieci. W akeji wzigto
udziat 85 pracownikéw firmy,
ktdrzy przeprowadzili zajecia
edukacyjne z zakresu prawi-
dlowego korzystania z wody
pitnej oraz wlasciwego nawad-
niania organizmu. Czes¢ zajeé
przeprowadzono w zakladzie
produkeyjnym Nestlé Waters
Polska S.A w Czestoniewie,
keéry odwiedzito ponad 600
dzieci. Swiatowy Dzieri Wody
(World Water Day) zostat
ustanowiony w 1992 r. pod-
czas konferengji ONZ w Rio
de Janeiro, dotyczacej Srodo-
wiska i Rozwoju.

2 mln positkéw Pedigree

i Whiskas trafito do
schronisk

Swiatowy Dzieri Zwierzat stat
si¢ okazja do zwiericzenia ak-
qji ,Kupujac, pomagasz”, zot-
ganizowanej przez firm¢ Mars
Polska. W ramach akgji, trwa-
jacej od wrzesnia do grudnia
2011 r., zakupionych zostalo 2
mln positkéw dla zwierzat. Za
kazdy zakupiony i zarejestro-
wany na stronie akgji produkt
marki Pedigree lub Whiskas
firmy przekazywaly jedzenie

dla zwierzecia z jednego z 20
bioracych udziat w akgji schro-
nisk. Jedzenie trafito do 20 pol-
skich schronisk w dniach 2-13

marca 2012 1.

Zywiec Zdréj sadzi
drzewa

Wiosna w lasach Beskidu Zy-
wieckiego posadzony zostat

czwarty milion drzew w ra-
mach programu ,Po stronie
natury’, realizowanego przez
Zywiec Zdr6j S.A. Jego celem
jest kszrattowanie $wiadomo-
$ci ekologicznej oraz zacheca-
nie Polakéw do sadzenia drzew
i ochrony srodowiska natural-
nego. W ramach dziatari orga-
nizowany jest takze konkurs
grantowy na projekty ekolo-
giczne. Od 2009 r. program
prowadzony jest przez firmg
Zywiec Zdr6j S.A. wspdlnie
z Fundacja Nasza Ziemia oraz
Regionalng Dyrekeja Laséw
Paistwowych w Katowicach.
W ramach ,,Po stronie natury”
w Beskidzie Zywieckim, skad
wywodzi si¢ spétka, sadzone
sa buki i jodly z jaworem,
modrzewiem i $wierkiem w
domieszce. Jest to element od-
twarzania pradawnej Puszczy
Karpackiej. Efektem dotych-
czasowych edycji kampanii
jest realizacja 70 projektéw.
W prace nad nimi zaangazo-
walo si¢ blisko 190 podmio-
6w — placéwek naukowych
i szkolnych, organizacji poza-
rzadowych, urzedéw gmin i
miast, starostw; a takze nadle-
$nictw oraz lokalnych firm

,Nie marnuj jedzenia.
Myl ekologicznie”

Do konca kwietnia trwala
kampania Federacji Polskich
Bankéw Zywnos'ci ,Nie mar-
nuj jedzenia. Mysl ekologicz-
nie”, kt6rej celem jest edukacja
na temat ekologicznych skut-
kéw marnowania zywnosci

NIE MARNUJ JEDZENIA!

oraz sposobdéw na ogranicze-
nie tego problemu. Kampa-
nia skierowana jest do osob
w wieku 25-35 lat, zyjacych w
duzych miastach, konsumen-
téw, ktérzy z powodu szyb-
kiego trybu zycia nie planujg
swoich positkéw. O wadze
problemu $wiadcza dane. Wy-
rzucona kanapka z serem to az
90 litréw zmarnowanej wody,
1 kg ziemniakéw to 300 litréw.
Zeby wyprodukowaé 1 kg wo-
lowiny, potrzeba 5-10 tys. li-
twéw wody. Jedynie z powodu
zmarnowanej zywnosci Euro-
pejezycy doprowadzili w ubie-
glym roku do niepotrzebnej
emisji 170 mln ton CO, — to
tyle, ile rocznie emituje CO,
cala Holandia lub Wenezuela.
Przeciwdziatanie marnowaniu
zywnosci obok walki z niedozy-
wieniem nalezy do podstawo-
wych zadari Federacji Polskich
Bankéw Zywnosci i zrzeszo-
nych w niej Bankéw Zywno-
§ci. Te edycje kampanii wspart
Jan Kuron, keéry podpowiada,
w jaki sposob nie marnowac je-
dzenia. W kampanie whaczyli
si¢ liczni partnerzy, tacy jak
Federacja Konsumentéw, PO-
HiD oraz wybrane sieci w niej
zrzeszone.

Godzina dla Ziemi WWF
— kolejny rekord

Az 150 paristw przylaczylo
sic w tym roku do inicjatywy
,Godzina dla Ziemi WWF”.
W akji uczestniczylo réwniez
47 miast z Polski. W ramach
globalnego gestu na rzecz przy-
rody, 0 20.30 czasu lokalnego
zgasly $wiada w domach setek

MYSL EKOLOGICZNIE

milionéw ludzi oraz ilumina-
cje $wietlne w ponad 6,5 tys.
miast. W ciemnosciach pogra-
zyly si¢ najstynniejsze budynki
i obiekty architektoniczne
w naszym kraju, w tym: Pa-
fac Kultury i Nauki, Zamek
Krélewski, Patac Prezydencki,
Belweder, Teatr Wielki, mur
Starego Miasta i warszawskie
mosty, Sukiennice oraz Ko-
piec Kosciuszki w Krakowie
i Spodek w Katowicach, Kan-
celaria Prezesa Rady Ministréw
oraz cztery ministerstwa: Mini-
sterstwo Gospodarki, Minister-
stwo Transportu Budownictwa
i Gospodarki Morskiej, Mini-
sterstwo Finanséw, Minister-
stwo Spraw Zagranicznych.
Po raz pierwszy w ramach ak-
¢ji zgast réwniez Stadion Naro-
dowy w Warszawie. Na $wiecie
zgasto oéwietlenie tak charakee-
rystycznych budynkéw i obiek-
téw architektonicznych, jak
np.: Opera w Sydney, Wielki
Mur Chinski, Wieza Fiffa,
Luwr, Brama Brandenburska,
Allianz Arena, Krzywa Wieza
w Dizie, Palac Buckingham,
Times Square, Empire State
Building, Burj Khalifa — naj-
wyiszy budynek na $wiecie.
Wylaczenie swiatta jest symbo-

licznym gestem, keéry po raz
kolejny przypomina o tym, ze
wszyscy powinnismy si¢ trosz-
czy¢ o $rodowisko naturalne,
a ochrona przyrody zaczyna
si¢ w naszych domach i w na-

szym codziennym zyciu.
Kolejowskaz

— internetowy serwis

turystycanKolei
Mazowieckich

Spétka Koleje Mazowiec-
kie prowadzi od ubieglego
roku turystyczny serwis Ko-
lejowskaz, kedry umozliwia
zaplanowanie krajoznawczej
wycieczki. Serwis prezentuje
ponad 120 tras rowerowych
i pieszych oraz 100 wizytéwek
wyjatkowych miejsc na tere-
nie wojewddztw: mazowiec-
kiego, lubelskiego, 6dzkiego,
podlaskiego, $wigtokrzyskiego
iwarminisko-mazurskiego. Ko-
lejowskaz powstat w oparciu
o sie¢ polaczeri kolejowych, ob-
stugiwanych przez Spétke Ko-
leje Mazowieckie oraz serwisy
internetowe: Google Maps
i Google Earth. Trasy zostaly
wytyczone przede wszystkim
na terenie wojewddztwa ma-
zowieckiego, a takze na tere-
nie wojewddzew: lubelskiego,
16dzkiego, podlaskiego, swig-
tokrzyskiego i warmirisko-ma-
zurskiego. Poczatek i koniec
kazdej trasy stanowig wybrane
stacje i przystanki kolejowe, na
ktérych zatrzymuja si¢ pociagi
Kolei Mazowieckich. Dla sta-
dji tych, istnieje mozliwos¢ po-
brania rozkladu jazdy. W sklad
serwisu wchodza: trasy ro-
werowe, piesze oraz miejsca
warte zobaczenia. Serwis do-
stepny pod adresem: www.ko-

lejowskaz.pl

Coca-Cola zbiera
pozytywna, energie fanéw
pitki noznej

Coca Cola w zwiazku z Euro
2012 uruchomi specjalny Fun-
dusz Energii Fanéw, ktéry ma
na celu zgromadzenie pozy-
tywnej energii, uwalnianej
przez fanéw pitki noznej pod-
czas kibicowania ich ulubio-
nej druzynie, poprzez $piew,
taniec i ruch. Jak to dziala?
Energia bedzie mierzona za
posrednictwem  specjalnych
aplikacji mobilnych oraz ma-
szyn dostepnych w Strefach
Kibica, np. trampolin oraz
maszyn mierzacych poziom
glo$nosci $piewu. Uwolniona
przez kibicéw energia trafi do
Funduszu Energii Fanéw, kt6-
rego ,centrum’ znajduje si¢ na
stronie cocacola.pl. Fundusz
Energii Fanéw bedzie gro-
madzit energic kibicow przez
caly czas trwania Euro 2012.
Po zakorczeniu Mistrzostw
zgromadzona energja zostanie
zamieniona na wsparcie finan-
sowe dla programu Lider-
Animator, skierowanego do
lokalnych animatoréw sportu,
na co dzied promujacych ak-
tywno$¢ fizyczng w swoich
spolecznosciach. Najciekaw-
sze projekty zostang uhono-
rowane grantami pieni¢znymi
na realizacje nowych inicja-
tyw, rozszerzenie lub kontynu-
owanie dzialalnosci zwiazanej z
promocja sportu i szeroko po-
jetej aktywnosci fizycznej.
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Sita doswiadczenia

Z Stawomirem
Mazurkiem,
prezesem zarzadu
Kopalni Wegla
Brunatnego
»~Konin” rozmawia
Agata Wiewidra

Kopalnia Konin mocno
wpisala si¢ w krajobraz
regionu, jednak jest to
niestety przemyst silnie
eksploatujacy teren.

Zatem, jakie dziatania
podejmuja Paristwo, aby
zniwelowad uboczne skutki
swojej dziatalnosci?

Z pytania mogloby wynikag,
ze ,przemyst silnie eksploatu-
jacy teren” ma przede wszyst-
kim negatywne skutki dla
otoczenia. Panuje obiegowe
przekonanie, Ze nie mozna

udanie polaczy¢ dziatalnosci
przemystowej z ochrona §ro-
dowiska. Tymczasem jest to
motzliwe, a dziatalnos¢ kopalni
,Konin” jest tego najlepszym
dowodem.

Oczywiscie stosowana przez
nas metoda odkrywkowa wy-
maga zajmowania znacznych
obszaréw, jednak wszystkie
tereny pokopalniane podda-
wane sg rekultywacji, ktéra
przywraca ich wartosci uzyt-
kowe i umozliwia dalsze
zagospodarowanie.
Rekultywacja to nasze najwaz-
niejsze zadanie po zakoriczeniu
wydobycia wegla. Stosowane
przez nas zabiegi maja naukowe
podstawy — kopalnia ,,Konin”
jest pionierem w tej dziedzinie.
Juz w latach 60. nawiazaliémy
wspdlprace z placéwkami na-
ukowymi, a byly to czasy, kiedy
od firmy przemystowej nie wy-
magano zadnej rekultywacji.
Dzialania na szersza skale pro-
wadzimy od poczatku lat 70.,
kiedy prof. Jan Bender utwo-
rzyt w Koninie placéwke tere-
nowa, na bazie kt6rej powstata
péiniej Katedra Rekultywa-
cji Akademii Rolniczej w Po-
znaniu (obecnie Uniwersytet
Przyrodniczy). Takze dzisiaj
wykorzystujemy wyniki ba-
dan prowadzonych przez na-
stepcéw prof. Bendera. Dzieki
rzetelnie prowadzonej rekulty-

wadji pozostawiamy po sobie

obszary, ktére dobrze wpisujg
sic w otoczenie i dajg mozli-
wosci ciekawego zagospodaro-
wania. Sg to tereny rolne (tych
jest przewazajaca ilosé), lesne,
a takze Iaki, ogrodki dziatkowe,
obiekty sportowo-rekreacyjne
i jeziora. Czg$¢ z nich znajduje
sic w obszarze administracyj-
nym dzisiejszego Konina. Lu-
dzie, ktdrzy odwiedzajg te
tereny; czesto nie wierza, ze kie-
dys$ byly tu odkrywki. Dowo-
dem na znikoma szkodliwosé
dziatalnosci wydobywezej jest
réwniez to, Ze — mimo iz pro-
wadzimy t¢ dziatalnoé¢ od kil-
kudziesigciu lat — w regionie
koniriskim powstaly liczne ob-
szary Natura 2000, rezerwaty
i parki krajobrazowe.

Wplyw odkrywek na otoczenie
jest dokladnie monitorowany.
Dobrym tego przykladem jest
najnowsza odkrywka Tomi-
stawice, ktérg zbudowalismy
zgodnie z przepisami unijnymi,
niestychanie restrykeyjnymi
w kwestii ochrony §rodo-
wiska. Monitoring wplywu
odkrywki na otoczenie pro-
wadzilismy jeszeze przed roz-
poczeciem robdt gérniczych,
jest on prowadzony obec-
nie i bedzie kontynuowany
po zakorczeniu eksploata-
Gji Zoza. Sa to wszechstronne
dziatania, obejmuja nie tylko
monitoring woéd podziem-
nych, gleby, osiadania grun-

tow czy powietrza, lecz takze
monitoring $cisle przyrodni-
czy. Dlatego wiemy, co, gdzie
i dlaczego si¢ zmienia. Ta wie-
dza jest pozyteczna nie tylko
dla nas, lecz takze dla przy-
rodnikéw. Bierzemy réwniez
udziat w dziataniach ochron-
nych dla Nadgoplanskiego
Parku Tysiaclecia, polegajacych
na przyklad na wykaszaniu tak
kserotermicznych, usuwaniu
trzciny czy ochronie muraw.
Wszystkie te przedsiewziecia
s3 odlegle od naszej podstawo-

wej dziatalnosci.
Jakie dziatania CSR

prowadza Paristwo na rzecz
lokalnej spolecznosci?
Naturalnie ~ wywieramy
wplyw na otoczenie nie tylko
przyrodnicze, ale i gospodar-
cze. Istnienie kopalni jest dla
gmin znaczacym zastrzykiem
finansowym — dzigki $rod-
kom wnoszonym przez nas
w postaci oplat eksploata-
cyjnych i podatkéw, gminy
moga planowaé nowe in-
westycje lub  prowadzi¢
remonty istniejacej infra-
struktury. Jeste$my jednym
z najwickszych pracodaw-
céw w regionie, zatrud-
niamy kilka tysiecy oséb.
Kopalnia takze jest waznym
partnerem gospodarczym
dla wielu lokalnych produ-
centdw i ustugodawcdw.

Sa Paristwo filarem
wielkopolskiej gospodarki.
Jednak, prowadzac

dzialania $cidle biznesowe,

nie zapominaja Panistwo
takze o wspdlpracy

z lokalnymi wladzami.

Prosze powiedzieé, jak udaje
si¢ Pafistwu tak dobrze

faczy¢ przedsiebiorczosé

z samorzadnoécia?

Po prostu mamy do$wiadcze-
nie. KWB ,Konin” jest ko-
palnia  wieloodkrywkowa,
istniejacg od 67 lat. Prowa-
dzimy dziatalno$¢ na terenie
kilku powiatéw i kilkunastu
gmin wojewddztwa wielko-
polskiego. Sil rzeczy musimy
wspdlpracowaé z wladzami lo-
kalnymi, poniewaz nasza bie-
zaca dzialalno$¢ i przysze
inwestycje s3 mozliwe dopiero
wtedy, gdy ta wspélpraca do-
brze si¢ uklada. Na proces inwe-
stycyjny ogromny wplyw maja
procedury uchwalania studiéw
zagospodarowania przestrzen-
nego w gminach, a sprawnos¢
przeprowadzenia tych procedur
zalezy w duzej mierze od dzia-
fania samorzadéw i przychyl-
nosci mieszkaicéw. Dlatego
opieramy nasza dziatalno$¢ na
wspdlpracy ze spolecznosciami
lokalnymi, czesto wspierajac
ich inicjatywy. Jest to widoczne
np. podczas ustalania sposobu
zagospodarowania terenéw po

odkrywkach — o kierunku re-

kultywacji decyduja gminy. Na
ich zyczenie powstaja lasy lub
tereny rekreacyjne. Ostatnio
szezegblnym zainteresowaniem
cieszy si¢ rekultywacja wodna,
czyli tworzenie akwenéw w wy-
robiskach koricowych odkry-
wek. W ubieglym roku wladze
gminy Kramsk zwrécily si¢ do
nasz prosba o zmiang kierunku
rekultywacji wyeksploatowa-
nego juz pola Bilczew, z lesnej
na wodno-rekreacyjna. Przy-
chylilismy si¢ do tej propozy-
¢ji i w ten sposob po odkrywce
Drzewce powstana dwa jeziora:
jedno w czgsci wyrobiska kori-
cowego i drugie dodatkowe
w czedci pola Bilezew.

Innym przejawem wspélpracy
jest prowadzona przez nas po-
lityka zatrudnienia, staramy
si¢ postepowad w taki sposdb,
aby jak najwiccej mieszkani-
céw goérniczych gmin znala-
o prace w kopalni. Ostatnio
przyjelismy  kilkudziesieciu
mieszkaricéw gminy Wierzbi-
nek, ktdrzy zostali zatrudnieni
na odkrywce Tomistawice.
Sadze, 7e wlhasnie dzieki ta-
kim dziataniom samorzady,
keére decyduja o przyznaniu
tytutu Filar Gospodarki, od-
daly glos na kopalnie ,,Konin”.
Nasze do$wiadczenie uczy,
ze przy dobrej woli mozna
z powodzeniem wypraco-
wa¢ kompromis korzystny
dla obu stron.

Sektor trudny, ale odpowiedzialny

Dziatalno$¢ firm z sektora wydobywczego,
chemicznego czy paliwowego silnie oddziatuje
na srodowisko naturalne i spoteczenstwo. Przez
swaj profil biznesowy przedsiebiorstwa te
bardzo czesto sg postrzegane, jako szczeg6lnie
szkodliwe i nieodpowiedzialne. Jest to poniekad
uproszczenie, nieuwzgledniajace ich wplywu na
polska gospodarke i dziatan podejmowanych

w celu minimalizowania negatywnych skutkow

dziatalnosci.

Katarzyna Rézicka — Do
: ' przykladowego

To\ Kowalskiego
docieraja opi-

nie o zlym sta-

nie $rodowiska
naturalnego,

efekeie cieplar-

nianym, informacje o kata-
strofach ekologicznych czy
wreszcie mieszkaricach, ktd-
rzy protestujg przeciwko bu-
dowie elektrowni jadrowej
w ich miejscowosci. Pokazuje
to grozny i nie do korica obiek-
tywny obraz tzw. trudnych
sektoréw — energetycznego,
paliwowego, wydobywczego
czy chemicznego. Rzadziej
Kowalski ma mozliwo$¢ do-
wiedzie¢ sie, ktdre branze sg
kluczowe dla rozwoju $wiato-
wej gospodarki i wypracowuja
najwicksze zyski czy inwestuja
w rozwdj. Ten dysonans stawia
wspomniane branze w trudnej

sytuacji .

‘Wazne zagadnienia
Negatywny wplyw trudnych
sektoréw na spoleczeristwo
i $rodowisko jest niezaprze-
czalny. Silna presja spoleczna
i polityczna sprawia, ze przed-
siebiorstwa z takich sektoréw
tracy legitymizacje na dziata-
nie. Jednoczesnie od ich dobrej
kondycji zalezy jako$¢ zycia ko-
lejnych pokoleri. W Badaniu
CSR, przeprowadzonym na
zlecenie Pracodawcéw RD zi-
dentyfikowano 3 najwazniejsze
zagadnienia, na kerych po-
winny skoncentrowaé si¢ firmy
z tych brani: troska o $rodowi-
sko naturalne (81 proc. wska-
zari), dbanie o bezpieczeristwo
pracownikéw (81 proc.) oraz
zapewnienie bezpieczefistwa
dostaw energii (81 proc.).

Dzialania w obszarze
srodowiskowym

Dbanie o ochrone $rodowi-
ska jest w tzw. trudnych sek-

torach cisle uregulowane
prawnie. Tym samym ten
obszar staje si¢ niejako natu-
ralnym wyzwaniem i celem
biznesowym. Kiedy rosnie
zapotrzebowanie na energic
i surowce, w odpowiedzi na
owe oczekiwania firmy daza
do tego, by zastgpowa je lub
pozyskiwa¢ w bardziej przyja-
zny sposob, np. poprzez ener-
gic ze zrodet odnawialnych.
Jednak jak przewiduje ra-

usprawnienn  technologicz-
nych. Pierwszy kierunek do-
tyczy usprawnieri w faricuchu
wartosci, otwarcia ha nowe
rynki, a drugi — inwestycji
w technologie niskoemisyjne,
dywersyfikacj¢ Zrodet energii
czy poprawe efektywnosci wy-
korzystania zasobéw. W Pol-
sce szezegblnie popularne jest
zaangazowanie firm z sektora
chemicznego w migdzynaro-
dowa inicjatywe Responsible

Dziatania podejmowane w obszarze
srodowiskowym dotycza gtéwnie dwoch
kierunkow: zmian w strategii biznesowej
firmy oraz usprawnien technologicznych.

Pierwszy kierunek dotyczy usprawnien
w taiicuchu wartosci, otwarcia na nowe
rynki, a drugi - inwestycji w technologie
niskoemisyjne, dywersyfikacje zrédet
energii czy poprawe efektywnosci
wykorzystania zasobow.

port World Energy Outlook
2011, do 2035 r. dominowa¢
beda paliwa kopalne, a wige
proces zmian bedzie diugi
i trudny. Dziatania podejmo-
wane w obszarze $rodowisko-
wym dotycza gléwnie dwéch
kierunkéw: zmian w stra-
tegii biznesowej firmy oraz

Care. W ramach tego pro-
gramu przedsicbiorstwa zobo-
wigzuja si¢ do podejmowania
dzialad na rzecz zmniejsza-
nia negatywnego wplywu na
srodowisko, poprawy bezpie-
czefistwa i ochrony zdrowia
pracownikéw oraz spolecz-
nosci lokalnej. Odpowie-

dzialno$¢ $rodowiskowa nie
dotyczy wylacznie samych
przedsiebiorstw, ale takze
wspominanego juz Kowal-
skiego. Sa to m.in. inicjatywy
ksztattujace postawy prosro-
dowiskowe wsréd klientow,
czy akje edukacyjne dla dzieci
i modziezy (a wice potencjal-
nych klientéw), dotyczace
gléwnie zwracania uwagi na
zuzycie energii w swoim oto-
czeniu czy nauke jej efekeyw-
nego wykorzystania.

Wspdlpraca ze
spoleczefistwem
Odpowiedzialnos¢  wo-
bec spoleczeristwa to przede
wszystkim odpowiedzialnosé
wobec klientdw. Wiekszoé¢
przedsicbiorstw dba o to, aby
mial on mozliwos¢ kontaktu
z firma i obstugi przy pomocy
réznych kanatéw komuni-
kacji, co wida¢ wyraznie na
stronach internetowych tych
firm. Szczegdlnie istotna jest
tutaj etyka marketingowa
— dostep do informagji, rze-
telna informacja o ustudze czy
produkcie oraz przystuguja-
cych klientowi prawach. Nie-
zwykle wazna role w relacjach
ze spoleczeristwem odgrywa
prowadzenie dialogu i kon-
sultacji tam, gdzie inwestycje
juz powstaly lub sa dopiero

planowane. W branzy ener-
getycznej kluczowy jest pro-
blem odbiorcy wrazliwego,
czyli 0s6b, ktdre s3 w trudnej
sytuacji finansowej. Do tej
grupy zalicza si¢: emerytéw
i rencistow, osoby niepelno-
sprawne czy wielodzietne ro-
dziny o niskich dochodach.
W zwiazku z trudng sytuacja
zyciowa osoby te majg trud-
nosci z terminowym oplaca-
niem rachunkéw za gaz czy
energie. Wsparciem dla tych
grup spolecznych moze by¢
utworzenie specjalnej taryfy,
programy doradcze czy moz-
liwos¢ rozlozenia platnosci na
raty.

Méwiac o obszarze spolecz-
nym, nie mozna zapomnie¢
o pracownikach tych przedsic-
biorstw, ktdrzy sg szczegdlnie
narazeni na ryzyko wypad-
kéw. Zapobiega¢ im moze
podnoszenie kwalifikacji pra-
cownikéw czy inwestowanie
w nowe technologie. W Polsce
firmy podejmuja réwniez dzia-
fania na rzecz potencjalnych
pracownikéw, dbajac o kwali-
fikacje przyszej kadry. W tym
celu organizowane sg konkursy
i programy edukacyjne skiero-
wane do mlodziezy szkolnej
bad? studentéw.

Autorka jest ekspertem ds. CSR,
Pracodawcy RP
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LAUREACI

Edycja
1(2009)

11(2009)

111(2010)

IV(2010)

V(2010)

V1 (2010)

VIl (2011)

VIl (2011)

IX(2011)

XI(2011)

XI1(2012)

Xl (2012)

Laureat
Polkomtel SA

sie juz trzynascie edycji Raportu. W kazdym
numerze wyrézniane sg dwa projekty,
bedace przyktadem dobrze przygotowanych
programow wsparcia waznych spotecznie

obszaréw. W raporcie znajduja sie réwniez
artykuty ekspertow i lideréw opinii publicznej,
ktorzy radza, jak poruszac sie w obszarze
dziatan CSR.

Uzasadnienie
za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad woda” oraz aktywne wspieranie WOPR

Grupa AXA

za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom ,Wspieramy Mamy”

PKP CARGO S.A. i Fundacja Era Parowozow

za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edycji, Parowozjady” w Chabéwce

Fundagja Polsat i kanat Polsat News

za program ,Wystarczy chciec’, w ktdrym omawiane s istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w
szczegdlnosci za wspdtorganizacje Rankingu “Pracodawca Godny Zaufania”

Polkomtel SA

za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia - prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji “Pierwsza
Pomoc” na telefony komérkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Narodowy Bank Polski

za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania bankéw i rynkéw finansowych

,Koleje Mazowieckie - KM”sp. z 0.0.

za projekt,,Twoja kolej na...’ ktdrego celem jest wspieranie przedsiewziec o charakterze kulturalnym i
edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spofecznosci

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Dystrybucja

za organizacje corocznego OgdInopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin

Super Express i SKOK-i

za realizacje kampanii,, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie ludziom
zagrozen zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego

PKP PLK SA

za organizacje konkursu “Pociag na scene”, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy

DOZ SA

za realizacje programéw ,,Senior”i ,,Dla Mamy i Maleristwa” majacych na celu pomoc w
dofinansowaniu zakupu lekdw dla oséb najbardziej potrzebujacych

Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko’, Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

za organizacje Wielkiej Gali ,Anny dla Anny”, z ktérej dochdd wspiera podopiecznych Fundacji,Mimo Wszystko”

Elzbieta Radziszewska - Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania,
Hanna Gronkiewicz Waltz - Prezydent Miasta St. Warszawy, Krajowa
Izba Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk ,Sita kobiet — Sitg firmy”, majacego na celu wypracowanie
lepszych standardow traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Tesco

za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét’, pomagajacemu placéwkom oswiatowym oraz
zainicjatywe Tesco Dzieciom ,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikolaja, Domu Pawta i Domu Piotra

Redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski
0srodek Telewizji Polskiej S.A.

za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

PGF S.A., Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna
Zdanowska -Prezydent Miasta tdz

za organizacje ,£0dzZ Maraton - Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego

Jacek Janiszewski - Przewodniczacy Rady Programowej
Stowarzyszenia Integracja i Wspdtpraca

za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy ideg rozwaznego i bezpiecznego spedzania wolnego
(zasu oraz uczacy umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu

TVP2 i Program ,Pytanie na sniadanie”

za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie problemdw oraz zaangazowanie w projekty CSRowe.

PKP CARGO S.A.

za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym min. Ekspedycje na
Mont Blanc, Konkurs,,Niezwykli ludzie PKP CARGO” oraz efektywna promocje tych dziatar na Facebooku.

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat
program pomocy materialnej dla studentow niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

za projekt , Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktdrym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm
takich jak ENEA S.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, BGK czy Tchibo Warszawa.

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy, Na dobry poczatek!’, w ktérym dofinansowuije sie projekty edukacyjne dla
dzieci w wieku 2 - 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach ponizej 20 tys. mieszkaricow.

KGHM Polska MiedZ S.A. i Stowarzyszenie Na
Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokot"

za zaangazowanie w ochrong gatunkowa sokota wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem
drapieznika, a takze wspdtprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokét”.

Reklama




