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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Wasze rece 38. nu-
mer Raportu CSR, specjalnego
dodatku do Gazety Finansowej,
stanowiacy kompendium wie-
dzy na temat spolecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu.

W tym roku odbyt si¢ turniej pi-
karski, ktérego korzenie si¢gaja
roku 2000. To jeden z najstar-
szych i najwickszych sportowych
wydarzed w Europie: Z Podwérka

na Stadion o Puchar Tymbarku,
ktérego gtéwnym sponsorem jest
Maspex, whasciciel marki Tym-
bark. 12-letnie zaangazowa-

nie polskiej, rodzinnej firmy nie
uszto uwadze redakeji Raportu
CSR, ktéra postanowita wyrézni¢
spotke za wspieranie aktywnosci
sportowej wérdd najmtodszych.
Drugim wyrdznionym zostal
koncern PKN Orlen za dziata-
nia prowadzone z mysla o lokal-

nej spolecznosci miasta Plock.
Whadze spétki wyszly z zatozenia,
Ze wsparcie miasta i jego miesz-
kanicéw nie polega wylacznie na
generowaniu ogromnych wply-
woéw podatkowych do miejskiej
kasy, ale realnych dziataniach. To
wazne bo Plock jest nieroztacznie
zwigzany z Orlenem, a losy wielu
rodzin juz od pokolen taczg sie

z funkcjonowaniem zaktadu.

W tym numerze nie zabraklo ma-
terialéw o sportowym charakte-
rze. Piszac o turnieju Tymbarka
nie sposob nie wspomnieri o in-
nym waznym wydarzeniu: Nadziei

na Mundial, czyli Mistrzostwach
Swiata Dzieci z Doméw Dziecka
w pilce noznej. To wydarzenie,

juz po raz kolejny, wspiera Jero-
nimo Martins Polska, wiasciciel
sieci Biedronka. Na jednej z kolej-
nych stron warto tez przeczytaé jak
z misji o nazwie ,CSR” wywiazuje
si¢ stadion PGE Narodowy.

Po raz kolejny zachgcamy tez do
lektury tekstu naszego statego fe-
lietonisty Bolestawa Glazura,
ktdry pod ciekawy tytutem: CSR
powinien zej$¢ na psy, porusza te-
mat dotyczacy losu tych najstab-
szych — pséw.

W imieniu calej redakeji chcie-
lismy tez podzickowad naszym
partnerom, ktérzy wspélnie
z nami realizuja idee spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu:
Fundacji Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska” oraz
portalowi Kurier365.pl.
Szczegblne podzigkowania na-
leza si¢ jednak Wam drodzy czy-
telnicy, za to, ze jestescie z nami
i po raz kolejny mamy przyjem-
no$¢ spotkac si¢ na tamach na-
szego Raportu CSR.
Redakeja

Redakcja

Dobre praktyki pracodawcow to przepis
na sukces firmy

P
-

Pod koniec pazdziernika
rusza kolejna edycja
konkursu,Pracodawca
Godny Zaufania”. O sytuag;ji
na rynku pracy, a takze
waznej roli dziatalnosci CSR
w firmach rozmawiamy

z Andrzejem Arendarskim,
prezesem Krajowej Izby
Gospodarczej, jednym

z organizatoréw Konkursu.

Konkurs ,,Pracodawca Godny
Zaufania” ma juz prawie
10-letnia historie. Jaki jest jego
gléwny cel i jakie podmioty

sa w nim wyrézniane?

Idea konkursu jest promowanie dzia-
tari i postaw, ktdre przyczyniajq sig
do tworzenia przyjaznego i rozwojo-
wego Srodowiska pracy. Zwracamy
si¢ w gléwnej mierze do pracodaw-
cbw, oceniajac prowadzonq przez
nich polityke pracownicza. Kapituta
chetnie nagradza nieszablonowe roz-
wiazania, wykraczajace poza sztywne
obowiazki kodeksowe, jak na przy-
kfad dodatkowe programy socjalne,
medyczne, doplaty do urlopéw czy
wewnetrzne programy podnosze-
nia kompetencji. Ma to odzwier-
ciedlenie w kategoriach, w jakich
wreczamy nagrody. Sa to: programy
stazowe, wolontariat, motywacja,
edukacja, zdrowie, bezpieczeristwo,
firma przyjazna niepetnosprawnym
oraz nowa kategoria: gminy. Nie
ograniczamy si¢ przy tym wylacznie
do relacji pracodawca-pracownik,
wyrézniamy takze dziennikarzy, keé-
1zy poprzez swoja publicystyke pro-

muja whasciwe wzorce.

Czy rola pracodawcy w jakis
szczegblny sposéb si¢ zmienita

w ostatnich latach? Jakie s
perspektywy rozwoju CSR

w budowaniu silnych organizacji?
Kiedy$ méwilo si¢ o pewnym cyklu:
rynek pracodawcy ustgpowat ryn-
kowi pracownika a potem wszystko
wracato do punktu wyjscia. Chciat-
bym aby$my zaczeli méwi¢ o rynku
dobrych praktyk, o rynku synergii,
gdzie prawa pracownika s stala
normg a nie okresowym przywi-
lejem. Zadowolenie i rozwdj pra-
cownikéw powinny by¢ elementem
strategii biznesowej kazdego przed-
siebiorcy. Takie podejscie wygrywa,
co z satysfakcjg stwierdzamy przy-
znajac nagrody w naszym konkur-
sie. Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu (CSR) bedzie rosta w site
nie dlatego, ze jest to domena pick-
noduchéw tylko dlatego, ze jest
ona jednym z filaréw silnego, do-
brze zarzadzanego i konkurencyj-
nego przedsi¢biorstwa.

W jaki sposéb Pracodawcy
powinni prowadzi¢ dialog

z pracownikami aby

uzyskad i utrzymac¢ lojalno$¢
pracownikéw. Czy zwiazki
zawodowe powinny by¢ tutaj
posrednikiem w rozmowach?
Odpowiedzia na potrzebe dialogu
jest whasnie CSR — spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ biznesu jako podstawa
strategii biznesowej. W dobrze za-
rzadzanej organizacji cztowiek nie
jest ,kosztem” tylko fundamen-
tem rozwoju catej firmy. Tam dialog
z pracownikami jest naturalnym ele-
mentem dobrej praktyki zarzadzania.
Zwiazki zawodowe, jakie znamy, sa
poktosiem koncepcji konfliktu mie-
dzy praca a kapitatem, dzis juz nieco
anachronicznej. W Polsce niewiele
zostalo branz, w kt6rych dzialajg
duze przedsi¢biorstwa zatrudnia-
jace po kilka tysigcy pracownikéw
reprezentowanych przez zwiazki za-
wodowe. Ponadto postgpujaca glo-
balizacja, otwarcie gospodarek oraz
mobilnos¢ towardéw i ustug powo-
duja, ze tradycyjne zwiazki zawo-
dowe traca na znaczeniu.

Wspomnial Pan o nowej

kategorii dla samorzadéw.
Jakich projektéw sie

Pafistwo spodziewacie?
Sledzac media mozemy odnie$¢
wrazenie, ze najwazniejsze rzeczy
dzieja si¢ w Warszawie, na szczy-
tach polityki. To nieprawda. Pol-
ska zyje i rozwija si¢ poza zasiggiem
kamer — w samorzadach, w gmi-
nach. Dzieje si¢ tam mnéstwo
dobrego. Postanowili§my wigc
powota¢ nowa kategori¢ konkur-
sowa: gminy, aby doceni¢ i promo-
waé dobre rozwiazania w obszarze
polityki pracowniczej. Liczymy
przyktadowo na samorzady, ktdre
kreatywnie podeszly do rozwiaza-
nia probleméw z zatrudnieniem na
swoim obszarze, na przyktad po-
przez wspieranie pracodawcéw od-
powiedzialnych spofecznie.
Rozmawiata Patrycja Kostrzewa
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@ Maspex, wiasciciel marki Tymbark i sponsor gtéwny turnieju,,Z Podwérka na Stadion o Puchar
Tymbarku” zostat wyrézniony w XXXVIII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu za
wspieranie aktywnosci sportowej wsrdod najmtodszych.

Najwiekszy turniej dla dzieci w Europie

¥

Turniej,Z Podwodrka na Stadion o Puchar Tymbarku”
istnieje od 18 lat i juz na stale wpisat sie w kalendarz
dzieciecych imprez sportowych. To najwiekszy
turniej pitkarski dla dzieci w Polsce i w Europie, do
ktorego do tej pory zostato zgtoszonych w sumie blisko
2 miliony dziewczat i chtopcow z catego kraju.

Przemystaw Gruz

Organizatorem turnieju jest Polski
Zwiazek Pitki Noznej a od 12 lat,
jako sponsor gtéwny, wspiera go
firma Tymbark. Gléwne cele tur-
nieju to popularyzacja pitki noz-
nej i akeywnego stylu zycia wéréd
uczniéw szkét podstawowych, wy-
tanianie najwickszych talentéw
pitkarskich oraz co najwazniejsze
— spetnianie dziecigcych marzen.
Do 2013 r. turniej byt Mistrzo-
stwami Polski do lat 10. W kolej-
nych edycjach zostat rozszerzony
o dodatkowe grupy wickowe
—w XIV edycji: U-10 i U-12, a od
XV edycji: U-8, U-10, U-12.

Kopalnia pilkarskich talentéw

Dzigki turniejowi ,Z Podworka na
Stadion o Puchar Tymbarku” dzieci
z kazdego wojewddztwa w Polsce
maja szans¢ na zaprezentowanie
swojego pitkarskiego talentu i zmie-
rzenie si¢ z rowiesnikami. A gra jest
warta $wieczki, bo historia poka-
zuje, ze turniej moze by¢ poczat-
kiem wielkiej pitkarskiej przygody,
zwieficzonej powotaniem do doro-
stej Reprezentacji Polski. W turnieju
zagralo juz ponad 50 reprezentan-
tow, réznych kategorii wickowych,
m.in. Arkadiusz Milik (ambasador
turnieju), Piotr Zielinski, Bartosz
Salamon, Marcin Kaminski, To-
masz Kedziora, Bartosz Bereszyni-
ski, Igor Lasicki, Filip Jagietto oraz

Paulina Dudek — najdrozsza polska
pitkarka w historii.

Ajak wyglada droga z podwérka do
kadry narodowej? Najlepsi uczest-
nicy turnieju ,Z Podwoérka na
Stadion o Puchar Tymbarku” regu-
larnie biorg udziat w Letniej i Zi-
mowej Akademii Mlodych Orléw
i stanowia wigkszo$¢ zapraszanych
na nig zawodnikéw. Kolejnym kro-
kiem w ich pitkarskim rozwoju jest
powotanie do mlodziezowych re-
prezentagji Polski. W ostatnim roze-
granym migdzynarodowym meczu
towarzyskim chlopcéw w kategorii
U-14 ze Stowacja wziglo udzial az
12 (sposréd 20 powotanych) zawod-
nikéw, keérzy swoje pierwsze kroki
stawiali w turnieju.

Oprawa godna mistrzéw

Mecze finatowe turnieju ,Z Po-
dworka na Stadion o Puchar Tym-
barku, w czasie kt6rych wylaniani sa
zwyciezcy, juz od 5 lat rozgrywane sa
na Stadionie PGE Narodowym kilka
godzin przed finatem Pucharu Polski.
Maja niezwykly oprawe, niczym nie
ustepujaca tej, ktdra towarzyszy me-
czom Reprezentacji Polski. Kamery,
transmisja telewizyjna na antenie
Polsatu i Polsatu Sport, komentarz
na zywo na stadionie, muzyka, wo-
dzirej, atrakcje dla najmliodszych
— to wszystko sprawia, ze atmosfera
na stadionie jest wyjatkowa, a try-
buny wypetnione po brzegi rodzi-
cami i dzie¢mi.

Co roku turniej gromadzi takze wy-
jatkowych gosci ze $wiata sportu,
ktérzy z uwaga przygladaja si¢
zmaganiom miodych pitkarzy i pil-
karek. Finaly zakoriczonej w tym
roku edycji obserwowali prezes
PZPN Zbigniew Boniek i dwcze-
sny trener kadry narodowej Adam
Nawatka, a takze trenerzy mtodzie-
zowych reprezentacji Polski: Cze-
staw Michniewicz, Jacek Magiera,
Marcin Dorna, Marcin Kasprowicz
czy Barttomiej Zalewski.

O randze wydarzenia $wiadczy takze
fake, ze od kilku lat jego organizatorzy
moga liczy¢ na honorowy patronat
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy, a takze Ministerstwa

Sportu i Turystyki oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej.

Trwaja zapisy do XIX edycji

Do 30 wrzesnia br. nauczyciele
i trenerzy moga zglasza¢ zespoly do
XIX edydji turnieju ,,Z Podwérka
na Stadion o Puchar Tymbarku”,
rozgrywanej w roku szkolnym
2018/2019. Moga w nim wzigé
udzial druzyny, ktdre reprezentuja
szkoly podstawowe, kluby spor-
towe, w tym te uczniowskie oraz
inne podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ sportowo-edukacyjna.
Rozgrywki rozpoczng si¢ na po-
czatku pazdziernika. Do marca
2019 r. pitkarskie zmagania toczy¢
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si¢ beda na etapie gminnym i po-
wiatowym. Druzyny, ktére okaza
si¢ najlepsze w tej fazie, zakwali-
fikuja si¢ do finatéw wojewddz-
kich rozgrywanych na przetomie
marca i kwietnia przysztego roku.
Tam wylonieni zostang zwyciczcy
turnieju w kategorii U-8. Star-
sze grupy — U-10 i U-12 — wezma
udzial w Finale Ogélnopolskim
z decydujacymi meczami na sta-
dionie PGE Narodowym. Ktére
cztery druzyny wzniosa w gorg
Puchar Tymbarku dowiemy si¢
2 maja 2019 r. Nagroda dla nich,
oprécz nagréd rzeczowych, be-
dzie wyjazd na wyjatkowy mecz
pitkarski.

Sport, aktywnosc i spetnianie

Kiedy 12 lat temu Tymbark zostat gtdwnym sponsorem
Turnieju,,Z Podwérka na Stadion o Puchar Tymbarku”
organizowanego przez Polski Zwiazek Pitki Noznej,
przyswiecaty nam trzy gtdwne cele: zachecenie dzieci

do sportu i aktywnosci fizycznej, promocja pitki noznej

i spetnianie dzieciecych marzen. Dzi$ mozemy powiedzie¢,
ze kazdy z tych celdw udaje sie kazdego roku w petni
realizowac, co wiecej Turniej stat sie najwiekszymi
rozgrywkami pitkarskimi dla dzieci w Europie.

Co roku do rozgrywek przystepuje
kilkaset tysigcy dziewczat i chtop-
cow z calej Polski, ze wszystkich
powiatéw, a do dotychczasowych
edycji zgloszonych zostato juz bli-
sko 2 miliony dzieci. Turniej byt
poczatkiem pitkarskiej przygody

juz dla ponad 50 reprezentan-
toéw Polski réznych kategorii wie-
kowych, w tym m.in. Arkadiusza
Milika, Piotra Zielifiskiego, Bar-
tosza Bereszyﬁskiego, Tomasza Ke-
dziory, czy Pauliny Dudek. Dzigki
wyjatkowemu miejscu rozgrywa-

nia Wielkiego Finatu moze spetni¢
si¢ jedno z najwickszych marzen
kazdego dziecka, ktére w Polsce
kopie pitk¢ na podwérku — zagra¢
i strzeli¢ gola na Stadionie PGE
Narodowym.

Turniej co roku jest rozwijany, no-
woscig w ostatnich dwéch latach
jest przeprowadzanie transmisji te-
lewizyjnej z meczéw finatowych,
ktére obejrze¢ mozna na zywo
w telewizji i internecie. W ostat-
nich latach zostata tez rozbudowana
Sciezka, ktora podazaja najzdolniej-
sze talenty wytonione podczas roz-
grywek Turnieju, poniewaz najlepsi

marzen

s3 zapraszani na obozy szkoleniowe
organizowane przez Polski Zwia-
zek Pitki Noznej (Zimowa i Letnia
Akademi¢ Mtodych Ortéw) oraz
powotywani do pierwszych mto-
dziezowych reprezentagji Polski (do
lat 14 i do lat 15).

Turniej ,Z Podwoérka na Stadion
o Puchar Tymbarku” to jeden
z kilku ogélnopolskich progra-
méw CSR adresowanych do szkét
i przedszkoli, w ktére firma Ma-
spex jest zaangazowana. Lacznie
we wszystkich wspieranych przez
nasza firme inicjatywach wziglo juz
udziat blisko 7 milionéw dzieci.

Dorota Liszka

manager ds. Komunikacji
Korporacyjnej w Grupie Maspex,
do ktdrej nalezy firma Tymbark
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&> PKN Orlen zostat wyrézniony w XXXVIII edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu za
dziatania prowadzone z myslg o lokalnej spotecznosci miasta Ptock.

ORLEN DLA PLOCKA

Oczekiwania spoteczne wobec firm, ktére wioda

prym w gospodarce sa coraz wieksze. Co wazne,

sami liderzy poczuwaja sie do odpowiedzialnosci
wobec otoczenia i podejmujg wyzwanie zapewnienia
rédwnowagi miedzy biznesem, rozwojem i spotecznym
zaangazowaniem. W Polsce najlepszym przyktadem

takich dziatan jest PKN Orlen.

Witold Kotodziej

Jedna z najwazniejszych aktywno-
$ci koncernu jest aktywny udziat
w zyciu Plocka — miasta, z ktérym
nieroztacznie zwigzana jest historia
firmy, a losy wielu rodzin juz od po-
koleri tacza si¢ z funkcjonowaniem
zaktadu, w ktérym zatrudnionych
jest ponad 4,7 tys. os6b.

Wsparcie miasta, to nie tylko po-
datki, ktére wplywaja do miejskiej
kasy, ale szereg inicjatyw takich jak
finansowe wsparcie Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Plocku,
dzigki ktéremu placéwka stata si¢
posiadaczem m.in. nowego tomo-
grafu komputerowego oraz urza-
dzenia do wykonywania rezonansu
magnetycznego, a takze wspar-
cie jednostek strazy pozarnej m.in.
w poblizu Zakladu Produkcyjnego
przekazujac darowizny finansowe,
a takze rzeczowe w postaci specjali-
stycznego sprzgtu.

Od ponad 17 lat w ramach spétki
dziata Fundacja Orlen — Dar Serca,

keéra opiekuje si¢ dzie¢mi z rodzin-
nych doméw dziecka, w tym takze
z Plocka. Na pomoc koncernu moga
tez liczy¢ uczniowie i studenci z naj-
ubozszych rodzin, byli pracownicy
oraz osoby chore i niepetnosprawne.
Spétka dofinansowuje tez inne or-
ganizacje i instytucje charytatywne
dzialajace na rzecz najbardziej po-
trzebujacych jak hospicja czy warsz-
taty terapii zajeciowej. Dodatkowo
za posrednictwem programu ,,Bez-
pieczeristwo na Drodze” corocznie

wspiera przebudowe niebezpiecz-
nych przejs¢ dla pieszych, instalacji
o$wietleniowych oraz dba o wia-
$ciwe oznakowanie w okolicach
szkot na terenie calego kraju. Fun-
dacja prowadzi takze programy sty-
pendialne dla zdolnej milodziezy
z ubogich rodzin.

W tym roku PKN zorganizowat tez
pétkolonie dla 500 dzieci. — Nie sto-
sujemy juz zasady, ze potowa miejsc
jest rezerwowana dla dzieci pracow-
nikéw a potowa dla dzieci innych
mieszkaricéw. Wszyscy maj t¢ sama
pozycje i moga zgtaszaé swoje pocie-
chy na pétkolonie — méwi Wioletta
Kulpa, kierownik dziatu sponso-
ringu spotecznego i CSR w PKN
Orlen. — Wspieramy lokalne or-
ganizacje, np. wspélnie z WOPR
udalo nam si¢ przygotowaé bez-

pieczne kapielisko dla plocczan. Za-
gwarantowali$my $rodki finansowe
na oczyszczanie jeziora, na wygro-
dzenie kapieliska dla poszczegdl-
nych grup wiekowych, zrobiono
dodatkowe architektoniczne nanie-
sienia, wysypano piasek. No i orga-
nizujemy bezptatne lekcje ptywania
dla dzieci — dodaje Kulpa.

Na Dzient Matki spétka przygotowata
specjalny koncert, ktéry przyciagnat
ponad 3,5 tys. oséb do plockiego
amfiteatru. Najmtodsi mieszkaricy
miasta, jak réwniez ich rodzice i opie-
kunowie, moga tez liczy¢ na zaanga-
zowanie Orlenu w rozwdj miejskiej
infrastruktury. Koncern wspétfinan-
suje budowe inwestycji miejskich
skierowanych whasnie do najmtod-
szych mieszkaficow. W ostatnich
czterech latach w Plocku powstaly

nowoczesne, kolorowe i bezpieczne
place zabaw oraz pierwszy w miescie
skatepark w poblizu Orlen Areny.
Duzy nacisk wladze spétki klada tez
na ochrong $rodowiska naturalnego.
Orlen stosuje najlepsze dostgpne
techniki w zakresie ograniczania emi-
sji zaréwno do powietrza, jak i innych
komponentéw $rodowiska. W kon-
cernie prowadzony jest ciagly moni-
toring oraz okresowe pomiary, ktdre
dostarczaja informacji o wielkosci rze-
czywistych emisji z obiektéw spotki,
pozwalajac tym samym na oceng
skutecznosci dziatan prowadzonych
w zakresie jego ochrony. Co ciekawe,
potwierdzeniem dobrego stanu ja-
kosci powietrza atmosferycznego
w obrebie Zaktadu Produkeyjnego
w Plocku jest istniejaca i rozwijajaca
sie populacja Sokofa Wedrownego.
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Wioletta Kulpa,

kierownik dziatu sponsoringu
spotecznego i CSR w PKN Orlen

Na ile spoleczna odpowiedzialno$¢
biznesu (CSR) jest wpisana

w strategie PKN Orlen?

My strategi¢ biznesowa i spoteczng
traktujemy jako system naczyn pota-
czonych. Oznacza to, ze jedno nie po-
winno funkcjonowaé bez drugiego.
Tylko w ten sposob mozemy méwic
o realnych korzysciach z prowadzo-
nej dziatalnodci dla otoczenia. Szeze-
gdlnie tego najblizszego.

CSR jest oplacalny?
CSR jest mierzalny, wiec mozemy tu
méwi¢ o konkretnych korzysciach,

angazujemy sie w sprawy mieszkancow

najczesciej wizerunkowych. Klu-
czowa jest whasciwa interpretacja sto-
jacych przed nami celéw czy wyzwarl.
PKN Orlen to firma globalna, operu-
jaca na 4 kontynentach. Réwnolegle
to sasiad dla lokalnych spotecznosdi,
czesto przewazajacy pracodawca w re-
gionie. Aby dziata¢ skutecznie mu-
simy umiejetnie zdefiniowad potrzeby
nasze, a takze otoczenia, zaréwno tego

dalekiego, jak i bliskiego.

Dobrze realizowany CSR
podwyisza gieldowe

notowania firm?

Czynniki biznesowe sg istotne, jed-
nak w dzisiejszych czasach wygrywa
ten, kto wychodzi poza wyznaczone
ramy. Nam si¢ to udaje. Nie tylko ja,
ale wielu pracownikéw koncernu jest
emocjonalnie zwiazana ze spoteczno-
§cig lokalng. Wielu z nich to przeciez
mieszkaicy Plocka, lokalni patrioci.
Natomiast zyski firmy nie przeoza si¢
bezposrednio na relacje z otoczeniem.
To wymaga cigzkiej pracy, wielu roz-
méw, wstuchania si¢ w potrzeby lo-
kalnej spotecznosci. Z drugiej strony
widze, ze ludzie takie podejécie doce-
niaja i to daje mi duzg satysfakcje.

I jakie sq rezultaty takiego
»burzenia muru”?

Prowadziliémy badania z ke6rych
wynika, ze spoteczno$¢ lokalna, czyli
mieszkaricy Plocka, dostrzega wick-
sze zaangazowanie, a przede wszyst-
kim otwarto§¢ koncernu. Zmiana
jest wigc widoczna. Naturalnie wzra-
sta tez oczekiwanie na coraz wigksze
zaangazowanie w dziatania CSR. Jest
to efeke bardzo pozytywnego odbioru
realizowanych przez nas dotychcza-
sowych akgji. Jesli cos dobrze dziata,
ludzie to doceniaja i liczq na wigcej ta-
kich stusznych inicjatyw. Staramy si¢
na to zapotrzebowanie odpowiadac.

Burzeniu muru nie sprzyja chyba
opinia czesci mieszkaficéw, ze
koncern zatruwa powietrze?
Naszym relacjom nie sprzyjaja dzia-
tania majace na celu demonizowanie
wplywu koncernu na $rodowisko
i co za tym idzie lokalng spotecz-
no$¢. W zdecydowanej wickszosci
s3 to przeciez dziatania polityczne,
ktdre nie sg poparte zadnymi re-
alnymi dowodami. Oczywiscie lo-
kalizacja zakladu produkcyjnego
w miescie moze wiazaé sie z okre-

$lonymi uciazliwosciami, np. w za-
kresie hatasu. Natomiast my od tego
nigdy nie uciekamy. Stawiamy na
otwartos¢ w komunikacji. Z drugiej
strony obecnie zaktad w Plocku to
nowoczesne instalacje, ktore spel-
niaja wszystkie, nawet najbardziej
restrykcyjne normy emisji. Czg-
sto s3 one bardziej wysrubowane
niz w krajach europejskich. O na-
szym wplywie na Plock nie boimy
si¢ rozmawiad. I wszystkich zapra-
szamy do merytorycznej dyskusji.
Natomiast trudno nam dyskuto-
waé z populistycznymi argumen-
tami, nie majacymi nic wspélnego
z rzeczywisto$cia. Natomiast dla do-
bra mieszkaicéw Plocka staramy sie
wszystkie watpliwosci wyjasniac.

Naliczylem 13 obszaréw

CSR w ktérych dziata PKN
Otlen i w zasadzie wszystkie
wpisuja si¢ w core business
koncernu. Ale jak wpisuje sie
wasza Fundacja ,,Dar Serca”?
Dziatania fundagji stanowig do-
skonate uzupetnienie dla realizo-
wanych przez koncern inicjatyw
z zakresu CSR. To przede wszyst-

kim realna pomoc dla rodzin-
nych doméw dziecka, stypendia
dla najlepszych i zaangazowanych
spolecznie ucznidéw, pomoc oso-
bom, ktére znalazly si¢ w trudne;
sytuacji zyciowej. Rola Funda-
¢ji we wsparciu lokalnych spotecz-
nosci jest bezdyskusyjna. I raczej
trudno spotka¢ kogo$ kto chciatby
z tym polemizowal.

W jakim stopniu na
rozpoznawalno$¢ marki
wplywaja np. akcje na rzecz
bezpieczeristwa na drogach?
Marka Orlen jest powszechnie
znana. Dlatego wszelkie dziatania
z zakresu spolecznej odpowiedzial-
nosci raczej utrwalaja jej pozytywne
postrzeganie. Przy czym pamie-
tajmy, ze tu nie chodzi o zachwyt
nad naszym logo. Cheé niesie-
nia pomocy jest gleboko zakorze-
niona w naturze cztowieka. Wida¢
to zreszta w akcjach, w ktdre anga-
zujg si¢ bezposrednio nasi pracow-
nicy. Jeste$my duza firma, mamy
odpowiednie zaplecze i potencjat
— dlaczego tego nie wykorzysta¢ dla
dobra innych?
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© RUSZA DRUGA EDYCJA
KAMPANII EDUKACYJNE)J
AASY NETU

25 maja 2018

Zdaniem ponad 5 milionéw mlo-
dych Polakéw i Polek, generacja
ich dziadkéw, a nierzadko réw-
niez rodzicéw i tesciéw, jest wy-
kluczona cyfrowo. Duza skale
problemu pokazaly wyniki ba-
dania, opublikowane w ubieglym
roku w ,Raporcie Aasa — Polki
wykluczone cyfrowo 2017”, zgod-
nie z ktérym az 2 miliony kobiet
w wieku 45-70 lat nie korzysta
aktywnie z internetu.

?
¥

© LOREAL ZWIEKSZA SWO)
POZYTYWNY WPLYW NA
SRODOWISKO

29 maja 2018

Grupa L'Oréal opublikowala ra-
port podsumowujacy rezultaty, ja-
kie osiagneta w 2017 r. w obszarze
zmniejszania swojego $ladu sro-
dowiskowego. W ubiegtym roku
firma m.in. obnizyla emisje dwu-
tlenku wegla w fabrykach i cen-
trach dystrybucyjnych o 73 proc.
Ponadto az 76 proc. kosmety-
kéw z portfolio LOréal wprowa-
dzonych na rynek w 2017 r. ma
udoskonalone, bardziej przyja-
zne $rodowisku formuly. Grupa
zmniejszyla m.in. poziom emisji
dwutlenku wegla w swoich fabry-
kach i centrach dystrybucyjnych
o 73 proc. przy globalnym wzro-
$cie produkeii o 33 proc.

Ciepto, cieplej, goraco!

W tak upalny czas trudno lekcewazy¢ prognozy
ekologow i badaczy klimatu. Gdy ludzie mdleja

z goraca, a lasy ptona - efekt cieplarniany przestaje
wydawac sie piesnia przysztosci. To dobry czas, aby
zastanowic sie nad zmniejszeniem swojego $ladu
weglowego. W koncu wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za jego skutki. A jakie sa - kazdy moze odczu¢ na

wiasnej skorze.

Natalia Wii:kowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Od 1987 r. zuzywamy wiccej za-
sobéw Ziemi, niz jest ona w sta-
nie odtworzy¢. Wtedy po raz
pierwszy ogloszono Dzien Diugu
Ekologicznego. W 2018 1. obcho-
dzilismy go juz 1 sierpnia... To
kolejny powdd, dla ktérego nie
mozna dluzej odklada¢ wdroze-
nia radykalnych rozwigzari w celu
ochrony $rodowiska naturalnego.
Od 1 sierpnia bowiem Zyjemy na
ekologiczny kredyt, a nie mamy
z czego splacac odsetek. ..

Efekt cieplarniany to naturalny
proces gromadzenia si¢ gazéw
cieplarnianych (CO2; metan,
podtlenek azotu, gazy fluoro-
wane) w atmosferze, ktoéry zo-
stal zachwiany przez zachtanng
dzialalnos¢ cztowieka. Z po-
wodu nadmiernego ogrzewania
powierzchni Ziemi podnosi si¢
srednia temperatura na §wiecie
(dzisiaj jest to ok. 1 stopieri). Na
szczgscie nie jesteSmy bezradni

— kazdy z nas ma wplyw na kon-
dycje naszej planety.

Firmy spotecznie odpowiedzialne
angazuja si¢ w obnizanie §ladu
weglowego wytwarzanych pro-
duktéw i $wiadczonych ustug.
Jesli zredukowanie go jest nie-
mozliwe ze wzgledu na np. proces
produkeyjny, przedsiebiorcy de-
cyduja si¢ czesto na zrekompen-

sowanie tego np. sadzac drzewa.
Wybierajac dobra z certyfikatem
sladu weglowego wiemy, ze cykl
zycia produktu zostal doktadnie
zbadany i przeanalizowany przez
producenta. Jest to bardzo wazne,
gdyz to my konsumenci ksztal-
tujemy rynek. Jesli bedziemy
domagac si¢ przyjaznych srodo-
wisku débr i ustug — stang si¢ one
normg. Tymczasem sg one wciaz
domeng lideréw branz...

Oczywiscie $wiadome wy-
bory konsumenckie to nie je-
dyny sposéb, w jaki kazdy z nas
moze zmniejszy¢ swéj negatywny
wplyw na srodowisko. Poczyna-
jac od ekologicznych sposobéw
ogrzewania, na transporcie kon-

czac. Warto zamienié¢ samochéc
na rower lub komunikacje pu-
bliczng. Ograniczy¢ spozywanic
migsa na rzecz sezonowych wa-
rzyw, oszczgdzaé prad i segrego-
waé odpady. Zgodnie z zasadam
ruchu Zero Waste (Reduce, reuse
recykle) istotne jest redukowani
ilos¢ kupowanych rzeczy, uzy-
wanie ich ponownie, a jesli to
niemozliwe — poddanie recyklin-
gowi. Oczywiscie zero waste t
ideat trudny do osiagnigcia, ale
na poczatek wystarczy ograni-
czy¢ zuzywanie zasobow. A jesl
nie chcemy zrezygnowaé z pew-
nych przyzwyczajeri niemitych
srodowisku — mozemy w ramacl
rekompensaty posadzi¢ chocia:
jedno drzewo.
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Realizujac marzenie o mistrzowskim tytule.
Dzieci z domow dziecka grajg w pitke

Jedyny taki turniej na Swiecie, czyli Mistrzostwa Swiata
Dzieci z Doméw Dziecka w pitce noznej, odbyt sie pod
koniec lipca w Warszawie. Na boisko wybiegto niemal
270 zawodnikoéw i zawodniczek, reprezentujacych

27 druzyn ze wszystkich kontynentow. Tytut Mistrza
Swiata wywalczyta Ukraina, ktora pokonata w wielkim
finale Holandie. Na podium staneli tez biato-czerwoni,
zdobywajac tytut Il Wicemistrza Swiata.

Anna Krawczyk

Mistrzostwa s3 inicjatywa, ktéra po-
maga utalentowanej mlodziezy, pod-
opiecznym doméw dziecka, rozwina¢
sportowe umiejetnosei i realizowaé
marzenia. — Dzieciaki trenujg cigzko
przez caly rok, zeby si¢ jak najlepiej za-
prezentowa¢. Dla nich to jedno z naj-
wazniejszych wydarzelt w kalendarzu
—mowi Sylwester Trze$niewski, prezes
Stowarzyszenia ,Nadzieja na Mun-
dial”, organizatora turnieju. Krzysztof
Kot, trener biato-czerwonych, dodaje:
— Udzial w Mistrzostwach daje dzie-
ciom to, co ko, kiedy$ im zabrat.
Co prawda wigkszo$¢ zawodnikéw to
trudne charaktery — nie tylko na bo-
isku, ale i poza nim. Jednak w sporcie
to pomaga. Ci miodzi pitkarze poka-
zuj3 pazur i s3 ambitni — podkres]a.
W czasie tegorocznych rozgrywek
na muraw¢ wybiegli zawodnicy z 27
paristw, m.in.: Tajlandii, Jordanii, Ja-
ponii, Serbii, Wietnamu, Estonii,
a nawet Nepalu. Rozegrali 92 me-
cze, strzelajac w sumie 401 bramek
(379 w fazie grupowej, 22 w fazie
pucharowej).

Na stadionie Legii mlodym pitkarzom
kibicowaly tysiace warszawiakéw. Fi-
nafowy mecz diugo nie przynosit roz-
wigzania. Jednak, niespetna dwie
minuty przed koricowym gwizdkiem
i spodziewang serig rzutdw karnych,
reprezentant Ukrainy silnym uderze-
niem z ponad potowy boiska poko-
nat zaréwno holenderska obrong, jak
i bramkarza. Ustanowit tym samym
wynik meczu na 1:0, realizujac ma-
rzenia Ukrairicéw o mistrzowskim ty-

tule. Polska, przegrawszy w pétfinale
z p6zniejszym mistrzem, po cigzkiej
walce pokonata Hiszpani¢ i obronita
zdobyty rok temu tytut II Wicemi-
strzéw Swiata,

Druzyna biato-czerwonych ucho-
dzifa za jednego z faworytéw tur-
nieju. Polacy majg na swoim koncie
juz wszystkie tytuly: Mistrza Swiata
2013, Wicemistrza Swiata 2014 1 2015
oraz brazowy medal zdobyty w 2016
12017 . Wywalczony w tym roku ty-
tut II Wicemistrza Swiata jest wige
trzecim w kolekeji Polakéw. — Datem
rade razem z druzyna pokaza, ze jedli
jeste$my z doméw dziecka, to nie zna-
czy, ze jeste$my gorsi od innych dzieci
— méwi z duma Denis Wisniewski,
zawodnik reprezentacji Polski dzieci
z doméw dziecka w pitce noznej.

Na turnieju, poza tytufami mistrzow-
skimi, przyznano tez nagrody spe-
cjalne. Najlepszym zawodnikiem

zostat Polak Dominik Dzigbek, a naj-
lepsza zawodniczka Nika Gruntar ze
Stowenii. Tytut kréla strzelcéw otrzy-
mat Youness Tounsi z Holandii. Naj-
lepszy bramkarz pochodzi z Ukrainy,
jest nim Ostap-Mykhailo Diakiv,
najmtodszy zawodnik z Estonii — to
Mike Luik, a najradoéniejszym za-
wodnikiem zostat Lulhan Ajredinov
z Macedonii.

— Nadzieja na Mundial to inicja-
tywa, ktéra nie tylko pomaga uta-
lentowanej mlodziezy rozwinaé
sportowe umiejetnosci, ale takze po-
kazuje sposob na realizacj¢ marzen
dzigki wspétpracy zespotowej, zaan-
gazowaniu i budowaniu wspdlnoty.
Jeste$my szczedliwi, ze staliSmy sig jej
czedeia, od samego poczatku wspiera-

jac to madre i konsekwentnie budo-
wane przedsigwzigcie — méwi Anetta
Jaworska-Rutkowska, kierownik
ds. relacji zewnetrznych i CSR
w Jeronimo Martins Polska, przedsta-
wiciel sponsora gléwnego Mistrzostw.
Mistrzostwa Swiata uswietnity swoja
obecnoscig pitkarskie gwiazdy: Mani-
che, Frank Verlaat, Dariusz Dzieka-
nowski, Sebastian Mila, Tomasz Klos,
Radostaw Gilewicz, Jacek Krzynéwek
oraz nowo powolany selekcjoner re-
prezentacji Polski — Jerzy Brzeczek. Po
finatach rozegrano mecz gwiazd: tele-
wizja kontra internet.

VI Mistrzostwa Swiata Dzieci z Do-
méw Dziecka w pitce noznej odbyly
si¢ 28 1 29 lipca br. na warszawskim
stadionie Legii.
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© BYCIE LIDEREM
ZOBOWIAZUJE

11 czerwca 2018

Dazac do zyskownego wzrostu Zy-
wiec Zdréj S.A. zainwestowal
27 mln zt w programy spoteczne i lo-
kalng infrastrukture. Spétka wspiera
regiony, w ktérych prowadzi dziatal-
no$¢, nie tylko finansowo, ale takze
dziatajac na rzecz rozwoju srodowi-
ska czy angazujac si¢ w rozwiazywa-
nie istotnych, lokalnych probleméw.
Obecnie Zywiec Zdréj to najwiekszy
producent na rynku napojéw bezal-
koholowych. To efeke konsekwentnie
prowadzonych dziatan i bliskiej, part-
nerskiej wspétpracy z mieszkaricami
i wladzami gmin, jak réwniez z part-
nerami biznesowymi.

© WORK-LIFE BALANCE
POLSKICH RODZICOW

12 czerwca 2018

31 proc. pracujacych matek ba-
danych przez portal Pracuj.pl de-
klaruje, ze pracodawca utatwil im
godzenie obowiazkéw zawodowych
z zyciem prywatnym. Eksperci dia-
gnozuja rozdzwigk miedzy ofertg
benefitéw a faktycznie pozadanymi
rozwigzaniami. Cho¢ wazny pozo-
staje obszar bezposredniego wsparcia
finansowo-materialnego (np. wy-
prawki), kluczowy staje si¢ wymiar
infrastrukturalny. Innymi stowy, aby
dobrze realizowa role zawodowe oraz
rodzicielskie, wielu rodzicéw chcia-
toby méc na przyklad skorzysta¢ ze
obkowo-przedszkolnej opieki insty-

tucjonalnej w miejscu pracy.
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© RABEN PO DRODZE

Z EKOLOGIA

14 czerwca 2018

Grupa Raben zdaje sobie sprawe
z wplywu jaki branza TSL odciska
na $rodowisku naturalnym. Zalezy
jej na tym, aby jak najbardziej ten
,Slad” minimalizowa¢. Dlatego rusza
z nowa kampania spofeczna: ,eco-
2way — po drodze z ekologia” opartg
na eksperymencie spotecznym i kon-
kursie ,,Czy jestescie EKO Rodzing,
w ktérym namawia do ekologicznych
zachowan na co dziei. Akcje wspie-
raja influencerzy min. Oczekujac.pl,
Szezesliva.pl i Zuch.

©> RECYCLING NA

MIARE. SWIETOKRZYSKIE
DZIEDZICTWO KULTUROWE

15 czerwca 2018

W czerweu odbyt si¢ finat 2. edy-
g konkursu ,Recycling na miare.
Swigtokrzyskie Dziedzictwo Kultu-
rowe”, organizowanego przez Fun-
dacje VIVE Serce Dzieciom wspélnie
z Zespotem Paristwowych Szkét Pla-
stycznych im. Jézefa Szermentow-
skiego w Kielcach. W pokonkursowe;
wystawie zostaly pokazane wszystkie
zgloszone prace dzieci ze $wigtokrzy-
skich szkét podstawowych i gimna-
zjéw. Laureaci otrzymali nagrody
pienigine zaréwno dla siebie, jak
i reprezentowanej szkoly, ktére na-
uczyciele bioracy udziat w projekcie,
przeznacza na wyposazenie pracowni
plastycznych.

Tl
I

A
©> PGNIG: PRZYSZLI
NAUKOWCY ROZPALILI
,PLOMIEN WIEDZY”

20 czerwca 2018

Podczas uroczystej gali w Warszawie
poznali§my zwycigzcéw 11 edycji
ogdlnopolskiego programu eduka-
cyjnego ,,By¢ jak Ignacy. Rozpalamy
plomieri wiedzy”, organizowanego
przez Fundacje PGNIG im. Igna-
cego Lukasiewicza. Tytul Szkoly
Roku zdobyta Szkota Podstawowa
nr 3 ze Srody Wielkopolskiej, w ke6-
rej uczniowie wraz z nauczycielem
zorganizowali 10 marca br. Festyn
Naukowy. W zajeciach, warsztatach
i pokazach, prowadzonych przez
przeszto 100 os6b, wziglo udzial
okoto 1200 pasjonatéw nauki.

Narodowy i odpowiedzialny

Firmy prowadzac dziatalnos$¢ biznesowg coraz
chetniej doktadaja staran, aby uwzgledniaé

w niej interesy spoteczne. Dlatego stale rosnie
liczba firm stawiajacych na odpowiedzialne
zarzadzanie. Przyktadem firmy, ktéra

faczy strategie biznesowa z dziataniami
prospotecznymi jest PGE Narodowy.

— Naturalnie zabiegamy o zysk,
aby utrzymaé stadion i inwestowa¢
w nowe przedsiewzigcia, ale liczy
si¢ takze misja dzielenia si¢ poten-
cjatem PGE Narodowego. Chcemy
wspotoworzy¢ wyjatkowe miejsce,
zarbwno w wymiarze spolecznym
jak i biznesowym co realizujemy
réwniez poprzez dzialania CSR,
ktére stanowia mocna strong na-
szej marki. Dzigki nim zwigkszamy
dostgpnosé¢ PGE Narodowego dla
podmiotéw i inicjatyw dedykowa-
nych odbiorcom ceniacym sobie
aktywne spedzanie wolnego czasu.
Stawiamy na sport i zdrowy tryb
zycia, ale takze na akcenty histo-
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ryczne i niepodleglosciowe. Sta-
ramy sie stale tworzy¢ oferte dla
wszystkich os6b, réwniez dla tych,
ktdre nie sta¢ na udziat w najbar-
dziej kosztownych formatach ta-
kich jak koncerty $wiatowych staw
sceny muzycznej. Dzicki realiza-
¢ji bezptatnych projektéw z za-
kresu CSR chcemy, aby kazdy byt
uczestnikiem zycia stadionowego.
Te projekty buduja okotostadio-
nowa wiez. Warto wskazaé, ze to
wlasnie u nas odbywaja si¢ najwaz-
niejsze wydarzenia w tym zakre-
sie, czyli Targi CSR, organizowane
przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Podczas nich liderzy spo-
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tecznej odpowiedzialnosci biznesu
wymieniajg si¢ wiedza i do$wiad-
czeniami, prezentujg cickawe pro-
jekty i programy prospoteczne.
Tego rodzaju wydarzenia stanowia
inspiracj¢ do kolejnych akgji i nie-
zwykle nas ciesza. Mamy satys-
fakeje, ze ich wspétorganizatorzy
i uczestnicy widza PGN Naro-
dowy, jako idealne miejsce do pro-
wadzenia dialogu publicznego na
temat zréwnowazonego rozwoju
i firm odpowiedzialnych spotecz-
nie — méwi Alicja Omiecka, pre-
zes PGE Narodowego.

PGE Narodowy jest miejscem,
ktére z powodzeniem przyciaga
wielki biznes, glosne i prestizowe
wydarzenia oraz akcje charyta-
tywne. Pomaga w tym rodzinny
charakter obiektu. Stadion jest
przyjazdy rodzinom z dzie¢mi,
osobom niepetnosprawnych i se-
niorom. Stat si¢ integralng cze¢scia
miasta i jednym z symboli stolicy.
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— Realizujemy rokrocznie od 200
do 300 wydarzen z zakresu CSR.
Jednym z najbardziej spektakular-
nych byta akcja BohaterON, keo-
rej celem jest wzmacnianie postaw
patriotycznych oraz poczucia toz-
samosci narodowej. W ta wyjat-
kowa ogélnopolska kampanig
o tematyce historycznej zaanga-
zowalo si¢ wponad 120 tys. oséb,
ktére upamietnily uczestnikéw
Powstania Warszawskiego wysy-
tajac im bezplatne kartki dystry-
buowane na terenie calego kraju.
Finalowa Gala projektu odbyta
sic wtasnie na PGE Narodowym.
Realizujemy takie projekty edu-
kacyjne, sportowe, warsztaty rol-
kowe czyli te inicjatywy, kt6rych
idea jest propagowanie zdrowego
stylu zycia, edukacji czy czytel-
nictwa. Ogromng popularnoscia
cieszyly si¢ warsztaty Ogarnij In-
zynierie czy Wiosenna Piatka, czyli
biegi organizowane razem z New
Balance i Radiem Eska, z kto-
rymi powracamy juz we wrzesniu.
W lipcu organizowalismy wspélne
ogladanie filméw w ramach kina
pod chmurka, w trakcie, ktdrego
Warszawiacy i turysci obejrzeli kil-
kanascie hitéw kina europejskiego
i hollywoodzkiego. Ponadto wspdl-
nie z Fundacja Instytutu Matki
i Dziecka, 2 wrzeénia organizu-
jemy bezplatny piknik rodzinny.
Tego dnia odbedzie si¢ olimpiada
sportowa oraz dwa biegi: ,Za-
biegana Mama” oraz ,Wyprzedz
Meningokoki”. Cate rodziny po-
przez wspélng zabawe beda uczy¢
sic dba¢ o zdrowie. Wymienione
dziatania to zaledwie czg$¢ naszej
aktywno$ci w ramach dobrych
praktyk. Nasza misja jest by-
cie obiektem sprzyjajacym wyda-
rzeniom i dziataniom zwigzanym
z CSR dzigki czemu mozemy two-
rzy¢ przyjazny klimat dla biznesu,
turystéw i mieszkaricow nie tylko
Warszawy ale catej Polski — podsu-
mowuje Omigcka.
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Wielka flaga przykryta
elewacje galerii

W zabieganym miescie, w ktérym trudno o chwile ciszy,
ten dzien zawsze jest inny. Co roku rocznica wybuchu
Powstania Warszawskiego mobilizuje coraz wieksza
grupe mieszkancoéw stolicy, ktorzy spotykaja sie

w reprezentacyjnych miejscach miasta, aby minuta ciszy
uczci¢ bohaterow. W organizacje lokalnych uroczystosci,
przygotowywanych spotecznie przez wolontariuszy,
angazujq sie tez przedsiebiorcy, czego przyktadem jest

warszawska Praga-Pétnoc.

Mieszkanicy Pragi, jak co roku, spoty-
kaja si¢ pierwszego sierpnia na pl. Wi-
leriskim, aby wspdlnie uczci¢ minuta
ciszy pamig¢ bohateréw Powstania,

zrywu, ktory takze na prawym brzegu

miat sw6j wazny przebieg. W tym
roku w obchody whaczyta si¢ Galeria
Wiletiska, najwigksze centrum han-
dlowe Pragi, zlokalizowana wiasnie
na placu. Mieszkadcy postanowili

poprosi¢ zarzad galerii, aby wspélnie
przygotowa¢ ogromna biato-czer-
wong flage.

— Pomyst uszycia biato-czerwonej
flagi, ktéra ozdobi tego dnia repre-
zentacyjny plac dzielnicy, wyszed!
od mieszkaicéw — tlumaczy Kamil
Ciepieriko ze stowarzyszenia Ko-
cham Pragg. — Postanowilismy zain-
teresowaé tym pomystem dyrekeje
Galerii Wilenskiej i bardzo szybko
doszlismy do porozumienia.
Galeria sfinansowata produkeje
flagi, ktéra zostata uszyta z 270
mkw. materiatu. Jej wymiary

to 15 na 18 metréw. — Wspiera-
nie lokalnych akeywnosci i pomy-
stéw, szczegélnie tak waznych, jak
wspélne uczczenie pamigci bohate-
réw Powstania, to istotny element
naszej misji spolecznej — moéwi
Marta Chojnacka, dyrektor Gale-
rii. Wileriskiej. — Galeria to miej-
sce spotkad. Miejsce, w ktérym
dziejq si¢ rzeczy wazne dla praskiej
spolecznoéci. Od lat prowadzimy
aktywne dzialania na rzecz spo-
tecznosci lokalnej — dodaje Marta
Chojnacka.

MS
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CSR POWINIEN ZEJSC NA PSY

Whbrew tytutowi, nie chodzi o to, aby CSR byt byle jaki, lecz
o to, aby $mielej wkroczyt w stabo zagospodarowana sfere
ochrony zwierzat. Dla wielu firm jest to duza szansa na
pozytywne, emocjonalne wzmocnienie marki.

Bolestaw Glazur

LZej$énapsy’, ,zezwierzecenie” —na-
wet te pejoratywne zZwroty utrwa-
lajg umystows klisz¢ podswiadomie
czyniacy ze zwierzat istoty gorszego
sortu, czyli nie zastugujace na odpo-
wiednie traktowanie. Te negatywne
stereotypy nadal s silne na polskiej
wsi. Niedawno media informowaly,
ze proboszcz jednej z podlubelskich
wsi przechodzac na emeryture, wy-
prowadzit si¢ z plebanii i porzucit psa,
keéry byt pod jego opieka od szcze-
nigctwa. Kolejny proboszez mato in-
teresowal si¢ psem, skoro zzerany
przez pasozyty, przez rok wegetowat
pod kosciotem. Na los psa nie reago-
wali uczestnicy mszy. Psem o imie-
niu Atos zainteresowala si¢ dopiero
przejezdzajaca przez wie$ nastoletnia
wolontariuszka Fundacji Na Rzecz
Ochrony Praw Zwierzat EX LEGE.
Sprawa trafi do prokuratury.

Pod artykutami opisujacymi psi zy-
wot Atosa pojawilo si¢ mndstwo
petnych oburzenia wpisow krytyku-
jacych proboszczéw i mieszkaricéw
wsi, a czasem wrecz antyreligijnych.
Tymczasem, jak pisat dominikanin
ojciec Jacek Salij, ,,Powtarzajace si¢
od ponad stu lat oskarzenia Pisma
Swigtego o obojetnos¢ wobec losu
zwierzat — poza tym, ze nie wiadomo,
czemu stuza — s po prostu niespra-
wiedliwe. Przypomng chocby ten
oto, gleboko przepojony madroscia
i dobrocia, fragment z Ksiegi Wyj-
Scia: Jesli spotkasz wotu twego wroga
albo jego osta btakajacego si¢, odpro-
wadz je do niego. Jedli ujrzysz, ze osiot
twego wroga upadt pod ci¢zarem, nie
ominiesz, ale razem z nim przyjdziesz
mu z pomocg (23,4n)”.

Jak widaé, troska o zwierzeta ma
nawet biblijne uzasadnienie, stad
antyreligijny hejt byt na wyrost. Po-
rzuémy jednak teologiczne rozwa-
zania na rzecz ukazania potencjatu

CSR tkwiacego w kwestii ochrony

zwierzat. Otdz wolontariusze, ktd-
rzy dowiezli Atosa do lecznicy, roz-
poczeli zbi6rke pieniedzy na jego
leczenie na portalu www.ratujmy-
zwierzaki.pl. W bardzo krétkim
czasie leczenie psa wsparto ponad
tysiac 0s6b kwota 19 tys. zt, (ponad
dwukrotnie wigksza niz ta, o ktéra
prosili). ,Codziennie odbieramy
dziesiatki telefonéw od oséb z CA-
LE] POLSKI (1), ktérych poru-
szyt los psiaka. Dzwonia zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni, styszymy
w stuchawce gleboko poruszone
glosy, czasami placz, ktdry nie po-
zwala rozméwcom wypowiedzied
kolejnych stéw, padaja stowa uzna-
nia i pozdrowienia dla Atosa, roz-
mowy tocza si¢ przy zacisnigtym
gardle” — pisali wolontariusze.

Mamy wiec bardzo czytelny podziat.
Z jednej strony w kazde wakacje ty-
siace psow i kotéw jest porzucanych
na drogach, w lasach, na ulicach. Bo
whasciciele chcieli wyjecha¢ na wa-
kacje bez zawracania sobie glowy
szukaniem hotelu dla zwierzat, czy
opickunéw zastgpezych. Z drugiej
strony mamy rzesz¢ wsptrodakow

poruszonych losem zwierzat, alarmu-
jacych straz miejska czy policje o psie
zamknietym w rozgrzanym samocho-
dzie i gotowych nies¢ materialng po-
moc stuzaca leczeniu.

I tu widaé, jak ogromny potencjat
CSR tkwi w dziataniach pro zwie-
rzecych. Sa one zresztg juz podej-
mowane w swych najprostszych
formach — przed niektérymi skle-
pami, stacjami paliw czy urzgdami
mozna zobaczy¢ miski z woda dla
pséw. Céz jednak stoi na przeszko-
dzie, aby pojemniki z woda dla psow
i ptakéw pojawily si¢ w odpowied-
nio zaciemnionych miejscach przed
sklepami wielkich sieci handlowych
i wszystkich stacji paliw? Korzysci
beda ogromne, poniewaz takie pro-
zwierzeee gesty przyciagng klientdw
i wzmocnia pozytywny obraz marki.
Wielkie pole do popisu maja
uczestnicy obracajacego miliar-
dami w skali roku rynku zwierzat
domowych, czyli branza wetery-
naryjna, albo producenci i sprze-
dawcy produktéw dla zwierzat. Juz
choéby zmasowana a prosta akcja
podwyzszajaca $wiadomos$¢ odpo-
wiedzialnosci za psa czy kota moze
przyczyni¢ si¢ do tego, ze zanim ta-
tus kupi dziecku rozkosznego szcze-
niaka, zastanowi si¢, bo przeciez za
rok znéw beda wakacje. Dla odpor-

nych na taka wiedz¢ mozna dotozy¢
informagje, ze porzucenie zwierze-
cia jest przestgpstwem zagrozonym
kara wiezienia.

Aby nie poprzestawal na mora-
lizowaniu i grozeniu, firmy i ich
stowarzyszenia z rynku zwierzat do-
mowych moga réwniez np. stworzy¢
banki danych o hotelach dla zwierzat
i opiekunach zastgpczych, inicjo-
wa¢ naprzemienng opieke — mé-
wiac krétko, kreowaé i wskazywad
alternatywne rozwigzania. Moga tez
inicjowac akcje sprzedazy za symbo-
liczne pare zlotych identyfikatoréw,
czipowania zwierzat, moga wspiera¢
organizacje prozwierzece i schroni-
ska, czy zwalcza¢ dzikie hodowle.
Oczywiscie podobne akcje moga
prowadzi¢ firmy z branzy turystycz-
nej, co prawda juz nie tak bogatej,
jednak tez nie na tyle ubogiej, aby
nie wydrukowac garéci ulotek czy za-
miesci¢ paru porad na swoich stro-
nach internetowych. Szczegélnie, ze
widok zabiedzonych pséw czy kotéw
psuje obraz Polski w oczach zagra-
nicznych turystéw.

Dziatania CSR w tym zakresie moga
podja¢ tez firmy z branzy rolno-spo-
zywczej. Zreszta tez juz je podej-
muja, poniewaz wrazliwos¢ klientéw
na los zwierzat uruchomita mecha-
nizmy popytu np. na ,jajka od
szezesliwych kur”, czy mieso z kur-
czakéw zagrodowych. Bo oprécz
pséw i kotow, sg przeciez zwierzgta
hodowlane. I mozna si¢ zalozy¢, ze
producent mi¢sa wieprzowego, wo-
towiny czy wedlin, ktéry poinfor-
muje, ze pilnuje faricucha dostaw
i dba, aby dostarczane mu zwierzgta
byly hodowane w odpowiednich,
oludzkich” warunkach, podwyzszy
sprzedaz swych produkedw.
Wrazliwo$¢ na los zwierzat staje si¢
zjawiskiem globalnym i cywiliza-
cyjnym, wzmacniajacym kapitat za-
ufania spofecznego. Ktére firmy to
zrozumieja i podejma odpowied-
nie dziatania CSR, te wygraja. Poza
tym, jak stwierdzit Wiktor Hugo,
»usmiech psaznajduje si¢ w jego ogo-
nie”. Dziafania prowadzace do psiego,
albo w ogdle zwierzgcego ,,usmiechu”,
sa po ludzku przyjemne.

Chorzy z niewydolnoScia nerek moga
podrozowac bez ograniczen

Wielu chorych z niewydolnoscia nerek rezygnuje

z aktywnosci i wakacyjnych wyjazdéw, poniewaz ich
codzienne zycie wyznaczaja state, wielogodzinne zabiegi
dializoterapii. Pacjenci obawiaja sig, ze ograniczenia
czasowe zwigzane z choroba, na zawsze przykuja ich do
jednego miejsca, w poblizu stacji dializ, w ktorej sie lecza.

Patrycja Kostrzewa

Lekarze jednak zachecaja chorych do
zwickszenia aktywnosci i przekonuja,
ze dializoterapia nie powinna by¢ prze-
szkodg w zyciu. Aktywno$¢ fizyczna
i zmiana otoczenia moga pozytywnie

wplyna¢ na samopoczucie chorego,
a tym samym na jego stan zdrowia.

Coraz wicksza popularnoscia ciesza
si¢ dializy wakacyjne, ktdre sg do-
stepne zaréwno w kraju jak i zagra-
nica. Firma Diaverum juz od 11 lat
posiada w swojej ofercie program

dializ wakacyjnych. W stosunku do
lat ubieglych znacznie zwigkszyta si¢
liczba wyjezdzajacych na dializy wa-
kacyjne pacjentéw z Polski. Wedtug
statystyk firmy, najczesciej wybiera-
nym kierunkiem jest Hiszpania.

Aby odpocza¢ cho¢ przez kilka dni
w innym otoczeniu, nie trzeba jed-
nak wyjezdza¢ zagranice. Jednym
z miejsc, w kedrym funkcjonuje pla-
cédwka Diaverum jest Itawa — atrak-
cyjne turystycznie miasto potozone
w wojewddztwie warmirisko-mazur-
skim, odwiedzane w szczegdlnosci

latem i jesienia ze wzgledu na prze-
pickne jeziora, lasy i czyste powietrze.
Wielu pacjentéw spedza czas zaréwno
w miescie jak i w okolicy. Niekt6rzy
z nich odwiedzajg placowke w tym
miescie regularnie co rok.

Przed kazdym wyjazdem zalecane jest
zaplanowanie sobie podrézy wezesniej,
uzgodnienie wszystkiego ze swoim le-
karzem, a takze zabranie ze sobg do-
kumentacji medycznej. PéZniej mozna
zapomnie¢ cho¢ na chwilg o trudach
codziennego dnia i rozpoczaé praw-

dziwy relaks.

@ DEPESZE CSR.

www.raportcsr.pl -y

© ODLOZ SMARTFON 1 ZY)

27 czerwca 2018

Tramwaje Warszawskie startuja
z dziesiata edycja kampanii Badzmy
Razem Bezpieczni, ktdrej celem jest
poprawienie bezpieczeristwa w ru-
chu drogowym. Tramwaje Warszaw-
skie rozpoczely tegoroczna kampanie
nietypowa akgja. Na kilku przystan-
kach tramwajowych w Warszawie po-
jawili si¢ aktorzy odgrywajacy zombie
— pieszych uczestnikéw ruchu drogo-
wego oderwanych od rzeczywisto-
§ci przez smartfony. Tylko w 2017 r.
funkcjonariusze ujawnili az 3725 wy-
kroczent zwigzanych z niewlasciwym
korzystaniem z telefonéw komérko-
wych przez kierujacych pojazdami,
65 proc. kierowcow czyta albo pisze
wiadomosci tekstowe podczas jazdy.

© RECYKLING ODPADOW
NIEBEZPIECZNYCH

27 czerwca 2018

Wedtug szacunkéw na $wiecie wy-
twarza sie rocznie 400 min ton od-
padéw niebezpiecznych. Te szkodliwe
dla ludzi i $rodowiska odpady musza
by¢ utylizowane we whasciwy sposéb.
Ich bezpiecznym gospodarowaniem
zajmuje si¢ Stena Recycling. Do nie-
dawna spora cz¢$¢ odpadéw niebez-
piecznych trafiata na sktadowiska lub,
w najlepszym razie, byta zamieniana
na energi¢ w procesie odzysku. Jed-
nak eksperci firmy Stena Recycling
uwazaja, ze potencjat ponownego wy-
korzystania surowcow zawierajacych
si¢ w calym segmencie odpadéw nie-
bezpiecznych, jest znacznie wigkszy
niz obecnie si¢ praktykuje.

© BIGJUMP - RATUJMY RZEKI!
28 czerwca 2018

Klub Gaja, Koalicja Ratujmy Rzeki
i WWF Polska zorganizowali euro-
pejska akcje BIG JUMP W niedziele
8 lipca manifestowano sprzeciw wo-
bec betonowania i kanalizowa-
nia Wisty, Odry i innych polskich
rzek. Kazdy, komu lezy na sercu los
naszych rzek i jezior, mégt wejs¢
do wody. W tym roku akcja BIG
JUMP w Polsce to spoteczny apel
w obronie naszych rzek, ktdre nie-
przegrodzone zaporami, plynace
w szerokich dolinach, dajg ludziom
wymierne korzysci. Doliny groma-
dzac wodg podczas wezbran chronia
nas przed powodziami, a naturalny
nurt rzeki, o ogromnych zdolno-
$ciach samooczyszczania, jest zré6-
dlem czystej wody.
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©>ZROWNOWAZONY
ROZWOJ C&A

28 czerwca 2018

Miedzynarodowy detalista odziezowy
C&A poinformowat o dobrych wy-
nikach w dazeniu do realizacji celéw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
ktére wyznaczyt sobie do osiagniccia
do 2020 r. W swoim nowym Rapor-
cie nt. globalnego zréwnowazonego
rozwoju w 2017 r. C&A zobowia-
zalo si¢ do pozyskania dwdch trze-
cich naszych materialéw z bardziej
zréwnowazonych Zrédet do 2020 .
Obecnie ponad 65 proc. Zrodet ba-
welny C&A to certyfikowana bioba-
wetna lub bawelna pozyskiwana jako
Better Cotton, gdzie w 2016 r. war-
to$¢ ta wynosita 53 proc. C&A po-
zostaje najwickszym na $wiecie pod
wzgledem ilodci nabywea certyfiko-
wanej bawelny organiczne;j.

©> CZYSTE TATRY MADE

IN MALOPOLSKA PO RAZ
KOLEJNY REKORDOWE

3 lipca 2018

Dwa dni wielkiego finatu projektu
Czyste Tatry Made in Matopolska to
7180 zarejestrowanych wolontariu-
szy, ktérzy pokonali 275 kilometréw
tatrzatiskich szlakéw, zebrali 420 ki-
lograméw odpadéw i setki, a moze
i tysiace razy pokazali, ze w gorach nie
ma miejsca na $mieci. Finatowe mia-
steczko tetnifo zyciem juz w czwar-
tek 28 czerwea, a dziert p6zniej ozyto
jeszeze bardziej, bo do Zakopanego
zaczeli przybywaé wolontariusze.
Wiréd zbierajacych $mieci nie zabra-
klo gwiazd sportu, telewizji i inter-
netu, w tym znani YouTuberzy.

©»JUZ 0D20LAT PRACOWNICY
HENKLA POMAGAJA
LOKALNYM SPOLECZNOSCIOM
10 lipca 2018

W ciagu 20 lat funkcjonowania pro-
gramu wolontariatu pracowniczego
Make an Impact on Tomorrow
(MIT) pracownicy Henkla zrealizo-
wali prawie 14 tys. projektéw spofecz-
nych i charytatywnych w ponad 100
krajach. Z okazji okraglej rocznicy
firma zadecydowata o przyznaniu
dodatkowego wsparcia finansowego
tj. 90 tysiccy euro na rzecz trzech
specjalnych projektéw wybranych
na drodze rocznicowego konkursu,
w keérym mogli bra¢ udziat wszyscy
obecni i emerytowani pracownicy
firmy. Fundusze trafity na rzecz spo-
tecznosci lokalnych w Nepalu, Gwa-
temali i Wietnamie.

Nowa odstona Gabinetu Monet i Medali
w Muzeum Narodowym w Warszawie

W Muzeum Narodowym w Warszawie przygotowywana
jest wyjatkowa ekspozycja. Chociaz jej otwarcie
zaplanowano na pierwsza potowe 2020 r. to juz

cieszy mitosnikéw numizmatyki i modelarstwa. Takie
zjawiska jak nieekonomiczne wykorzystanie monet

czy fatszowanie pienigdza, zostang przedstawione

w ujeciu chronologicznym, geograficznym, jak rowniez
w aspekcie historycznym. Udostepnienie zbiorow
Gabinetu Monet i Medali jest mozliwe dzieki mecenatowi
Fundacji im. Feliksa hr. Sobanskiego.

Wtadystaw Roszko

Muzeum Narodowe w Warszawie po
niemal stu latach od powstania gabi-
netu numizmatycznego udostgpni po
raz pierwszy jego zbiory jako stata eks-
pozycje. Poczatek kolekji, ktéra liczy
obecnie 250 000 pozydji, faczy si¢
z osobg Kazimierza hr. Sobariskiego
(1859-1909). Byt on jednym z naj-
wickszych polskich kolekcjoneréw
monet. Kupowat je od zbieraczy, ich
spadkobiercow i na aukcjach. Przez
lata stworzyt kolekeje liczaca prawie
9000 pozydji, kidra zapisat Muzeum
Narodowemu w Warszawie. Dzigki
temu w 1921 r. rozpoczat dziatalnos¢
gabinet numizmatyczny. W kolej-
nych dziesigcioleciach, z wylaczeniem
okresu drugiej wojny $wiatowej, ko-

lekcja byly uzupelniana o nowe okazy.

Skfadaja si¢ na nie monety antyczne,
Sredniowieczne, nowozytny pieniadz
europejski i pozaeuropejski oraz naj-
nowsze polskie emisje.

Nowa odstona Gabinetu Monet
i Medali zaklada rezygnacje z prze-
gladowej prezentacji kolekgji, jak
réwniez z typowego uktadu przekro-
jowego przedstawiajacego historie
$wiatowego mennictwa. Zamiast tego
monety i medale zostang uporzadko-
wane w bloki tematyczne, co pozwoli
zwiedzajacym poznaé histori¢ pienia-
dza. Poszczegélne bloki uzupelnia in-
fografiki, multimedia i dodatkowe
zabytki. Wszystko z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwiazan przestrzen-
nych i wystawienniczych.

Ekspozycji towarzyszy¢ bedzie opra-
cowanie zbioru Kazimierza hr. So-
bariskiego, widziane z perspektywy
problematyki wojennych loséw ko-

Wizualizacja Gabinet Monet i Medali MNW KiPP Projekt

lekeji numizmatycznych. — Dar mego
stryjecznego prapradziada Kazimierza
Sobariskiego pozwolit na stworzenie,
u progu niepodleglej Polski, Gabi-
netu Monet i Medali w Muzeum
Narodowym w Warszawie. Bardzo
cieszy mnie fake, ze w stulecie tych
wydarzent mogg przyczynic si¢ do za-
prezentowania publicznosci tej uni-
kalnej kolekji. Projekt reaktywacji
gabinetu wpisuje si¢ w dtugg trady-
Cje mecenatu artystycznego mojej ro-
dziny, dlatego z prawdziwa satysfakcja
przyjatem zaproszenie Muzeum Na-
rodowego do wspdtpracy przy tym
przedsigwzieciu — méwi Michat So-
bariski, prezes Fundacji im. Feliksa hr.
Sobariskiego.

— Powstanie ekspozycji statej ma
zatem podwdjne znaczenie: daje

mozliwo$¢ udostgpnienia publicz-
nosci cz¢dei zbioru numizmatycz-
nego MNW, najwickszej tego
typu kolekeji publicznej w Pol-
sce, a takze jest $wiadectwem wagi
i ciagtosci mecenatu nad kultura,
Wpisuje si¢ réwniez w nadcho-
dzacy XVI Miedzynarodowy Kon-
gres Numizmatyczny w Warszawie
(2021), wspdtorganizowany przez
MNW. Ekspozycja bedzie oka-
zja do promocji Warszawy i Polski
w miedzynarodowym $rodowisku
numizmatykéw. Nalezy takze pod-
kregli¢ wazny aspekt edukacyjny pla-
nowanej wystawy oraz mozliwos¢
zorganizowania w przysztosci innych
przedsigwzig¢ edukacyjnych i kultu-
ralnych — podkresla kurator Gabi-
netu, Andrzej Romanowski.

Nieborow: wystawa pamlqtek rodziny Radziwittow

W patacu w Nieborowie mozna zwiedzac wystawe
pamiatek berlinskiej linii rodu Radziwittéw. Na kolekcje
pt.,Pamiatki z przesztosci 1796-1945" sktadaja sie

m.in. obrazy, rysunki, srebra i archiwalne dokumenty
zwigzane z waznymi postaciami rodziny Radziwittow.
Wystawe zorganizowato Muzeum w Nieborowie

i Arkadii oraz Fundacja ,Trzy Traby” w roku 100-lecia walk

o niepodbiegtos¢ Polski.

Przemystaw Gruz

Odwiedzajacy Nieboréw moga do
31 pazdziernika podziwia¢ dziefa
sztuki i rzemiosta artystycznego, pa-
migtki i przedmioty uzytkowe udo-
stepnione przez rodzing Radziwittow.
Kolekeje tworzy okoto 140 ekspona-
6w, ktdre naleza do tzw. berlinskiej
linii tego rodu. Dostgpne we wne-
trzach patacu w Nieborowie przed-
mioty pozwalaja wyobrazi¢ sobie
zycie kolejnych pokoleri rodziny Ra-
dziwiltéw oraz atmosfer¢ minionych
czasow. Kilka prac przedstawia pa-
tacyk wzniesiony w latach 1821-23
w wielkopolskim Antoninie. Akwa-
rele Juliana Falata pokazuja sceny
mysliwskie w zamku w Nieswiezu
na Biaforusi. Zaprezentowana zostata
réwniez intercyza Slubna Antoniego
Henryka Radziwitta z ksiezniczka
pruska Luiza Hohenzollern z 1796 r.
Inicjator ekspozycji — Maciej Radzi-
wilt jest znanym biznesmenem, spon-
sorem kultury i zatozycielem Fundacji
, Itzy Traby”. To on przekonat swoich
kuzynéw do udostegpnienia pamia-
tek rodzinnych w Patacu w Nieboro-

wie. — Wystawa, ktora organizujemy
w setng rocznicg odzyskania przez
Polske niepodlegltosci chcemy przy-
pomniec o patriotycznym zaangazo-
waniu naszych przodkéw. Niegdys
blisko zwiazani z Prusami, powrdcili
do tradycji Rzeczpospolitej Obojga
Narodéw. Angazowali sic mocno
w sprawy polskie i walki o niepodle-
glosci naszego paristwa — méwi Ma-
ciej Radziwitt.

Patac w Nieborowie zostat zbudo-
wany pod koniec XVII wieku z ini-
cjatywy prymasa Radziejowskiego.
Nalezat kolejno do Lubomirskich,
Lochockich i Ogirskich. W 1774 r.
Nieboréw stat si¢ whasnoscig rodziny
Radziwiltow, ktérzy stworzyli wokot
patacu kompleks parkowy Arkadia.
Pod koniec XIX wicku w Niebo-
rowie powstaje Manufaktura Ma-
joliki produkujaca plytki, naczynia
i kafle zdobione motywami ro-
Slinnymi i pejzazami malowanymi
barwnym szkliwem. W dwudziesto-
leciu mi¢dzywojennym patac zostat
nadbudowany o jedng kondygna-
¢je¢ 1 gruntownie zmodernizowany.
Po drugiej wojnie $wiatowej, w ra-
mach nacjonalizacji, wladze komuni-

Wystawa gabinet pracy

styczne odebraly Nieboréw rodzinie
Radziwiltéw. Patac stal sie oddzia-
tem Muzeum Narodowego. Obecnie

w Nieborowie miesci sie muzeum re-
zydendji patacowej z XVII-XIX wicku
i muzeum majoliki.

fot. Darek Piwowarski

fot. dmiodek
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Zaspokoic spoteczne potrzeby
lokalnych nabywcow

Etycznosc to nic innego, jak postepowanie zgodnie

z przyjetymi zasadami moralnymi. Wiele méwi sie

o niej nie tylko w kontekscie ludzkich zachowan, ale
przede wszystkim zrozumienia i stosowania jej zasad
przez biznes. | cho¢ wiekszos¢ polskich konsumentéow
nie wierzy w szczerosc¢ strategii CSR-owych duzych
przedsiebiorstw, to jednak oczekuje, ze dziatania
etyczne i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
poszczegodlnych firm beda bliska im i otoczeniu,

w ktorym funkcjonuja na co dzien.

W sytuacji tej, w przypadku han-
dlu, to mali sprzedawcy zyskuja
przewage nad duzymi detalistami,
gdyz to wlasnie oni s3 w stanie za-
spokoi¢ potrzeby lokalnych nabyw-
c6éw. Jak wynika z danych zawartych
w raporcie ,,Réznorodnos¢ rynkowa
w czasach nowego konsumenta”
przygotowanego przez platforme
MAM, klienci zwracaja bowiem
uwage m.in. na to, czy: sklep
wspiera lokalne inicjatywy lub in-
stytucje spofeczne (50 proc.) oraz
czy oferuje produkty wyproduko-
wane w ich regionie (55 proc.).

Firmy, ktdre nie dbaja o sSrodowisko
naturalne, Zle traktuja pracownikéw
i dostawcéw lub nie respektujg za-
sad zréwnowazonego rozwoju biz-
nesu narazone s3, jak nigdy dotad,
na problemy wizerunkowe, a co za
tym idzie nizsze wyniki sprzedazy.
Coraz wigcej marek — zaréwno pro-
ducentéw jak i detalistéw — inwe-
stuje w dzialania etyczne, by ustrzec
si¢c przed utrata klientéw, zachowaé
zaufanie dotychczasowych oraz po-
zyska¢ nowych. I cho¢ az 70 proc.
Polakéw robiac zakupy nie zwraca
uwagi na dzialania z zakresu
CSR[1], to analizy CBOS poka-
zuja, ze nasza che¢é do zaangazowa-
nia spolecznego i niesienia pomocy
innym ro$nie. Juz w 2016 roku
w warto$¢ pracy na rzecz innych

wierzylo az 75 proc. respondentéw.
Dla konsumentéw wazne sa CSR-
-owe inicjatywy biznesu, ktére sa
widoczne w ich najblizszym $rodo-
wisku i maja bezposrednie przetoze-
nie na lokalna spotecznos¢.

Jakie dzialania etyczne

zwracaja uwage nabywcow?
Polscy konsumenci skupieni na mi-
kro dziafaniach spotecznych zwra-
cajg uwagg na to, czy sklep cieszy
si¢ dobra opinig wsréd lokalnej
spofecznosci (70 proc.), czy bierze
pod uwage opinie klientéw wpro-
wadzaja na ich podstawie realne
zmiany (64 proc.) oraz czy spon-
soruje i wspiera lokalne inicjatywy
i instytucje spofeczne (50 proc.).
Wazne jest dla nas réwniez to,
czy sklep jest przyjazny dla matek
z dzieémi i oséb niepetnospraw-
nych (57 proc.). Polski konsument
jest takze coraz bardziej wrazliwy
na potrzeby i ochrong srodowiska
naturalnego. Zwraca zatem uwagg
na to, czy sklep oferuje produkty
wytwarzane w sposéb przyjazny
dla srodowiska (56 proc.), a takze
czy nie oferuje produktéw testo-
wanych na zwierzgtach (43 proc.).
W trosce o lokalny rynek pracy na-
bywcy zwracaja réwniez uwagg, jak
detaliéci traktujg i optacajg zatrud-
nionych — czy pracodawca godzi-

wie wynagradza i nie wykorzystuje
swoich pracownikéw (52 proc.)
oraz czy zatrudnia osoby zagrozone
wykluczeniem np. osoby niepetno-
sprawne (46 proc.).

Etyka ofertowa

— decyzja zakupowa

Wzrastajaca $wiadomos¢ i rosnaca
wrazliwos¢ spoteczna polskich kon-
sumentéw, warto wykorzysta¢ nie
tylko w celach ,wizerunkowych”,
lecz takze do ksztattowania oferty
produktowej, ktéra odpowie na
potrzeby nabywcéw. Jak wynika
z danych zawartych w raporcie
platformy do optacania i obnizania

9

Klienci zwracaja
bowiem uwage m.in.
nato, czy: sklep
wspiera lokalne
inicjatywy lub
instytucje spoleczne
(50 proc.) oraz czy
oferuje produkty
wyprodukowane

w ich regionie

(55 proc.).

Skiep cieszy sig dobrg opinig wirod lokalne| spolecznosci

Skiep bierre pod uwegs opmie kikernidw,
wptowad zapc na ich podstavie zmiany

Skdep godziwie wynagradza swoich dostawodw

Skiep Wiper aAPONSOIUjE lokalne iINjatlywy Iub INstytucie spolecine

Czy posiadanie ponigszych infermacji o danym sklepie wplynetoby na Pana/Pani
decyzje o wyborze tego sklepu/punktu ustugowego? (odsetek odp. pozytywnych)

Skiep jest proyjazry dla matek T dziecmi,
080D niepeinosp rwTych ind.

prIyyezry Ol $odon ke

Skiep godrawvie wynagradza | nie wykorzystue swoich pracownikow

Skiep oferupe produkty wytwarzane w sposdb

Skiep zetrudnia osoby zagrotone wykluczeniem

{np. nie peinosprawrych) _

Sidep nie olecuje produbildw Lestowamnch na Zwierigtach

% L1 5%

Z16dio: Badanie ilosciowe SW Research dia platformy MAM, n= 1003 marzec 208

M o
A =
Me

rachunkéw za media MAM ,Réz-
norodnos¢ rynkowa w czasach no-
wego konsumenta”, Polacy coraz
czesciej zwracaja uwage na etyczne
aspekty zwiazane z samym produk-
tem. Czytaja etykiety w poszuki-
waniu informacji o pochodzeniu
i warunkach produkcji nabywa-
nych produktéw i troszczg si¢ o to
by przy ich powstawaniu nie ucier-
piato §rodowisko naturalne. Sprze-
dawcy, ktorzy dostrzegaja ten trend
moga szybko odpowiedzie¢ na te
potrzeby i wyr6zni¢ si¢ na tle kon-
kurencji. Konsumenci zwracaja bo-
wiem uwagg na to czy: produke jest
naturalny/ekologiczny (67 proc.),
jest produkowany w sposéb przy-
jazny dla $rodowiska (66 proc.),
zostal wyprodukowany w Polsce
(65 proc.) oraz przez producenta,
ktdry zapewnia pracownikom go-
dziwe warunki pracy (60 proc.).
Podczas podejmowania decyzji za-
kupowych interesuje ich réwniez
czy: produkt nie byt testowany
na zwierzgtach (60 proc.), zostal
wyprodukowany w ich regionie
(55 proc.), przez niewielkiego pro-
ducenta (46 proc.) oraz w regionie
o wysokim bezrobociu (40 proc.).
Wszystkie te elementy pokazuja
rosnacy poziom $wiadomosci eko-
logicznej, patriotyzmu lokalnego
oraz odpowiedzialnosci spotecznej
Polakéw.

Etyka szansa dla

malych retaileréw

Etyka to szansa dla malych retaile-
réw na zachowanie réznorodnosci
rynkowej w handlu detalicznym, je-
§li tylko zrozumieja oni jaki wplyw
na postawy konsumentéw maja
ich dziatania na polu spotecznej
odpowiedzialnosci i ksztattowania
oferty produktowej. Whasnie w tym
aspekcie ich szanse w wyscigu z du-
zymi sprzedawcami i sieciami han-
dlowymi sg znacznie wyzsze niz na
wielu innych polach, takich jak
np.: rozbudowana oferta produk-
towa, oferta cenowa czy dziata-
nia marketingowe. By aktywnosci
CSR malych retaileréw byly jed-
nak skuteczne musza by¢ auten-
tyczne i nakierowane na niesienie
realnej pomoc spotecznosci lokal-
nej, a nie na zysk. Wspélczesny
konsument, $wiadomy, korzysta-
jacy z nowoczesnych technologii,
poszukujacy i przyswajajacy infor-
macje szybko zorientuje si¢ i wy-
czuje fatsz. Wszyscy detalisci, bez
wzgledu na wielkos¢, powinni po-
zna¢ jakie dziafania pro-spoteczne
lub etyczne, wplywaja na decyzje
zakupowe Polakéw i sprawiaja, ze
s3 oni bardziej przychylni okreslo-
nym sprzedawcom, by wiedzg t¢
wykorzystaé w prakeyce.

1], CSR w praktyce— barometr Francusko Pol-
skiej Ieby Gospodarczej” 2017

© DEPESZE CSR__
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© IIIEDYCJA KONKURSU
MFUNDACJI NA STUDENCKA
PRACE Z MATEMATYKI

10 lipca 2018

Fundacja mBanku po raz trzeci na-
grodzi najlepsze prace magisterskie
lub licencjackie oraz opublikowane
w miedzynarodowych czasopismach
naukowych samodzielne prace z dzie-
dziny matematyki. Zwyciezca kon-
kursu ,Krok w przysztos¢” otrzyma
20 tys. zt oraz statuetke¢ STEFCIO,
powstalg na cze§¢ wybitnego pol-
skiego matematyka — Stefana Bana-
cha. Zwycigiczynia ubieglorocznej
edycji konkursu zostata Agnieszka
Hejna z Uniwersytetu  Wroctaw-
skiego. Za pracg pt. ,O zlokalizo-
wanych sharp funkcjach” otrzymata
nagrode w wysokosci 20 tys. zt oraz

statuetke STEFCIO.
o
]
. - -

b krok wprnysiois ‘ FFUI‘H&L‘]&

— iy} 20 ys. #

za nallepsza prive

1 matermnityki
© OUR PEOPLE ROUND THE
WORLD 2
10 lipca 2018

Pracownicy eurobanku zakorczyli
wiasnie rywalizacj¢ w ramach kam-
panii ,,Our People Round The World
27, Przez ostatnich 45 dni uprawiali
dyscypliny sportu zwigzane z poko-
nywaniem dystansu, a eurobank od-
kfadat 1zt za kazdy przebyty kilometr.
Zgromadzone w ten sposob srodki
zostang, przeznaczone na cele chary-
tatywne. Zainteresowanie akcja oraz
zaangazowanie pracownikéw prze-
rosty poczatkowe oczekiwania. Osta-
tecznie pracownicy przebili granicg
100 tys. km, czyli uzbierali na cele do-
broczynne 100 tys. 2, ktére podziela
miedzy sobg Fundacja Mam Marze-
nie oraz Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat we Wroctawiu.

© MONDELEZ INTERNATIONAL
POSZERZA POGRAM
ZROWNOWAZONEGO
POZYSKIWANIA PSZENICY

11 lipca 2018

Mondeléz International oglasza roz-
szerzenie programu Harmony, zwia-
zanego z pozyskiwaniem pszenicy
w sposéb zréwnowazony, tak aby
do 2022 1. inicjatywa objeta wszyst-
kie ciastka produkowane w Unii Eu-
ropejskiej. Obecnie jest to 60 proc.
ciastek. Harmony to kolejny, obok
Cocoa Life, program Mondeléz In-
ternational wspierajacy zobowiazania
firmy dotyczace ograniczenia nega-
tywnego wplywu produkgji na $rodo-
wisko naturalne. Obecnie, inicjatywa
obejmuje 1,7 tys. rolnikéw, 13 mly-
néw i 21 spétdzielni rolniczych na sze-

$ciu rynkach.
JondeEs,
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Prezentujemy Panstwu Raport Spoteczna Odpowiedzialnosé
Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa” publikowany co kwartat
i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazata sie juz

38 edycja Raportu. W kazdym numerze wyrézniane sg dwa pro-

jekty, bedace przyktadem dobrze przygotowanych programéw
wsparcia waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie
rowniez artykuly ekspertéw i lideréw opinii publicznej, ktorzy

©>GRUPAWURTHPRZEKAZALA radza, jak poruszac sie w obszarze dziatart CSR.

%AI?I?CZVZ'(Z);“SE NA RZECZ UNICEF LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
Od ponad 30 lat R W, WORKOUT 1(2009) POLKOMTEL

Week jest nicodtaczng czescia wspot-
pracy pomiedzy pracownikami we-
wnetrznymi a dzialem sprzedazy
sptek Grupy Wiirth. W ramach
ogdlnoswiatowej kampanii Worth
pt.: ride-along” klienci Wiirth mogli
kupi¢ wkretak z podpisem profesora
Reinholda Wiirth i pasujacym etui na
pasek. Ze sprzedazy kazdego wkre-
taka z limitowanej edydji jedno euro
zostato przekazane na rzecz UNICEE
W ten sposb zebrano 120 tys. euro
w ogolno$wiatowej sprzedazy. Daro-
wizna przyniesie korzysci projektowi

11(2009)

111(2010)

IV(2010)
V(2010)
V1(2010)

VIl (2011)

GRUPA AXA

PKP CARGO | FUNDACJA ERA PAROWOZOW

FUNDACJA POLSAT | KANAt POLSAT NEWS

KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA, WYZSZA SZKOLA EKOLOGII | ZARZADZANIA, INSTYTUT GLOBALIZACJI, CENTRUM
MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP. FUNDACJA POLSKIEGO GODEA PROMOCYINEGO, TERAZ POLSKA”

POLKOMTEL

NARODOWY BANK POLSKI

,KOLEJE MAZOWIECKIE — KM”

CARITAS POLSKA | JERONIMO MARTINS POLSKA

SUPER EXPRESS | SKOK-I

PKP PLK

DOz

FUNDACJA ANNY DYMNEJ,MIMO WSZYSTKO", ANNA MIRSKA-PERRY I IMPEL CLEANING

ELZBIETA RADZISZEWSKA — PELNOMOCNIK RZADU DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ — PREZYDENT
MIASTA ST. WARSZAWY, KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA | STOWARZYSZENIE INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

spotecznemu na Filipinach wspiera- VI (2011) TESCO
nemu przez UNICER DANONE, LUBELLA, BIEDRONKA ORAZ INSTYTUT MATKI | DZIECKA
. - IX (2011) FUNDACJA SW. JANA JEROZOLIMSKIEGO
REDAKCJA PROGRAMU, BIZNES KURIER" | WARSZAWSKI OSRODEK TELEWIZJI POLSKIEJ SA
X(2011) PELION, APTEKI DBAM 0 ZDROWIE, HANNA ZDANOWSKA — PREZYDENT MIASTA £0DZ
JACEK JANISZEWSKI — PRZEWODNICZACY RADY PROGRAMOWE) STOWARZYSZENIA INTEGRACJA | WSPOLPRACA
XI (2011) TVP2 | PROGRAM, PYTANIE NA SNIADANIE”
PKP CARGO
XiI (2012) FUNDACJA UNIVERSITATIS VARSOVIENSIS | KLUB HYBRYDY
STOWARZYSZENIE AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII
Xill 2012) FUNDACJA BANKU GOSPODARSTWA KRAJOWEGO IM. J. K. STECZKOWSKIEGO
©> FEDEX EXPRESS WSPIERA KGHM POLSKA MIEDZ SA
EDUKACY MroDYCH S E(Z)ILESI\II(ILIZIXV(%ETKAPILmV?lm\KI%VF\{IgJGRAM BIZON W RADIU PIN
ffl';SK'gz'lzRZEDS'EB'ORCOW XV (2012) GRUPA FERRERO
pca

FedEx Express Polska we wspétpracy
z Fundacja Mlodziezowej Przedsie-
biorczosci wspiera projekty z zakresu
edukagcji ekonomicznej, skierowane
do uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych z calej Polski. Oba podmioty
zaangazowaly si¢ m.in. w organizacje
tegorocznej edycji programu ,Mto-

ziezowe mini przedsi¢biorstwo”,

XV1(2013)
XVI1(2013)
XVIII (2013)

XIX (2013)

FUNDACJA ENERGIA Z SERCA” POLSKIEJ GRUPY ENERGETYCZNE)

WYDAWNICTWO MACMILLAN EDUCATION I EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU WSI POLSKIE)

MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA | REDAKCJA PULSU BIZNESU

GRUPA WYDAWNICZA POLSKAPRESSE

PRACODAWCY RP

INSTYTUT ZYWNOSCI | ZYWIENIA, PRZY WSPOXPRACY Z JERONIMO MARTINS POLSKA

ORANGE POLSKA | FUNDACJA ORANGE

CARITAS I,,POROZUMIENIE NOWOCZESNA EDUKACJA”: WSIP, NOWA ERA, OXFORD UNIVERSITY PRESS,
PEARSON, MACMILLAN, ZAK, ZAMKOR, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS | LEKTORKLETT

JOHNSON & JOHNSON VISION CARE

w ramach ktérego uczniowie liceéw XX (2014) SUPER EXPRESS ORAZ PREZYDENT M.ST. WARSZAWY, HANNA GRONKIEWICZ-WALTZ
i technikéw zaloza male przedsigbior- POLSKIE RADIO PROGRAM 1
stwa,wktérych rozwoju pomoga cks- XXI (2014) FUNDACJA PGNIG IM. IGNACEGO tUKASZEWICZA
perci firm partnerskich. Zatozyciele CENTRUM MONITORINGU WOLNOSCI PRASY PRZY SDP
najlepiej ﬁlnkcjonujqcego przedsif;— XXIl (2014) SPOLDZIELCZA KASA OSZCZEDNO§C|OWO-KREDYTOWA W WOLOMINIE
iorstwa rcprezentowali Polske na MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)
finatach Company of the Year Com- XXI11(2014) FUNDACJA CHLEB TO ZDROWIE
petition w Belgradzie. AGENCJA ISBNEWS
XXIV (2015) FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI
©>» JESTEM RODZICEM ASTRA CEE
“TRZEZWO MYSLE XXV (2015) STOWARZYSZENIE, MIASTA W INTERNECIE” '
13 ]ipca 2018 JERONIMO MARTINS POLSKA, WEASCICIEL SIECI SKLEPOW BIEDRONKA

Z badania przeprowadzonego w ra-
mach kampanii , Trzezwo mysle” na
zlecenie Carlsberg Polska wynika, ze
cho¢ potrafimy odpowiedzialnie od-
mawia¢ spozycia alkoholu, to wcigz
potrzebna jest edukacja w tym ob-
szarze. Gl proc. respondentéw ma
réwniez $wiadomos¢ zagrozen, jakie
plyna ze spozywania alkoholu w trak-
cie ciazy. Jednak nadal istnieja ob-
szary, w ktérych musimy rozprawia¢
si¢ z mitami. Niepozadane zachowa-
nia moga wynika¢ np. z braku wiedzy,
stereotypowego myslenia, nieumie-
jetnosci radzenia sobie z emocjami,
a takze przyzwolenla spolecznego

XXVI (2015)
XXVII (2015)
XXVIII (2016)
XXIX (2016)
XXX (2016)
XXXI (2016)

XXX11(2017)

XXXI11(2017)

XXXIV(2017)

XXXV(2017)

XXXVI(2018)
XXXVII (2018)

XXXVIII (2018)

RE PROJECT DEVELOPMENT

PKP LINIA HUTNICZA SZEROKOTOROWA

INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGII SLUCHU

TAURON POLSKA ENERGIA

DIAVERUM POLSKA

FINMECCANICA HELICOPTER DIVISION

KONKURS KAMPANIA SPOLECZNA ROKU

STADION PGE NARODOWY

ATC CARGO

GRUPA PKP

MINISTERSTWO SPORTU I TURYSTYKI

PKN ORLEN

PKP CARGO

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

INSTYTUT FIZJOLOGII | PATOLOGI! SLUCHU

ONKOCAFE I NOVARTIS

BD ART I JEJ SPOLKA CORKA BD ART GLASS

FUNDACJA XX. CZARTORYSKICH

KONKURS PIORKO 2017

KANCELARIA HOGAN LOVELLS

GRUPA LUX MED

POLSKA PRESS GRUPA

FIRMA EMITEL

PRACODAWCY RP

MASPEX

PKN Orlen



