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oddajemy w Wasze rece 35.
numer Raportu CSR, spe-
cjalnego dodatku do Gazety
Finansowej, stanowiacy kom-
pendium wiedzy na temat spo-
fecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

W tym numerze postanowili-
$my wyrézni¢ projekt dziatah
CSR, ktéry w ostatnich latach
przyczynit si¢ do wzrostu czy-
telnictwa w Polsce oraz firme,

ktérej pracownicy udzielaja

-

4 :
Drodzy Czytelnicy

si¢ spofecznie w ramach pracy.
Brzmi ciekawie, prawda?
Wyrézniony projekt to kon-
kurs, zorganizowany przez sie¢
sklepéw Biedronka, ktérego
gléwnym celem nie jest poje-
dyncza wygrana, ale wspélna
warto$¢, jaka niesie ze soba.
Piérko 2017, to dzialanie CSR,
ktére za najwazniejszy cel ob-
ralo sobie walke z deficytem
czytelnictwa wéréd najmlod-
szych. Czy to si¢ udalo? prze-

czytacie na kolejnych stronach
raportu.

Drugi wyrézniony, to kancela-
ria prawna Hogan Lovells. Jej
pracownicy poswigcaja rocznie
az 25 godz. na dzialalnos¢ spo-
feczna! Co ciekawe, dzialaja
lokalnie m.in. na naszym pol-
skim podwérku, jak tez wspie-
raja najbiedniejszych w Afryce.
W tym numerze nie zabraklo
tez cickawych tekstéw zwia-
zanych ze spoleczna odpo-

wiedzialnoscia biznesu. Na
kolejnych stronach Raporta
przeczytamy o dziataniach
Fundacji XX. Czartoryskich,
o proekologicznej posta-
wie firm Diaverum oraz Bys,
a takze przeczytamy wywiad
z Juliuszem Bolkiem, prze-
wodniczacym kapituly Praco-
dawca Godny Zaufania.

W imieniu calej redakcji
chcieli$my tez podzigkowa¢
naszym partnerom, ktérzy

wspolnie z nami realizuja idee
spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu: Fundagcji Polskiego
Godta Promocyjnego ,, Teraz
Polska” oraz portalowi Ku-
rier365.pl.

Szczegblne podzigkowania na-
leza si¢ jednak Wam drodzy
czytelnicy, za to, ze jestescie

z nami i po raz kolejny mamy
przyjemnos¢ spotkad sie¢ na ta-
mach naszego Raportu CSR.

Redakcja

Budujemy
kolejarski etos

Rozmowa z Zenonem Kozendrg, cztonkiem zarzadu,
przedstawicielem pracownikow spétki PKP Cargo.

Jak spétka kolejowa, taka jak

PKP Cargo postrzega spoleczna
odpowiedzialnos¢ biznesu?
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biz-
nesu jest dla naszej spétki integral-
nym elementem jej funkcjonowania.
Prowadzac dzialalno$¢ biznesowa,
nieustanie dazymy do uwzglednienia
w niej intereséw spotecznych. Tego
typu dzialai nie da si¢ oczywiscie
wpisa¢ w arkusze kalkulacyjne, ale
warto pamieta¢ o zyskach w perspek-
tywie czasu, jakie ptyna z dziatari spo-
tecznie odpowiedzialnych. Rynek jest
coraz bardziej $wiadomy i budowanie
na nim relacji wymaga dania od sie-
bie wigeej niz tylko wywiazywania si¢
z obowiazkéw wynikajacych z reali-
zowanych uméw. Mozemy swoimi
dziataniami tylko zacheci¢ inne duze
firmy do prowadzanie tego typu ak-
tywnosci i zapewnié, ze byto warto.

Jakie najwazniejsze dziatania

w mijajacym roku realizowalo

PKP Cargo w obszarze CSR?

Pozostajemy aktywni w dziafaniach
na rzecz popularyzacji kolei i trans-
portu kolejowego. Odpowiadamy
na rosnace zainteresowanie rodzin
z dzieémi i mifosnikéw kolei udzia-
fem w wydarzeniach przyblizajacych
$wiat transportu szynowego i jej hi-
stori¢. Specjalnie dla nich organi-
zujemy cykl imprez edukacyjnych
,Lato z Parowozami” i wspieramy
Parade Parowozéw w Wolsztynie.
W mienionym roku przygotowa-
lismy réwniez w Zdunskiej Woli
i w Ostrowie Wielkopolskim wy-
jatkowe prezentacj¢ odmalowanych
w historyczne barwy lokomotyw,
bezpo$rednio po zakoriczeniu prac
remontowo-malarskich. Przywraca-
nie takich oryginalnych malatur wy-
branym egzemplarzom lokomotyw
jest réwniez waznym elementem dba-

tosci o zachowanie dziedzictwa kole-
jowego. Dlatego na szlakach mozna
spotka¢ obok lokomotyw w charak-
terystycznych, niebieskich barwach
PKP Cargo takie rodzynki, jak np.
ET41-186 czy ET42-029 w zupel-
nie innych, historycznych kolorach.
W maju, na dachu naszego warszaw-
skiego biurowca pojawily si¢ ule, ktére
sa symbolem naszego przywiazania
do ekologii i troski o srodowisko na-
turalne. Bezpieczeristwo ekologiczne
i czysty transport, ktérego symbo-
lem sg pszczoly, to wartosci, ktdre
w codziennej pracy traktujemy prio-
rytetowo. Nasza dzialania zgodne
z zasadami biznesu spolecznie od-
powiedzialnego realizujemy row-
niez we wspdtpracy z pracownikami.
Mam tu na mysli m.in. zaangazowa-
nie w inicjatywe biegéw charytatyw-
nych ,,Poland Business Run” czy akje
przyblizajaca prace na kolei uczniom
szkét i przedszkoli. W tym roku pod-
jelismy réwniez szereg dziatari na rzecz
zwigkszenia bezpieczeristwa w ruchu
kolejowym. Uruchomili§my réwniez
specjalng infolini¢ wsparcia psycho-
logicznego dla pracownikéw druzyn
trakeyjnych i 0s6b zwiazanych z pro-
wadzeniem i bezpieczeristwem ruchu.

Dlaczego warto realizowa¢

i rozwijaé takie akgje, jak

»Lato z Parowozami”? Czy

jest zainteresowanie historia

i tradycjami kolejarskimi?

Stare parowozy czy wagony s3 nie
tylko symbolami dawnej kolei,
o ktére warto dba¢ i o ktdrych nie
wolno zapominaé. Przede wszystkim
stanowig element naszego dziedzic-
twal Dlatego staramy si¢ przybli-
za¢ spoleczeristwu zabytki i historig
kolei. Wychodzimy naprzeciw ol-
brzymiemu zainteresowaniu koleja
z epoki pary, ktére obserwujemy nie

tylko przy okazji regularnie organizo-
wanych imprez, ale réwniez na na-
szych profilach spofecznosciowych
czy na innych witrynach interneto-
wych, gdzie mifosnicy kolei dziela
si¢ swoja pasja. Mozliwos¢ przejazdu
pociagiem retro, podziwianie wielu
historycznych lokomotyw czy obej-
rzenie ,pod para’ liczacego kilka-
dziesiat lat parowozu pozostaje dla
starszych i mtodszych mifosnikéw ko-
lei wyjatkowym przezyciem. Jedno-
czesnie, o czym naleiy pamieta¢, ma
olbrzymi walor edukacyjny. Uczest-
nicy ,Parowozjady” w Chabdwce
wracaja do doméw bogatsi o wiedze
m.in. na temat bezpieczeristwa na ko-
lei czy mechanizméw i zasad urucho-
miania lokomotyw parowych.

Chabéwka i Wolsztyn to miejsca
kultowe dla miloénikéw kolei,

ale czy PKP Cargo wspiera
milosnikéw dawnej kolei

i miejsca, gdzie gromadzone

sa zabytki kolejowe?

Tylko w ramach ,Lata z Parowo-
zami”  organizowali§my imprezy
w wielu miejscach Polski. Bylismy
m.in. w Parowozowni Jarocin i Paro-
wozowni Skierniewice, a finat catego
cyklu odbyt si¢ w warszawskiej Stacji
Muzeum. Wowczas specjalny pociag
retro zabrat rodziny z dzie¢mi w wy-
jatkowa podréz do Piaseczna. Byt
prowadzony przez pozostajacy w ru-
chu, wreez kultowy parowéz Ty42-
107, ktéry specjalnie przyjechat do
stolicy ze Skansenu w Chabdwee.
Wspieramy réwniez mitosnikéw ko-

lei i rézne inicjatywy lokalne. Regular-
nie wspdtpracujemy m.in. z Klubem
Sympatykéw Kolei we Wroctawiu
i Stacja Muzeum, a w ostatnich ty-
godniach przekazalismy upominki
uczestnikom wystawy kolejek matych
i duzych, organizowanej przez Nad-
warciariska Kolej Drezynowa,

Czy w dziatania PKP Cargo
angazuja si¢ pracownicy?

Chca wspélnie z Pafistwem
budowac etos kolejarski?

Takie spotkania, jak chociazby przy
okazji Swicta Kolejarza nie bylyby
mozliwe bez zaangazowania pracow-
nikéw, bez ktérych mitosnicy i pa-
sjonaci kolei nie mogliby podziwia¢
czynnych elektrowozéw, czy uda¢
si¢ w podréz pociagiem prowadzo-
nym przez zabytkowy parowdz. Po-
moc pracownikoéw jest bezcenna
i niezwykle dla nas wazna. Cieszymy
sig, ze chetnie wspieraja nasze stara-
nia w tego typu dziataniach. Staja si¢
wrecz Ambasadorami PKP Cargo,
co pokazata jedna z ostatnich edu-
kacyjnych akeji prowadzonych przez
naszych pracownikéw w szkotach

i przedszkolach.

Na czym polegata ta akcja2

Juz po raz drugj, zaprosilismy pracow-
nikéw spétki do odwiedzenia szk6t
i przedszkoli w swoich miejscowo-
Sciach, aby z okazji Swigta Kolejarza
opowiedzieli dzieciom o swojej pracy,
znaczeniu transportu kolejowego czy
tradycjach kolejarskich. Pracownikéw
wyposazylismy w specjalne broszury

i materialy, a dla przedszkolakéw
i uczniéw przygotowalismy pamiat-
kowe gadzety i specjalne malowanki
o tematyce kolejowej. W akeje zaan-
gazowalo si¢ juz prawie stu pracowni-
kéw, co jest dla nas powodem dumy

i satysfakcji.

Czy réwnie chetnie pracownicy
PKP Cargo zglaszali si¢ do
udzialu w biegu charytatywnym
»Business Run”, ktory

Paristwa Firma wspierata?
Rzeczywiscie w tym roku nasza firma
zdecydowala si¢ na wicksza skale za-
angazowa¢ w ide¢ pomagania poprzez
bieganie. W tym obszarze wspdtpra-
cowali$my z Fundacja Poland Busi-
ness Run, ktéra w kilku miastach
zorganizowala sztafetowe biegi cha-
rytatywne. Pozyskane dzigki temu
srodki zostaly przeznaczone na po-
moc osobom z niepetnosprawnoscia.
Cieszy nas, ze che¢ pomocy poprzez
udziat w takim biegu spotkal si¢
z duzym zainteresowaniem naszych
pracownikéw. Stawili si¢ na starcie
nie tylko w Warszawie, ale réwniez
w Katowicach, Wrodtawiu i w innych
miastach. Wielu pracownikéw PKP
Cargo, na co dzieri prowadzacych
pociagi, jest nieustannie narazonych
na stres zwigzany ze swoja praca i od-
powiedzialnoscig za bezpieczeristwo.
Dlatego z konsekwencja prowadzimy
dziatania na rzecz zwigkszenia bezpie-
czefistwa w ruchu kolejowym.

W jaki sposéb PKP Cargo wspiera
pracownikéw w tym obszarze?

W ostatnich miesigcach realizujemy
projekt PWP, czyli Psychologiczne
Wsparcie Powypadkowe. Jego ce-
lem jest zapewnienie profesjonal-
nej pomocy psychologicznej dla
pracownikéw naszej spétki zatrud-
nionych na stanowiskach bezposred-
nio zwigzanych z ruchem pociagéw.
Zorganizowalismy w catym kraju se-
rig szkolen nt. stresu zawodowego
i uruchomiliémy specjalng telefo-
niczng infolini¢ obstugiwana przez
wyspecjalizowanych psychologow.
Jest ona dedykowana pracownikom
druzyn trakeyjnych oraz osobom na
stanowiskach zwiazanych z obstuga
pociagéw. Zapewniamy réwniez
mozliwosci umdwienia sie na indy-
widualne spotkanie z psychologiem.
Bezpieczeistwo i pomoc kolejarzom
sa priorytetami dla PKP Cargo.
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SieC sklepow, ktora czyta dzieciom

Tylko w ciagu ostatnich 5 lat za posrednictwem sklepow
sieci Biedronka do doméw Polakow trafity 24 min publikacji
dla najmiodszych. W ostatnim czasie do sprzedaiy trafita
rowniez ksigzka, Nieustraszony Strach na Wréble’, ktdra
zwyciezyta w konkursie,Piérko 2017".

Przemystaw Gruz

Szeroka paleta dziatari CSR realizo-
wanych przez Biedronke obejmuje
zarbwno propagowanie zdrowej diety,
dziatania wspierajace ochrong $rodo-
wiska, odpowiedzialne dostarczanie
towardw, wspieranie dziatai spotecz-
nych a takze propagowanie kultury
i sztuki.

W ramach walki z deficytem czy-
telnictwa, zwlaszcza wirdd dzieci,
Biedronka juz kilka lat temu wpro-
wadzita ksiazki jako staly element
sklepowej oferty. Mozna wéréd nich
znalez¢ zaréwno nowosd i pozycje
popularne, jak i ksiazki nagradzane
(w 2014 i 2015 roku w ofercie zna-
lazty si¢ ksiazki nominowane do
Literackiej Nagrody Nike). Nie-
zwykle wazne miejsce w tym zesta-
wieniu zajmujg pozycje dla dzieci.
Biedronka pokazuje w ten sposéb
najmlodszym, ze ksigzka stanowi
nieodlaczny element Zycia, jest
réwniez produktem dostgpnym
dla kazdego.

Rezultaty tych dziatari przektadaja sig
na konkretne liczby — w ciagu ostat-
nich 5 lat dzieki Biedronce do do-
méw Polakéw trafito ponad 48 mln

ksiazek, z czego ponad 24 mln to pu-
blikacje dla najmtodszych.

Kolejnym krokiem Biedronki byla
organizacja konkursu. — Pojawit
sic pomyst na nagrode literacka
dla najlepszej ksiazki dla dzieci, na-
pisanej i ilustrowanej przez ama-
toréw. Czgsto maja oni w swoich
szufladach naprawde wartosciowe
rzeczy, ktdre warto pokazaé $wiatu
— méwi Anetta Rutkowska-Jawor-
ska, kierownik ds. relacji zewngtrz-
nych i CSR, Jeronimo Martins
Polska S.A. Tak oto w 2015 roku
narodzito si¢ ,,Pidrko” czyli nagroda
Biedronki za ksiaike dla dzieci.
Konkurs realizuje réznorakie cele
spoleczne — wspiera poczatkuja-
cych autoréw i ilustratoréw, keérzy
moga zdoby¢ nagrode w wysokosci
100 tys. zt, natomiast do dzieci tra-
fiajg ciekawe i atrakcyjne graficznie
opowiesci, ktore ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem. Rezultat? Wy-
dane w ramach poprzednich edycji
konkursu ksigzki — ,,Szary domek”
i ,Corka bajarza” — sprzedaly si¢
w liczbie ponad 65 tys. egzempla-
rzy. Warto podkredli¢ réwniez, ze
do konkursu ,,Piérko 2017” zostalo
zgloszonych ponad 4 tys. prac co
pokazuje skale przedsiewzigcia, jak

rowniez mezwykle pozytywny od-
zew wéréd twércow.

Laureat tegorocznej edycji, Grzegorz
Majchrowski, debiutujac w roli pi-
sarza udowodnit, ze warto spetnia¢
marzenia i dzieli¢ si¢ z innymi swoja
tworczoscia, pisang dotad ,do szu-
flady”. W ksiazce ,Nieustraszony
Strach na Wiéble” podjat si¢ tema-
tyki istotnej z punktu widzenia pra-
widtowego rozwoju osobowosci
dziecka. Stworzyl prace wyjatkowa,
ktéra przetamuije stereotypy, uwraz-
liwia na potrzeby innych, pokazuje,
czym jest dojrzatos¢ i ukazuje praw-
dziwa potege przyjazni. Dzigki ma-
lowniczej oprawie, ktéra wykonata
Maria Giemza, laureatka konkursu
w kategorii , Ilustracje”, ksiazka prze-
mawia do wyobrazni dziecka i rozbu-
dza w nim ciekawos¢ otaczajacego je
$wiata. Na rezultaty tegorocznej edy-
qji ,Piérka” nie trzeba bedzie dtugo
czekaé — wielotysigezny naktad bajki
pod koniec listopada trafit do skle-
péw Biedronka w catym kraju.
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Nie pisac dla zwyciestwa

Rozmowa z Grzegorzem Majchrowskim, autorem
»Nieustraszonego stracha na wréble’, laureatem
konkursu ,Piorko 2017. Nagroda Biedronki za ksigzke dla

dzieci” w kategorii , Tekst".

Z wyksztalcenia jest

Pan rzezbiarzem...

Zajmuje si¢ rzezba, ktéra odkrylem
do$¢ pézno, bo dopiero na studiach.
Ale poza tym pisz¢ — wiersze, opowia-
dania... Do tej pory trafialy one do

szuflady.

Co lub kto sklonil Pana,

by te szuflade otworzy¢

i wziad udzial w konkursie

dla literatéw amatoréw?

O konkursie powiedziata mi moja
zona. Zachecata mnie do wrziecia
w nim udziatu i spisania jednej z tych
historii, ktére wieczorami opowiada-
lem naszym dzieciom.

Czyli historie o Strachu na

wroble spisat Pan specjalnie

na konkurs Biedronki?

Tak, kazdego wieczoru opowiada-
lem dzieciom jedna przygode Stra-
cha. Okazalo sie, ze bardzo im sie
podobaly, a to motywowato mnie do

kontynuowania historii, ktdra budo-
watem z obrazéw i zdarzen mojego
dziecinistwa. Jednak spisatem ja do-
piero z mysla o konkursie.

Zona czy dzieci — komu bardziej
zawdzigcza Pan swdj sukces?

Na pewno moim dzieciom. Dzigki
nim wrécitem do $wiata z dziecisi-
stwa. Kiedy powiedzialem im o za-
miarze spisania bajki o Strachu
i wystaniu jej na konkurs bardzo si¢
ucieszyly i przepowiedzialy, ze na
pewno wygram, bo bajka jest super.
Cos takiego potrafi zmobilizowa¢ do

pracy.

Panskim zdaniem mysl

o wygranej mobilizuje do pracy?
Wrecz przeciwnie. Najlepszy prze-
pis na sukces, to nie pisa¢ dla
zwycigstwa, ale dla czystej przy-
jemnosci opowiadania, tworzenia.
Che¢ wygranej skutecznie przesta-
nia cata rados¢ i frajdg pisania. Wy-

grana musi by¢ wypadkiem przy
pracy. Przynajmniej ja do tego tak
podszedtem.

Aco pow1edz1alby Pan

innym pisarzom amatorom,

by zachecié ich do wzigcia

udziatu w konkursie?

Przede wszystkim piszcie dla dzieci,
potem im czytajcie i patrzcie, jak re-
aguja. Jesli nie chea spad i blagaja was,
zebyscie czytali do korica, to znaczy,
ze wygrang macie w kieszeni, bo
w kazdym dorostym zasiadajacym
w jury siedzi dziecko. A jedli zdarzy
si¢ tak, ze ktos napisze co§ lepszego, to
nie przejmujcie si¢, wygraliscie u swo-
ich dzieci.

Konkurs ,,Piérko” daje szansg spraw-
dzenia siebie. Sprawdzenia, czy to, co
pisze do szuflad, ma szans¢ zaistnie¢
w Swiecie.

A czy wygrana wplynela na rozwdj
Pariskich zainteresowan? A moze

umozliwita realizacje marzen?
Mam wigcej czasu dla rodziny i mogg
realizowaé niektére projekey. Poza
tym inwestujemy w dzieci.
Dzigkujemy za rozmowe.
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Prawnicy wolontariusze

Pracownicy warszawskiego biura kancelarii prawnej
Hogan Lovells poswiecili ponad 1400 godzin na dziatania
spoteczne. Kancelaria wspiera tez miedzynarodowe
inicjatywy spoteczne, edukujac spoteczenstwa

w najbiedniejszych krajach swiata.

Dariusz Kotara

Kancelaria Hogan Lovells w 2015 r.
wdrozyta globalnie Polityke Global
Citizenship (Global Citizenship Po-
licy), w ramach ktérej kazdy z pra-
cownikéw kancelarii niezalezenie od
zajmowanego stanowiska (zaréwno
prawnicy, jak i dzial administra-
cyjny) zachecany jest do poswigce-

nia przynajmniej 25 godz. rocznie na
dziatalno$¢ spoteczna. Polityka Glo-
bal Citizenship umozliwia kazdemu
zaangazowanie si¢c w wiele inicjatyw
spotecznych w ramach réznych dzie-
dzin dziafalnodci. Inicjatywy podej-
mowane przez pracownikéw Hogan
Lovells obejmuja kazdy przejaw ak-
tywnosci, od udzielania darmowych
porad prawnych na rzecz lokalnych
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stowarzyszeti, projektéw poprzez
prace z lokalnymi szkofami. Dla
prawnikéw Hogan Lovells aktywnos¢
spoteczna zaklada tez $wiadczenie
bezptatnych ustug doradztwa praw-
nego na rzecz dowolnej inicjatywy.

W 2016 r. pracownicy warszaw-
skiego biura Hogan Lovells, w ra-
mach Global Citizenship poswiecili
na rzecz nieodptatnej pomocy facz-
nie ponad 1435 godzin (w poréwna-
niu do 1269 godzin w roku 2015).
Wolontariusze z kancelarii w ramach
programu zapewnili bezptatne do-
radztwo prawne Fundacji Malwa,
w zwiazku z budowa osrodka dla

0s6b z uposledzeniem umystowym.
Z kolei dla Stowarzyszenia Amnesty
International w doradztwo prawne
i podatkowe zaangazowato si¢ 13
pracownikéw Hogan Lovells. Kan-
celaria angazowata si¢ spofecznie nie
tylko w zakresie wsparcia prawnego.
Przyktadem jest Fundacja Miedzy
Niebem a Ziemia, ktérej prawnicy
z HL pomogli w organizacji aukeji
charytatywnej na rzecz potrzebuja-
cych dzieci. Wsparcie obejmowato
m.in sprzedaz loséw charytatyw-
nych, zbiérke przedmiotéw wysta-
wionych na aukcji, przygotowanie
sali, a takze udziat w akcjach chary-
tatywnych na rzecz Fundagcji, w tym
m.in. bieg w pétmaratonie czy udziat
w Biegu Niepodlegtosci.

Kancelaria dodatkowo wspiera takze
inicjatywy spofeczne. Jedna z inicja-
tyw wspierang globalnie i lokalnie
jest Barefoot College. Jest to inicja-
tywa majaca na celu nauczanie ko-
biet w najbiedniejszych miejscach
na $wiecie. Hogan Lovells wsparfa
ten projekt w ramach trzyletniego
partnerstwa.

Drzigki opracowanym przez specjali-
stéw z Barefoot College innowacyj-
nemu programowi kobiety ucza si¢
same tworzy¢ panele stoneczne i na-
stepnie majg mozliwos¢ doprowadze-
nia elektrycznosci do swoich wiosek.
Staja si¢ wtedy tzw. ,Solar Mamas”.
Trzyletnie Partnerstwo pomiedzy Ba-
refoot Collega a Hogan Lovells ma

na celu pomoc w zelektryfikowa-
niu 20 tys. doméw za pomocg ener-
gii stonecznej; zapewnieniu 200 tys.
ludzi dostgpu do czystego $wiatla;
stworzeniu” 400 Solar Mamas w 35
krajach na calym $wiecie — poprzez
nauke i trening. Kancelaria wsparfa
t¢ inicjatywe nie tylko od strony fi-
nansowej, ale takze poprzez bezplatne
doradztwo prawne oraz wsparcie wo-
lontariackie pracownikéw kancelarii.
Hogan Lovells dba o zaangazowa-
nie w ten projekt pracownikéw na
catym $wiecie. W ramach tej wspét-
pracy pracownicy ogladali filmy
i otrzymali informacje na temat dzia-
talnosci Barefoot College. Ostatnia
inicjatywa w warszawskim biurze
kancelarii byt quiz dla wszystkich
pracownikow. Sprawdza on wie-
dzg z zakresu: partnerstwa kancela-
rii z Barefoot College, celéw, dzigki
ktérych realizacji mozna poméc
w walce z nierdwnoscig oraz zmian
klimatycznych i zagadnien zwia-
zanych z odnawialnymi zZrédlami
energii. W ramach integracji kance-
laria postanowita przeprowadzi¢ quiz
w postaci rywalizacji miedzy 4-oso-
bowymi zespotami. Lacznie w quizie
wzicto udziat prawie 30 oséb, prze-
bieg konkursu nadzorowali mec.
Beata Balas-Noszcyzk i mec. Marek
Wroniak, a rywalizacja byla na tyle
zacigta, ze nawet po kilku dogryw-
kach ostatecznie dwa zespoly podzie-
lity si¢ ex-equo pierwszym miejscem.

Dziatania CSR umacniaja nasza spoteczno:

Rozmawiamy z Beata Balas-Noszczyk, partnerem zarzadzajaca kancelariag Hogan Lovells w Polsce.

Kancelaria Hogan Lovells

wspiera wiele projektéw
odpowiedzialnych spolecznie.

Jak Pasistwa kancelaria rozumie
spoleczna odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR)?

Staramy si¢ by spofeczna odpowie-
dzialno$¢ byta naturalng czedcia
kazdego aspektu naszego biznesu.
W swoich dazeniach ktadziemy na-
cisk na 17 celéw zréwnowazonego
rozwoju stawianych przez UN. Sku-
piamy si¢ na aktywnosci spotecznej
i wykorzystaniu naszych umiejetno-
$ci do wsparcia potrzebujacych w na-
szym otoczeniu, jednoczes’nie nie
zapominajac o naszych pracowni-
kach, inwestujac w ich rozwd;j po-
przez organizacje licznych szkolen,
dofinansowania do nauki, czy pro-
gramow integracyjnych.

Dlaczego zdecydowali si¢ Paristwo
na realizacje i wsparcie projektéw
odpowiedzialnych spolecznie?
Szeroko rozumiana aktywnos¢ spo-
feczna jest integralng czescia kul-
tury i strategii Hogan Lovells. Nasze
wspdlne przekonanie o ogromnym
znaczeniu roli spolecznej odpo-

wiedzialnodci biznesu jest jednym
z wigzéw, ktdry umacnia nas, jako
migdzynarodows spofecznos¢ firmy.

Wispieracie wiele projektéw,
takich jak np. Barefoot

College. Jak kancelaria

wspiera tego typu projekty?

Co roku bierzemy udziat w wielu
inicjatywach charytatywnych, a na-
sze dziatania nie ograniczaj si¢ jedy-
nie do bezposredniego prze ania
srodkéw finansowych. Organizujemy
réwniez warsztaty i szkolenia, udzie-
lamy porad prawnych potrzebuja-
cym, dedykujemy swoéj prywatny czas
by wzia¢ udzial, np. w biegach cha-
rytatywnych, wspiera¢ domy dziecka
czy wspieraé i udzielaé pomocy
w schroniskach dla zwierzat.

Jedng z gléwnych inicjatyw, ja-
kie wspieramy to wspomniany
Barefoot College. Jest to migdzy-
narodowa inicjatywa polegajaca
na nauczaniu kobiet w najbied-
niejszych krajach $wiata. Dzigki
opracowanemu przez specjalistéw
z Barefoot College innowacyj-
nemu programowi kobiety ucza
si¢ same tworzy¢ panele stoneczne

i nastgpnie maja mozliwo$¢ dopro-
wadzenia elektrycznosci do swo-
ich wiosek. Kancelaria wsparta t¢
inicjatywe nie tylko od strony fi-
nansowej, ale takie poprzez do-
radztwo prawne oraz wsparcie
wolontariackie pracownikéw kan-
celarii. Ostatnig inicjatywa w war-
szawskim biurze Hogan Lovells byt
quiz dla wszystkich pracownikéw,
ktdry sprawdzat wiedzg z zakresu
partnerstwa kancelarii z Barefoot
College, celéw, dzigki ktérych re-
alizacji mozemy poméc w walce
z nieréwnoscig oraz zmian klima-
tycznych i zagadnien zwiazanymi
z odnawialnymi Zrédtami energii.
Quiz zostat przeprowadzony w po-
staci rywalizacji migdzy 4-osobo-
wymi zespotami i lacznie wzicto
w nim udziat prawie 30 os6b.

Jednym z aspektéw dziatarn CSR
jest wolontariat pracowniczy.
Czy Hogan Lovells udziela

si¢ takze wolontariacko?
Kancelaria Hogan Lovells w 2015 r.
wdrozyta globalnie Polityke Glo-
bal Citizenship, w ramach, kté-
rej kazdy z pracownikéw Hogan

Lovells niezalezenie od zajmowa-
nego stanowiska, zarébwno praw-
nicy, jak i dzial administracyjny,
zach¢cany jest do poswigcenia
przynajmniej 25 godzin rocznie
na dziatalnos¢ spoteczna. W 2016
roku pracownicy warszawskiego
biura Hogan Lovells przepraco-
wali w ramach Global Citizenship
ponad 1400 godzin. Global Citi-
zenship to nasz powdéd do dumy
i pierwszy przypadek, gdy kan-
celaria prawna stawia, globalnie,
taki cel kazdemu pracownikowi
firmy. Wolontariusze z kancela-
rii, w ramach programu zapewnili
m.in. doradztwo prawne Funda-
¢ji Malwa, w zwiazku z budowa
oérodka dla 0s6b z uposledzeniem
umystowym. Dla Stowarzyszenia
Amnesty International, w doradz-
two prawne i podatkowe, zaanga-
zowalo si¢ 13 pracownikéw Hogan
Lovells. Kancelaria angazowata si¢
spotecznie nie tylko w zakresie
wsparcia prawnego, np. Fundagji
Miedzy Niebem a Ziemia praw-
nicy z Hogan Lovells pomogli
w organizacji aukgji charytatyw-
nej na rzecz potrzebujacych dzieci.

-

Czy rozwazaja Panistwo

dziatania CSR réwniez w innych
segmentach, np. ochrony
$rodowiska, biznesu?

Obecnie w kazdym z biur Hogan Lo-
vells mamy wprowadzony wiele po-
lityk ochrony srodowiska majacych
na celu zmniejszenie zuzycia ener-
gii i iloci odpadéw, m.in. poprzez
recykling oraz zwigkszenie $wiado-
mosci wérdd pracownikéw istnieja-
cych probleméw ekologicznych. Nie
ograniczamy si¢ jednak tylko do tego.
Jedna z zalet prowadzonych przez nas
dziatari z zakresu CSR jest whacze-
nie w nie naszych pracownikéw. To
oni czgsto wychodza nam naprzeciw
z propozycjami réznych inicjatyw,
w ktdre warto si¢ zaangazowaé.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Drogi swiety Mikotaju

...podaruj nam prosze odpowiedzi na pytania, i pytania,
na ktore odpowiedzi potrzebujemy najbardziej.
Odpowiadajac na potrzeby srodowiska naturalnego

i ludzkiego podaruj nam rozwiagzanie, ktére zachowa
Ziemie dla przysztych pokolen.

Natalia Wftkowska

redaktor naczelna portalu RaportCSR.pl

Co prawda nie wierze w bajkg o $wie-
tym Mikotaju, ale samo napisanie
listu przypomina o istniejacym roz-
wigzaniu probleméw i wyzwan przed
ktérymi stoi ludzkosé: odpowiada-
nie. A konkretnie: odpowiedzialnosé
— za siebie, za $wiat, odpowiedzial-
no$¢ przed dzie¢mi i kolejnymi po-
koleniami. Dla tych co jeszcze wierza
w $wictego mikotaja — odpowiedzial-
noé¢ ze strachu przed rézga, dla po-
zostatych w nadziei na nieprzerwane
istnienie ludzkosci i mozliwos¢ korzy-
stania z nieskazonego §rodowiska.

Szczegblnie wyraznie widaé to na
przykladzie prowadzenia biznesu.
Z jednej strony cytujac Miltona
Friedmana: the business of business is
business, za$ po drugiej stronie mamy
CSR-owe: doinggood by doingwell.
Uzupetniajac cel ekonomiczny pro-
wadzenia firmy o cele spoleczne
przedsi¢biorstwa stajg si¢ oredowni-
kami nowego sposobu funkcjono-
wania na rynku: odpowiedzialnego.
Dzigki temu podnosza konkurencyj-

noé¢ firmy, dbajac o rozwdj spotecz-
nosci lokalnych, w otoczeniu ktérych
funkcjonuja. Inaczej méwiac dziatajg
dla zysku, ale w jak najszerszym ho-
ryzoncie czasowym trwania przed-
sicbiorstwa. Wymaga to zmiany
sposobu zarzadzania i funkcjonowa-
nia na rynku. I zmienia sam rynek.

Czas przedswiateczny, to nie tylko
goraczka przygotowan, ale réw-
niez wytgzony czas pomagania. Co-
roczne zbibrki zywnosci angazuja
wiele marek tak jak Biedronka, Car-

refour, Kaufland czy Intermarché.

Tradycyjnie wolontariusze z Kam-
panii Piwowarskiej wiacza sic w ak-
e ,Szlachetna paczka”. Selgros
Cash&Carry przekaze produkty
niezbedne do przygotowania tego-
rocznych wigilijnych spotkan dla
0s6b ubogich, samotnych i potrze-
bujacych, ktore co roku organi-
zuje niemal w calej Polsce Caritas.
Zmieniajg si¢ nie tylko firmy — réw-
niez konsumenci. A raczej zmiany
wiréd konsumentéw zmieniaja ry-
nek. JesteSmy uwazniejsi, spraw-
dzamy etykiety i kryterium ceny nie
jest juz decydujacym. Minimalizu-
jemy potrzeby, segregujemy odpady
i zwracamy uwagg na wplyw ma-
rek na $rodowisko naturalne. Tym
samym kreujemy nowa rzeczywi-
stos¢, w ktdrej wszystkie podmioty
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na rynku angazuja si¢ w dziatania na
rzecz wsp6lnego dobra.
To powody takiej popularnosci CSR-u
— sposobu funkcjonowania, ktéry
naktada na podmioty gospodarcze
dziatajace w $rodowisku naturalnym
i ludzkim dodatkowe zobowiaza-
nia, pozwalajace zarabianie pienig-
dzy uczyni¢ réwniez przyjaznym dla
ckosystemu w ktérym egzystuja. Tym
odpowiedzialnym podmiotom zycze
z okazji zblizajacych si¢ $wiat, aby
si¢ nie zmienialy — zwlaszcza, Zze ich
postawa jest kluczowa dla zachowa-
nia czystosci Srodowiska naturalnego
i mozliwosci istnienia przysztych po-
kolen. Nie zmieniajcie si¢ i zarazajcie
innych swoja energia i moca spraw-
cz3. Wesotych $wiat! I mnéstwa eko-
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© HOSPICJUM SZUKA STALYCH
DARCZYNCOW, POMAGAJA
AKTORZY | WOLONTARIUSZE

20 wrze$nia 2017 r.

W niedziele 17 wrzesnia o godz.
11:30 przy ul. Chmielnej w Warsza-
wie mial miejsce happening Funda-
cji Hospicjum Onkologiczne. Wzigli
w nim udziat aktorzy teatralni i tele-
wizyjni z Fundacja ,,Powrdt Pegaza”
oraz pracownicy i wolontariusze ho-
spicjum. Wydarzenie promowato ak-
cje »18,60”.

Miesigcznie w Fundacji brakuje
ok. 80 tys. zt i to mimo juz podej-
mowanych dziatan (dane na 30
czerwea 2017 r.). W 2013 r. orga-
nizatorzy wyznaczyli sobie cel, aby
brakujaca kwote uzyskiwaé ze sta-
tych miesigcznych wptat. Owczesna
luka finansowa podzielona przez na-
sza liczbe darczydcéw data whasnie
kwortg 18,60 zt. Nie wszyscy jednak
wspieraja fundacje cyklicznie. Stad
dziatania zachecajace do regularnej
pomocy.

© ,NESTLE NEEDS YOUTH”
WESPRZE 10 MILIONOW
MtLODYCH

24 wrzesnia 2017 r.

Nestlé oglosifo, ze w ramach inicja-
tywy na rzecz zatrudniania mtodych,
do 2030 roku pomoze 10 milionom
0s0b z calego $wiata w wykorzystaniu
mozliwosci ekonomicznych. ,Nestlé
needs YOUth” to globalna inicjatywa
obejmujaca wszystkie dziatania, ktd-
rych celem jest wspieranie rozwoju
preznych i akeywnych spofecznosci
poprzez stwarzanie mtodym szans
zatrudnienia. Jednym z kluczowych
filaréw ,Nestlé needs YOUth” jest
»Sojusz dla Modych” (ang. ,Alliance
for YOUth”), w ramach ktdrego Ne-
stlé wraz ze swoimi partnerami bizne-
sowymi pomaga mtodym w wejsciu
na rynek pracy.

Reklama

RAPORT
LSR. "

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNI
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© CARREFOUR

POLSKA ZACHECA DO
ODPOWIEDZIALNEJ ADOPCIJI
PSOW

27 WRZESNIA 2017R.
Podopieczni Schroniska ,Na Pa-
luchu” wystapili w sesji zdjeciowej
do najnowszego katalogu Carre-
four promujacego oferte odziezy
dostgpnej w hipermarketach od
27 wrzesnia. 1 proc. z obrotu ze
sprzedazy jesiennej kolekeji tek-
stylnej Carrefour przekaze na
rzecz Schroniska ,Na Paluchu”.
Sie¢ poprzez te dziatania, zacheca
swoich klientéw do odpowiedzial-
nej adopcji pséw. Carrefour Polska
rozpoczal wspdiprace ze Schroni-
skiem ,,Na Paluchu” w Warszawie.
W sesji zdjgciowej do najnowszego
katalogu promujacego ofertg je-
sienno-zimowej odziezy wystapili
jego podopieczni. Niestandardowi
,modele” podczas sesji byli pod
opieka dedykowanych wolonta-
riuszy, ktérzy czuwali nad ich do-
brym samopoczuciem. W katalogu
podano imiona wszystkich zwie-
rzat, wiek oraz ich cechy charakee-
rystyczne. Na zdjeciach kazdy pies
podpisany jest specjalnym nume-
rem, ktéry pomoze odnalezé go
w schronisku oraz na stronie in-
ternetowej w przypadku checi

adopciji.

Historia godna przypomnienia

Moim obowiazkiem, jako gtowy rodu Czartoryskich, jest
dziata¢ najlepiej jak moge i dbac by historia rodziny nie
zostata zapomniana - méwi w rozmowie z Raportem CSR ks.
Adam Karol Czartoryski - fundator i zatozyciel Fundacji XX.

Dlaczego postanowit Pan zalozy¢
Fundacje Ksiazat Czartoryskich?
W roku 1991, kiedy polski rzad zwré-
cit mi klasztorek i arsenat Patacu
Crartoryskich wraz z ich zawartoscia
a takze biblioteke, prawdopodobnie
po to, aby pokaza¢ $wiatu, ze Polska
wyzwolifa si¢ z komunizmu, ustano-
wienie Fundacji Czartoryskich bylo
oczywistym wyborem. Fundacja
mogla dziata¢ réwnolegle do Rady
i byta nadal pod opieks Ministerstwa
Kultury oraz Muzeum Narodowego
w Krakowie.

Jak ocenitby Pan 25 lat
dzialalnosci Fundagji?

Sytuacja prawna Fundagji byt wyjat-
kowa z powodu wszystkich skarbéw
narodowych jakie obejmowata. Nie-

stety budzet na codzienne prowadze-
nie jej nie byt wystarczajacy na to,
aby zmodernizowa¢ Muzeum, szcze-
gélnie dlatego, ze w tamtym czasie
kultura stawata si¢ waznym aktywem
finansowym dla turystyki. Przeszli-
$my trudne czasy a moje wysitki nie
zyskaly ani nagrody finansowej ani
uznania.

Pod koniec roku 2016 polski rzad
nabyl Zbiory Czartoryskich.

Przez calg swoj histori¢ réd Czarto-
ryskich zyt i pracowat dla $wietno-
éci Polski i kazde pokolenie wnosito
swo6j wkiad. Kiedy skontaktowato
sic ze mna Ministerstwo Kultury,
wiadomo byto, ze nie ma szans na
to, aby rzad polski byt w stanie za-
placi¢ za pelna warto$¢ Zbioréw

Czartoryskich

wycenianych na dwa miliardy euro,
oraz ze nie istnieja instytucje zdolne
do sponsorowania tego dziedzic-
twa kulturowego, ale postanowitem
p6js¢ droga moich przodkéw i spra-
wic aby to Polska stata si¢ w tej spra-
wie wielkim wygranym.

Obecnie Fundacja Ksiazat
Czartoryskich promuje histori¢
rodu Czartoryskich oraz
spokrewnionych rodéw, a takze
postawy patriotyczne. Czy czuje
si¢ Pan silnie zwigzany z Polska?
Jak wiadomo, urodzitem sie
w hiszpanskiej Sewilli, ale moi ro-
dzice uprzednio mieszkali w Kra-
kowie i Sieniawie, skad musieli
ucieka¢ z powodu drugiej wojny
$wiatowej. Niestety moj ojciec
zmart z rozpaczy po utracie ojczy-
zny i z powodu zfego stanu zdro-
wia w roku 1946 i teraz moim
obowiazkiem jako glowy rodu
Czartoryskich jest dziata¢ najlepiej
jak mogg i dba¢ by historia rodziny
nie zostata zapomniana.

Gest Fundacji XX. Czartoryskich
byl niezwykly. Czy chce Pan dalej
dziatad na rzecz kultury polskiej?
Nalezy pamigtaé, ze wigkszo§¢ mo-
ich bezposrednich przodkéw a takze
ja sam, zawsze byliémy hojni wobec
narodu polskiego; wystarczy przyj-
rze¢ si¢ historii naszego rodu. Mam
nadzieje, ze Ministerstwo Kultury
oraz Muzeum Narodowe w Krako-
wie zapewnia Muzeum Czartory-
skich jak najlepsze zarzadzanie oraz
odpowiedni budzet tak, aby zwiedza-
jacy nadal mogli podziwia¢ ,,Damg”
z tym entuzjazmem na jaki ten ob-
raz zastuguje.

FUNDACIA
NN CZARTORYSKICH

Zielona kropka

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu z kazdym rokiem
staje sie coraz wazniejszym elementem polityki firm.To
wazna filozofia wspotistnienia przedsiebiorstwa z jego
blizszym i dalszym otoczeniem, wyraz odpowiedzialnosci
za Srodowisko i ludzi. Obowigzkowy audyt energetyczny
w firmie Diaverum stat sie punktem wyjscia do dziatan
majacych na celu szeroko pojete oszczednosci.

Emilian Kotowski

Firma Diaverum przeprowadzita au-
dyt zuzycia energii elektrycznej, ktéry
powierzono przedsigbiorstwu zatrud-
niajacemu osoby niepetnosprawne.

Z radji faktu, ze firma wynajmuje po-
mieszczenia gléwnie od szpitali, nie
ma mozliwosci wprowadzenia rady-
kalnych programéw oszczednodcio-
wych, jak chocby panele stoneczne
na dachach. Jednak dzicki zaanga-

zowaniu pracownikéw i zarzadu

udato si¢ wprowadzi¢ proste metody
oszezedzania, jak chocby ,Zielona
kropka”, czyli naklejka umieszczona
przy whacznikach $wiada, przypomi-
najaca o koniecznosci jego gaszenia
przy wyjsciu z pokoju. Dodatkowo
firma rozpisata konkurs dla dzieci
pracownikéw na plakat promujacy
ckologiczne zachowania. Poza dobra
zabawa, akcja miata charakter eduka-
cyjny, dajac najmtodszym okazje do
zapoznania si¢ z problemami zanie-
czyszezenia $rodowiska naturalnego.

Diaverum zwraca réwniez uwage
na stopien zuzycia wody w swoich

placéwkach. Niestety na sam pro-
ces dializowania jednej osoby prze-
znacza si¢ ponad 150 litréw wody,
a trzeba doda¢, ze wigkszo$¢ pa-
cjentéw ma trzy zabiegi w tygo-
dniu co daje 156 dializ rocznie.
Dzieki temu, ze w 2012 roku firma
przyjela Zintegrowany System Za-
rzadzania Jakoscig ISO 9001 oraz
Zarzadzania Srodowiskowego ISO
14 001, udalo si¢ ograniczy¢ zuzy-
cie wody o kilka procent, jednak
w skali ogdlnego zuzycia wody daje
to oszczednodci rzedu dziesiatkéw
tysiecy litréw wody rocznie.

Reklama
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Ekologia wymaga edukacji

Warszawski BYS jest jedna z najwigkszych prywatnych
spotek oferujacych wywoéz i przetwarzanie odpadow.
Zlokalizowany w Warszawie zaktad jest jedna

z najnowoczesniejszych i najbardziej ekologicznych

placéwek tego typu w kraju.

Witold Kolodziej

Historia firmy si¢ga az 1976 r., kiedy
jej zatozyciele stawiali pierwsze kroki
w branzy transportowej. Z czasem
firma zmienita swéj profil dziatal-
nosci, zajeta si¢ transportem i gospo-
darowaniem odpadami. Otworzony
w 2010 r. zaktad stanowi dzi§ przy-
klad proekologicznego podejécia
firmy do swojej dziafalnosci. Firma
stawia takze na edukacje m.in. bio-
rac udziat w Pikniku Naukowym
PAN czy wspélorganizujac z funda-
cja ,Chlorofil” prockologiczny kon-
kurs dla szkét.

Dziatajac na pétnocnych kresach
Warszawy i w okollcznych micjsco-
wosciach BYS angazuje si¢ réwniez
w dziatanie na rzecz spotecznosci lo-
kalnej W Lesie Bielariskim wspétor-
ganizuje Dziefi Ojca oraz Dziert Sw.
Franciszka. Lokalne druzyny spor-
towe rowniez moga liczy¢ na wsparcie
spofecznikéw — firma jest sponsorem
Hutnika Bielany i KS Lomianki.

Na temat spolecznej odpowie-
dzialnoéci biznesu rozmawiamy
z Wojciechem Byskiniewiczem,
wlacicielem firmy.

W swojej dziatalnosci CSR

duzo stawiacie Pasistwo na
edukacje? Dlaczego?

Kazdego tygodnia wptywa do nas, co
najmniej kilka présb o wsparcie czy
tez propozycji wspélnych dziatan pro-
spotecznych. Jest oczywiste, ze nie da
si¢ angazowaé we wszystko, wybie-
ramy zatem to, co wydaje si¢ naj-
wazniejsze, najbardziej wartosciowe.
Dziatajac w biznesie wiemy tez, ze
najlepsze inwestycje to te, ktore sa
ukierunkowane na przyszto§¢, na
rozwdj. Dlatego wiasnie stawiamy na
edukacje. Z jednej strony bowiem po-
magamy konkretnym osobom, z dru-
giej inwestujac w ich rozwdj dziatamy
na rzecz lokalnej spotecznosci, ktérej
sami jeste$my czescia.

Czy efekty dziatan edukacyjnych
przekladaja si¢ na Paristwa
dziatalno$¢ operacyjna?

Latwiej si¢ obstuguje odpady
wyedukowanego spoleczeristwa?
Na konkretne, mierzalne efekty pew-
nie trzeba bedzie jeszcze kilka lat po-
czekaé. Swiadomos¢  ekologiczna

ksztattuje si¢ latami. Zreszta my
naszej oferty edukacyjnej nie kie-
rujemy tylko do 0s6b z gmin, z keé-
rymi mamy podpisang umowe. Nie
prowadzimy dziatari w tym zakresie
tylko dla wlasnej wygody. Przykta-
dem niech bedzie nasze zaangazowa-
nie w Festiwal Nauki w Jablonnej, czy
akcje w Warszawie — nie obstugujemy
obiektéw zamieszkanych w tych gmi-
nach, ale to przeciez nie powéd, by
wykluczaé mieszkaricéw, bo nie s na-
szymi klientami.

Jakie korzysci niesie

segregacja odpadéw dla

Paristwa dziatalnosci?

Madra, czyli prosta, ale konse-
kwentna segregacja u zrodta zwigksza
mozliwosci odzysku surowcow wtér-
nych. W naszej instalacji ze zmie-
szanych odpadéw komunalnych
osiagamy odzysk surowcowy i ener-
getyczny na poziomie 70-ciu proc.
Wiemy, ze to ogromnie duzo, o wiele
wiccej niz wymaga od nas UE. Ale je-
$li mieszkaniec posegreguje w prosty
sposéb swoje odpady: osobno szkto,
osobno pozostale surowce wtérne,
a w trzecim worku wszystko pozo-
stale, wéwczas ten poziom odzysku
na naszej instalacji zwickszy si¢ az
do 90-ciu procent! Nie ma przy tym
potrzeby zameczaé ludzi podziatem
na 10 frakcji, wystarczy w prosty, ta-
two przyswajalny sposéb posegrego-
wac odpady, a nowoczesna sortownia
zrobi reszte. Problem w tym, Ze tego
typu instalacji w Polsce brakuje, dla-
tego w wielu gminach obowiazki te
przerzucane sg na mieszkaricéw.

Jakie podstawowe bledy
popelniaja Polacy przy sortowaniu
$mieci? Gdyby miat Pan nauczy¢
czytelnikéw jednej rzeczy

o sortowaniu, co by to bylo?
Przede wszystkim zbyt tatwo si¢ znie-
checaja. My méwimy: jedli raz czy
drugi si¢ pomylites, wrzucites odpad
do niewlasciwego pojemnika, nie za-
tamuj si¢, nie rezygnuj z selektyw-
nej zbiérki. Jesli odpady komunalne,
keére w domu produkujesz trafia do
profesjonalnej instalacji, ten btad uda
si¢ naprawi¢. Lepiej segregowaé nie-
doskonale niz weale tego nie robic.
A zatem jedna zasada: segreguj w spo-

s6b prosty; ale konsekwentnie.

Czy obecny stan prawny
dotyczacy segregacji odpadéw
jest wystarczajacy? Co

powinno si¢ zmienic?

Od 1 lipca 2017 r. obowiazuje w Pol-
sce rozporzadzenie, ktére ujednolica
system selektywnej zbi6rki. Warto
pochwali¢ ujednolicenie koloréw
pojemnikéw, to utatwia zreszta edu-
kacje. Jesli zapamigtam, ze papier
wrzucamy do pojemnika koloru nie-
bieskiego, to bez wzgledu na to, w ja-

kim miejscu w kraju aktualnie si¢
znalaztem, tak whaénie bedzie. Nato-
miast mamy watpliwosci, czy nalezy
narzuca¢ spoteczefistwu az tak szcze-
gdlowy sposéb segregadji.

Odpady i tak musza by¢ doczysz-
czone (czyli bardziej szczegétowo:
podzielone na frakcje) w profesjo-
nalnym zakladzie, nie widzimy po-
wodu, zeby mieszkaricy, ktorzy ptaca
za odbidr i zagospodarowanie od-
padéw musieli w tym wyrgczaé
profesjonalistow.

Angazujecie si¢ Pafistwo

réwniez w dziatalno$¢ lokalna

na warszawskich Bielanach

czy Lomiankach. Z czego to
wynika? Jakie sa korzysci?

Jestesmy firma z Bielan, to tez nasza
mata ojczyzna. Wszelkie dziatania po-
dejmujemy tak, by byly przyjazne dla
mieszkaricow, a co najmniej, zeby im
nie szkodzity. W taki sposob gospo-
darujemy odpadami. Ale chcemy,
by mieszkaricy mogli otrzymad wy-
mierng korzy$¢ z naszej obecnosci
wiasnie tu, dlatego bardzo chetnie

pojawiamy si¢, jako wspétorganizator
czy sponsor tutejszych wydarzer. Po-
dobnie w oéciennych gminach, z ke6-

rymi wspdtpracujemy.

Skad zainteresowanie dzialaniami
sportowymi? Projekt z pasji czy
sport i $mieci ida w parze?

W 1993 roku, gdy zaczynalismy dzia-
talnos¢ bylismy mata, rodzinna firma,
ale za to z ogromna pasja w dziataniu,
taka ktora popycha do nieustannego
rozwoju. Lubig to co robig i ceni¢ lu-
dzi, ktérzy tez majg pomyst na zycie
i zyja z pasja. A takich ludzi najwie-
cej odnajduje si¢ w sporcie i to bardzo
szeroko pojetym. Dlatego cieszymy
si¢ zaréwno mogac wspiera¢ FLukasza
Byskiniewicza, keory wraz z Macie-
jem Wistawskim, w naszych barwach
mknie na rajdzie barbérki, jak tez lo-
kalne druzyny sportowe: KS Hutnik
czy KS Lomianki. Ogromng satys-
fakcje sprawia nam fundowanie sty-
pendiéw dla miodych, bielariskich
sportowcdw. Sport i $mieci ida w pa-
rze, jesli i tu i tu zajmujg si¢ nimi
pasjonaci.

© DEPESZE CSR
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© MOBILNE CENTRA StUCHU
W GARWOLINIE | GORZNIE

2 pazdziernika 2017 r.

We wrzesniu na terenie gmin Garwo-
lin i G6rzno, w Mobilnych Centrach
Stuchu, odbyly si¢ przesiewowe bada-
nia stuchu mieszkaricéw. Inicjatywa
zorganizowana zostata przez Instytut
Fizjologii i Patologii Stuchu. Mobil-
nym Centrom towarzyszyto stoisko
informacyjne Instytutu, w keérym
mieszkaricy mogli réwniez porozma-
wiaé ze specjalistami z interdyscypli-
narnych zespoléw na temat innych
probleméw zdrowotnych. Realizacja
projektu byta mozliwa dzicki wspét-
pracy Instytutu Fizjologii i Patolo-
gii Stuchu z lokalnymi wladzami,
z wéjtami gminy Garwolin i gminy
Gérzno, a takze przy wsparciu Fun-
dagji Podlaskie Centrum Radiowe
i Katolickiego Radia Podlasie. Wy-
darzenie bylo réwniez objete patro-
natem Marszatek Senatu Marii Koc.
Badania odbywaly si¢ jednoczesnie
w dniu 17 wrze$nia pod urzedami
Gminy w obu miejscowosciach.

© DZIEKI T-MOBILE

POLSKA PIATY MILION
ZtOTYCHTRAFI DO DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO

2 pazdziernika 2017 r.

TMobile Pomoc Mierzona Kilo-
metrami to jedna z najwickszych
i najbardziej angazujacych akdji spo-
tecznych w Polsce. Przez trzy miesiagce
prawie 1400 000 Polakéw, pokonato
wsp6lnie blisko 140 000 000 kilome-
tréw. Robili to poniewaz faczyt ich
jeden wspdlny cel — sprostanie ko-
lejnym wyzwaniom, ktére stawiat
przed nimi organizator akgji, a tym
samym dolozenie swojej cegietki do
wspolnej puli kilometréw, ktére za-
mienione na pieniadze, trafia do nie-
petnosprawnych ruchowo dzieci.
Fenomen akcji TMobile Pomoc Mie-
rzona Kilometrami niezmiennie tkwi
w tym, ze pomaga¢ moze kazdy, da-
jac od siebie tylko czas, pozytywna
energie i cieplo, a tego nie zabraklo
—wszyscy uczestnicy akji spalili facz-
nie 6 670 000 000 kalorii. Ponadto
kazda osoba ofiarowujac co$ innym,
robita réwniez co$ dla siebie — zaspo-
kajata potrzeb¢ pomagania innym
i dbata 0 swoja kondycje.

POMOC MIERZONA
KILOMETRAMI
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© BUDOWAC
ODPOWIEDZIALNIE
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Planujac swoja inwestycje w Warsza-
wie firma Dembud na wlasny koszt
wynajeta specjalistyczng firme, ktdra
miata sprawdzi¢ czy w miejscu pla-
nowanej inwestycji nie znajduja si¢
groby poleglych powstaricéw. Inwe-
stor poszed! tez o krok dalej. Posta-
nowit zaangazowac §rodki spétdzielni,
zeby godnie upamictni¢ Powstan-
céw, szczegblnie bartalion walczacy
w tej okolicy. W miejscu inwestydj,
opréez tablicy, ma powsta¢ specjalna
instalacja, kedra w nowoczesny spo-
s6b bedzie przypominaé o historii
tego miejsca.

© FUNDACJA XX.
CZARTORYSKICH PROPAGUJE
TRADYCIJE | PATRIOTYZM

2 pazdziernika 2017 .

Fundacja XX. Czartoryskich zostata
wyrézniona w XXXIV edycji Raportu
Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu
za upowszechnianie wiedzy o historii
znamienitych rodéw i szerzenie po-
staw patriotycznych. Fundacja XX.
Crartoryskich wspiera projekty o cha-
rakterze kulturalnym i historycznym,
uczace postaw patriotycznych, hu-
manistycznych i prospotecznych,
a takze upowszechnia wiedzg o hi-
storii rodziny Czartoryskich i rodzin
spokrewnionych. Fundacja XX. Czar-
toryskich szerzy takze wiedze o cen-
nych zabytkach, dawnych dworach
i zaniedbanych posiadfosciach, ktdre
sa odkupowane i odnawiane przez
spadkobiercéw rodzin w celu ochrony

dziedzictwa kulturowego Polski.

© CO SZOSTE DZIECKO

W POLSCE MA ZABURZENIA
StUCHU

3 paidziernika 2017 r.

Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
0d 20 lat prowadzi przesiewowe bada-
nia stuchu, z jego inicjatywy od 1988
roku prowadzone sa badania przesie-
wowe stuchu wsréd dzieci. W ciagu
20 lat badaniami obj¢to ponad mi-
lion dzieci w wieku szkolnym z catej
Polski, z ktérych prawie polowa po-
chodzita z terenéw wiejskich. Wyniki
pokazaly, ze na zaburzenia stuchu
cierpi $rednio co 5-6 uczeti. Instytut
Fizjologii i Patologii Stuchu to jedna
z najbardziej uznanych na $wiecie
jednostek, keore zajmujq si¢ choro-
bami stuchu. W ciggu ostatnich 20
lat zespét Instytutu we wspdtpracy
z licznymi o$rodkami krajowymi
i zagranicznymi stworzyl podwa-
liny pod programy badari przesiewo-
wych — opracowat metody, procedury
iurzadzenia stuzace do ich przeprowa-
dzania. Od potowy 2008 roku wspét-
pracujez KRUS-em, przeprowadzajac
badania przesiewowe wéréd dzieci
z gmin wiejskich.

O dziataniach spotecznie odpowiedzialnych
informuj odpowiedzialnie

Wydawatoby sie, ze przemyslane komunikowanie

o prowadzonych dziataniach CSR jest czyms oczywistym.
A nie jest. Firmy popelniaja czasem wrecz szkolne biedy,
przez co przypominaja sportowca, ktéry prébuje pobic
rekord Swiata, ale w nocy i bez swiadkow.

Bolestaw Glazur

O wadze odpowiedniego informo-
wania, zwanego w jezyku korpora-
¢ji komunikowaniem, przekonat si¢
swego czasu poset P, ktéry péiniej
zostal wazna figura w jednym z rza-
déw. Zanim jednak zostal wazna fi-
gura, zdarzylo mu si¢ oprowadzaé
po gmachu Sejmu wycieczke pan
z kota gospodyn wiejskich. O par-
lamentarnym trudzie swej partii
poset P méwit dtugo i z zapatem,
a na koniec poprosit o pytania.
Panie jednak si¢ nie kwapily i za-
padio klopotliwe milczenie. Wresz-
cie ktéras z nich podniosta reke.
— Smiato, prosz¢ pytad! — ucieszyt
sic D — Przepraszam, a jak si¢ pan
nazywa i kim pan jest? — zapytata
wycieczkowiczka.

Nieco podobnie bywa z przekazy-
waniem informacji przez firmy. Bar-
dzo duza polska paristwowa spétka
z branzy rolno-spozywczej w ogéle
nie zgromadzita na swej interneto-
wej stronie wiadomosci o prowadzo-
nych dziataniach CSR. Informagje
te rozsiala w ,,Aktualnoéciach”. Inna
sprawa, ze spétka chyba w ogéle

nie wypracowala spdjnej strate-
gii CSR, cho¢ przeciez sg wielkie
pafistwowe przedsi¢biorstwa wzo-
rowo informujace o swych przemy-
slanych dziataniach w tym zakresie.
Trudno powiedzied, od czego zalezy
ta réznorodno$¢, bo przeciez spotki
Skarbu Paristwa podlegaja jednako-
wym mechanizmom wymiany ka-
dry menedzerskiej.

Prywatne koncerny informuja o dzia-
taniach CSR na ogét dobrze, a przy-
najmniej znosnie. U jednych od
razu na gléwnej firmowej stronie wi-
da¢ zakfadke o spotecznej odpowie-
dzialnosci, u innych fatwo ja znalezé
w zakfadce typu ,Kim jeste$my” czy
,Poznaj nasza dziatalno$¢”. Niestety,
czeéé firm poprzestaje na opisie ogdl-
nych zasad czy podstaw przyjetej stra-
tegii CSR, ktdre to opisy sa podparte
nieaktualizowanymi danymi. Nie
zamieszczajg tez informadji o aktu-
alnie realizowanych inicjatywach.
Tak, jakby po dziesiatkach nasiadé-
wek, rozméw, decyzji, opracowywa-
nia planéw i kosztoryséw, po pracy
przez 12 godzin dziennie, menedze-
rom brakowato resztki sit na zlecenie
informatykom zamieszczenia no-
wej wiadomosci. Wiadomo, czas nie

guma, nie rozciagnie si¢. Ale jednak
szkoda.

Duzo gorzej bywa w mniejszych fir-
mach, w ktdrych daje o sobie brak
wiedzy o CSR. Pewien raczej drobny
przedsigbiorca z branzy sportowej
a zarazem zalozyciel fundacji korelu-
jacej z core business firmy zapytany,
dlaczego na swojej stronie interneto-
wej nie ma zakladki typu ,Spofeczna
odpowiedzialno$¢”, zrobit duze oczy.
—To fundacje mozna pod to podcze-
pi€? — zdziwit sie.

Oczywiscie strona internetowa to nie
wszystko. Do informowania shuza
tez raporty, udzial w réznorodnych
wydarzeniach, jak tez bezposrednie
docieranie do interesariuszy. I oczy-
wiscie formy dotarcia powinny by¢
dostosowane do odbiorcy. Ale to sa
banaly. Ciekawszym pytaniem sg
powody popelniania bledéw w ko-
munikowaniu. Pomijajac juz brak
wiedzy whascicieli firm, czasem wy-
nikaja one ze z faktu, ze menedzero-
wie od CSR nie maja odpowiedniej
liczby asystentéw (o ile w ogdle ich
maja). A czasem z braku zrozumienia
wagi komunikowania o podejmowa-
nych dziataniach CSR. W jednej ze
swych ksiazek T. Harv Eker, ame-
rykariski milioner i trener biznesu
przytoczyt powiedzenie ,zbuduj lep-
sz3 pulapke na mysz a $wiat wydepcze
Sciezke do twych drzwi”. Opatrzyt to

ironiczng uwaga, ze owszem, wydep-

cze, o ile si¢ o pulapce dowie. Moze
dla naszych przedsi¢biorcéw putapka
na myszy wartg reklamowania sq bar-
dziej produkty i ustugi, a mniej dzia-
tania CSR?

Jednak nie popadajmy w kompleksy.
W jednym ze sklepéw nalezacych do
francuskiej firmy produkujacej eks-
kluzywne kosmetyki wisi szary plaka-
cik informujacy, ze jest ona niezwykle
cko, wszechstronnie dba o swe pra-
cownice w Afryce itp. Plakacik nie
do$¢ ze szary (ekologiczny papier)
to wisi w miejscu nader mato ekspo-
nowanym. I nie wiadomo dlaczego.
Ekspedientka przyznata jedynie, ze
odkad pracuje, po raz pierwszy kto$
na plakacik zwrdcit uwage.

Z drugiej strony informowanie, czy
jak kto woli komunikowanie, nie
moze by¢ ani wrzaskliwe, ani prze-
tadowane niepotrzebnymi tresciami.
Tussi¢ przypomina zart autorstwa An-
drzeja Jaroszewskiego, znakomitego
dziennikarza, prezentera i konferan-
sjera radiowego oraz dzentelmena
w kazdym calu. Otéz kiedys udat si¢
on do sklepu. Kupujac pét litra wédki
w dziale monopolowym glosno
przedstawit si¢ ekspedientce. — Dla-
czego mi si¢ pan przedstawia? — zapy-
tata zdziwiona, podajac butelke. — Bo
nie cheg by¢ anonimowym alkoho-
likiem — odpowiedziat Jaroszewski.
I ta jego odpowiedZ moze by¢ przy-
kfadem zbgdnej informagji.

(2)(0)
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~BreastFit. Kobiecy biust. Meska sprawa” to kampania
organizowana przez Fundacje OnkoCafe - Razem Lepiej,
ktorej partnerem jest Novartis Oncology. Druga edycja
kampanii podejmuje wazny temat roli mezczyzn, ich
wspottowarzyszenia i wsparcia, gdy choroba nowotworowa

dotknie bliskg im kobiete.

Katarzyna Domanska

W Polsce rak piersi jest najczesciej
wystepujacym nowotworem zlodli-
wym u kobiet. Kazdego roku zapada
na niego okoto 17 tys. Polek, z czego

okoto 5 tys. umiera. Tragiczne skutki
choroby moze ograniczy¢ profilak-
tyka, kedra jest najwazniejszym ele-
mentem wczesnego wykrywania
choroby. Dlatego kobiety w kazdym
wieku powinny raz w miesiacu ogla-
da¢ swoje piersi oraz zbadaé je. Weze-

sne zdiagnozowanie raka umozliwia
zmniejszenie umieralnosci, zwicksza
skutecznos¢ terapii, a takze mozliwos¢
zachowania biustu.

Zaréwno przy profilaktyce, jak i juz
w trakcie choroby nieoceniong role
moze spetni¢ partner kobiety. Stad
pomyst na akcje ,BreastFit. Kobiecy
biust. Meska sprawa’. To wiasnie
partnerzy kobiet moga odegra¢ bar-
dzo wazna role w uniknieciu choroby
lub ztagodzeniu jej skutkéw, moga
by¢ takze nieocenionym wsparciem
— tak bardzo potrzebnym w trak-

Kobiecy biust to meska sprawa

cie choroby. Niestety w powszech-
nej $wiadomosci rola mezezyzn przy
profilaktyce raka piersi praktycznie
nie istnieje. Panowie pozostawiaja ,,te
sprawy” samym kobietom, ktdre cze-
sto w nattoku obowigzkéw nie dbaja
nalezycie o swoje zdrowie. Dziatania
Fundacji maja sprawi¢, ze zmieni si¢
stosunek do raka piersi zaréwno mez-
czyzn, jak i samych kobiet, ktére w re-
zultacie zechcg otworzy¢ si¢ na pomoc
ze strony partneréw. Przed mezezy-
znami stoi szansa bycia sumiennymi
partnerami, przetamania tabu oraz
wziccia odpowiedzialnosci za zdro-
wie whasnej partnerki.

Sama nazwa BreastFit nawiazuje do
bardzo popularnej w ostatnich la-
tach dyscypliny sportu — crossfitu,
czyli ogdlnorozwojowego treningu
i filozofii samodyscypliny, hartowa-
nia ducha i ciata. Sumiennos¢ i re-
gularno$¢ niezbedna do uprawiania
tego sportu jest rowniez nieodtacz-
nym elementem walki o zdrowie ko-
biet. Jednym z elementéw kampanii
jest wyjatkowy kalendarz z udziatem
crossfitowcéw — przygotowany przez
mezczyzn dla kobiet. Dochdd z jego
sprzedazy przeznaczamy zostanie na
pomoc kobietom z zaawansowanym

rakiem piersi i ich bliskim.
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SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Pracownicy to dzis wyzwanie

Wywiad z Juliuszem Bolkiem, przewodniczacym kapituty konkursu Pracodawca Godny
Zaufania i laureatem nagrody Finansista Roku.

7

Spoleczna odpowiedzialnosé
biznesu, brzmi dumie! Nie

uwaza Pan jednak, ze jest to

juz tak oklepany temat, ze az
szkoda si¢ wypowiadac?

Kazdego nudzi co innego. Jednak jedli
chodzi o spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu, pojecie powstae zaledwie kil-
kadziesiat lat temu, to jego definicja
si¢ zmieniata. Stale poszerza si¢ krag
osob, ktdre je znaja i rozumieja. Cie-
kawostka moze by¢ to, ze spoleczna
odpowiedzialno$¢ biznesu doczekata
si¢ whasnej normy ISO. Wiele mie-
dzynarodowych korporacji publikuje
raporty, prezentujace w jaki sposéb
wdrazaja i realizujg dziatania z tego
zakresu. Rzad polski bardzo powaz-
nie traktuje spofeczng odpowiedzial-
no$¢ biznesu, w ten sposob, ze zaleca
jej wdrazanie w spétkach nalezacych
do Skarbu Paristwa. To pokazuje jak

wiele si¢ dzieje w tym obszarze.

Konkurs Pracodawca Godny
Zaufania, réwniez ma dumny
wydzwiek. Jak wedtug Pana
powinien zachowywad

si¢ pracodawca, ktérego
pracownik darzy zaufaniem?

Dla pracownika fundamentalng
sprawa jest wynagrodzenie, a zatem
oczekuje on przede wszystkim od
pracodawcy, aby bylo ono wypla-
cane w terminie, zgodnie z umowa
i legalnie. Wazne jest takze, a to
juz nie zawsze jest takie oczywiste,
aby byly tez opfacone jego $wiad-

czenia. To wydaje si¢ naturalne,
jednak w polskiej rzeczywistosci,
wiem, ze wielu pracodawcéw ma
trudnosci w realizacja swoich zo-
bowiazan w tak oczywistym zakre-
sie. Wynika to czgsto z powodéw
niezaleznych od nich czyli plynno-
éci i walki konkurencyjnej. Dla pra-
cownikéw oczywiscie waznych jest
wiele innych czynnikéw, a zatem
warunki pracy, stosunki panujace
w przedsigbiorstwie.

Dlaczego przedsiebiorcy powinni
zabiega¢ o tytul ,Pracodawcy
Godnego Zaufania”?

To czy powinni zabiegac to juz jest
ich indywidualna sprawa. Niemniej
powinni uwzgledniaé fake, ze w Pol-
sce mamy do czynienia z rynkiem
pracownika, a nie pracodawcy. Bra-
kuje dobrych, kompetentnych,
zaangazowanych i lojalnych pra-
cownikéw. Najbardziej widoczne
jest to w handlu i ustugach, gdzie
wiekszo$¢ klientéw zderza sie nieod-
powiedzialnymi, obojetnymi, a cza-
sem aroganckimi zachowaniami. To
natychmiast przektada si¢ na obroty
przedsi¢biorstwa, a takze na wizeru-
nek pracodawcy. Mniej widoczne,
ale chyba bardziej dotkliwe sg kon-
sekwengje takich stabych pracowni-
kéw w produkeji oraz dziatajacych
w zapleczu administracyjnym i re-
alizujacych funkcje wspomagajace
podstawowa dziatalnos¢ lub pro-
cesy pomocnicze w organizacji. Je-
$li tak si¢ dzieje, to pracodawcy maja
naturalna potrzebg dbania o jak naj-
lepsza kadre. Pracownicy za$ wola
zatrudnia si¢ w przedsiebiorstwach
o dobrej reputacji, do takich z pew-
noscia beda zaliczane te, ktére moga
poszczyci¢ si¢ tytutem ,,Pracodawcy
Godnego Zaufania”.

W jaki sposéb przedsi¢biorstwo
moze podejmowad dziatania
pozwalajace pretendowa¢ do
zdobycia tytutu ,,Pracodawca
Godny Zaufania”?

Zaczalbym od tego, ze celem praco-
dawcy nie powinno by¢ zdobywanie
jakichs tytutéw, tylko taka dziafal-
no$¢, ktdrej efektem moze by¢ m.in.
wyréznienie tytutem ,Pracodawca
Godny Zaufania”. Zaczyna si¢ to od
podejscia do pracownikéw. Kiedys
sprawami personalnymi w przedsic-
biorstwie zajmowat si¢ Dziat Kadr,
péiniej Dzial Zarzadzania Zaso-
bami Ludzkimi, teraz to juz domena
Biura Kapitatu Ludzkiego. Tutaj nie
chodzi tylko o zmiang¢ nazwy, ale
roéwniez o zmiang podejscia do tego
kim s pracownicy w i dla przed-
sichiorstwa. Zmienia si¢ podejscie
do my$lenia o ludziach w organiza-
cji. Staja si¢ oni obecnie najbardziej
warto$ciowym aktywem, a przy
tym ze wzgledu na swoje uwarun-
kowania najdelikatniejszym. W celu
pozyskiwania najbardziej wartoscio-
wych pracownikéw przedsicbior-
stwo moze organizowa¢ programy
stazowe. Natomiast wobec juz za-
trudnionych wykorzystywa¢ kon-
cepcje wypracowane w ramach
spolecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. Mysle tutaj o wolontariacie
pracowniczym, edukacji, dbatosci
o wihasciwe warunki pracy, zapew-
nienie bezpieczenistwa i zdrowia,
przystosowywanie stanowisk pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia itd.

Czy uwaza Pan, ze pracodawca
zaufanie moze sobie kupid,

np. przez profesjonalna opieke
medyczna, bonusy czy premie?

Z pewnoscig dla czgsci zatrudnio-
nych wysoko$¢ uposazenia oraz

inne $wiadczenia w postaci prywat-
nej opieki medycznej, ubezpieczen,
abonamentéw upowazniajacych do
korzystania z sal sportowych, stuz-
bowe samochody itd., beda powaz-
nymi argumentami utrzymujacych
ich wigz z pracodawca. Jednak tego
typu dziatania sg kosztowne. Sita
motywacyjna podwyzki umiera naj-
dalej w dniu pierwszej wyptaty. Wy-
nagrodzenia i inne atrakgje s jednak
znaczacym kosztem dla przedsie-
biorstwa. Srodki na ich zapewnie-
nie nie biorg si¢ z powietrza, tylko
z przychoddw, a przeciez jeszcze po-
winno pozosta¢ co$ na zysk. Dlatego
fetyszyzowanie wysokosci wyna-
grodzenia i innych motywatoréw
para placowych to wedréwka $lepa
uliczka. Dla utrzymania zatogi waz-
niejsze s3 atmosfera w pracy, pew-
no$¢ zatrudnienia i wynagrodzenia,
jasne reguly awansu, dobry wizeru-
nek organizacji, to z pewnoscia rze-
czy, o ktére trzeba dba¢.

Jaka idee przyswieca konkursowi
»Pracodawca Godny Zaufania”?
Gléwna ideg jest promowanie wéréd
pracodawcéw odpowiedzialnej, zgod-
nej z normami europejskimi polityki
pracowniczej i polityki socjalnej. To
przyczynia si¢ do promowania do-
brych wzorcéw wéréd pracodawcdw.
Najwigksze polskie przedsigbiorstwa
bardzo czgsto realizujg ciekawe i przy-
noszace znakomite rezultaty pro-
gramy skierowane do pracownikéw.
Dzigki konkursowi mogg one zosta¢
przedstawione szerszemu gremium
oraz stanowi¢ inspiracj¢ dla innych.
W ten sposob polski rynek pracy be-
dzie si¢ zmienial, a trzeba pamigtad,
ze nie jest on samotng wyspa tylko
konkuruje z funkcjonujacymi w in-
nych krajach.

Zarzadzanie zdrowiem réznych
pokolen pracownikow firmy

Na poczatku grudnia Krajowe Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera w Lodzi zorganizowato konferencje pt.
~Zarzadzanie zdrowiem réznych pokolen pracownikow
firmy”. Portal RaportCSR.pl objat wydarzenie patronatem

medialnym.

Przemystaw Gruz

Konferencja odbyta si¢ w ramach pro-
jektu pt.: ,Edukacja pracodawcow,
menedzeréw, specjalistéw zarzadzania
zasobami ludzkimi i ochrony zdrowia
pracujacych w zakresie tworzenia i re-
alizacji w zaktadach pracy programéw
zarzadzania zdrowiem starzejacych
si¢ pracownikéw” finansowanego
ze $rodkéw narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020.

Uczestnikami  konferencji byli
przedstawiciele zaktadéw pracy,
profesjonalisci HR, BHE, stuzby
medycyny pracy, specjalisci ds. PR
i CSR, a takze przedstawiciele in-
nych organizacji zainteresowani do-
skonaleniem jakoéci oddzialywan
w zakresie zarzadzania zdrowiem
réznych pokoled pracownikéw.

W czasie tego spotkania m.in.: za-
prezentowano informacje na temat
stanu zdrowia, probleméw i po-
trzeb zdrowotnych pracownikéw

w kontekscie struktury wieku i sta-
rzenia si¢, a takze oméwiono korzy-
§ci dla firmy wynikajace z promogji
zdrowia zréznicowanych pokolen
personelu zaktadéw pracy. Zapre-
zentowano tez prakeyczne aspekey
zarzadzania wiekiem i zarzadzania
miegdzygeneracyjnego oraz przed-
stawiono zasady wdrazania w fir-
mach programéw promocji zdrowia
zrdznicowanych pokoled perso-
nelu, a takze modelowe metodyki
ich realizacji.

Spotkanie bylo tez okazja, zeby omé-
wi¢ metody i narzedzia diagnozy
potrzeb i oczekiwani personelu do-
tyczacych promocji zdrowia w pracy.
Podjeto réwniez temat mozliwosci
wykorzystania nowoczesnych techno-

logii informacyjno-komunikacyjnych

w promodji zdrowia zréznicowanych
pokolen personelu zaktadéw pracy.
W konferencji m.in. wzigli udziat
przedstawiciele firm, ktérzy za-
prezentowali swoje do$wiadczenia
z wdrazania programéw promogji
zdrowia swojego personelu w kon-
tekécie zréznicowania pokolen:
Katarzyna Lew-Kucharska, Grze-
gorz Stowik (Bank Zachodni WBK
S.A.) — ,Zdrowie na bank” — pro-
gram Banku Zachodniego WBK
dla pracownikéw w kazdym wieku;
Mariusz Matycz (EmiTel) — Dzia-
tania skierowane na utrzymanie
i poprawe zdrowia pracownikéw
w réznym wieku oraz Magdalena
Mielcarek (Volkswagen Poznari)
— Profilaktyka a zarzadzanie wie-
kiem w Volkswagen Poznari.

© DEPESZE CSR _
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© PROMOTORZY MARKI
POLSKA NAGRODZENI

W BIALYMSTOKU

5 pazdziernika 2017 r.

W maju br., podczas Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach, Fundacja Pol-
skiego Godta Promocyjnego po
raz pierwszy w swojej historii na-
grodzita polskie firmy niezaleznie
od swojego flagowego konkursu
» Teraz Polska”. Wyrézniono m.in.
Fakro, Ursus, Selene, Newag, Ma-
spex i Polpharme. Otrzymaly one
tytut ,,Promotor Polskiej Gospo-
darki”. Wszystkie one bowiem
swoimi sukcesami przyczyniaja
si¢ do budowania Marki Polska
w kraju i na $wiecie. Jednoczesnie
tytutem ,,Promotor Polski” uhono-
rowano osobistosci, ktdre sa $wiet-
nymi ambasadorami Marki Polska.
W Katowicach otrzymali je: wy-
bitny kardiochirurg prof. Marian
Zembala, organizator katowic-
kiego kongresu Wojciech Kuspik
oraz muzyk Marcin Wyrostek.

© KLIENCI BIEDRONKI
NAJHOJNIEJ PODZIELILI SIE
DOBRYM POSILKIEM

6 pazdziernika 2017 r.

Blisko 126 ton produktéw spo-
zywezych zebrano w sklepach Bie-
dronka podczas akeji ,Podziel sig
dobrym positkiem”, zorganizowa-
nej wspélnie z Bankami Zywno-
$ci w ostatni weekend wrzesnia.
To prawie 37 proc., czyli ponad
1/3 z 343 ton zywnosci, pozyska-
nej dotychczas w ramach tej edycji
kampanii. We wrze$niowej ak-
¢ji wzigto udziat 869 sklepéw Bie-
dronka w catym kraju. Tym razem
zbierano zywno$¢ dla dzieci: platki
$niadaniowe, odzywki dla naj-
mlodszych, mleko i produkty zbo-
1owe. Banki Zywnosci przekaza te
produkty lokalnym organizacjom,
opiekujacym si¢ potrzebujacymi
dzie¢mi, m.in. do: Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci, swietlic i ognisk
wychowawczych, doméw samot-
nej matki oraz fundacji zajmuja-
cych si¢ ubogimi rodzinami.
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WTROSCE O TATRY
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No Trace Tatra to wyjatkowy projeke,
w ramach kedrego, 12 pazdziernika,
znany i ceniony podréznik Marek
Kaminski wyruszyt w podréz do-
okota Tatr. Podczas 7 dni wedréwki
pokonat w sumie 183 kilometry. Ce-
lem projektu jest zwrécenie uwagi na
wyjatkowos¢ Tatr, ale takze na pro-
blemy, z kt6rymi si¢ zmagaja. Gebe-
1it, jako Sponsor Gléwny, towarzyszyt
Markowi Kamiskiemu w tej wypra-
wie, dotykajacej szczeg6lnie bliskich
marce kwestii. No Trace Tatra to ini-
cjatywa, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
minimalizacji negatywnego wplywu
cztowieka na $rodowisko naturalne
i odpowiedzialnego podrézowania
— bez pozostawiania po sobie sladéw,
np. w postaci $mieci. Podczas swojej
wyprawy Marek Kaminski odwie-
dzit miejsca, ktdre ulegly dewastadji,
a takze rozmawial z ludZmi, ke6rzy
poswiccili zycie Tatrom i ich ochro-
nie. Wszystko po to, aby zainicjowa¢
dyskusje na szersza skale i wplyna¢
na wzrost powszechnej $wiadomosci
w zakresie tego, jak wazna jest dba-
fo$¢ o nature.

© POLSKIINTERNET TRZYMA
PION

11 pazdziernika 2017 r.

Kampania Trzymaj Pion to jedno
z dziatadd realizowanych w ramach
strategii zréwnowazonego rozwoju
Grupy Zywiec ,Warzymy Lepszy
Swiat”. Promocja odpowiedzialne;
konsumpdji to dla firmy jeden z prio-
rytetow. Celem kampanii spotecznej
Trzymaj Pion jest stworzenie mody
na umiarkowane spozycie alkoholu
jako czesci nowoczesnego i zréwno-
wazonego stylu zycia. W tym roku,
cheac lepiej zrozumied postawy mto-
dych dorostych firma przeprowa-
dzita badania dotyczace zwyczajéw
panujacych w grupie Millenialséw,
czyli 0sob w przedziale 18-25 lat. Jak
skutecznie wzmacnia¢ mode na od-
powiedzialng konsumpcje wsrod
miodych dorostych? Chcac dotrze¢
do konsumentéw w ramach kam-
panii Trzymaj Pion, Grupa Zywiec
zaangazowala znanych z Internetu li-
deréw opinii m.in. Wyrwane z Kon-
tekstu, Nishke czy Rezysera Zycia.
Dzigki ich publikacjom przekaz na
temat odpowiedzialnej konsumpcji
dotart do ponad 3,5 miliona oséb,
a setki z nich wziglo udziat w dysku-
sji dotyczacej whasciwej postawy wo-

bec alkoholu.
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Raportowanie niefinansowe w praktyce

Spotki notowane na warszawskim parkiecie moga miec¢
problem wypetnieniem nowych obowigzkéw raportowania
danych niefinansowych, zgodnie z nowymi zapisami
Ustawy o rachunkowosci. To gtéwny wniosek z badania
firmy doradczej EY, Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych

i GES,,Raportowanie niefinansowe: wymagania ustawy

o rachunkowosci a praktyka rynkowa. Wyniki Analizy ESG

Spoétek w Polsce 2017".

Analiza pokazuje, ze spétki najeze-
§ciej pomijaja raportowanie o zagad-
nieniach dotyczacych polityki praw
pracowniczych — wynagrodzen i go-
dzin pracy (82,9 proc.) i przeciwdzia-
tania korupdji (72,9 proc.). Ponadro,
poziom raportowania w wymaganych
ustawa obszarach pozostaje na niewy-
starczajacym poziomie. Oznacza to,
ze gieldowe spétki czeka gigantyczna
praca, aby rzetelnie spetni¢ wymaga-
nia ustawy w zakresie ujawniania in-
formacji niefinansowych oraz aby
lepiej odpowiada¢ na coraz wigksze
zapotrzebowanie na tego typu dane
ze strony inwestorow.
Przeprowadzona przez EY, SEG
i GES juz po raz szésty analiza rapor-
towania danych niefinansowych ob-
jeta 140 najwickszych spétek z o§miu
sektoréw: paliw i energii, finanséw,
chemii i surowcéw, ochrony zdro-
wia, débr konsumpcyjnych, handlu
i ustug, przemystowego i budowla-
nego oraz technologii. Wszystkie ba-
dane podmioty byly notowane 30
czerwcea br. na warszawskim parkie-
cie. Analiza objeto pic¢ obszaréw:
srodowiskowy, praw pracowniczych,
etyki i przeciwdzialania korupdji,
kwestii spotecznych oraz praw czo-
wieka. — W 2017 r. zdecydowali$my
si¢ na zmian¢ metodologii badania
tak, aby monitorowa¢ na ile spétki
zobligowane do ujawniania danych
niefinansowych spetniaja wymagania
Ustawy o rachunkowosci, zachowujac
réwnoczesnie perspektywe inwestor-
ska. To znaczy, koncentrujac si¢ jedy-
nie na analizie wybranych, istotnych
wskaznikéw w obszarach: $rodowi-
skowym, spotecznym, pracowniczym,
praw czlowicka oraz przeciwdziata-
nia korupcji — méwi Rafat Hummel,
Partner EY i lider zespotu Climate
Change and Sustainability Services.
— Warto pamieta¢, ze nowy obowia-
zek objat nie tylko wybrane spotki
z Polski, ale wszystkie rynki Unii Eu-
ropejskiej. Zatem optyka inwestoréw
rowniez zostanie skalibrowana pod
katem wymagan prawnych i prakeyk
rynkowych. Rozlegloé¢ tych zmian
pozwoli réwniez na lepsza poréw-
nywalnoé¢ danych niefinansowych
— dodaje.

Kuleje raportowanie w obszarze
praw pracowniczym

W obszarze praw pracowniczych
zadna ze spélek nie raportuje na po-
ziomie spetniajacym wszystkie wyma-
gania. Blisko potowa ankietowanych
(48,6 proc.) ujawniaj tylko znikomg
ilos¢ informacji lub w ogéle nie ra-
portuja zagadnieri dotyczacych tego
zagadnienia. Zdecydowana wick-
s208¢ (82,9 proc.) spétek, nie ujawnia

lub nie posiada polityki dotyczacej

wynagrodzen i godzin pracy a jedy-
nie deklaruje, ze przestrzega regulacji
prawnych w tym zakresie. Zaledwie
12,1 proc. ankietowanych podmiotéw
publikuje dane dotyczace przecigt-
nego miesigcznego wynagrodzenia.
Choc¢ spétki deklaruja, ze przestrze-
gaja regulacji prawnych z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy, to
58,6 proc. nie ujawnia zadnej in-
formagji lub tylko w minimalnym
stopniu odnosi si¢ do tych zagad-
nied. Jedynie 23,6 proc. spétek po-
siada polityke antydyskryminacyjna,
ale 59,3 proc. nie ujawnia informacji
nt. réznorodnosci lub ogranicza si¢ do
deklaracji, iz nie toleruje przejawéw
dyskryminacji. Jeszeze gorzej wyglada
sytuacji jesli chodzi o zwiazki zawo-
dowe. Wiekszo$¢, bo az 77,9 proc.
spétek nie ujawnia zadnych informa-
¢ji odnoszacych si¢ do wolnosci zrze-
szania si¢ lub jedynie deklaruje, ze
przestrzega regulacji prawnych z tego
esu.

%

Majac na uwadze

wyniki badania trudno
powiedziec cokolwiek
pozytywnego o poziomie
raportowania danych
niefinansowych

na polskim rynku
kapitalowym.

Kwestie srodowiskowe

traktowane po macoszemu

Prawie pofowa (42,9 proc.) spétek nie
ujawnia zadnych informagji lub tylko
w minimalnym stopniu odnosi si¢ do
zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem
srodowiskowym. Najczesciej spotki
deklaruja, iz dziataja zgodnie z regu-
lacjami prawnymi z zakresu ochrony
$rodowiska. Raportowanie 8,6 proc.
(12) spétek ogranicza si¢ jedynie do
zaprezentowania polityki lub strategii
CSR, ktéra uwzglednia aspekt srodo-
wiskowy. Zdecydowana wigkszo$¢,
bo az 80,7 proc. spétek nie ujaw-
nia informacji lub jedynie w sposob
bardzo ogélny raportuje o zagadnie-
niach zwigzanych ze zuzyciem wody,
a67,1 proc. nie raportuje lub ujawnia
jedynie bardzo ogélne informacje do-
tyczace zuzycia energii. Podobnie jak
w przypadku zuzycia energii czy wody
wickszos¢ spotek — 78,6 proc. (110)
— nie publikuje lub ujawnia jedynie
bardzo ogélne informacje dotyczace
emisji gazéw cieplarnianych. Rapor-

towanie 9,3 proc. (13) spétek ogra-
nicza si¢ jedynie do zaprezentowania
polityki odnoszacej si¢ do emisji ga-
z6w cieplarnianych lub przedstawie-
nia informacji o catkowitej emisji
w ostatnim roku.

Korupcja wéréd

niezauwazanych tematéw

W obszarze przeciwdziatania korup-
dji, 72,9 proc. podmiotéw deklaruje,
ze nie toleruje tapownictwa. Jednak
15 proc. firm ogranicza si¢ do pu-
blikacji polityki antykorupcyjnej,
a 0,7 proc. ankietowanych, czyli de
facto jedna spétka przeprowadza ana-
lizg w celu okredlenia ryzyka wystapie-
nia korupgji. Gorzej jest z etyka, bo
az 66,4 proc. spélek nie ujawnia in-
formadji z zakresu tego zakresu lub
jedynie deklaruje, iz dziata w oparciu
o normy. Dla 9 (6,4 proc.) podmio-
téw z analizowanych 140 raporto-
wanie dotyczace zarzadzania etyka
ogranicza si¢ jedynie do publikacji
Kodeksu Etycznego.

Kwestie spoteczne lepiej
raportowane niz prawa czfowieka
Z raportu wynika, ze 62,1 proc. spétek
albo nie raportuje albo ujawnia w zni-
komym zakresie informacje na temat
zaangazowania spotecznego. W przy-
padku 19,3 proc. spdtek opubliko-
wana zostala jedynie polityka z tego
zakresu, a 10 proc. spofek informuje,
ze przeprowadza konsultacje spo-
teczne lub oferuje mozliwos¢ odby-
wania stazu lub prakeyki zawodowej.
Zaledwie 5 proc. spétek publikuje
informacje o systemie umozliwiaja-
cym lokalnej spotecznosci wnosze-
nie zazaleri dotyczacych dziatalnosci
spétki lub informuje o lokalnych ini-
cjatywach podejmowanych na obsza-
rze, na ktérym prowadzi dziatalnoé.
Obszarem, o keérym spétki niemalze
nie informuja sa prawa czlowieka.
Znaczna wickszoé¢, bo az 82,1 proc.
badanych podmiotéw nie udostep-
nia informacjiz zakresu przestrzegania
praw cztowicka i praw pracowniczych
w taricuchu dostaw lub jedynie in-
formuje, iz od swoich dostawcéw
wymaga przestrzegania zasad doty-
czacych praw pracowniczych i praw
cztowieka. — Od szesciu latach po-
dejmujemy dziatania, aby edukowaé
i przygotowywaé emitentéw do ra-
portowania niefinansowego. W roku
2017 nasze dziatania edukacyjne byly
szczeglnie zintensyfikowane i uczest-
niczyto w nich fizycznie i zdalnie po-
nad 1500 oséb. Zorganizowali$my
5 konferencji w catosci poswigconych
tej tematyce, a dodatkowo zagadnie-
nia te byly prezentowane podczas
kongreséw skierowanych do praw-
nikéw, dziatéw HR, relacji inwestor-
skich oraz CFO. Dodatkowo SEG
wspdlnie z Fundacja Standardéw Ra-
portowania zainicjowaly powstanie
Standardu Informacji Niefinanso-
wych (SIN), ktéry ma pomoée spédt-
kom, keére zaczynaja swoja przygode
z raportowaniem ESG. Teraz nad-
chodzi moment préby. Kiedy zostana
opublikowane raporty roczne za 2017

rok bedziemy wiedzieli jak spétki po-
radzily sobie z tym wyzwaniem. Mam
nadzieje, ze wynik bedzie pozytywny
— méwi Mirostaw Kachniewski, pre-
zes zarzadu Stowarzyszenia Emiten-
6w Gietdowych.

Coraz wiecej raportow,

procedur i polityk

W zakresie polityki w obrebie wszyst-
kich pigciu obszaréw najczgsciej po-
jawiajacymi si¢, udostgpnianymi
w formie osobnego dokumentu lub
na stronie internetowej byly: Kodeks
Etyki (41 spétek), Polityka Srodowi-
skowa (21), Polityka Réznorodnosci
(17), polityka dotyczaca wymogéw
srodowiskowych i etycznych stawia-
nych dostawcom (16), Polityka Zinte-
growanego Systemu Zarzadzania (11),
Polityka Zréwnowazonego Rozwoju
(1), Polityka BHP (8), Polityka An-
tykorupcyjna (6), oraz Polityka Ener-
getyczna (5) i Polityka Sponsoringowa
(5). Chot czgé¢ z badanych spotek de-
klaruje, iz posiada dokumenty doty-
czace wyzej wymienionych aspekeéw,
nie pojawiajg si¢ one jednak w dome-
nie publicznej — na ich stornach in-
ternetowych. Moze to oznaczaé, ze
dokumenty te znajduja si¢ w obiegu
wewnetrznym lub spétki nie widza
potrzeby publikacji zagadnien z ob-
szaru zarzadzania kwestiami $rodowi-
skowymi, spolecznymi, jak réwniez
dotyczacymi praw czowieka, praw
pracowniczych i etyki.

— Majac na uwadze wyniki badania
trudno powiedzie¢ cokolwick pozy-
tywnego o poziomie raportowania
danych niefinansowych na polskim
rynku kapitatowym. Pozostaje mie¢
nadzieje, ze w 2018 r. wyniki kolejnej
analizy pozytywnie zaskocza, a wysi-
tek whozony w przygotowanie i upu-
blicznienie informacji niefinansowych
zostanie zaréwno nagrodzony przez
inwestoréw, jak i bedzie stuzyt emiten-
tom do efektywniejszego zarzadzania
poprzez posiadanie lepszej jakosci in-
formagji zarzadczej — podsumowuje
dr Robert Sroka, menedzer w zespole
Climate Change and Sustainability
Services EY.

Projeke ma charakeer edukacyjny. Tak
jak w poprzednich edycjach, kazda
badana spétka moze otrzymaé swoje
indywidulane wyniki oraz przepro-
wadzi¢ dialog z analitykami. Spétki
nienalezace do indekséw WIG20,
mWiG40, sWIG80, ktére nie zo-
staly objete badaniem moga do 22
grudnia br. zglosi¢ che¢ przejécia ana-
lizy. — Cheemy, zeby polskie spétki jak
najwiccej dowiedzialy si¢ o tym jak
prawidtowo przedstawia¢ dane niefi-
nansowe, tak aby byly jak najbardziej
czytelne dla inwestoréw. Dlatego od
poczatku trwania projektu stwarzamy
spétkom mozliwos¢ dialogu z anality-
kami, kt6rzy odpowiedza na pytania
w jaki spos6b prezentowa informacje
iktdre sa z ich punkeu widzenia szcze-
gblnie istotne. Spétki chetne do zapo-
znania si¢ ze swoimi indywidulanymi
wynikami zapraszamy do kontaktu
do dnia 22 grudnia br. — méwi Ka-
tarzyna Burger, starszy analityk GES.
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GALERIA DELFINY NIEZALEZNY
WARSZAWSKI SALON

Cykliczne spotkania z tworcami w Galerii Delfiny sq juz
statym elementem pejzazu kulturalnego stolicy. Przez
goscinne wnetrza przewinetlo sie wiele znakomitych
nazwisk, wsrod nich pisarze, filmowcy, historycy i publicysci.

Emilian Kotowski

W ostatnim czasie Galeria nalezata do
filmowcéw dokumentalistéw. W ra-
mach cyklu ,Spotkan w Galerii”
odbyly si¢ dwa pokazy filméw doku-
mentalnych okraszone dyskusja z ich
autorami, ,,Rozstrzela¢ Polakéw” To-
masza Sommera i ,Rzez Woli. Akt
oskarzenia” Rafata Geremka.

,Rzez Woli. Akt oskarzenia” w re-
zyserii Rafata Geremka, to do-
kument o najwickszej masakrze
cywiléw jaka miata miejsce w oku-
powanej przez Niemcéw Euro-
pie podczas II wojny $wiatowej.
W ciagu 3 dni niemieckie oddzialy
wymordowaly co najmniej 40 tysiecy
mieszkaricow tylko jednej dzielnicy
Warszawy. W filmie pokazane sa naj-
bardziej wstrzasajace relacje swiadkéw,
nie tylko ofiar, ale i niemieckich zot-
nierzy. Film opowiada takze o pamieci
o tym wydarzeniu; do dzi§ nawet Po-
lakom Rzez Woli jest stabo znana.
Natomiast ,Zabi¢ Polakéw” to
wstrzasajacy dokument na temat
,Operadji polskiej”, kiedy to w la-
tach 1937-1938 NKWD wymor-
dowalo badZz pozbawito wolnosci
Polakéw zamieszkujacych tereny dw-
czesnego ZSRR. Historycy oceniaja,
ze zabito wtedy, strzatem w tyt glowy,
ponad 100 tys. Polakéw, drugie tyle
zmuszono do przesiedlenia sie lub za-

mkni¢to w fagrach.

Obydwa poruszane przez filmowcéw
zagadnienia s3 do dzi§ mato znane
nawet w Polsce. To samo mozna po-
wiedzie¢ o tematyce innych spotkan
w Galerii Delfiny, keérych funkeja
informacyjno-edukacyjna jest nie do
przecenienia. Dotychezas brakowato
w Warszawie miejsca, w kedrym tak
otwarcie mozna dyskutowaé o naj-
drazliwszych nawet sprawach, gdzie
osoby majace réine $wiatopoglady
moga swobodnie dyskutowa¢ z do-
brym skutkiem.

W ramach cyklu ,,Spotkart w Galerii”
odbyt si¢ takze, wieczér autorski Kry-
styny Grzybowskiej, publicystki ty-
godnika ,Sieci”, portalu ,wPolityce.
p!” i komentatorki zycia politycznego
w naszym kraju. Okazjg byta premiera
jej najnowszej ksiazki ,,Pod prad” za-

wierajacej zbior felietonéw autorki.

Galeria goscita rowniez satyryka Mar-
cina Wolskiego, ktéry prezentowat
swoja ostatnig powies¢ ,,Powrdt Al-
manzora”. Spotkanie cieszylo si¢ duza
popularnoscia, a dyskusja na temat
ksiazki przeciagneta si¢ do péznych
godzin wieczornych. Réwnie wielu
gosci zgromadzito spotkanie z Paw-
fem Lisickim, redaktorem naczelnym
tygodnika ,,Do Rzeczy” oraz autorem
licznych ksiazek historycznych. Obok
Pawla Lisickiego pisarzy zajmujacych
si¢ historia reprezentowat Rafat Ziem-
kiewicz, ktérego ksiazka ,Ztowrogi
ciedt Marszatka” wzbudzita zywe re-
akcje wérdd licznie zebranych gosci

Niezaleznie od wydarzed kultural-
nych w Galerii Delfiny odbywaja si¢
tez debaty poswigcone problemom
spofecznym i politycznym. Na za-
proszenie Instytutu ,Libertatis” od-
wiedzit ostatnio Galeri¢ wicepremier
Jarostaw Gowin, kedry przedstawit
uczestnikom swojg wizje przysztosci
srodowiska konserwatywno-liberal-
nego w Polsce i méwit o mozliwosci

realizacji programu wolnosciowego
w obecnych warunkach politycz-
nych. Przyblizyt tez zalozenia przygo-
towywanej przez ministerstwo nowej
ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Réwniez o przysztosci $rodowiska aka-
demickiego oraz planowanej reformie
uczelni wyzszych dyskutowali w Gale-
rii przedstawiciele Uniwersytetu War-
szawskiego, dr hab. prof. UW Jolanta
Choiriska-Mika prorekror ds. studen-
6w i jakosci ksztatcenia, dr hab. Lu-
kasz Niesiolowski-Spano Dyrektor
Instytutu Historycznego UW oraz dr
hab. Piotr Wecowski Zastepca Dyrek-
tora IH ds. studenckich. Wsréd naj-
wazniejszych propozycji resortu jest
m.in. poszerzenie autonomii uczelni
wyzszych, podzielenie ich na akade-
mickie i zawodowe, przywrdcenie eg-
zaminéw wstepnych na studia oraz
stworzenie nowego modelu ksztatce-
nia doktorantéw. Przedstawiciele UW
z uznaniem odnieli sie do wiekszo-
sci propozycji wicepremiera Gowina
upatrujac w reformie szans na wigksza
autonomie uczelni wyzszych.
Spotkania w Galerii Delfiny to cykl
wydarzen, ktérych tematyka zwia-
zana jest z historia, sztuka i inicjaty-
wami spotecznymi. Gosémi Galerii sg
historycy, publicysci, artysci, dzienni-
rze oraz przedstawiciele wladz. Na
przestrzeni lat miejsce stalo si¢ plat-
forma wymiany pogladéw, konfron-
tacji oraz konstruktywnej dyskusji.
Dobér tematyki i zapraszanych goci
sprawia, ze Galeria Delfiny stata si¢
salonem intelektualnym dzisiejszej
Warszawy. Dziatalnos¢ Galerii w tym
zakresie wspiera Fundacja XX. Czar-
toryskich oraz firmy prywatne.

LUX MED uczy mtodziez pierwszej pomocy

Na poczatku grudnia wystartowata 7. edycja kampanii
+Umiem Pomaoc” Instruktorzy Akademii Ratownictwa
Grupy LUX MED rozpoczeli szkolenia ponad tysigca uczniéw
rzeszowskich szkét ponadgimnazjalnych z udzielania
pierwszej pomocy. Zasady resuscytacji, postepowanie

w przypadku drgawek lub zakrztuszen, to przyktadowe
zagadnienia poruszane w trakcie warsztatow. Podczas
teoretycznych i praktycznych warsztatow doswiadczeni
instruktorzy dzielg sie z uczniami wiedza i doswiadczeniem,
ktére kazdego dnia wykorzystuja w swojej pracy.

Katarzyna Domanska

Inicjatywa akgji powstata w 2011 r.
Kampania zostala stworzona z my-
$la o miodych ludziach, dla ktérych
najwigkszym problemem w sytuacji
zagrozenia zycia jest strach przed pod-
jeciem dzialania, wynikajacy przede
wszystkim z braku odpowiedniej wie-
dzy. Dlatego wykwalifikowani i do-
$wiadczeni instruktorzy Akademii
Ratownictwa LUX MED, co roku
prowadza cykl bezptatnych warszta-
téw edukacyjnych. Szkolenia maja
pokaza¢ uczniom jak nalezy udziela¢
pierwszej pomocy i jak wazna jest ona
w codziennym zyciu.

- Kampania , Umiem Pomdc” wy-
chodzi naprzeciw oczekiwaniom
miodych ludzi. W kazdym regionie,
w ktorym prowadzimy akcje mio-
dziez opowiada nam o swoich oba-
wach zwigqzanych z udzielaniem
pierwszej pomocy. Bojg sig, ze po-
mimo dobrych checi, mogq jeszcze
bardziej zaszkodzic poszkodowa-
nemu — méwi lek. Mariusz Paca-
towski, dyrektor merytoryczny
Akademii Ratownictwa Grupy
LUX MED.

— Dlatego niezwykle wazne jest dla
nas nauczenie mlodziezy jak spraw-
nie i prawidfowo reagowac w sy-
tuacji zagrozenia zycia. Poprzez
teoretyczne i praktyczne zajecia,

kidre oferujemy, cheemy oswoid ty-
siqee uczniow w catej Polsce z ideq
ratowania zycia. Pamigtajmy — to
obowigzek kazdej dorostej osoby,
a ucgestnicy warsztatéw whkrotce
przekroczq prog petnoletnosci — do-
daje Maciej Pajak, zastgpca dyrek-
tora merytorycznego Akademii.

Wszystkie szkoty biorace udziat
w kampanii otrzymujg plakaty
z zasadami pierwszej pomocy oraz
certyfikaty potwierdzajace przej-
$cie szkolenia. Uczniowie dostaja
natomiast prakeyczne karty, keére
mozna schowaé w portfelu. Znaj-

\:‘ |

dujg si¢ na nich zasady postgpo-
wania z poszkodowanym oraz
numery alarmowe.

Kazdego roku teoretyczne i prak-
tyczne zajecia realizowane sa w innym
regionie Polski. Dotychczas w ramach
kampanii przeszkolonych zostato 3,6
tys. uczniéw z Warszawy, Piaseczna,
Krakowa, Katowic, Wroctawia,
Tréjmiasta, Poznania oraz Torunia.
W tym roku akcja gosci w Rzeszo-
wie, gdzie do udziatu w warsztatach
udzielania pierwszej pomocy przysta-
pita najwigksza, sposréd dotychczaso-
wych miast, liczba uczniéw.
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© KLIENCI SKLEPOW SIECI
KAUFLAND PRZEKAZALI
PONAD 10 TON ZYWNOSCI DLA
DZIECI

12 pazdziernika 2017 r.

Ponad 10 ton zywnosci przekazali
klienci sklepéw sieci Kaufland dla
potrzebujacych dzieci. Produkty ze-
brano w marketach sieci Kaufland
w ramach organizowanych przez Fe-
deracj¢ Polskich Bankéw Zywnosci
w partnerstwie z firma Danone zbi6-
rek zywnosci ,Podziel si¢ dobrym
positkiem”. Zbiérki zywnosci od-
byly si¢ 29 i 30 wrze$nia w 73 skle-
pach sieci Kaufland na terenie calej
Polski. Zebrano tacznie 10 751 kg
zywnosci dla dzieci, gtéwnie plat-
kéw $niadaniowych, odzywek dla
najmlodszych, mleka i produkedw
zbozowych. Z zebranych podczas
zbi6rek produkeéw mozna przygoto-
waé 21,5 tysiaca positkéw. Produkey
zebrane w sklepach Kaufland trafiaja
do $wietlic srodowiskowych i lokal-
nych organizacji, ktdre na co dzie
zajmuja si¢ dozywianiem dzieci.

© CONCORDIA
UBEZPIECZENIA PARTNEREM
KAMPANII SPOLECZNEJ
STOWARZYSZENIA,POTRAFIE
WIECEJ”

18 pazdziernika 2017 r.

Wspdlna zabawa dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych daje jednym
i drugim wiele korzysci. W kampa-
nii , Wspdlna zabawa — zwyczajna
sprawa’ Stowarzyszenie ,Potrafi¢
Wigcej” zacheca dzieci i rodzicéw
dzieci zdrowych oraz niepetno-
sprawnych do dawania najmlod-
szym szansy na integrujaca zabawe.
Akcje wspiera Concordia Ubez-
pieczenia wspdlpracujaca z po-
znadiskim Stowarzyszeniem od
marca 2017 r. Stowarzyszenie Po-
trafie Wigcej wspiera dzieci ze zto-
zong niepetnosprawnosécia oraz
ich rodziny. Na podopiecznych
organizacji czekaja profesjonal-
nie wyposazone sale terapeutyczne
i specjalisci, ktérzy z duzym zaan-
gazowaniem i empatia prowadza
dla nich réznorodne zajecia.

© ZBOZE SMAKUJE

I INSPIRUJE

20 pazdziernika 2017 r.

Zboze Smakuje i Inspiruje! To ha-
sto kampanii informacyjno-promo-
cyjnej ,Rola pieczywa i przetworéw
zbozowych w codziennej diecie
III". Celem dzialai jest populary-
zacja wiedzy na temat produktéw
i przetworéw zbozowych oraz roli,
jaka petnig w prawidlowo zréwno-
wazonej diecie. Rozpoczynajace si¢
w pazdzierniku aktywnosci, otwie-
rajg trzecia juz edycje tego popu-
larnego programu. Organizatorem
programu ,Rola pieczywa i prze-
tworéw zbozowych w codziennej
diecie III” jest Krajowa Federacja
Producentéw Zbéz. Program sfi-
nansowano ze $rodkéw Funduszu
Promogji Ziarna Zbéz i Przetwo-
6w Zbozowych.
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Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu tygodnika
»,Gazeta Finansowa"” publikowany co kwartat i w catosci po-
swiecony obszarowi CSR. Ukazaly sie juz 35 edycje Raportu.
W kazdym numerze wyrdzniane sa dwa projekty, bedace
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przyktadem dobrze przygotowanych programéw wsparcia
waznych spotecznie obszaréw. W raporcie znajduja sie row-
niez artykuty ekspertéw i lideréw opinii publicznej, ktorzy
radzg, jak poruszac sie w obszarze dziatah CSR.

© PODARUJ DZIECIOM

DOMOWY OBIAD

Z BIEDRONKA | CARITAS 1(2009)
24 pazdziernika 2017 r.

Podaruj dzieciom obiad — zachgca 11(2009)

swoich klientéw Biedronka i rusza
z kolejg akeja charytatywna organi-
zowang wspdlnie z Caritas Polska.
By poméc potrzebujacym wystar-
czyto kupi¢ w sklepach sieci uni-
kalne pocztéwki autorstwa Pawla
Joricy. Prace, nawiazujace do tradycji V(2010)
polskiej szkoty plakatu, sa motywem
przewodnim kampanii ,Biedronka
smakuje domem”. Sprzedaz kolek-
cjonerskich pocztéwek jest kontynu-
acja trwajacej od 11 lat strategicznej
wspdtpracy sieci Biedronka z Cari-
tas Polska. Poprzednim wspdlnym
przedsigwzigciem byla akcja ,Co-
dziennie mozemy zrobi¢ co$ do-
brego”, ktérej celem bylo wsparcie
finansowe dziatai prowadzonych
przez Caritas Polska na rzecz osob
najbardziej potrzebujacych w ra-
mach projektu , Spizarnia”. Akcja po-
legata na przekazaniu Caritas Polska
przychodu ze sprzedazy Swiezakéw.
Dzigki zaangazowaniu klientéw sieci

udalo sie zebra¢ 714 662 zt.
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© DUZA PULA NAGROD XXI (2014)

W KONKURSIE PRAC

MAGISTERSKICH, TERAZ XXII (2014)
POLSKA PROMOCJA | ROZWOJ”
26 pazdziernika 2017 r. XXIll (2014)

W pazdzierniku odbyta si¢ 11. edy-
cja konkursu ,Teraz Polska Pro-
mocja i Rozwéj” na najlepszy prace
magisterska dotyczac Polski. Laure-
aci otrzymali nagrody o facznej war-
todci ok. 50 tys., keére ufundowali
m.in. Ministerstwo Rozwoju, Mini-
sterstwo Spraw Zagranicznych i In-
stytut Adama Mickiewicza. Nagrode
ufundowata takze — po raz pierwszy
w dotychczasowej historii konkursu
— Telewizja Polska. Do konkursu
zgloszone mogly by¢ te prace magi-
sterskie, ktdre zostaly obronione nie
wezesniej niz w styczniu 2016 . Ich
tematyka dotyczyta polskiej marki
narodowej, promocji, innowacyjno-
§ci i konkurencyjnosci naszego kraju.
Dotychczasowa historia konkursu
to niemal 700 prac magisterskich
z kilkudziesieciu uczelni publicz-
nych i niepublicznych z cafej Polski,
a przede wszystkim ponad 100 lau-
reatéw. Rokrocznie na uczestnikéw
konkursu czeka pula nagréd o facz-
nej wartosci ok. 50 tys. z4.
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