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Drodzy Czytelnicy

Oddajemy w Wasze rece 30.
numer Raportu CSR, specjal-
nego dodatku Gazety Finanso-
wej, stanowiacy kompendium
wiedzy na temat spolecznej od-
powiedzialnosci biznesu. W tej
edydji poruszyliémy wazny te-
mat, jakim jest efekt dziatari
CSR, na przykladzie kampanii
spolecznych.

W obecnej edycji Raportu posta-

nowili$my wyrézni¢ podmioty,
kt6re dziataja w podobnych
branzach. Nasz zamyst by} pro-
sty, chcieliémy udowodni¢ jak
bardzo zmienila si¢ polska ko-

lei, oczywiscie na lepsze. Pierw-
szym wyréznionym jest firma
ATC Cargo, ktéra przekonata
nasza redakcje podejciem do
pracownikéw. — Odpowiedzial-
no$é wobec pracownikéw jest
wyrazem naszego przekonania,
ze ludzie tworzacy firme, to nasz
najcenniejszy kapital. Wiemy, ze
to pracownicy stanowia o naszej
sile — styszymy w spélce.

Drugi z laureatéw to Grupa
PKP, ktéra w ostatnim czasie
szczeg6lnie dba o swéj wizeru-
nek. Nie chodzi tu jednak o ta-
bor czy sposéb obshugi klientéw,

ale o infrastrukture. Przykladem
sa dworce, odresturowane i za-
gospodarowane zgodnie z po-
trzebami. Ale przedstawiciele
PKP postanowili i$¢ o krok dalej
i na dworcach, na ktérych bylo
to mozliwe, stworzyli ztobki,
przedszkola, domy kultury

i biblioteki!

— Dworce moga pelni¢ réznora-
kie funkdje dla lokalnej spotecz-
noéci — przekonuje w wywiadzie
Michat Beim, czonek zarzadu
Grupy PKP.

Na kolejnych stronach Raportu

przeczytamy o sukeesie firmy

Panstwo inspiruje do
prowadzenia dziatan CSR

Karta Duzej Rodziny jest przyktadem, ze panstwo
moze wspotdziatac ze Swiatem biznesu w zakresie CSR
- mowi Bartosz Marczuk, wiceminister Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;j.

CSR to powazne i pozyteczne
spolecznie narzedzie zarzadzania
firma czy tez chytry chwyt
marketingowy kapitalistow?
Gdybym miat purystycznie trakto-
wa¢ CSR i uznawa, ze biznes tylko
z dobrego serca chee dziatad na rzecz
dobra wspdlnego, to ostrzegaw-
czo zaswiecatoby mi si¢ pomarai-
czowe $wiatto, czy tak rzeczywiscie
jest. Wydaje mi sig, ze firmy realizu-
jace CSR stosuja strategie win-win.
Robig co$ dla dobra wspdlnego, ale
odnosza tez z tego — i uwazam to za
pozytywne — korzysci. Nie zawsze
przeliczalne na wymierne pieniadze,
bo s3 to réwniez korzysci wizerun-
kowe i komunikacyjne, skierowane
zaréwno na zewnatrz, jak i do we-
wnatrz organizacji.

W wywiadzie udzielonym

dla raportcsr.pl dr Stanistaw
Kluza stwierdzil, ze pafistwo

jest ,,duza firma”, wlasciwie
najwieksza. Czy polityke
spoleczna mozna okresli¢
mianem panstwowego CSR?
Polemizowatbym z ta teza. Polityka
spoleczna nie stawia sobie wytacznie
migkkich celéw, takich jak niesienie
pomocy. Stawia sobie tez twarde
cele, czyli rozwiazywanie spotecz-
nych probleméw. Jest czyms szer-
szym niz CSR, bo z jednej strony
wigze si¢ z wielkg odpowiedzialno-
$cig wobec tych, ktdrzy na t¢ poli-

tyke si¢ skladaja, czyli podatnikéw,
a z drugiej z odpowiedzialnoscia za
maksymalnie efektywne zarzadzanie
publicznymi pieniedzmi, dzigki ke6-
rym mozna osiaga¢ zamierzone cele.

Program 500+ czy Karta Duzej
Rodziny przypominaja CSR-
owe dziatania niektérych firm.
Program 500+ wynika z bardzo
strategicznego my$lenia pafistwa.
Trzy podstawowe cele, jakie stoja
przed tym programem, czyli po-
prawa wskaznika dzietnosci, in-
westycja w kapitat ludzki, kedry
nam si¢ optaca jako wspdlnocie,
oraz redukcja ubdstwa, szczegdl-
nie wéréd najmtodszych Polakéw,
s3 do$¢ odlegle od myslenia kate-
goriami migkkich zachet, ktére ce-
chujg CSR.

Natomiast istnieje absolutna zgoda,
ze filozofia projektu Karty Du-
z¢j Rodziny jest w gruncie rzeczy
oparta na CSR. Karta ma trzy pod-
stawowe poziomy. Pierwszy, pan-
stwowy, polega na tym, ze paristwo
stosunkowo niewielkim kosztem
inspiruje rozwdj projektu poprzez
wprowadzenie ulg dla posiadaczy
kart na przejazdy PKP. W dlad za
paristwowym bodZcem powinny
i$¢ dzialania na poziomie samorza-
déw. Ale najwazniejszym, trzecim
poziomem jest dzialalno$¢ stricte
CSR-owa firm. Jest to koto zama-
chowe catego projektu. Firmy przy-

stgpuja do partnerstwa zachgcone
jego skala, bo potencjalnie moze on
obejmowa¢ 3 mln uzytkownikéw.
Szczegblnie, ze sita nabyweza posia-
daczy kart rosnie po wprowadzeniu
Programu 500+. Z naszych wyliczer
wynika, ze miesigczny transfer pie-
niedzy do potencjalnych posiadaczy
kart wynosi 600-700 mln zt z nie-
spetna 2 mld zt, keére na Program
500+ miesi¢cznie wydajemy. Bez ak-
tywnosci biznesu w obszarze CSR
projekt Karty Wielkiej Rodziny nie

moze si¢ powies¢.

Czyli paristwo moze wspoldziatad
z biznesem w obszarze CSR?
Absolutnie tak. Program Karty Du-
z¢j Rodziny jeszcze nie dziata w ta-
kiej skali, w jakiej pewnie wszyscy
sobie by$my zyczyli, ale jest przykta-
dem projektu, w ktérego realizacje
panistwo wkiada niewiele wysitku,
jednak dzigki dziataniom firm
w obszarze CSR moze osiagnad bar-
dzo duzo. Przy czym sa to dziatania
oparte na zasadzie win-win, czyli au-
tentycznego CSR.

Jakie jest pana zdanie o unijnej
dyrektywie nakladajacej

na duze firmy obowiazek
raportowania dziatai CSR?
Wydaje mi sie, ze jest to jeden z tych
absurdalnych pomystéw, ktdre cza-
sem rodza si¢ w glowach bruksel-
skich urzednikéw. Jezeli bedziemy
wolnych przedsigbiorcéw do cze-
go$ zmuszaé, to moze si¢ okazad, 7e
beda prowadzi¢ pozorowane dzia-
tania. Lepszym modelem stymula-
¢ji rozwoju CSR jest chocby wiasnie
wdrazanie Karty Duzej Rodziny.

Orange Polska, kt6ra postano- W imieniu calej redakji chcie-
wila specjalnie zajac si¢ klien- lismy tez podzickowa¢ naszym
tami posiadajacymi status: partnerom, ktérzy wspélnie
senior, czyli po 60. roku zycia. z nami realizuja idee spolecz-
Piszemy tez o kolejnej edycji ak-  nej odpowiedzialnosci biznesu:
qji ,,Piérko. Nagroda Biedronki ~ Fundagji Polskiego Godta Pro-
za ksiazke dla dzieci”, ktdra dzié mocyjnego ,, Teraz Polska” oraz
stanowi jeden z najwazniej- portalowi Kurier365.pl.

szych przykladéw zaangazowa- Szczegblne podziekowania na-
nia CSR. leza si¢ jednak Wam drodzy czy-
Szczegblnie zachecamy do lek- telnicy, za to, ze jestescie z nami
tury felietonu Natalii Wit- i po raz kolejny mamy przyjem-
kowskiej — naczelnej portalu no$é spotkad si¢ na famach na-
RaportCSR.pl, ktdra postano- szego Raportu CSR.

wila przeswietli¢ edukacyjne

projekty firm i instytugji. Redakcja

W jakim zakresie dziatania
CSR-owe firm moga uzupelnia¢
polityke spoleczna pasistwa?

Moga uzupetnia¢ dodatkowo, bo nie
mozna zalozy¢, ze firmy beda realizo-
wac polityke spoleczna. Ale oczywi-
$cie kazda CSR-owa aktywnos¢ firm
jest cenna. Jezeli na przyklad jeden
z dyskontéw udziela dziesigciopro-
centowej znizki posiadaczom Karty,
to mniej zamozne rodziny, ktre wy-
daja potowg swego budzetu domo-
wego na zywnos¢ i odziez, beda miaty
5 proc. wiecej pieniedzy do dyspo-
zycji. Przypomng, ze w 2015 r. az
25 proc. rodzin ,4 plus” zylo ponizej
minimum egzystencji. Dzi¢ki Progra-
mowi 500+ ich sytuacja ulegnie zna-
czacej poprawie.

Jak projekt Karty Duzej

Rodziny bedzie rozwijany?
Chcemy go w wigkszym stopniu
wypelni¢ trescia. Juz prowadzimy
rozmowy z duzymi firmami zache-
cajac je do partnerstwa, myslimy
tez o poprawie akwizycji projektu
do malych firm, ktdre sa najblizej
ludzi. Myslimy réwniez o digitali-
zacji karty, mozliwosci lokowania

jej na smartfonach, umozliwieniu
poprzez smartfony geolokalizacji
punktéw sprzedazy i ustug hono-
rujacych karty, o mozliwosci zto-
zenia wniosku o wydanie karty
on-line poprzez zaufany profil
bankowosci elektronicznej.

Niektore firmy skarza sie,

ze podniesienie stawki

minimalnej spowoduje redukcje
zatrudnienia. Ale pojawily

si¢ glosy, wedle kt6rych firm
placacych 6 zl za godzing nie
mozna zalicza¢ do spolecznie
odpowiedzialnych. Stusznie?

Nie pilotuj¢ sprawy stawek minimal-
nych, jednak bytbym bardzo ostrozny
w takim prostym pi¢tnowaniu lu-
dzi, keérzy zatozyli biznesy ryzyku-
jac swoimi pieniedzmi, oddajac czas
wolny i czgsto przyplacajac to zdro-
wiem. Kazdy z krytykéw moze spré-
bowac¢ zatozy¢ firme i placi¢ po 100 zt
zagodzing. Jezeli taki biznes ktéremus
z nich si¢ uda to bedzie miat prawo
krytykowa¢. Pamigtajmy, ze gospo-
darka rozwija si¢ dzigki przedsie-
biorcom, wigc nalezy wystrzega¢ si¢
rzucania takich fatwych oskarzer.
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@ Firma ATC Cargo wyrdézniona w XXX edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu za dziatania prowadzone na rzecz pracownikow

ROZWO] NIE TYLKO SPOLECZNY

Wiadomo, ze do osiagniecia rynkowego sukcesu potrzebny
jest pomyst, pienigdze i wytrwatos¢. Ale tylko na poczatku,
bo po6zniej najwiekszg wartosc stanowia przede wszystkim
ludzie, czyli partnerzy i pracownicy. Bez wzgledu na branze
ta zasada jest wspdlna dla wszystkich.

Przemystaw Gruz

Nasz laureat, firma spedycyjna ATC
Cargo, swoja pozycje biznesowa przez
lata budowata na fundamentach do-
brych relacji z zespotem pracowni-
kéw. — Szczegblng wagge przyktadamy
do bezpieczenistwa i dobrze zorgani-
zowanego stanowiska pracy — prze-
konuja przedstawiciele ATC Cargo.
— Odpowiedzialnos¢ wobec pracow-
nikéw jest wyrazem naszego przeko-
nania, ze ludzie tworzacy firmg, to
nasz najcenniejszy kapitat. Wiemy, ze
to pracownicy stanowig o naszej sile.
To podejscie procentuje, bo dzi§ ATC
Cargo jest jedna z najbardziej dyna-
micznie rozwijajacych si¢ firm spedy-
cyjnych w Polsce. Warto wiedzie¢, ze

Stuchamy potrzeb pracownikow

firma bedzie reprezentowata nasz kraj
na Dalekim Wschodzie, jako ope-
rator logistyczny Shanghai Poland
China Trading Platform. To pokto-
sie niedawnej wizyty przewodnicza-
cego Chinskiej Republiki Ludowej
w Polsce, ktdra stata si¢ impulsem do
ozywienia kontaktéw gospodarczych
miedzy naszymi krajami.

Zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu sg na stale wpisane w system
zarzadzania spotka. — Wysokie wyma-
gania stawiamy nie tylko przed sobg
— méwig przedstawiciele i dumacza,
ze podejmujg wspolprace jedynie
z tymi przewoznikami, ke6rych ta-
bor jest zaawansowany technologicz-
nie, co charakteryzuje si¢ niska emisja
zanieczyszczen.

Rozmawiamy z Monika Urbaniak, dyrektor Agencji
Celnej ATC Cargo, na temat zaangazowania oraz dziatan
prowadzonych przez firme w ramach spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

Czy mozna zaryzykowaé
stwierdzenie, ze ATC Cargo to
firma przyjazna pracownikom?
Zdecydowanie tak. ATC Cargo to
firma przyjazna pracownikom i nie
tylko. Juz na etapie rekrutacji, pod-
czas spotkari z potencjalnymi pra-
cownikami dbamy o odpowiednia
atmosfer¢ oraz pozytywne wraze-
nia kandydatéw. Warto podkresli¢,
ze ATC Cargo to spétka nalezaca
do Koalicji Na Rzecz Przyjaznej
Rekrutagji.

Posréd wielu dziatad dedykowa-
nych pracownikom mozna wymie-
ni¢ m.in. Program MAMA/TATA
w pracy, w ramach ktdrego pracow-
nicy otrzymujg dodatkowy urlop,
ubezpieczenie medyczne oraz karty
podarunkowe do jednego ze skle-
péw znanej sieci o tacznej wartosci
tysiaca zt. Dodatkowym udogod-
nieniem dla przysztych mam jest
tez mozliwo$¢ odbywania wizyt le-
karskich w godzinach pracy oraz po-
mocC W zorganizowaniu transportu
na badania. Naszym pracownikom
oferujemy tez mozliwo$¢ skorzysta-
nia z dofinansowania opieki nad
dzie¢mi, a takze objecie ubezpie-
czeniem grupowym oraz prywatna
opicka medyczna.

Dbamy takze o komfort miej-
sca pracy. Stworzylismy zaprojek-
towany przy aktywnym udziale
naszych  pracownikéw ,chillout
room”, w ktérym kazdy moze odpo-
czaé i oderwac sie na chwile od stuz-

bowych obowiazkéw grajac w PS3
czy rozgrywajac turniej pitkarzykéw
lub darta.

Jakie dziatania w ramach

CSR prowadzicie Paristwo

z mysla o zatrudnionych?

Od wielu lat bierzemy udziat w ak-
qji ,Szlachetna Paczka’, w kiérg sq
zaangazowani wszyscy pracownicy.
Dla aktywnych cztonkéw naszego
zespotu zorganizowaliémy cotygo-
dniowe zajecia biegowe, w ramach
keérych pod okiem doswiadczonego
trenera poznawali§my techniki pra-
widtowego biegania, przygoto-
wujac si¢ tym samym do biegéw
gdyniskich. Poprzez udziat naszych
pracownikéw w biegach gdyn-
skich wspieramy finansowo pod-
opiecznych réznych Fundacji (np.
Ksawerego — podopiecznego Fun-
dacji ,Zdazy¢ z pomocy’, oraz Zuzi¢
Machete — podopieczng Fundacji
»Wspélna Nadzieja”). Bierzemy tez
udziat w akeji ,,Do pracy jade rowe-
rem’”, ktérej organizatorem jest Mia-
sto Gdynia.

Dzielimy si¢ nasza wiedza i do-
$wiadczeniem podczas wyktadéw
i prelekeji na tréjmiejskich uczel-
niach wyzszych. Nasi pracownicy,
jako eksperci w swojej dziedzinie
byli obecni m.in. na Politechnice
Gdanskiej, Akademii Morskiej oraz
Uniwersytecie Gdariskim.

Jednym z naszych priorytetéw jest
takze wspieranie miodziezy w po-

Spétka inwestuje tez w $rodowisko
studenckie. Pracownicy ATC Cargo,
jako eksperci w branzy TSL czgsto
dzielg si¢ swoja wiedza podczas wy-
kfadéw na tréjmiejskich uczelniach
wyzszych. To przemyslana strategia,
bo firma organizuje tez staze z roz-
budowanym programem szkolen,
dzigki ktdrym spétka zdobywa no-
wych pracownikéw.

Firma ATC Cargo istnieje na pol-
skim rynku od 2006 r. Operator
specjalizuje si¢ w spedycji tadunkéw
skonteneryzowanych, a ze wzgledu
na ilo§¢ obstuzonych konteneréw
znajduje si¢ w krajowej czotéwee.
Od 2010 ., jako jedna z pierwszych
spélek z branzy jest obecna na Giel-
dzie Papieréw Wartosciowych w al-
ternatywnym systemie obrotu New
Connect. Od 2011 r. w ramach
utworzonej Grupy Kapitalowej
wdraza projekt ustug transportu in-
termodalnego poprzez powofang do
tego celu spétke zalezna.

o
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glebianiu wiedzy i spetnianiu ma-
rzedi. Nasze dziatania przyczynity sie
do zdobycia przez uczniéw Szkoty
Podstawowej w Pogérzu tytutu Mi-
strza Swiata w konkursie ,Odyseja
Umystu”, zorganizowanego w USA
w 2013 roku. Z kolei dla uczniéw
Technikum Spedycyjnego w Zninie
juz po raz drugi zorganizowali§my
warsztaty tematyczne oraz mozli-
wo$¢ zwiedzania Battyckiego Ter-
minalu Kontenerowego w Gdyni.

Czy Paristwa pracownicy

maja szanse sie rozwijac tj. czy
organizujecie szkolenia, stypendia,
wewnetrzne Sciezki kariery?

ATC Cargo umozliwia swoim pra-
cownikom ciaglte doskonalenie
ich umiejetnosci zawodowych po-
przez wspieranie ich uczestnictwa
w kursach i szkoleniach branzo-
wych m.in. kursach dla spedytoréw
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migdzynarodowych wg programu
zatwierdzonego przez FIATA, szko-
leniach wewnetrznych organizo-
wanych przez naszych ekspertéw
i specjalistéw, konferencjach logi-
stycznych. Kazde szkolenie poprze-
dzone jest diagnoza indywidulanych
potrzeb pracownikéw.
Organizowali§my réwniez trzykrotnie
staze, keérych baza byt rozbudowany
program szkoler merytorycznych. Po
kazdym ze szkolen spotka zyskiwata
nowych pracownikéw, keorzy pracuja
w niej po dzien dzisiejszy.

W spétce mamy doktadny opis
kazdego stanowiska, dzigki czemu
nietrudno pracownikowi oceni¢
swoje umiejetnosci, a przeioio-
nemu pomoéc w wejsciu na $ciezke
kariery w firmie. Wspieramy réw-
niez rozwdj kompetencji ,mick-
kich” poprzez cykliczne szkolenia
organizowane w siedzibie naszej
spotki, m.in. sesje coachingowe dla
kadry menadzerskiej. Pracownicy,
ktdrzy chea rozwijaé umiejetnosci
jezykowe maja tez mozliwos¢ korzy-
stania z zaje¢ z jezyka angielskiego
w godzinach pracy.

Czy podobne dziatania

ATC Cargo skierowane

do pracownikéw w Polsce

sa réwniez prowadzone

w zagranicznych

oddziatach firmy?

W zwiazku z tym, ze spétka dopiero
rozpoczeta dziatalno$¢ w Chinach

W imicniun organizatoriw kembursy
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jeste$my teraz na etapie wdroze-
nia oraz rozpoznawania potrzeb
naszych zagranicznych pracow-
nikéw. Majac na uwadze réznice
kulturowe zalezy nam, aby dzia-
tania skierowane do pracowni-
kéw byly do nich w jak najlepszym
stopniu dostosowane.

Czy firma posiada

wyréznienia, certyfikaty
potwierdzajace zaangazowanie

w dziatalnos¢ CSR2

Nasze dziatania skierowane w strone
miodych rodzicéw zostaly juz dwu-
krotnie wyréznione i nagrodzone
tytufami ,,Firma Przyjazna Mamie”
(2009 1.) oraz ,Firma Przyjazna Ro-
dzicom” (2014 r.).

Jako firma dziatajaca na rzecz budo-
wania spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu otrzymali$my réwniez ,,Cer-
tyfikat Odpowiedzialnego Przedsic-
biorcy” (2014 r.).

Czy w najblizszym czasie

planuja Pasistwo nowe dziatania
skierowane do pracownikéw?

W najblizszym czasie z caty pewno-
Scia bedziemy kontynuowa¢ aktu-
alnie prowadzone dziatania. Wiele
z nich ma charakter cykliczny
i w kolejnych latach nadal chcemy
prowadzi¢ podobna polityke wobec
naszych pracownikéw. Nieustannie
stuchamy tez potrzeb naszych pra-
cownikéw i jesteSmy otwarci na ich

propozycje i pomysly.
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@ Grupa PKP wyrdzniona w XXX edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢é
Biznesu za dziatania stuzace spotecznej rewitalizacji obiektéw kolejowych

DWORCE KOLEJOWE
TO NIE TYLKO BIZNES

Punkty handlowe i ustugowe na dworcach kolejowych maja
podnosic ich atrakcyjnosc i utatwiac zycie pasazerom. To
rowniez strumien dochodoéw. Ale PKP zwraca tez uwage na
inne wazne funkcje dworcéw. Przyktadem jest dziatalnos¢
biblioteczna, kulturalna i oswiatowa, czyli spoteczna
prowadzona wspolnie z samorzadami.

Witold Kolodziej

Na dworcach kolejowych coraz cz¢-
Sciej dziataja sklepy, drogerie, dys-
konty oraz kawiarnie i restauracje.
W duzych miastach odnowione
dworce sa tez atrakeyjng oferta najmu
powierzchni dla wigkszego biznesu.
Oferta komercyjna bardzo dobrze
koresponduje z funkcja dworcowa,
poniewaz ufatwia pasazerom podréz
i umila oczekiwanie na pociag.

W programie rewitalizacji dwor-
céw, PKP bardzo mocno stawia na
wspdlprace z samorzadami w zakre-
sie rozwijania innych niz komer-
cyjne funkgji dworcéw. Dzigki temu
odnowione obiekty majg by¢ waz-
nymi punktami na transportowych
mapach miast.

W malych miejscowosciach obiekty
dworcowe sa czgsto zbyt duze jak na
potrzeby podréznych, alokalny biznes
nie jest w stanie podnaja¢ wszystkich
oferowanych powierzchni. W czesci
budynkéw dworcowych moga po-
wstawac biblioteki publiczne, osrodki
kultury albo $wietlice dla dzieci. Nie-
watpliwie ich atutem bedzie bardzo
dobra lokalizacja (dworce sg cz¢-
sto zlokalizowane w centrach miast)
i $wietne skomunikowanie.

Innym pomystem, wygodnym
z punktu widzenia mlodych rodzi-
céw dojezdzajacych do pracy, jest
tworzenie ztobkéw i przedszkoli
na terenie dworcéw. Rodzice rano
przywoza dziecko, zostawiaja je
w przedszkolu, a sami udaja si¢ na
pociag podmiejski i jada do pracy,
np. w centrum aglomeragji.

Ale to niejedyne mozliwosci wyko-
rzystania dworcéw: moga si¢ na nich
znalez¢ réwniez np. urzad gminy
(punkt obstugi mieszkaricéw) albo
siedziba strazy gminnej. Dworce
moga tez faczy¢ najnowsze rozwiaza-
nia transportowe, np. systemy bike-
i carsharingu, czyli wypozyczalnie
roweréw lub samochodéw, ktére sa
rozwiazaniami proekologicznymi,
a ich pozytywny wplyw na $rodo-
wisko mozna zwielokrotni¢ zapew-
niajac zasilanie np. samochodéw
elektrycznych za pomocy energii
odnawialnej. Juz dzi§ na wickszosci
warszawskich dworcow lub w ich
bezposrednim sasiedztwie mozna
wypozyczy¢ rower w ramach miej-
skiego systemu Veturilo, ktéry cieszy
si¢ duza popularnoscia wéréd miesz-
karicéw stolicy.

LN W

Warszawa-Zachodnia - wejécie

Przyktadem spoza Polski dobrego
potaczenia wielu funkcji dworca
jest dworzec w Lipsku. Na dwéch
podziemnych poziomach obiektu
znajduje si¢ centrum handlowe,
a na parterze s3 punkty komer-
cyjne stuzace obstudze pasazera.
Dodatkowo, dworzec stuzy za-
réwno kolei miedzymiastowej, jak
i komunikacji miejskiej.

PKP prowadza obecnie rozmowy,
aby Poczta Polska zostata partne-
rem projektu dworcowego. W ma-

tych miejscowosciach popyt jest
czgsto zbyt niski, aby urzad pocz-
towy mégt by¢ rentowny. Dlatego
stworzenie placéwki pocztowej,
w ktérej bedzie mozna réwniez
kupi¢ bilety kolejowe wplynie na
optymalizach kosztéw.

Nie istnieje jeden standardowy pro-
jekt idealnego dworca kolejowego.
Kazdy projekt powinien by¢ roz-
patrywany, jako osobny przypadek
i szczegbtowo analizowany we wspot-
pracy z lokalnymi samorzadami.
Tylko w ten sposob mozna dobrze
okredli¢ mozliwosci adaptacji danego
budynku oraz potrzeby lokalnej spo-
tecznosci i odpowiednio je zaadreso-
waé. PKP i samorzady beda wspélnie
wypracowywa¢ optymalny model
dziatania dworca.

Wspotpraca
Z samorzgdami

na rzecz

nowoczesnych

dworcow

Michat Beim,
cztonek zarzadu Grupy PKP.

PKP ma ambitne plany dotyczace
rewitalizacji dworcéw. Jak

beda je paristwo realizowad;
przede wszystkim biznes

czy kwestie spoleczne?

Bedziemy godzi¢ obie kwestie: aby
przeprowadzi¢ rewitalizacje projeke
musi mie¢ uzasadnienie finansowe
i bilansowa¢ sig. PKP jest spétka
prawa handlowego i nie moze inaczej
dziafa¢. Ale jednoczesnie jako firma
nalezaca w stu procentach do par-
stwa, realizujemy tez cele spoteczne.
Dlatego naturalna jest dla nas wspét-
praca z samorzadami i godzenie na
dworcach réznych funkeji: komer-
cyjnych, ktére maja za zadania gene-
rowal zysk, ale tez spotecznych, kedre
maja utatwia zycie mieszkaicom da-
nej miejscowosci.

Jakie moga by¢ funkcje

spoleczne dworcéw?

Dworce moga petni¢ réznorakie
funkcje dla lokalnej spofecznosci.
Kazdy pomyst rewitalizacji budynku
rozpatrujemy oddzielnie. Wazne jest,
zeby analizowaé go we wspdtpracy
z samorzadami, ktdre dobrze znaja
potrzeby lokalnych spotecznosci.

Jakie polskie dworce moze pan
wskazac jako przyklad dobrego
wykorzystania infrastruktury
dworcowej PKP z korzyscia

dla lokalnych spolecznosci?

W skali kraju jest coraz wigcej przy-
kfadéw. Od spotecznie waznej $wie-
tlicy mlodziezowej w Pobiedziskach
po spektakularna biblioteke w Rumi.

Czy samorzady chetnie
wspélpracuja z PKP?

Cho¢ historycznie panowata nieuf-
no$¢ pomiedzy kolejarzami a samo-
rzadowcami, to w ostatnich latach
wida¢ znaczace ocieplenie relacji.
Samorzady coraz czgsciej upatruja
dworce jako centra integracji ustug
transportowych. Sprzyjaja temu
fundusze unijne, ktadace nacisk na
integracje. Réwnoczesnie w aglo-
meracjach obserwuje si¢ wzrost za-
interesowania politycznego koleja.
Mieszkanicy przedmies¢ uswiada-
miaja sobie, ze samochéd nie jest

w stanie zapewni¢ im dogodnych
dojazdéw do miasta. Skfania to sa-
morzadowcéw do coraz akeywniej-
szych dziatani.

Wspélpraca z samorzadami

jest jednym z aspektéw
dostosowywania si¢ do oczekiwan
spolecznych. A inne?

W polityce dworcowej planujemy fa-
czy¢ istotne elementy strategicznych
polityk paristwa, np. energetyczna
poprzez stosowanie energooszczed-
nego o$wietlenia LED czy instalacje
paneli fotowoltaicznych. Najwazniej-
szy jest jednak dla nas pasazer. Nowo-
$cig na skale europejska jest przyjecie
zasad planowania uniwersalnego jako
obowiazkowego elementu projektu.
Universal design to wiecej niz prze-
strzeganie przepiséw o dostgpno-
§ci dla oséb niepetnosprawnych, to
tworzenie przestrzeni, w kt6rej kazdy
czuje si¢ dobrze. I pani w szpilkach,
i podrézny z cigzka walizka, i osoba
na wézku inwalidzkim. Na uniwer-
salne projektowanie skfadaja si¢ liczne
elementy, od prawa do cienia w dni
upalne po poprawg bezpieczeristwa
i utatwienie ewakuacji.
Réwnoczesnie planujemy rézne in-
nowacje w postaci video biletomatéw.
Urzadzenie takie pozwoli si¢ potaczy¢
przez wideo z centralnym punktem
obstugi klienta. Za posrednictwem
obstugi centrum bedzie mozna na-
by¢ bilet, dowiedzie¢ si¢ o ofertach
promocyjnych, przesiadkach itd. Wy-
druk i platnos¢ nastapia w automacie.
Ma to rekompensowa¢ seniorom co-
raz czgstszy brak kas i by¢ antidotum
na nieufnos¢ wobec internetowych
kanatéw sprzedazy czy klasycznych
biletomatéw.
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Edukacja litera i cyfra

Za oknem wciaz lato, ale wrze$niowa aura sprzyja
refleksji nad edukacjq i to nie tylko w kontekscie
wprowadzonzch i planowanych reform. Cytujac bowiem
naszego wielkiego rodaka: takie beda Rzeczypospolite,
jakie ich mtodziezy chowanie.

Natalia Witkowska

A jak to chowanie przedstawia

si¢ wspélczesnie? Z ostatniego ra-
portu Technavio wynika, ze jed-
nym z najwazniejszych trendéw
na nadchodzace lata bedzie wy-
korzystanie w edukacji ramifika-
qji i inteligentnych zabawek oraz
rozw6j robotyki. W efekeie miej-
sce nudnej nauki zastapi eduka-
cja przez zabawe. Oczywiscie poza
korzysciami w postaci efektyw-
niejszego uczenia si¢ trend ten jest
wielkim wyzwaniem dla nauczy-
cieli, ktérzy beda musieli przesta-
wic si¢ na zupetnie nowy sposob
,podawania” wiedzy.

Wszystkim, kt6rzy watpia w moz-
liwosci szybkiej zmiany systemu

edukacji w polskich szkotach,
warto przedstawi¢ program ,Mi-
strzowie Kodowania”, ktéry
dziata i rozwija si¢ wlasnie dzigki
nauczycielom i edukatorom za-
angazowanym w jego realiza-

gje. Jego celem jest ksztattowanie
kompetencji przysztosci poprzez
nauke kodowania uczniéw oraz
nauczycieli szkét podstawowych
na terenie catej Polski. Program
jest w petni darmowy, nauczyciele
i uczniowie otrzymuja komplet
niezbednych materiatéw do nauki
wraz ze scenariuszami zajeé opra-
cowanymi przez dydaktykéw. Jest
to swoiste przygotowanie do za-
powiadanego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Minister-
stwo Cyfryzacji oraz Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wprowadzenia kodowania we
wrzesniu 2017 roku do wszyst-
kich polskich szkét.

To nie jedyna inicjatywa
podnoszaca jakos¢ edu-
kacji w polskich szko-
tach. ,Bezpieczniki
TAURONA - Wtacz

dla dobra dziecka”

—juz od trzech lat

uczg dzieci, jak bez-
piecznie korzystaé

z urzadzen elektrycz-
nych. Jak opisuja orga-
nizatorzy: ,,Bezpieczniki”
to nie tylko lekcje w szko-
tach. To réwniez spektakle
teatralne, mobilne miasteczka
edukacyjne czy imprezy plene-

rowe, podczas ktérych dzieci
uczestnicza w ciekawych do-
$wiadczeniach i eksperymentach,
zwigzanych z wytwarzaniem, wy-
korzystaniem i przewodnictwem
pradu.

Nowatorskie sposoby przekazy-
wania wiedzy sa bardzo istotne
w rzeczywistosci przefadowanej
informacjami. Jednak w dobie
nowinek technicznych i urzadzen
mobilnych wazny jest réwniez
powrét do korzeni — a mianowi-
cie wzrost czytelnictwa. Nie od
dzi$§ wiadomo, ze czytanie po-
maga rozwija¢ wyobrazni¢ i uczy
empatii, a takze stymuluje roz-
wdj intelektualny. Na szczescie
kampania spoteczna ,cata Pol-
ska czyta dzieciom” oraz dzia-
talnos¢ sieci Biedronka zmienia
niekorzystny trend ostatnich lat
na lepsze, w tym zakresie. Kon-
kurs ,,Pidrko. Nagroda Biedronki
za ksiazke dla dzieci” to autorski

caritas

TOrNiSTer g,
sMieChow

projekt sieci Biedronka, ktérego
celem jest promowanie czytelnic-
twa i roli literatury w budowaniu
wiezi rodzinnych.

O ksiazki dla dzieci dbajg réwniez
organizatorzy akcji ,» Tornister Pe-
ten Usmiechéw”, ktdra w tym
roku wspiera az osiem wydaw-
nictw: WSiP, Nowa Era, Oxford
University Press, Pearson, Mac-
millan, PWN, Nowela i Lektor-
Klett. Dzigki zaangazowaniu tak
licznego grona mozliwe bedzie
skompletowanie wyprawek, keére
trafig do najbardziej potrzebuja-
cych uczniéw.

Kolejnym ciekawym programem
CSR-owym dziatajacym na rzecz
edukadji jest Tesco dla Szkét,
ktdry od zesztego roku koncen-
truje si¢ na pochodzeniu zyw-
nosci. Program ,0d uprawy do
potrawy” to wycieczki edukacyjne
dla najmtodszych, zwane ekspe-
dycjami. Taka ekspedycja zaczyna
si¢ na grzadce, a koriczy w skle-
pie, w ktérym dzieci naucza si¢
odréznia¢ zdrowe produkty od
tych mniej warto$ciowych.
Sadzac po zaangazowaniu
réznych srodowisk w ja-
ko$¢ polskiej eduka-
¢ji — przysztos¢ rysuje
si¢ w jasnych barwach.
Dazenie do cyfryzacji
nie stoi w sprzecznosci
z projektami proeko-
logicznymi. A popular-
nos¢ projekeu Biedronki
pozwala wierzy¢, ze w po-
$cigu za cybernetyzacja nie
wychowamy analfabetéw.

Autorka jest redaktor naczelng portalu
RaportCSR.pl

© DEPESZE CSR _

www.raportcsr.pl LEEYEL

© ENEA OPUBLIKOWALA
RAPORT CSR ZA 2015 ROK

30 czerwca 2016

Raport spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Enei ma ciekawa forme i jest
dostepny wylacznie elektronicznie.
Powstat wedlug najnowszych stan-
dardéw raportowania danych pozafi-
nansowych GRI G4. Raport opisuje
skale i charakter wplywu dziatalno-
$ci Grupy na otoczenie spoleczne
oraz realizowane i planowane inwe-
stycje na rzecz ochrony $rodowiska.
Nowoscia w raporcie jest anima-
cja ukazujaca petny faricuch warto-
sci Grupy: od wydobycia surowca,
poprzez wytwarzanie i dystrybucje
energii, po klienta korzystajacego
z energii elektrycznej.

© HP PODEJMUJE INICJATYWE
~ZERO DEFORESTATION”

1lipca 2016

Firma HP Inc. poinformowata, ze do
2020 r. zamierza ograniczy¢ wskaz-
nik wylesiania do zera. W 2020 r.
papier marki HP oraz papierowe
opakowania produktéw HP beda w
catoéci pochodzi¢ z certyfikowanych
i przetworzonych materiatéw, przy
czym preferowane bedzie widkno
pierwotne ze zrédet Forest Steward-
ship Council. To jedno z kluczowych
zobowiazan firmy na 2016 r., przed-
stawione w najnowszym raporcie
dotyczacym zréwnowazonego roz-
woju. Nowy cel umacnia pozycje HP,
jako ekologicznego lidera na arenie
miedzynarodowej.

Reklama

RAFPUORT

LSR. "

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNI
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© POLSKIE TLUMACZENIE
STANDARDOW RAPORTOWANIA
NIEFINANSOWEGO GRI G4 JUZ
DOSTEPNE

7 lipca 2016

1 stycznia 2017 1. raportowanie niefi-
nansowe stanie sie obowiazkowe dla
firm bedacych jednostkami zaintere-
sowania publicznego, ktdre zatrud-
niaja ponad 500 oséb i osiagnely w
poprzednim roku sume bilansowa
powyzej 20 mln EUR lub przychody
netto powyzej 40 mln EUR. W Pol-
sce nowym wymogiem sprawozdaw-
czym zostanie objetych okoto 300
przedsicbiorstw. Wychodzac naprze-
ciw nowym obowiazkom sprawoz-
dawczym firma doradcza Deloitte
WIaz Z grupa partneréw zasponsoro-
wata thumaczenie na jezyk polski naj-
nowszych i najbardziej popularnych
mig¢dzynarodowych  standardéw
sprawozdawczosci niefinansowej —

GRI G4.

© ZAPUNKTUJ FOCE SLEDZIA
9 lipca2016

Rusza akcja ,,Zapunkeuj foce sle-
dzia”. Sie¢ stacji paliw LOTOS
umozliwia przekazanie punktéw
programu premiowego Navigator,
ktére w postaci $rodkéw finanso-
wych wespra Stacje Morska w Helu
i pozwola na zakup morskich ryb
dla statych mieszkaicéw fokarium.
Foki znajdujace si¢ pod opieka Sta-
cji Morskiej potrzebuja kazdego
dnia ok. 35 kilograméw $wiezych
ryb. Tankujac paliwa, korzystajac
z ustug lub robiac zakupy na sta-
cjach paliw LOTOS oraz LOTOS
Optima, klienci maja szansg przeka-
za¢ punkty programu premiowego

Navigator na pokarm dla fok.

CSR dobra inwestycjq
w pomnazanie kapitatu

Dobry CSR dziata na
zasadzie win-win. Bez
dobrego CSR nie da sie juz
rozwija¢ dobrego biznesu.
Dobry CSR moze inicjowac
panstwo.

Bolestaw Glazur

W amerykariskim dowcipie szacowny
adwokat wywiesit na drzwiach ta-
bliczke z napisem: ,Dwie odpowie-
dzi na pytania, dwa tysiace dolaréw”.
Wchodzi klient i sie dziwi:

— Tysiac dolaréw za odpowiedz, nie
uwaza pan, ze to za drogo?

— Nie! Jakie jest drugie pytanie?

Dowcip jest stary, bo w dzisiejszych
czasach takie nabieranie klientéw
nie byloby uznawane za sprytne,
tylko krétkowzroczne. Duzo wigeej
mozna wiccej zarobi¢ zyskujac za-
ufanie klientéw. Ale CSR oczywiscie
nie ogranicza si¢ do przestrzegania za-
sad fair play. Dobry CSR pomnaza
kapitat. Pokazuja to wyniki bada-
nia ewaluacyjnego projektu realizo-
wanego przez PARP ,Zwigkszenie
konkurencyjnosci regionéw poprzez
spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu
(CSR)”. Okazalo sie, ze dzieki dzia-
taniom zrealizowanym w obszarze
CSR, 52 proc. przedsigbiorstw wpro-
wadzito nowe produkty (towary lub
ustugi), 46 proc. rozwingto nowe ob-
szary dziatalnosci, 57 proc. firm pozy-
skato nowych klientéw, a w 22 proc.
przedsigbiorstw odnotowano zmniej-
szenie kosztéw dziatalnosci. Wyniki
badania pokazuja, ze aby si¢ rozwi-
ja¢, firmy sq juz w zasadzie skazane
na realizowanie dobrze przemyslanej
strategii CSR.

Jak zauwazyt w wywiadzie do do-
datku raportest.pl wiceminister Bar-
tosz Marczuk, CSR nie wyplywa
z odruchu serca tylko z dziafania

opartego na zasadzie win-win. I oczy-
wiscie ma racje. Na przyktad siec skle-
péw Biedronka, ktérej whascicielem
jest Jeronimo Martins Polska S.A.,
realizujaca mnéstwo projekeéw CSR,
wspolnie z projektantami Paprocki-
&Brzozowski oraz Fundacja DKMS
Polska systematycznie promujg daw-
stwo szpiku kostnego. Szerzeniu idei
postuzyly specjalnie zaprojektowane
koce i poduszki opatrzone bande-
rolg zawierajacg informacj¢ o stro-
nie internetowej, na ktdrej mozna sie
rejestrowad, aby zosta¢ dawca krwio-
tworezych komérek macierzystych.
Sie¢ tez dwukrotnie zrealizowata
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wielki projeke konkursu literackiego
LPidrko” na ksiazke dla dzieci, kté-
rego spotecznym celem jest podnosze-
nie poziomu czytelnictwa. Nagrody
dla autora tekstu i ilustratora wyno-
sz po 100 tys. zt, a zwycieskie ksiazki
wwielotysiecznych naktadach trafiaja
do sklepéw Biedronki. Mamy wigc
zasade win-win. Dziatania Biedronki
sa niezwykle spolecznie pozyteczne,
a zarazem pozwalaja wprowadzi¢ na
pétki nowe atrakcyjne towary przy-
ciagajace kolejnych klientow i zwigk-
szajace lojalno§¢ statych.

Fundacja PKP stworzyta program
»=Nowoczesny Senior — nauka i in-

tegracja’. Projekt jest skierowany do
os6b w wieku 60+ z mysla o upo-
wszechnianiu kompetendji cyfrowych
oraz integracji wewnatrz- i miedzypo-
koleniowej. Program skfada si¢ z cz¢-
$ci edukacyjnej, czyli zaje¢ z obstugi
komputera i portali spotecznoscio-
wych, prowadzenia bloga, warsztatéw
literackich, tworzenia filméw, porad-
nikéw, obrobki zdje¢ oraz z czgsci
integracyjnej, zawierajacej zajecia ru-
chowe, taneczne, a takze gry i zabawy.
Gdzie tu jest zasada win-win? Od-
powiedz jest prosta. Zaznajomiony
z komputerem i ,,uspofeczniony” se-
nior sprawdzi rozktad jazdy, a moze
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i kupi bilet przez wirtualne tacza, aby
pojecha¢ do nowo poznanej seniorki.
A juz dowodzenie zasadnosci prowa-
dzenia przez Fundacje PKP akgji
uswiadamiajacych w sprawie bezpie-
czefistwa na przejazdach kolejowo-
-drogowych jest kompletnie zbedne.

PKN Orlen wsréd wielu dziatar z za-
kresu CSR wdraza szeroki program
inwestycyjny w ochrong srodowiska
naturalnego. Z reguly takie inwesty-
cje, np. w energooszczedne, dotyczace
odazotowania i odpylania spalin in-
stalagje, po jakims czasie przynosza
ograniczenie kosztéw dziatalnosci.

Mamy wiec czyste Srodowisko natu-
ralne, a zarazem perspektywe wzro-
stu konkurencyjnosci na rynku paliw.
Z kolei szeroko zakrojony sponsoring
i dziafania dobroczynne PKN Orlen
budza u tysigey ludzi dobre skojarze-
nie z marka, co wplywa na wybér
stacji benzynowej w czasie podrézy.
PKN Orlen, podobnie jak PKP
i mnéstwo innych firm, realizuje tez
CSR poprzez partnerstwo w projek-
cie Karta Duzej Rodziny. Korzysci
z partnerstwa tez sa zbyt banalne, aby
je opisywaé. A Karta Duzej Rodziny
pokazuje, ze réwniez paristwo moze
inicjowa¢ dobry CSR.
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A raczej powinno inicjowaé, bo do-
bry CSR pomnaza tez inny kapitat,
a mianowicie zaufania spotecz-
nego. Znajoma menedzer opo-
wiadala, ze uzgodnita z czeskim
kontrahentem drobne uszczegéto-
wienia do zawartej umowy. Zapy-
tata, kiedy podpisza aneks. Czech
szeroko otworzyt oczy ze zdumie-
nia. — A po co? — zapytal — przeciez
sobie ufamy?

I takiego kapitatu zaufania, bez
ktérego trudno mysle¢ o dobrym
rozwoju gospodarki, nadal nam

bardzo brakuje.
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PKP Cargo zakonczyto
kolejna edycje piknikéw
rodzinanh odbywajacych
sie pod hastem,,Lato
zParowozami”.

Marek Mrugalski

Lato z Parowozami to cykl atrak-
cji zwigzanych z zabytkows koleja.
Motywem przewodnim tegorocz-
nej edydji byly kolejowe opowiesci.
Pod okiem animatoréw i do$wiad-
czonych maszynistéw mitosnicy ko-
lei poznali histori¢ kolei i skorzystali
z przejazdzki pociagami retro. Lo-
kalizacja wydarzen odbywajacych
sic w ramach ,Lata z parowozami”
zwigzana jest z miejscami, gdzie kolej
zachowata swéj dawny urokliwy cha-
rakter — w Skansenie Taboru Kolejo-
wego w Chabéwee i Parowozowni
Wolsztyn. Program ,Lato z Parowo-
zami” rozpoczely wakacyjne przejazdy
pociagéw retro z Chabowki do Ka-
siny Wielkiej oraz weekendy tema-
tyczne organizowane w Skansenie,
a zakoriczyta Parowozjada w Cha-
béwee. W biezacym roku do inicja-
tywy PKP Cargo dofaczyli mifosnicy
kolei z Towarzystwa Kolei Wielko-
polskich w Jarocinie, ktérzy pod
patronatem PKP CARGO w prowa-
dzonym przez siebie Muzeum Ko-
lejnictwa zorganizowali najwigkszy
w Polsce festyn kolejowy.

— Ze wrgledu na ogromne zaintere-
sowanie akgja ,,Lato z Parowozami”
w zesztym roku, zdecydowali$my sie
kontynuowa¢ to wakacyjne, kolejowe
$wigto, méwi Mirostaw Szyman-
ski z Biura Promocji PKP CARGO.
— Przejazdy pociagami z parowozami
i zabytkowymi wagonami byly praw-
dziwym hitem. Cieszy nas, ze PKP
Cargo w tak wyjatkowy sposdb przy-
czynito si¢ do promowania tradycji
kolejnictwa — dodaje Maciej Pana-
siewicz, Naczelnik Skansenu Taboru
Kolejowego w Chabdwee.
Bohaterkami tegorocznej Parowo-
zjady bylo osiem lokomotyw pa-
rowych. Najstarszym byl jedyny
zachowany tzw. gérski parowdz serii

OKz32 21934 . produkgji H. Cegiel-
skiego w Poznaniu, a najmfodszym
tendrzak serii TKt48 pochodzacy
z chrzanowskiego Fabloku, wyprodu-
kowany w 1957. Koleje zagraniczne
reprezentowal stowacki parowdz
477 013 nazywany od swojej kolo-
rystyki ,,papuga’. Wszystkie parowe
maszyny mozna bylo podziwia¢ pa-
radujace osobno oraz w towarzystwie
historycznych sktadéw pociagowych,
zaréwno towarowych, jak i pasazer-
skich. Podsumowanie tegorocznego
programu Lata z Parowozami wy-
glada imponujaco. Z przejazdzek
pociagami retro skorzystato tacz-
nie ok. 15 000 pasazeréw. Przeje-
chaly one 2000 kilometréw na trasie
z Chabéwki do Kasiny Wielkiej, ma-
lowniczo polozonej miejscowosci
u podnéza Snieznicy w Beskidzie
Wyspowym. Najwigkszym powo-
dzeniem cieszyt si¢ Skansen Taboru
Kolejowego w Chabdwee, ktory
w okresie wakacyjnym odwiedzito
ponad 20 000 zwiedzajacych. Z zaje¢
organizowanych dla dzieci w strefach
edukacyjnych wzigto udziat 10 000
milusiriskich.

PKP Cargo jako najwigkszy towa-
rowy przewoznik kolejowy w Pol-
sce pefni role mecenasa zabytkow
techniki kolejowej. Spétka od lat
utrzymuje historyczny tabor w ma-
topolskiej Chabéwce i wielkopolskim
Wolsztynie. Promuje takze tradycje
kolejnictwa, organizujac przyciaga-
jace dziesiatki tysiccy mitosnikéw ko-
lei z Polski i catego $wiata cykliczne

kolejowe imprezy — ,,Paradg Parowo-
26w i ,Parowozjadg”, a takze skiero-
wany do dzieci program edukacyjny
»Lato z Parowozami”, majacy na celu
zainteresowanie najmtodszych koleja,
a w szczegdlnosci jej historia. Dzigki
niemu uczestnicy programu moga sie
zapozna¢ z wyzwaniami zwiazanymi
zwykonywaniem zawodu maszynisty
i specyfika pracy kolejarza oraz odby¢
podréze zabytkowymi pociggami.

Skansen Taboru Kolejowego

w Chabéwce

Skansen w Chabéwee powstat
w 1993 r. na terenie dawnej paro-
wozowni, wybudowanej w czasie 11
wojny $wiatowej. Obecnie dysponuje
on najliczniejsza w Polsce kolekcja za-
bytkowych pojazdéw m.in. parowo-
zami, lokomotywami spalinowymi
i elektrycznymi, wagonami pasazer-
skimi i towarowymi, plugami od-
$nieznymi i drezynami. Skansen jest
polozony przy dawnej Galicyjskiej
Kolei Transwersalnej, zbudowanej
w latach 18821884 przez austriac-
kie Cesarsko-Krélewskie Koleje Pant-
stwowe, ktéra stanowi obecnie jeden
z najcenniejszych zabytkéw techniki.
Trasa ta biegnie po pétnocnych sto-
kach Karpat. Uznaje si¢ ja za znaczace
dziefo techniki kolejowej, a odcinek
z Chab6wki przez Mszang Dolng, Li-
manowa do Nowego Sacza jest jedng
z najpickniejszych tras kolejowych
w Polsce. Opierajac si¢ elektryfika-
¢ji i modernizacji, do dzi§ zachowata
ona niepowtarzalng i oryginalng in-

frastrukture kolejows. Z Chabéwki
wypozyczano czynny tabor muze-
alny do realizacji m.in. takich filméw
jak ,Lista Schindlera”, ,Skrawki”,
,Przedwiosnie”, ,,Stawa i Chwala”,
»Przygody dzielnego wojaka Szwejka”
czy ,Katyn”. Kazdego roku Skansen
w Chabéwcee odwiedza kilkadzie-
sigt tysiecy sympatykéw kolei z kraju
i zagranicy.

Parowozownia Wolsztyn

Historia wolsztyriskiej Parowozowni
siega XIX w. W 1886 r. wybudowano
tam pierwsze urzadzenia do obrzadza-
nia parowozéw, w zwiazku z powsta-
niem linii kolejowej do Zbaszynia.
Parowozowni¢ w zachowanym, te-
razniejszym  ksztalcie zbudowano
w latach 1907-1909. Niektére bu-
dynki zaplecza pochodzg z pierw-
szej polowy, a takze z lat 60. XX w.
Obiekt ten to ostatnie na $wiecie
miejsce, z ktdrego nieprzerwanie od
ponad wicku uruchamiano paro-
wozy do przewozéw na liniach nor-
malnotorowych. Do kofica marca
2014 1. parowdz z Wolsztyna codzien-
nie obstugiwat rozkladowe pociagi
na linii Wolsztyn — Leszno. Wolsz-
tyriska Parowozownia obstuguje
pociagi turystyczne w roznych rela-
cjach, organizuje cykliczne imprezy
dla mitosnikéw parowozdw, a
rewitalizuje posiadane zbiory. W re-
zultacie porozumienia z wladzami sa-
morzadowymi i wojew6dzkimi, od
2017 r. obieke ten bedzie funkcjono-
wac jako instytucja kultury.

© DEPESZE CSR _
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© CARREFOUR POLSKA
DOLACZYt DO GRONA FIRM
WSPIERAJACYCH SWIATOWE
DNI MLODZIEZY

21lipca 2016

Z okazji Swiatowych Dni Mtodziezy
Carrefour Polska przekazat ponad
320 tysigcy butelek wody dla piel-
grzyméw oraz wolontariuszy. Car-
refour Polska dolaczyt do grona
firm wspierajacych Swiatowe Dni
Milodziezy 2016, ktére odbyly si¢
w dniach 26-31 lipca. Z uwagi na
stale zaangazowanie firmy w wazne
dla Polakéw wydarzenia oraz bio-
rac pod uwagg, ze na Swiatowe Dni
Mtodziezy przybyta duza liczba piel-
grzyméw i wystgpowaly wysokie
temperatury, Carrefour podjat decy-
zj¢ o przekazaniu organizatorom bu-
telkowanej wody.

© DZIEN BEZ PARAWANU

NA PLAZY W LEBIE

30 lipca 2016

Wszechobecne parawany na na-
szych plazach i anegdoty o graj-
dotkach i parawanowych wojnach
od lat budujg negatywny stereotyp
polskiego wypoczynku. Nikogo juz
nie dziwi labirynt parawanéw ota-
czajacy plaze wzdhuz i wszerz kaz-
dego roku, od brzegu morza po
wydmy ani okopani plazowicze,
zazdrosnie strzegacy swojego tery-
torium. Cho¢ uwaza si¢, ze polskie
plaze sa jednymi z najpickniejszych
na $wiecie, to wlasnie parawany nie
pozwalaja nam tego dostrzec. Dla-
tego Barefoot Projekt Czysta Plaza
wraz z wladzami miasta Leba usta-
nowily dziei 30 lipca — Dniem Bez
Parawanu!

© PKO BANK POLSKIZAPRASZA
NA 2. PKO BIEG CHARYTATYWNY
6 sierpnia 2016

PKO Bank Polski zachgca do po-
magania przez bieganie. Chary-
tatywna sztafeta rozegrata si¢ 17
wrzesnia réwnocze$nie na 12 stadio-
nach w calej Polsce. Tego samego
dnia pobiegli réwniez uczniowie
szkdét podstawowych. Za kazde
okrazenie Fundacja PKO Banku
Polskiego przekazata pieniadze na
positki dla najbardziej potrzebu-
jacych dzieci. Fundacja sfinansuje
tez budowe sitowni plenerowych
dla mieszkaricéw wszystkich miast-
-gospodarzy. Limit uczestnikéw na
kazdym stadionie to 70 druzyn.
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© UPS ZREALIZOWAL CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU POKONUJAC MILIARD
+CZYSTYCH” MIL

6 sierpnia 2016

Firma UPS oglosifa, ze o rok wezesniej
niz planowano osiagnela cel poko-
nania 1 miliarda mil flota technolo-
gicznie zaawansowanych pojazdéw
zasilanych paliwem alternatywnym.
Firma podsumowuje ponad dziesi¢-
cioletni okres czerpania z do$wiad-
czei koncepaji ,Laboratorium na
Kotach”(Rolling Laboratory). Diu-
goterminowe zaangazowanie UPS
w zréwnowazony rozwdj zmienia
transport i logistyke oraz pobudza
wzrost rynku czystych paliw. Szcze-
gbly postepu firmy w zakresie zréw-
nowazonego rozwoju zostaly opisane
w 14. dorocznym Raporcie Zréwno-
wazonego Rozwoju.

© NIEROB DYMU - NIE PAL

W PIECU CZYM POPADNIE!

6 sierpnia 2016

O tym, ze kominek to nie $mietnik
wiedza wszyscy. Jednak nie kazdy
przekuwa teori¢ w praktyke, palac
tym, co najbardziej toksyczne. Dzi-
sigj Polska na mapie Europy pod
wzgledem  zanieczyszczonego po-
wietrza znajduje si¢ w zdecydowanej
czotéwee. Cheac odwrdcié ten trend
i sprawi¢, by utracita wiodaca pozycje
w haniebnym rankingu, wlasnie uru-
chomiono ogdlnopolska kampanie
edukacyjng ,Nie Réb Dymu’. Jej bo-
haterowie, drwal i naukowiec, udo-
wodnia, Ze palenie w piecu to sztuka
i pokaza, jak robi¢ to ekonomicznie,
efektywnie i ekologicznie z wykorzy-
staniem drewna.
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© W POSZUKIWANIU SKARBOW
- URBAN MINING

9 sierpnia 2016

Urban mining, tzw. gérnictwo miej-
skie, zaklada odzysk materiatéw z nie-
uzywanej juz infrastrukeury. Stare
przewody i rury zawieraja miedz, stal
i aluminium — metale, ktére z powo-
dzeniem mogg zosta¢ wykorzystane
ponownie. W systemach kanalizacji,
wodociagach, sieciach elektroener-
getycznych oraz w budynkach mo-
zemy znalez¢ nieuzywane przewody
i rury zawierajace cenne metale. Cho¢
sama nazwa urban mining sugeruje
wydobycie i odzysk ich w miastach,
koncepcja ta moze by¢ realizowana
réwniez poza nimi.

WYDAWCY DZIECIOM

Juz od 2011 roku wydawcy edukacyjni wspieraja akcje
Caritasu,,Tornister peten usmiechow”. W tym czasie
przekazane przez nich podreczniki sprawity rado$¢ niemal
60 tys. dzieci. W tym roku przedstawiciele wydawcéw po
raz kolejny wzieli udziat w finale akgiji, ktéra odbyta sie

w Lublinie. Wydawcy pr J/gotowali namiot ze specjalnymi

atrakcjami, animacjami

Emilian Kotowski

Kampania ,,Tornister pefen u$mie-
chéw” realizowana jest w calej Pol-
sce w diecezjalnych i parafialnych
Caritas. Parafianie wypelniaja wy-
prawkami szkolnymi plecaki zaku-
pione przez Caritas, ktdre nastgpnie
sa rozdawane w parafiach. Wyprawki
szkolne kupowane sg dzicki wsparciu
licznych, prywatnych i instytucjo-
nalnych oftarodawcéw. Gotowe wy-
prawki tuz przed poczatkiem roku
szkolnego trafiajg do dzieci.

Wydawnictwa edukacyjne uczest-
nicza w akeji od 2011 r. W tym
czasie przekazaly na rzecz potrze-

la najmtodszych i konkursami.

bujacych ponad 60 tys. réznorod-
nych podrecznikéw  szkolnych.
W akeji wzigly udzial wydaw-
nictwa: LektorKlett, Macmil-
lan, Nowa Era, Nowela, Oxford
University Press, Pearson, PWN,
WSIiP. W tym roku ilo§¢ przeka-
zanych ksiazek to ponad 10 tys.
egzemplarzy.

— Wiemy, ze kazdy przekazany
przez nas podrecznik trafi do ro-
dzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej. Dzigki temu wszystkie
dzieci idace do szkoly beda miaty
nowe ksiazki. Caritas, a wraz z nim
my, wydawcy, gwarantujemy dzie-
ciakom réwny start. To dla nas za-

szczyt, ze mozemy w tym pomoc
— méwi Jarostaw Matuszewski,
przewodniczacy Sekcji Wydaw-
céw Edukacyjnych PIK. — Przy
zatozeniu, ze $rednia cena kazdej
przekazanej przez wydawcéw edu-
kacyjnych ksiazki to 25 zt mozna
$mialo stwierdzi¢, ze wsparlismy
akcje kwota péttora miliona zt
— dodaje Matuszewski.

Drziatania prospoteczne wydawnictw
edukacyjnych zrzeszonych w Polskie]
Izbie Ksiazki byly wielokrotnie doce-
niane i nagradzane — m.in. w konkur-
sie Dobroczyrica Roku. W czerweu
2016 r. przewodniczacy Sekcji Wy-
dawcéw Edukacyjnych PIK odebrat
nagrode ,,Gazety Finansowej”: Finan-
sista roku, za udziat w akcji ,, Tornister
pelen usmiechéw” w 2015 .

Pomocny gadzet

Firma Diaverum, ktéra zajmuje si¢
osobami z niewydolnoscia nerek,
$wictuje 15-lecie swojej dziatalnosci
w Polsce. Z tej okazji pacjenci firmy
otrzymali specjalne opaski, ktére
moga by¢ bardzo pomocne w sytu-
acjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Diaverum od lat zajmuje si¢ pacjen-
tami z niewydolnoscia nerek, ktérzy
wymagaja dializowania. Firma znana
jest z wyjatkowego podejscia do pa-
cjentéw: z mysla o nich organizuje
spotkania integracyjne, szkolenia na
temat choréb nerek i ich leczenia, ofe-

ruje im réwniez wyjazdy wakacyjne,
podczas ktérych chorzy znajduja si¢
pod opieka specjalistéw.

Z okazji rocznicy pacjenci stacji dia-
liz Diaverum zostali obdarowani
upominkami, ktére maja podnies¢

ich bezpieczeristwo — otrzymali spe-
cjalng opaske na nadgarstek oraz karte
JJestem dializowany”. Dzigki tym
gadzetom w przypadku utraty przy-
tomnosci lub wyjatkowo zlego samo-
poczucia nawet przypadkowe osoby
beda w stanie skutecznie pomdc.
Firma od poczatku swojej dziatal-
nosci koncentruje si¢ na pacjencie,
jako osobie, na jego dobrym samo-
poczuciu pod wzgledem medycz-
nym oraz emocjonalnym, dlatego
personel firmy nieustannie szuka
rozwiazan, ktdre gwarantuja wysoka
jako$¢ ustug, komfort leczenia oraz
bezpieczeristwo.
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Wiacz sie do akcji!
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Fundacja OnkoCafe. Razem Lepiej rozpoczyna nowa
kampanie edukacyjna dotyczaca profilaktyki raka piersi.
Tym razem jej przekaz skierowany jest do mezczyzn, za$
koncepcja zostata oparta na popularnej dyscyplinie sportu.
Akcja ma zacheci¢ pandw, by dbali o najwazniejsze kobiety
w ich zyciu wiaczajac sie m.in. w profilaktyke raka piersi.
Kampania ma takze na celu zwiekszenie swiadomosci wagi
wsparcia kobiety przez mezczyzne w chorobie. Partnerem
kampanii jest Novartis Oncology.

W Polsce u kobiet rak piersi jest naj-
czgsciej wystgpujacym noOwotwo-
rem zodliwym. Rocznie zapada na
niego ok. 17 tys. Polek, a ok 5 tys.
umiera. — Dlatego tak wazna jest
profilaktyka raka piersi, w ktorej zna-
czacy role moze odegra¢ mezczy-
zna. Jego rola i wsparcie dla kobiety
sa rtéwnie bezcenne podczas choroby
— méwi Anna Kupiecka, prezes Fun-

dacji OnkoCafe. — Powstaje jednak
pytanie jak zachgca¢ i jak wspierad?
Stad pomyst na BreastFit, czyli sztuke
badania piersi, rozmowy oraz wspar-
cia emocjonalnego.

Kampania ,,BreastFit. Kobiecy biust.
Meska sprawa” dostarcza mgzcezy-
znom wiedzy o sposobach wsparcia
i narzedziach do rozmowy, zas part-
nerom pozwala naby¢ podstawowe

Meski sport dla kobiet

umiejetnosci w zakresie badania
piersi partnerki. Ponadto nawiaza-
nie BreastFit-u do dyscypliny sportu
CrossFit'u, wynika z pewnej filozofii
samodyscypliny, hartowania ducha
i ciata, codziennej walki ze stabo-
$ciami oraz wypracowania dotychczas
nieosiagalnej, niezwyklej sprawnosci
fizycznej i emocjonalnej.

Intencja organizatoréw kampanii jest
inspirowanie do podejmowania te-
matu systematycznych badan piersi,
a przez to dostarczenia kobietom do-
datkowej motywacji do wykonywania
regularnych badan i walki o zdrowie.
— Chcemy takze dostarczy¢ mez-
czyznom informacji na temat wagi
wsparcia dla kobiet w trakcie choroby
nowotworowej na kazdym jej etapie
— méwi Adrianna Sobol, psychoon-
kolog Fundacji OnkoCafe.

W ramach kampanii pojawia si¢
plakaty nawiazujace do ,nowej
dyscypliny sportu” — BreastFit'u,
zachecajace mezezyzn do rozméw
z kobietami na temat samoba-
dania piersi, a takze na temat co-
dziennych wyzwai, ktére niesie ze
soba choroba. Pomoga w tym takze
materialy instruktazowe — w tym

instrukcja dla partneréw — jak
wspélnie przeprowadzi¢ badanie
biustu w warunkach domowych
oraz jak rozmawiaé o chorobie.
Intensywne dziatania edukacyjne
beda prowadzone na Facebooku
Fundacji oraz w mediach.
Wspierajacymi kampani¢ zostali
Rafat Bryndal oraz sportowcy z sze-
Sciu tréjmiejskich klubéw CrossFit,
ktdrzy jako pierwsi zostali wyedu-
kowani w zakresie profilaktyki raka
piersi i zasad wsparcia dla kobiet,
a takze nabyli podstawowe umie-
jetnosci z zakresu badania piersi.
Zwieniczeniem projektu bedzie wy-
danie kolejnej edycji kalendarza ,,Po-
wer of community” 2017 z udziatem
crossfitowcéw wspierajacych kam-
panig, kedrzy zadeklarowali, ze beda
systematycznie uprawiaé BreastFit
i szerzy¢ zdobyta w ramach kampa-
nii wiedze.

Partnerami kampanii, obok Novar-
tis Oncology, sa takze Instytut Praw
Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej, Sie¢
dla Zdrowia, Radio Polska Live, Fe-
deracja Stowarzyszeti Amazonki,
PARS, Alivia oraz Stowarzyszenie
Amazonki Warszawa Centrum. WK
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Czytanie to sposob na lepsze relacje

Juz po raz drugi zdolni
debiutanci, tworcy bajek

i ilustracji mieli szanse
wzigc udziat w konkursie
»Piorko. Nagroda Biedronki
za ksigzke dla dzieci". Trud
tworczy sie oplacit, laureatki
- Monika Radzikowska

i Monika Biata wygraty po
100 000 z}, a ksigzka ich
autorstwa zostanie wydana
i trafi do sprzedazy pod
koniec roku.

Przemyslaw Gruz

Konkurs ruszyt 18 lutego i od po-
czatku cieszyt si¢ ogromnym zainte-
resowaniem debiutujacych autoréw.
Brak wezesniejszych publikacji byt
jednym z najwazniejszych warun-
kéw projektu, bo zgodnie z zaloze-
niami organizatoréw konkurs miat
za zadanie wsparcie kreatywnosci
utalentowanych autoréw i ilustra-
toréw, ktdrzy do tej pory tworzyli
jedynie do szuflady.

W pierwszym etapie konkursu ju-
rorzy, wiréd ktdrych znalezli sig
cenieni pisarze: Renata Piatkow-
ska, Rafal Witek, filolog polski
Agnieszka Karp-Szymanska i znany
dziennikarz Jarostaw Gugata, mieli
nie lada ktopot, by wybraé najlepszy
tekst dla dzieci. Przy ocenie prac brali
pod uwage m.in. warstwe jezykowa,
w tym jej poprawnosé, jakosé arty-
styczna, oryginalno$¢ oraz dopaso-
wanie do mozliwosci poznawczych
dziecka w wicku od 4 do 10 lat.
Za autorke najlepszego tekstu li-

Lkl;l:ﬁl-ﬂll ratd if_ﬁ

it

terackiego uznano Monike Ra-
dzikowska. Wedtug juroréw: jej
praca umiejetnie od$wieza for-
mute klasycznej basni (...). Warto-
$ciowe i optymistyczne przestanie
moze by¢ punktem wyjscia do roz-
mowy z dzieckiem na temat ko-
niecznosci podejmowania préb
i przezwycigzania whasnych lekow,
jednoczesnie prowadzac matego
czytelnika ku samodzielnemu od-
kryciu uniwersalnych prawd i za-

checajac do kierowania si¢ nimi
we wlasnym zyciu.

Po wyborze tekstu, do pracy ru-
szyli ilustratorzy, a ich pracg oce-
nili doswiadczeni autorzy: Bohdan
Butenko, Katarzyna Nowowiej-
ska, Aleksan’dra Krzanowska oraz
Elibieta Smietanka-Combik.
Zdaniem kapituly Ilustracje eko-
nomistki z Rzeszowa: facza wysoka
jako$¢ artystyczng oraz oryginal-
no$¢ z umiejetnym dostosowaniem

ilustracji do mozliwosci poznaw-
czych dziecka. Stanowig kreatywne
uzupetnienie tekstu, dajac poczu-
cie spéjnosci z warstwa literacka.
Warto wspomnieé, ze w wybo-
rze tekstu i ilustracji czynny udziat
wzigly laureatki konkursu ,,Piérko
2015”. ,Szary domek” napisany
przez Katarzyng Szestak, zilustro-
wany przez Natali¢ Jabloniska sprze-
dat si¢ w ponad 35 tys. egzemplarzy,
co na pewno jest niematym rekor-
dem na rynku ksiazki dziecigcej.

Warto czytaé dzieciom

Pomyst na projekt powstat w odpo-
wiedzi na niski poziom czytelnictwa
oraz malejace zainteresowanie ksiaz-
kami wsréd najmtodszych odbior-
céw. W tym roku szczegdlny akcent
zostat potozony na podkreslenie roli
literatury w umacnianiu i rozwija-
niu relacji w rodzinie. — Czytanie
jest doskonaty okazja, aby miedzy
dzieckiem a osoba, ktéra czyta, wy-
tworzyla si¢ bardzo specjalna rela-
¢ja, bazujaca na wspélnocie przezyé
— przekonuja eksperci.

Wigz emocjonalna to niejedyna ko-
rzy$¢ z kontaktu dziecka z lektura
— oprocz tego miody czytelnik uczy
si¢ porzadkowania odbieranych tre-
§ci, selekeji tych najwazniejszych,
stymuluje wyobrazni¢ oraz trenuje
pamie¢ i koncentracje.

Szczegéty konkursu ,Piérko
2016. Nagroda Biedronki za
ksigzke dla dzieci” oraz jego re-
gulamin s3 dost¢pne na dedy-
kowanej stronie internetowej:
www.piorko2016.biedronka.pl

Szacunek dla starszych, ktory sie

Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej w ramach
programu certyfikacji ustug skierowanych do oséb starszych
przyznat pierwszy poza rynkiem medycznym znak jakosci
OK Senior. Otrzymata go firma Orange Polska. Przyznanie
certyfikatu potwierdza jako$¢ ustug swiadczonych przez

operatora osobom starszym.

Artur Krawczyk

Idea certyfikatu OK Senior jest
wskazanie tych firm, dla kedrych
wysoki standard obstugi klientéw
senioralnych jest wazny. Znak Jako-
$ci OK Senior wpisuje si¢ w najwaz-
niejsze strategie polityki senioralnej
i srebrnej gospodarki Polski oraz
krajéw Unii Europejskiej. W marcu
br. Krajowy Instytut Gospodarki
Senioralnej zaprezentowat OK Se-
nior w Komisji Europejskiej, jako
pierwszy system certyfikacji pro-
duktéw i ustug dla oséb starszych
w Europie.

— Wyniki audytu przeprowadzone
w Orange potwierdzily, ze infoli-
nia dedykowana seniorom spetnia
normy jakosci OK SENIOR, czyli
jest bezpieczna, odpowiada na rze-
czywiste potrzeby o0sob starszych
i chroni przed naduzyciami, jest

przyjazna w uzytkowaniu, zrozu-
miata i tatwo dostgpna — méwi Ma-
rzena Rudnicka, prezes Krajowego

Instytutu Gospodarki Senioralnej.

— Okoto 15 proc. naszych klien-
tOw to osoby starsze — powyzej 70.
roku zycia, dla ktérych nowoczesna
technologia nie zawsze jest tak in-
tuicyjna i prosta jak dla oséb mto-
dych. Aby lepiej zadba¢ o t¢ grupe
klientéw, wprowadzilismy wiele ufa-
twien, z ktérych moga skorzystaé
w obstudze Klienta — méwi Jolanta
Dudek, cztonek zarzadu ds. Obstugi
Klient6w i Strategii Relacji z Klien-
tami, Orange Polska.

Utatwienia dla senioréw w Orange
Polska to automatyczne menu na in-
folinii skrécone do minimum, aby
jak najszybciej potaczy¢ si¢ z dedy-
kowanym doradca, ktéry, nawet
najtrudniejsze kwestie techniczne,
wytlumaczy prostym i zrozumiatym

jezykiem. Rozmowa z nim moze
trwac tak dugo, jak tylko to bedzie
konieczne dla zalatwienia sprawy.
Dodatkowo wszystkie pisma adre-
sowane do klientéw senioréw dru-
kowane s3 powickszong czcionka.

— Zdecydowalismy si¢ na audyt,
aby potwierdzi¢, ze nasze ustugi sa
$wiadczone dla klientéw senioréw
na najwyzszym poziomie. Cieszymy
sie, ze nasze dziatania zostaly doce-
nione przez niezaleznych audytorow
z Krajowego Instytutu Gospodarki
Senioralnej — dodaje Dudek.

Jak wynika z danych GUS, udziat
os6b  powyzej 60. roku zycia
w catkowitej wartosci zakupdw
dokonywanych przez polskie gospo-
darstwa domowe wynosit w 2015 .
az 30 proc., a portfel nabywezy pol-
skiego emeryta to ponad 121 mld
rocznie w skali kraju. GUS szacuje,
ze za dwadziedcia lat ponad 10 mln
Polakéw bedzie po 60. roku zycia,
co bedzie stanowito ponad 27 proc.
populacji. Przektada si¢ to na poten-
cjal, jaki niesie ze sobg gospodarka
senioralna, a ustugi dla starszej po-
pulacji spoteczenistwa beda rozwijaly
si¢ dynamicznie. Orange jest przy-

optaca

kladem firmy, ktdra zauwazyta po-
trzeby senioréw i otworzyla nowy
rozdzial definiowania rynku ddbr
i ustug umozliwiajac tej grupie klien-

téw identyfikacje dobrej ustugi.

— Prognozy demograficzne wyraznie
pokazuja, ze spoleczeristwo si¢ sta-
rzeje. Za tym idzie tez rynek — firmy
zdaja sobie sprawe, ze rynek ustug
i ofert przygotowywanych z mysla
o seniorach wart jest w Polsce mi-
liardy ztotych. Naturalnie odpo-
wiedzia na to jest coraz wigcej ofert
dedykowanych seniorom. Jednak
niektére z nich koricza sie na idei.
W prakeyce okazuje sig, ze to wy-
lacznie chwyt marketingowy. Do
tej pory nie bylo wyznacznikéw po-
ziomu jakosci na rynku ushug i to-
waréw dla senioréw i ich rodzin,
ktére pokazywatyby, co jest bez-
pieczne i przystgpne dla os6b star-
szych. Postanowilismy to zmieni.
Chcemy upowszechni¢ znak jako-
$ci OK Senior w réznych branzach
i dziedzinach tak, aby osoby starsze
mogly fatwo rozpoznawaé dobre
oferty i dobre ustugi specjalnie dla
nich przygotowane oraz sprawdzone
przez niezalezny podmiot certyfiku-
jacy — méwi Marzena Rudnicka.
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© SLAD WEGLOWY SPRZETU
DLA GRACZY

10 sierpnia 2016

Wedtug studium firmy AMD zmo-
dernizowanie komputera o nowa
karte graficzng Radeon RX 480 moze
zredukowac pobér energii oraz emisje
dwutlenku wegla az o 40 proc. pod-
czas grania. Tworzenie efektywnych
energetycznie produktéw, to jeden z
priorytetéw firmy AMD. Zgodnie z
realizowang od dtuzszego czasu inicja-
tywa 2520, keéra zaklada 25-krotne
podniesienie sprawnosci energetycz-
nej procesoréw i ukladéw graficznych
do roku 2020, nowa generacja kart
graficznych z rodziny Polaris zapew-
nia 2,8-krotnie lepszq efektywnos¢ w
poréwnaniu do produktéw wyda-
nych dwa lata temu.

© JESTEM MADRY = JESTEM
ODPOWIEDZIALNY

16 sierpnia 2016

Kierowca, ktéry wsiada za kétko
tylko wtedy, gdy jest trzezwy; ko-
bieta, ktora w czasie ciazy rezygnuje
z procentéw; dorosty, keéry nie ku-
puje nieletnim alkoholu — wszyscy
oni sa madrzy i dumni ze swojej po-
stawy. Co wiecej, kazdy moze by¢
jak oni. Zachgca do tego Kompa-
nia Piwowarska w swojej nowej akji
»Badz madry”, przy wsparciu bloge-
réw i za pomoca specjalnie zaprojek-
towanych koszulek. Odpowiedzialna
konsumpcja to jeden z pieciu filaréw
strategii zréwnowazonego rozwoju
Kompanii Piwowarskiej, realizowa-
nej pod nazwa ,,Postaw na piwo”.

>

Ve

© KOMPANIA PIWOWARSKA
PUBLIKUJE COROCZNY
RAPORT CSR

19 sierpnia 2016

Najnowszy raport zréwnowazonego
rozwoju Kompanii Piwowarskiej do-
wodzi, ze firma znaczaco poprawita
swoje wyniki w zakresie czterech z
pieciu zrodet wzrostu. W dodatku
cel na rok 2020, dotyczacy odpowie-
dzialnego spozycia alkoholu, zostat
zrealizowany juz teraz. Swoim ra-
portem KP przekonuje, ze wybdr jej
piwa oznacza poparcie konkretnych
wartosci, istotnych dla spotecznosci
lokalnych i cafego kraju. Az w czte-
rech z pigciu wymienionych obsza-
réw KP osiagneta znaczace postepy,
za$ w zakresie odpowiedzialnego spo-
zycia juz teraz zrealizowata cel wyzna-
czony na 2020 rok.

o

wo stawiasz?
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© KAWA ZE
ZROWNOWAZONYCH ZRODEL

21 sierpnia 2016

Tego lata Tchibo wprowadza
czwartg w tym roku limitowana
edycje kaw Tchibo Raritat z serii
Privat Kaffee. Kawy z kolekeji Ra-
ritat dostepne sg szes¢ razy w roku
w ograniczonej ilo$ci. Pierwsza li-
mitowana kawa Tchibo Raritat In-
dia Lambani pochodzi z plantacji
,Kathlekhan Estate”, ktéra oto-
czona jest rajska puszcza wzgdrz
Baba Buda. Stowo ,Kathlekhan”
oznacza dostownie ,ciemny las”
i okregla jak niewiele $wiadta prze-
dostaje si¢ przez geste korony
drzew. W takich warunkach per-
towe ziarna dojrzewaja bardzo
dlugo w miazszu owocu kawy,
rozwijajac dzigki temu delikatny,
lekko korzenny aromat z nuta mig-
datéw oraz kakao.

© WODA ZYCIA

21sierpnia 2016

Woda jest gléwnym sktadnikiem
organizmu ludzkiego, stanowi,
w zaleznosci od wieku, plci i kilku
innych czynnikéw, 60-70 proc.
masy ciala. W pracy, w podrézy
czy na treningu — zawsze nalezy
mie¢ ja ze soba. Woda to podstawa
dobrego funkcjonowania naszego
organizmu. Dlatego nalezy do-
starcza¢ ja do organizmu $wiado-
mie i w odpowiednich ilociach,
zwlaszcza w upalne letnie dni. Nasz
organizm codziennie wytraca sole
mineralne i traci ok 2,5 litra wody.
Dlatego podczas upaléw nalezy
zwickszy¢ spozycie wody!

© Z MILOSCI DO RADOSCI

23 sierpnia 2016

Nie od dzisiaj wiadomo, ze dziele-
nie si¢, obdarowywanie i pomaga-
nie innym niosg rado$¢ — dotyczy
to nie tylko tych, ktdrzy otrzymuja
pomoc czy dar, ale i tych, ktdrzy
pomagajg i dziela si¢ z innymi.
Dlatego marka Wawel uruchomita
unikalng akcje pod hastem ,Z mi-
tosci do radosci”. Kazdy wielbiciel
stodyczy motze sta¢ sie bohaterem
w stusznej sprawie — udziat polega
na wymianie punktéw zdobytych
dzigki zakupom specjalnie odzna-
czonych produktéw Wawel na na-
grody rzeczowe oraz jednoczesnym
glosowaniu na cel charytatywny
zgloszony przez jedna z pigciu or-
ganizacji pozytku publicznego.

Zostac firma
odpowiedzialng spolecznie

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu oznacza strategiczne

i etyczne zarzadzanie firmg, ktore pozwala na osiaggniecie
rownowagi pomiedzy skutecznoscia dziatania,
pomnazaniem kapitatu a interesem spotecznym. W praktyce
oznacza to jednoczesne inwestowanie w zasoby ludzkie,
etyke, ochrone srodowiska, jak rowniez w pozytywne relacje

z otoczeniem.

—

[
Marta Dec

CSR (ang. Corporate Social Re-
sponsibility) to model zarzadzania
przedsi¢biorstwem, w ktérym pod-
czas podejmowania decyzji bizne-
sowych bierze si¢ pod uwage nie
tylko zysk finansowy i aspekey eko-
nomiczne, ale takie wptyw orga-
nizacji na jej szeroko rozumiane
otoczenie. Spoteczna odpowie-
dzialno§¢ wpisuje si¢ w strategie
zarzadzania i stanowi wazny ele-
ment budowania wizerunku oraz
tozsamosci organizacji, a takze
wazny sktadnik kultury organiza-
cyjnej. Narzedzi i form wdrazania
CSR-u w strukturg firmy jest bar-
dzo wiele, bowiem kazde przed-
sigbiorstwo ma zréznicowanych
interesariuszy. Ponizej przedsta-
wiamy jedne z gtéwnych narzedzi,
ktére powinna stosowa¢ firma od-
powiedzialna spolecznie.

Dziatania na rzecz

lokalnej spolecznosci
Przedsiewziecia na rzecz otocze-
nia, w ktérym funkcjonuje przed-
sigbiorstwo, to podstawa dziatari
CSR. Wspieranie lokalnych in-
stytucji, dziatania skierowane do
dzieci i mlodziezy, czy dziatania
ekologiczne nie moga by¢ obce
pracownikom firmy, ktéra dziata
w mys] koncepcji spolecznej od-
powiedzialno$ci biznesu. Inicja-
tywy na rzecz lokalnej spotecznosci
powinny by¢ wynikiem zainte-
resowania si¢ przedsigbiorstwa
wybranymi problemami spolecz-
nymi, ktdre istnieja w jego naj-
blizszym otoczeniu. Do dziatad,
ktére przedsigbiorstwo

moze podjaé na rzecz
wspdlnoty lokalnej

mozemy zaliczy¢:

zbidrke pieniedzy czy zywnosci, za-
jecia w domu dziecka, jak réwniez
wspieranie miejskich inicjatyw.
Takie aktywnosci nie tylko wspo-
moga rozwiazanie probleméw
spolecznych, ale takze pozwola
na kreowanie pozytywnego wize-
runku firmy wsréd jej obecnych,
jak i przysztych interesariuszy.

Rozwéj pracownikéw
Inwestowanie w rozwdj pracow-
nikéw to kluczowy element za-
pewniajacy ciagly rozwdj i wzrost
wartosci przedsigbiorstwa. Coraz
wiecej pracodawcow decyduje sig
na organizowanie szkolen dla swo-
ich pracownikéw, ktére rozwijaja
umiejetnoéci twarde oraz mick-
kie. Pracownicy moga korzysta¢
nie tylko z wewnetrznych szko-
led, ale takze z dofinansowanych
kurséw jezykowych lub studiéw
podyplomowych. Dzigki temu
pracownicy podnosza swoje kwa-
lifikacje, co staje si¢ zyskiem nie
tylko bezposrednio dla nich, ale
takze dla przedsicbiorstwa, ktore
moze liczy¢ na kreowanie nowych
rozwiazan, lepiej zorganizowana
i bardziej wydajna prace.

Etyka i tad korporacyjny

Firma odpowiedzialna spotecz-
nie powinna wdraza¢ i realizowa¢
swoje dzialania CSR od podstaw
i opiera¢ je na silnych fundamen-
tach. Dlatego niezwykle wazne
jest zadbanie o etyke biznesu i fad
korporacyjny. Celem takich dzia-
tan jest stworzenie narzedzi
wspierajacych efektywne
zarzadzanie, skuteczny

nadzér, poszanowanie

praw interesariu-

szy firmy oraz

trans-

parentng komunikacje z rynkiem.
Sa one waznym elementem budo-
wania przewagi konkurencyjnej
spotek, jak réwniez przyczyniaja
si¢ do umacniania atrakcyjnosci
polskiego rynku kapitatowego.

Dziatania proekologiczne

Firma odpowiedzialna spotecznie
nie moze zapomnie¢ takze o pro-
mowaniu ochrony §$rodowiska.
Chcac wdrozy¢ w przedsigbior-
stwie policyke CSR powinni§my
rozwazy¢ zainicjowanie takich
dziatan, jak: segregacja odpadéw,
edukacja ekologiczna pracow-
nikéw i klientéw, czy zréwno-
wazone zarzadzanie surowcami.
Jednym z mozliwych rozwiazan
jest tez wprowadzenie elektronicz-
nego obiegu dokumentacji. W ten
sposob zmniejszymy ilo$¢ zuzy-
wanego papieru, dzigki czemu nie
tylko zadbamy o $rodowisko natu-
ralne, ale takze usprawnimy swoja
pracg poprzez fatwiejsza segregacije
dokumentacj.

Wdrozenie koncepcji spotecznie
odpowiedzialnego biznesu deter-
minuje wiele korzysci, takich jak
chociazby budowanie pozytyw-
nego wizerunku firmy wsréd obec-
nych i przyszlych interesariuszy,
jak réwniez motywacj¢ i zaanga-
zowanie pracownikéw, co prze-
ktada si¢ na efektywnos¢ firmy.
Podstawa opracowania komplek-
sowej strategii CSR jest umiejetne
i $wiadome wskazanie i scharakee-
ryzowanie interesariuszy przedsie-
biorstwa. Kazde bowiem dziatanie
realizowane przed przedsigbior-
stwo powinno by¢ z jednej strony
skierowane na osiagniecie $ci-
$le okreslonego celu, z drugiej zas

e =

powinno by¢ realizowane z mysla
o konkretnych odbiorcach. Nie
warto tez wdraza¢ nowych pomy-
stéw bez przekonania, ze spotkaja
si¢ one z pozytywna reakcjg oto-
czenia firmy. Dlatego tez waznym
elementem dziataii CSR jest obser-
wacja i analiza otoczenia, w kté-
rym funkcjonuje przedsigbiorstwo.
Ponadto niezmierne wazne jest,
aby dzialania spotecznie odpo-
wiedzialne nie byly podejmowane
sporadycznie, jednorazowo, ponie-
waz wtedy moga by¢ postrzegane
jedynie jako préba zwigkszenia
zysku finansowego. Budowanie
wizerunku firmy spotecznie od-
powiedzialnej to dtugotrwaly, ale
oplacalny proces — konsekwentne,
dlugofalowe dziatania przynosza
konkretne rezultaty.

Autorka jest specjalistq ds. marketingu i public
relations w Centrum Odszkodowar DRB

Wdrozenie
koncepcji spotecznie
odpowiedzialnego
biznesu determinuje
wiele korzysci,
takich jak chociazby
budowanie
pozytywnego
wizerunku firmy
wéréd obecnych

i przyszlych
interesariuszy, jak
réwniez motywacje
i zaangazowanie
pracownikéw, co

A przeklada si¢ na

efektywno$é
firmy.
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PRACOWNIK W CENTRUM UWAGI

Rozmawiamy z Michatem Wigurskim, wiceprezesem
sprzedazy w Atos Polska, firmy bedacej czescig
miedzynarodowej grupy, ktora zatrudnia ponad 100 tys.

ludzi, w tym 4,5 tys. w Polsce.

Czy tak duza firma, ktéra
zatrudnia tak wielu pracownikéw,
angazuje si¢ w dziatania CSR?
Atos jest od lat uznawany za jed-
nego z najlepszych pracodawcéw,
dowodem s3 wyréznienia i wy-
grane konkursy. Pracownik za-
wsze znajduje si¢ w centrum naszej
uwagi. Ponadto, wspieramy naj-
rézniejsze akcje spoteczne, co jest
szezegblnie widoczne w Bydgosz-
czy i w Lodzi, czyli w miastach,
w ktérych mamy nasze najwick-
sze siedziby. Organizujemy m.in.
zbiérki krwi, zbiérki funduszy
i daréw dla potrzebujacych, prze-
kazujemy sprz¢t informatyczny,
bierzemy udziat w akgji ,, Dwie go-
dziny dla rodziny” oraz ,Pomaga-
nie w dobrym tonie”.

Warto zaznaczy¢, ze nasi pracow-
nicy majg mozliwo$¢ rozwoju
wszedzie tam, gdzie znajduja sie
nasze oddzialy, czyli praktycznie
na calym $wiecie. Polskie zespoty,
ktére pracujg w ramach projektéw
miedzynarodowych, dzialaja na
wszystkich kontynentach i maja
mozliwo$¢ wyjazdu oraz awansu
zawodowego. Co wazne, jestesmy

firmg stabilna, ktéra wciaz zwiek-
sza zatrudnienie.

W Global Delivery Center zaczy-
nalismy od kilkudziesigciu pracow-
nikéw, dzi§ pracuje tu ponad trzy

tys. 0sdb.

W Polsce pracujecie od ponad 16
lat, jaka jest wasza rola w grupie?
W Polsce zaczynalismy aktywno$¢
od zbudowania duzego zespotu
outsourcingowego dla potrzeb na-
szych projektéw migdzynarodo-
wych. Obstugujemy wiele znanych
$wiatowych firm np. Deutsche
Bank, Coca-Cola, Nokia, McDo-
nald’s i wiele innych, ktdre wyste-
puja praktycznie na kazdym rynku
i w kazdym sekrtorze gospodarki.
Do niedawna wigkszo$¢ naszych
ustug byla realizowana na rzecz
klientéw zagranicznych, dlatego tez
mniejsza uwage poswiecaliémy ak-
tywnosci w Polsce. To zmienito si¢
po potaczeniu spétek Atos i Bull,
w wyniku czego powstal zespét za-
angazowany w realizacje projektdw
informatycznych w Polsce. Dzis, je-
ste$my jedna z najwickszych firm in-
formatycznych w kraju.

W kontekscie IT wiele razy
padaja stowa: przedsiebiorstwo
przyszlosci, co to wedtug

Pana oznacza?

Przedsigbiorstwo przysztosci to firma,
ktéra nie tylko zajmuje si¢ biezacymi
wdrozeniami, ale i stale pracuje nad
rozwiazaniami, ktére dzigki swojej in-
nowacyjnosci moga zasadniczo zmie-
ni¢ dotychczasowy tryb zycia ludzi na
calym $wiecie. Atos jest doskonatym
przyktadem takiego przedsigbiorstwa.
Moge przytoczy¢ przyktady cho-
ciazby z obszaru Smart City, gdzie
nasze autorskie, nowoczesne rozwia-
zania stuzq milionom uzytkownikéw
na calym $wiecie. W Polsce szczycimy
si¢c wdrozeniami wieloaplikacyjnych
kart miejskich w Poznaniu, Bia-
tymstoku oraz Matopolsce (MKA).
W Gdansku natomiast, wdrozyli-
$my eCarga — zintegrowany system
informatyczny do zarzadzania punk-
tami tadowania pojazdéw elektrycz-
nych. Uzytkownicy samochodéw
elektrycznych mogg planowa¢ swoje
podréze i kontrolowac stan pracy sa-
mochodu/zuzycie baterii za pomoca
specjalnej aplikadji.

Na $wiecie Atos jest réwniez jednym
z najwickszych dostawcéw rozwiazan
IT. Od kilku lat dostarcza rozwiazania
informatyczne na potrzeby Igrzysk
Olimpijskich i Paraolimpijskich, bu-
dujac co 2 lata od zera pelny zinte-

growany system Smart City w ciagu
kilku tygodni do pracy w bardzo
trudnych i skomplikowanych wa-
runkach, w tym wymagan bardzo
wysokiego poziomu niezawodnosci
i bezpieczefistwa.

Zrddfo: RaportCSR.pl
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Chociaz od zamkniecia Igrzysk Olimpijskich minglo zaledwie
kilka tygodni, to sportowcy, ktérzy chcg wzigc udziat

w kolejnej imprezie za cztery lata, juz dzi$ musza ciezko
pracowac. Mtody judoka Przemystaw Szerszeniewski szlifuje
forme w Japonii, gdzie pojechat dzieki wsparciu firmy Arcus.

Witold Kolodziej

— Od poczatku lipca przebywam
w Japonii, gdzie doskonale moje

umiejetnoéci judo. Dlaczego wy-
jezdzam trenowaé poza Polska?
Wyjazd ma na celu doktadniejsze

Ostry trening w Japonii

zapoznanie si¢ z metodami, orga-
nizacja i sposobami prowadzenia
treningdéw na japonskich matach
— wyjasnia Przemystaw Szersze-
niewski. Jego celem jest walka
o kwalifikacj¢ do Igrzysk Olimpij-
skich w Tokio w 2020 roku.

— Japortiscy zawodnicy sa niezwy-
kle zaangazowani w nauke judo.
Trening trwa 2,5 godz., z czego
30 min. trwa rozgrzewka, a dwie
godziny walka z zaledwie pétminu-
towa przerwa na zmiang przeciw-
nika. Judo to bardzo intensywny
sport, dlatego taki trening jest
ogromnym wysitkiem dla calego
organizmu. Zawodnicy trenujg co-
dziennie od poniedziatku do soboty
z prawie identycznym obciazeniem
— moéwi Szerszeniewski.

Trening w Japonii to cigzka praca,
a takze mozliwos¢ skonfrontowania
swoich umiejetnosci z zawodnikami
na poziomie $wiatowej czotéwki.

— Japonia jest kolebka judo. Dla-
tego japoriscy judocy prezentuja
bardzo wysoki poziom. Z powodu
duzej konkurencji wewnetrznej
wielu zawodnikéw mimo wspania-
tych umiejgtnosci nie jest w stanie
zakwalifikowaé sie do startéw mie-
dzynarodowych. Dlatego trening z ja-
poriskimi zawodnikami w Japonii jest
cennym do$wiadczeniem dla zawod-
nika — méwi nasz judoka.
Przemystaw Szerszeniewski pierwsze
kroki w judo stawiat w biatoteckim
klubie Judo Arcus, obecnie repre-
zentuje KS AZS AWF Warszawa.
W swoim dawnym klubie wystepuje
wroli trenera.

Firma informatyczna Arcus od wielu
lat wspiera klub z warszawskiej Bia-
tofeki. Spétka nie tylko wspiera bie-
7ace dziatanie klubu, lecz takie
funduje nagrody na turniejach czy
dofinansowuje szkolenie najlepszych
zawodnikéw.

Wsparcie gigantow

Nie tylko kibice maja prawo cieszy¢
si¢ z medali naszej reprezentacji, zdo-
bytych podczas Igrzysk Olimpijskich
w Rio de Janeiro. Powéd do dumy
maja rowniez ci, ktrzy wspierali na-
szych olimpijczykéw.

Przyktadem takiego zaangazowania
jest wsparcie firmy Betacom, udzie-
lone Wojciechowi Nowickiemu,
ktéry w Rio zdobyt brazowy medal

w rzucie mtotem. Medal Olimpijski
to najwickszy sukces w dotychczaso-
wej karierze Nowickiego Dotychczas
miat na swoim koncie brazowy me-
dal Mistrzostw Swiata i medale mi-
strzostw Polski senioréw.

Firma Betacom specjalizuje si¢ w pro-
jektowaniu, doradztwie oraz wdraza-
niu rozwiazan informatycznych. Od
lat wspiera sportowcow. EK

© DEPESZE CSR
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© TRZECIA EDYCJA
CHARYTATYWNEGO BIEGU
BIZNESOWEGO

26 sierpnia 2016

Warszawa Business Run 2016 wystar-
towato 4 wrzesnia, o godzinie 10:30.
Byta to juz trzecia edycja charytatyw-
nego biegu biznesowego w formie
sztafety, ktdrej uczestnicy pobiegli,
by pomdc podopiecznym Fundacji
Jaska Meli Poza Horyzonty. Dystans
do przebiegniccia dla jednego zawod-
nika w zespole wynosit 3,8 km, czyli
19 km dla catego zespotu. Specjalnie
dla dzieci biegaczy przygotowany zo-
stat kacik zaje¢ i zabaw. Biegacze mo-
gli zostawi¢ tam swoje pociechy pod
fachowa i wykwalifikowang opieka,

Poland
Business
Run

© STYPENDYSCI FUNDUSZU
STYPENDIALNEGO NATALII
PARTYKINA IGRZYSKACH
OLIMPUJSKICH

27 sierpnia 2016

Podczas 15. Letnich Igrzysk Paraolim-
pijskich w Rio de Janeiro o medal w
pchnieciu kulg i rzucie dyskiem wal-
czyl Bartosz Tyszkowski. Jest on jed-
nym ze stypendystéw Funduszu
Stypendialnego Natalii Partyki. Maria
Andrejezyk, takze podopieczna Fun-
duszu, z sukcesem zakoriczyta udziat
w olimpiadzie w Brazylii, zajmujac
czwarty pozycje w konkursie rzutu
oszczepem. Bartosz Tyszkowski w
konkursie pchniecia kula w kategorii
F41 wywalczyt srebrny medal igrzysk
paraolimpijskich. Polski zawodnik
pchnat kule na odlegtos¢ 13,56 m.

© MASTERCARD WSPIERA
WORLD FOOD PROGRAMME
ONzZ

6 wrze$nia 2016

Kolej ny rok z rzedu Mastercard
wspiera World Food Programme
(WEP), czyli Swiatowy Program
Zywnosciowy ONZ, biorac udziat
w szkolnym programie dozywiania
dzieci w Rwandzie. Do wiaczenia sie
w akeje firma zacheca tez uzytkowni-
kéw kart Mastercard. W Polsce part-
nerem tegorocznego projektu jest sie¢
RTV EURO AGD. Kazda transakgja
karta platnicza Mastercard w sklepach
tej sieci pozwoli ufundowa¢ jeden po-
sitek dla potrzebujacych dzieci. Akcja
potrwa do 25 wrzesnia br. i jest reali-
zowana w ramach kampanii Priceless
Causes (Bezcenne Pomaganie).
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Raport Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa” przyktadem dobrze przygotowanych programéw wsparcia waznych spotecz-
publikowany co kwartat i w catosci poswiecony obszarowi CSR. Ukazato sie juz  nie obszaréw. W raporcie znajduja sie réwniez artykuty ekspertow i liderow
30 edycji Raportu. W kazdym numerze wyrézniane sa dwa projekty, bedace opinii publicznej, ktorzy radza, jak porusza¢ sie w obszarze dziatan CSR.
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Polkomtel

Grupa AXA

PKP CARGO i Fundacja Era Parowozow

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

Polkomtel

Narodowy Bank Polski

.Koleje Mazowieckie — KM”

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska

Super Express i SKOK-i

PKP PLK

DOz

Fundacja Anny Dymnej,Mimo Wszystko’, Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz - Prezydent Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

Tesco

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

redakcja programu,,Biznes Kurier” i Warszawski Osrodek Telewizji Polskiej SA

Pelion, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta t6dz

Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Programowej Stowarzyszenia Integracja i Wspétpraca

TVP2 i Program ,Pytanie na $niadanie”

PKP CARGO

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

KGHM Polska Miedz SA

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON w Radiu PIN

Grupa Ferrero

Fundacja,Energia z serca” Polskiej Grupy Energetycznej

Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

Ministerstwo Skarbu Paristwa i redakcja Pulsu Biznesu

Grupa Wydawnicza Polskapresse

Pracodawcy RP

Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspétpracy z Jeronimo Martins Polska

Orange Polska i Fundacja Orange

CARITAS i ,Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSiP, Nowa Era, Oxford University Press, Pearson, Macmillan, Zak, Zamkor, Cambridge University Press i LektorKlett

Johnson & Johnson Vision Care

Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy, Hanna Gronkiewicz-Waltz

Polskie Radio Program 1

Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP

Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w Wotominie

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Fundacja Chleb to Zdrowie

Agencja ISBNews

Fundacja Dorastaj z Nami

Astra CEE

Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie”

Jeronimo Martins Polska, wiasciciel sieci sklepow Biedronka

RE project development

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa

Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu

Tauron Polska Energia

Diaverum Polska

Finmeccanica Helicopter Division

Konkurs Kampania Spoteczna Roku

Stadion PGE Narodowy




