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Polska cyfrowa rownych szans

@ Stowarzyszenie ,Miasta @ Jeronimo Martins Polska, wtasciciel sieci sklepow
w Internecie” wyroznione Biedronka, wyrdznione w XXV edycji Raportu

w XXV edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu za konkurs
Spotecznej Odpowiedzialnosci ,Piorko 2015. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzieci’,
Biznesu za prowadzenie ktorego celem jest promowanie czytelnictwa wsrod

i realizacje programu Polska najmtodszych.

Cyfrowa Réwnych Szans, oraz
dziatania na rzecz seniorow @,
w zakresie edukacji cyfrowe;j. (."
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Drodzy Czytelnicy

Dzis$, po szesciu latach oddajemy
w Wasze rece 25. numer Raportu
CSR, dodatku specjalnego

do Gazety Finansowej.

Obecna edycja, oprocz wielu
refleksji na temat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, jest
poswiecona pozarzadowemu
projektowi cyfryzacji Polski oraz
ciekawej inicjatywie stuzacej
promocji czytelnictwa wsrod
najmiodszych.

W 2009 roku, kiedy pojecie CSR byto
praktycznie nieznane, w zaciszu re-
dakcji rozpoczelismy przygotowania
do wydania pierwszego numeru na-
szego Raportu. Wtedy jeszcze duza

cze$c firm na pytanie; czy dziataja we-

dtug standardéw spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, nie wiedziato
jak odpowiedziec. Dzis zduma mo-

zemy podkresli¢, ze wiele przedsie-
biorstw w Polsce, to nam zawdziecza
swoja wiedze na temat CSR. To dzieki
naszym pytaniom i artykutom w ga-
zecie, przyczynilismy sie do tego, ze
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
to jeden z najwazniejszych obszaréw
dziatania polskich firm. Ale o tym, jak
zmieniat sie CSR na przestrzeni ostat-
nich lat pisze redaktor naczelna na ko-
lejnych stronach dodatku.

Laureatami 25. edycji Raportu zostali;
Stowarzyszenie,Miasta w Internecie’,
ktore postanowilismy wyréznic za pro-
wadzenie i realizacje programu Polska
Cyfrowa Réwnych Szans oraz Jeronimo
Martins Polska, wiasciciel sieci sklepow
Biedronka za stworzenie i organiza-
cje konkursu,,Piérko 2015. Nagroda Bie-
dronki za ksigzke dla dzieci"
Stowarzyszenie przez ostatnie lata
swojej dziatalnosci przeszkolito w ra-

Cyfryzacja zrowna

milionéw Polakow

Blisko 250 tys. os6b z grupy wiekowej

50+ rozpoczeto korzystanie z internetu

i komunikacji elektronicznej dzieki
programowi: Polska Cyfrowa Réwnych
Szans. Realizowany od 2012 r. przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
oraz Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie
jest najwieksza w krajach UE inicjatywa
z obszaru edukacji cyfrowej dorostych.
O cyfryzacji Polski rozmawiamy
z Andrzejem Halickim, Ministrem

Spotykamy si¢ podczas konferencji
»Perspektywa 2020: Cyfrowe
kompetencje warunkiem rozwoju

Polski. Partnerzy lokalnej zmiany:
samorzady — organizacje pozarzadowe

— uniwersytety trzeciego wieku”. Prosze¢
powiedzieé, dlaczego z cywilizacyjnego
punktu widzenia program Polska
Cyfrowa Réwnych Szans realizowany
przez ministerstwo i Stowarzyszenie
»Miasta w Internecie” jest tak istotny?

Po pierwsze, jezeli chcemy méwic o nowocze-
snym spoleczeristwie i o wykorzystaniu nowo-
czesnych technologii, to do tego niezbedna
jest odpowiednia infrastruktura. Polska jest
dzi$ najwigkszym w Europie placem budowy
w tym zakresie, 45 tys. km sieci $wiattowo-
dowych, ten infrastrukeuralny szkielet, to jest
ogromny plac budowy. Moze tego nie widaé
tak jak przy okazji budowy autostrad, ale my
budujemy taka nowoczesng infostrade, nowo-
czesng sie¢. I w tym roku ja ukoniczymy.
Drugim celem sg ustugi, bo przeciez inter-
net jest po to, aby sobie ulatwiaé zycie. Aby

”

Administracji i Cyfryzacji.

na przyklad mozna bylo z domu zglosi¢ za-
giniony dowdd osobisty czy inny dokument
i wnioskowa¢ o wydanie nowego. Ale chodzi
takze o inne ustugi, z niektdrych zreszta juz
korzystamy, cho¢by w bankowosci.

Ale zeby to moglo si¢ zdarzy¢, to musimy
posiada¢ pewne umiejetnosci. I to jest jedno
z wickszych wyzwan cywilizacyjnych. Wy-
starczy ze sobie uswiadomimy, ze co czwarty
Polak nie miat w ogéle do czynienia z in-
ternetem. Mamy tu gléwnie osoby starsze,
ktére nie s przyzwyczajone do korzystania
z nowoczesnych technologii. A przeciez juz
nie chodzi tylko o sprawne korzystanie z te-
lefonu, chociaz i w telefonach sa réznego ro-
dzaju aplikacje ulatwiajace zycie.

Z mlodymi jest trochg inaczej, mtode osoby
w spos6b bardzo naturalny wchodza w wir-
tualng przestrzeni i potrzebne umiejetnosci
nabywaja bardzo wczesnie. Jednak podno-
szenie ich kompetencji to tez jest bardzo
duze wyzwanie gospodarcze. I chyba nie-
doceniane, cho¢ mamy bardzo zdolnych
informatykéw.

mach cyfrowej edukacji przeszto
¢wier¢ miliona dorostych Polakéw. Ta
liczba robi wrazenie, szczegdlnie, je-
$li weZmiemy pod uwaga wartosc do-
dang, jaka jest powstanie ogromnej
baza materiatow edukacyjnych, fil-
méw, multimediéw i poradnikéw.
Liczba, to takze mocna strona dru-
giego laureata; Jeronimo Martins Pol-
ska. Na konkurs literacki przystano
ponad 4 tys. prac, a autor najlepszej
otrzyma 100 tys. zt. nagrody.

W numerze przeczytamy tez o za-
angazowaniu polskich lekarzy z In-
stytutu Fizjologii i Patologii Stuchu,
ktorzy ksztatca i wspierajg swo-

ich kolegéw w krajach afrykanskich.
Podajemy tez przyktad tworzenia pro-
fesjonalnych raportéw aktywnosci

w obszarze dziatarh CSR wzorujac sie
na Grupie Ferrero International. Wiele
miejsca poswiecilismy tez dziata-

SZdNse

Czy wspélprace miedzy Ministerstwem
Administradji i Cyfryzacji

a Stowarzyszeniem ,,Miasta

w Internecie”, czyli miedzy administracja
rzadowa a organizacja pozarzadowa,
polecitby Pan jako wzorcowa?

To jest bardzo dobra wspétpraca, przy bardzo
dobrym projekcie, o bardzo duzej skali. Be-
dziemy ja oczywiscie kontynuowaé w ramach
trzeciego zadania, ktére opisuje program ope-
racyjny Polska Cyfrowa. Na cyfrowa aktywiza-
cje spoleczefistwa przeznaczamy 170 mln euro
z ponad dwumiliardowego budzetu przeznaczo-
nego na wszystkie ,,cyfrowe” zadania. To sporo,
ale jezeli powiem, ze 250 tys. oséb skutecznie
przeszkolonych podczas 64 tys. godzin dydak-
tycznych przez 3 tys. wolontariuszy zwanych La-
tarnikami Polski Cyfrowej stanowi utamek w tej
pieciomilionowej rzeszy ludzi, kedrzy powinni
nabywa¢ cyfrowe kompetencje, to wida¢, jakie
jeszcze wielkie zadanie jest przed nami.

No wlasnie, to jakie sa perspektywy

w zakresie dalszej realizacji programu?

Poza liczbg ludzi niekorzystajacych z cyfrowej
rzeczywistoscl, jest to tez bardzo duze wyzwanie
spoteczne. Nie wszyscy majg, t¢ $wiadomosé, ze
warto korzystaé z wirtualnej przestrzeni. Nawet
wirdd urzednikéw musimy budzi¢ swiadomosé
nie tylko koniecznosci, ale tez korzysci wynika-
jacych z informatyzacji. Bo to przeciez ozna-
cza oszczednos¢ czasu i oszczedno$é fizyczna,
oszczedno$¢  materiatéw réznego rodzaju,
cho¢by papieru. Nie musze tego opisywad, to sa
naprawdg duze miliony otych, a w skali kraju
setki milionéw, jezeli nie wigcej. Jezeli jeszcze na-
tozymy te oszczgdnosci na of czasu, to naprawde
zyskamy gigantyczne sumy.

Ale to jest takze kwestia transparentnosci po-
dejmowanych decyzji, kontroli obiegu doku-
mentdw i wszystkie z tym zwigzane kwestie.
My ciagle jeszcze zyjemy w tej takiej rzeczywi-

niom lokalnym przedstawiajac zaan-
gazowanie firmy Arcus, ktéra wspiera
mtodych judokéw z warszawskiej Bia-
toteki oraz projekt cyfryzacji Pragi-
-Pétnoc, przygotowany przez zarzad
stotecznej dzielnicy.

W imieniu catej redakgji chcielismy
tez podziekowac naszym partnerom,
ktérzy wspdlnie z nami realizujg idee
spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu: Fundacji Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,Teraz Polska’, redakgji
Super Biznes (ekonomiczny dodatek
Super Expressu), a takze portalowi Ku-
rier365.pl.

Szczegdlne podziekowania naleza

sie jednak Wam drodzy czytelnicy, za
to, ze jestescie z nami i raz na kwartat
mamy przyjemnosc¢ spotkac sie na fa-
mach naszego Raportu CSR.

Redakcja

stosci troche post peerelowskiej, rzeczywistosci
pieczatki, podpisu i papieru. Filozofia, w mysl
ktorej zamieniamy zaswiadczenia na o$wiadcze-
nia, na uwierzytelnianie swojej aktywnosci de-
klaracja, wymaga zmiany mentalnosci. Takze po
stronie administracji publicznej.

Jednak najwazniejszym zadaniem jest stworze-
nie fizycznej mozliwosci dostepu do ustug. To
zadanie zrealizujemy w dwojaki sposob. Pierw-
szy to dostep stacjonarny, czyli sie¢, o ktérej moé-
wifem. A drugi, na ktéry zwracam uwagg, to
nowoczesna technologia, w tym konkurencyjne
dotarcie z ustugami i z szybkim internetem po-
przez operatoréw telekomunikacyjnych.

Przy prowadzonych w tej chwili bardzo szeroko
konsultacjach w kwestii eliminowania , biatych
plam” wykluczenia cyfrowego oraz warunkach
interwencji w tych obszarach, w keérych ustugi
jeszeze nie sg realizowane, ten pigcioletni okres
dotarcia do kazdego adresu musi by¢ zrealizo-
wany w stu procentach. Jest to wigc zadanie nie-

zwykle ambitne.

)

Jezeli chcemy méwid

0 nowoczesnym
spoleczenstwie

i o wykorzystaniu
nowoczesnych technologii,
to do tego niezbedna

jest odpowiednia
infrastruktura. Polska

jest dzi$ najwiekszym

w Europie placem budowy
w tym zakresie

Rozmawiat Bogustaw Mazur
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Odpowiedzialno$ci Biznesu za prowadzenie i realizacje programu Polska Cyfrowa Rownych 3 o
Szans, oraz dziatania na rzecz seniorow w zakresie edukacji cyfrowe;. Jé%ams&&”

Cyfrowy swiat dla wszystkich

Od kilku lat, wspdlnie

z Ministerstwem Administracji

i Cyfryzacji, Stowarzyszenie
prowadzi og6lnopolski program
edukacji cyg'owej dorostych Polakéw
pt.., Polska Cyfrowa Rownych

Szans” (PCRS). Celem programu jest
nabycie umiejetnosci, ktore pozwola
funkcjonowac w rzeczywistosci,

w ktdrej pojawia sie coraz

wiecej technologii cyfrowych.

W kolejnych latach program

bedzie kontynuowany pod nazwa
Latarnicy2020.pl.

Adam Krawczyk

Ponad 250 tysigcy przeszkolonych oséb, ok. 3
tys. przeszkolonych edukatoréw — Latarnikéw
Polski Cyfrowej, to tylko nicktére z dotych-
czasowych efektéw programu Polska Cyfrowa
Réwnych Szans. Do tej pory w ramach PCRS
zorganizowano juz 33 tys. zajeé, a prowadzacy
je Latarnicy Polski Cyfrowej poswiecili na nie
az 64 tys. godzin. Efektem programu jest takze
bogata baza materiatéw edukacyjnych, filméw,
multimediéw, poradnikéw, a takze materiaféw
promocyjnych dostgpnych w portalu www.
latarnicy.pl. W Tarnowie rozpocz¢to swoja
dziatalno$¢ krajowe Centrum Kompetencji Cy-
frowych, zajmujace si¢ konsultacjami, doradz-
twem i pomocg edukacyjna.

Dlaczego tak wazne jest podnoszenie
cyfrowych kompetengji starszych Polakéw?
Przede wszystkim dlatego, ze w znaczacym
stopniu podnosza jako§¢ zycia — zachecajg do
uzywania nowoczesnych technologii np. przy
korzystaniu z ustug publicznych. Problem ten
doskonale ukazuje emitowany antenie TVP

Zaradni
w sieci”, wyprodukowany na zlecenie Stowa-
rzyszenia w ramach projektu PCRS. Serial ma
przede wszystkim walor edukacyjny — w przy-
stepny sposdb prezentuje nieznane dla 0séb 50+
i senioréw narzedzia i rozwiazania, ustugi, ter-
miny i pojecia zwiazane z technologiami cyfro-
wymi, kedre coraz czgsciej spotykamy w swoim
otoczeniu. Przetamuje strach przed internetem
i prostuje mylne o nim wyobrazenia.

»Ucyfrowienie” starszej czesci spoleczeristwa
jest nie lada wyzwaniem. O jego skali $wiadczy
fakt, ze obecnie okoto 9 mln dorostych obywa-
teli weiaz pozostaje poza cyfrowym $wiatem.
Ogromng szansg na zmiang tej sytuacji beda
fundusze UE na lata 2014-2020, z ke6rych czes¢

1 serial edukacyjny ,Latarnicy.pl —

przeznaczona bedzie na wsparcie programéw
podnoszenia cyfrowych kompetengji.
Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie” planuje
kontynuacj¢ dziatari realizowanych w ramach
programu ,,Polska Cyfrowa Réwnych Szans™.
Program w nowej odslonie nazwany jest Latar-
nicy2020.pl. Mocno postawiono w nim m.in.
na wspétprace z samorzadami i Uniwersytetami
Trzeciego Wieku. Szczegély programu znaj-
dziemy na stronie www.latarnicy2020.pl

Rola kompetencji cyfrowych jest coraz silniej
dostrzegana przez organizacje pozarzadowe. 14
maja br. w Warszawie podpisany zostat ,Ma-
nifest na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych
w Polsce”. Sygnatariusze manifestu — m.in.:

SMWTI, Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki

i Telekomunikacji, Instytut Spraw Publicznych,
Polskie Towarzystwo Informatyczne i Krajowa
Rada Radiofonii i Telewizji — zwracaja w nim
uwagg na znaczenie kompetencji cyfrowych dla
gospodarki i rozwoju spotecznego Polski oraz
wskazuja na dziatania, jakie trzeba podja¢ od za-
raz. W manifescie zaapelowano m.in. do rzadu
i samorzadéw o wypracowanie oraz realizacje
spdjnej koncepdji rozwoju kompetendji cyfro-
wych, a takze o wspieranie dziatan na rzecz pro-
mowania i nabywania umiejetnosci cyfrowych.
Sygnatariusze apeluja takze do biznesu i przed-
siebiorcow o state podnoszenie kompetencji cy-
frowych swoich pracownikéw bez wzgledu na
ich wiek oraz zakres obowigzkéw.

Diagnoza problemu i odpowiedz w jednym

.}

Al

Rozmawiamy z Krzysztofem
Glombem, prezesem
Stowarzyszenia,Miasta

w Internecie”.

Jak Pan ocenia kompetencje cyfrowe
Polakéw na tle innych krajéw Europy?
Warto pokusi¢ si¢ o cos wigcej, o oceng zo-
biektywizowana — wynikajaca z europejskich
rankingéw: od wielu lat Polska zajmuje miej-
sce w koncéwee stawki wéréd krajow Unii

Europejskiej, wyprzedzajac tylko kraje, ktére
wstapity do Wspélnoty juz po nas oraz Grecje.
To oznaka dotkliwego kryzysu cywilizacyj-
nego dotykajacego wazne dla kraju grupy
os6b: w wicku 50+ i Polakéw w wieku eme-
rytalnym. Ten problem od kilkunastu lat pré-
bujemy zamie$¢ w Polsce pod dywan, a skutki
wida¢ na co dzied. Ostatnio takze w trakcie
wyboréw prezydenckich. Niedocenianie pro-
blemu, stawianie na inwestycje w chodniki po
obu stronach podmiejskiej drogi zamiast e-
-kompetencje poglebia kulturowa a nawet
aksjologiczna izolacje pokolenia ,Solidarno-
$ci” od milionéw miodych Polakéw zanurzo-
nych w Internecie i rodzi dotkliwe negatywne
skutki gospodarcze.

Stowarzyszenie wspélnie z ministerstwem
administracji i cyfryzacji prowadzi glosny
projekt pt: ,Polska Cyfrowa Réwnych
Szans”. Jakie sa jego zalozenia i efekty?
Pytanie o poziom kompetencji cyfrowych doro-
stych Polek i Polakéw zadali$my sobie juz kilka
lat temu. ,,Polska Cyfrowa Réwnych Szans” to
diagnoza problemu i odpowiedz w jednym.
W ciagu 3 lat stworzyliSmy sprawnie dziata-
jacy system edukadji cyfrowej dorostych dobrze

Wkomponowany w krajobraz Polski lokalne;j.
Opiera si¢ on na: pracy blisko 3000 Latarni-
kéw Polski Cyfrowej — lokalnych animatoréw,
motywujacych grupe 50+ do nabywania umie-
jetnosci korzystania z Internetu, z tresci i ustug
cyfrowych, usieciowieniu dziatai w skali kraju
oraz na konsultacjach, wymianie dowiadczeri
i wsparciu dziatad w gminach przez treneréw
i ekspertéw skupionych w Krajowym Centrum
Kompetencji Cyfrowych, jakie stworzylismy
w Tarnowie. Ten system dziata juz jak dobrze
naoliwiony mechanizm.

Coraz bardziej widoczne jest cyfrowe peknie-
cie naszego kraju na dwie rézne Polski — ta po
pie¢dziesiatce niemal nie podejmuje aktywno-
$ci edukacyjnych, a w przewazajacym procencie
nie korzysta z Internetu, co skrajnie rézni ja od
sytuacji w krajach skandynawskich, czy Wiel-
kiej Brytanii. W moim glebokim przekonaniu
Polsce niezbedny jest strategiczny program al-
fabetyzacji cyfrowej dorostych, absolutnie nie
wystarczg okazjonalne dziatania realizowane,
bo akurat znalazly si¢ nari srodki unijne. Bul-
dozerem, ktdry t¢ przepasé miedzypokoleniowa
moze zaczaé zasypywac jest wlasnie system stwo-
rzony w ramach projektu ,,Polska Cyfrowa Réw-
nych Szans”. Potrzebne jest tylko paliwo, czyli

kontynuacja wsparcia dla pracy Latarnikéw Pol-
ski Cyfrowej w latach 2015-2018.

Czy program bedzie kontynuowany? Jakie
sa plany Stowarzyszenia w tym obszarze?
Mamy nadzieje. Apelujemy o to, wspieraja nas
eksperci i osoby o wysokiej wiarygodnosci pu-
blicznej, ktére z dziafaniami Latarnikéw miaty
okazje si¢ doglebnie zapoznaé. Szukamy moz-
liwosci sfinansowania projektu o systemowym
charakterze.

Niebawem zostanie zorganizowany konkurs,
w ktérym wystartujemy wspélnie z wieloma
samorzadami lokalnymi i organizacjami po-
zarzadowymi, skladajac projekt, ktéry bedzie
naturalng konsekwencja dotychczasowego pro-
gramu. Apelujemy do decydentéw, aby praca
blisko trzech tysigcy Latarnikéw Polski Cyfrowej
mogla by¢ kontynuowana w ramach jednego
przedsigwzigcia w catym kraju. Polsce potrzebny
jest strategiczny impuls — program alfabetyza-
cji cyfrowej dorostych Polakéw. Rozproszenie
wsparcia unijnego pomiedzy wiele réznych, in-
dywidualnych i przez to punktowo skutecznych
dziatan, to zaprzepaszczenie potencjatu, na keéry
w ostatnich latach pafstwo przeznaczylo kilka-
nascie milionéw zlotych.
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@ Jeronimo Martins Polska, wtasciciel sieci sklepéw Biedronka, wyréznione
w XXV edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za konkurs
,Piorko 2015. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzieci”, ktorego celem jest
promowanie czytelnictwa wsréd najmtodszych.

Ksigzka z Biedronki? A czemu nie!

Wyniki badan dotyczacych czytelnictwa w Polsce sg alarmujace - Polacy nie
czytaja ksigzek. Z raportu przygotowanego przez Biblioteke Narodowa i TNS
Polska wynika, ze jedynie 41 proc. Polakéw przeczytato w zesztym roku, co
najmniej jedna ksigzke. A to oznacza, ze 6 na 10 0sob nie przeczytato w ciaggu
tych 12 miesiecy nawet jednej. W obliczu takiego stanu rzeczy nie dziwi
nikogo bicie na alarm ekspertéw i ciggte szukanie skutecznego panaceum.

Witold Kotodziej

W czasach, w ktérych coraz mniej czytamy, a je-
$li nawet, to wybieramy raczej notki w Interne-
cie a nie chociazby krétkie nowele na papierze,
na szczeg6lne wyrdznienie i uwagg zastuguja
wszystkie akcje majace wplyna¢ na poprawe
czytelnictwa. Gdy wsréd nich zdarzajg si¢ na-
prawdg udane i ciekawe projekty, to jest to po-
dwojny sukees.

»Pi6rko 2015. Nagroda Biedronki za ksiazke dla
dzieci” to whasnie przyktad ciekawej inicjatywy,
majacej na celu promowanie czytelnictwa wéroéd
najmtodszych, ktéra w dodatku ma szans¢ na
spory sukces. Najwigksza sie¢ handlowa w Pol-
sce — Biedronka — postanowita wykorzysta¢ swoj
zasigg (sa w ponad 1000 miejscowosci w kraju)
i oglosi¢ konkurs na najlepsza ksiazke dla dzieci.
Wybrany mazosta¢ najlepszy tekst i najlepsza do
niego grafika. Nagroda w konkursie, poza ba-
joriska suma 100 tys. ztotych dla obu laureatéw,
jest opublikowanie ksiazki i wypuszczenie jej do
sprzedazy w Biedronce.

s \ ¢ O
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NAGRODA BIEDRONK]
EA KSIAZKE DLA DZIEC

Idea jest bardzo wazna, bo przeciez od nawy-
kéw, ktdrych nabedziemy w dzieciristwie prak-
tycznie wszystko potem zalezy. W dodatku
czytanie ksiazek pobudza i rozwija wyobraznie,
keéra — nie da si¢ ukry¢ — tez w zyciu pomaga.
Jak zaznaczata Anetta Jaworska-Rutkowska, kie-
rownik ds. relacji zewngtrznych i CSR Jeronimo
Martins Polska: Projeke ,,Pirko 2015. Konkurs
Biedronki za ksiazke dla dzieci” to inicjatywa
sieci Biedronka majaca na celu zaréwno popu-
laryzacje czytelnictwa wsréd najmiodszych, jak
i wsparcie debiutujacych artystéw. Pomyst na
projekt zrodzit si¢ w odpowiedzi na postgpujacy
spadek czytelnictwa oraz malejace zainteresowa-
nie ksiagzkami wéréd najmiodszych odbiorcow.
Konkurs Piérko 2015 zostat uroczyscie zainau-
gurowany na poczatku marca br. na konferen-
cji prasowej zorganizowanej przez Biedronke
w Warszawie, w kt6rej wzigli udziat przedstawi-
ciele Kapitut konkursowych zaréwno w katego-
rii , Tekst”, jak i, llustracje”. Pisarze i ilustratorzy
opowiadali wtedy o idei tej inicjatywy, a takze
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o tym, czego beda szuka¢ w zgloszonych pra-
cach. Na przesylanie zgloszenn debiutujacy
pisarze nie mieli wiele czasu, 2 mimo to zainte-
resowanie przerosto wszelkie oczekiwania. Na-
destanych zostato ponad 4000 prac, z kedrych
wyloniony zostal ten najlepszy tekst — najbar-
dziej odpowiadajacy mozliwosciom i potrzebom
dzieci w wicku od 4 do 10 lat i prezentujacy wy-
soki poziom jezykowy. Teraz, w kolejnym etapie
— graficznym, ktory rozpoczat si¢ wraz z zakon-
czeniem poprzedniego, t. 11 czerwea, zadanie
bedzie polegato na ciekawym zobrazowaniu
zwycieskiego tekstu i stworzeniu ilustracji o nie-
watpliwych walorach artystycznych.
Ciekawym rozwiazaniem regulaminowym
projektu Biedronki jest jego dwuetapowosé.
Woziecie udziatu w pierwszym, weale nie wy-
klucza mozliwosci zgtoszenia prac do drugiego.
Organizatorzy nie tylko dopuszczaja, ale wrecz
zachgcajg wszystkich do tej pory niepublikuja-
cych i wszechstronnie uzdolnionych do podje-
cia obu wyzwarl.

O wygrang zapewne nie bedzie tak fatwo, bo
sktad Jury tego konkursu literacko-graficznego
jest naprawde bardzo ciekawy — to znani i do-
$wiadczeni ludzie $wiata ksigzki i grafiki, ked-
rzy na pewno beda dbali o wysoki poziom.
Wsréd cztonkéw znajduja sie: Bohdan Butenko
— ilustrator ksigzek dla dzieci, Jarostaw Gugata
— dziennikarz, Renata Piatkowska — autorka
ksiazek dla dzieci, Rafat Witek — autor opowie-
Sci, wierszy i stuchowisk radiowych dla dziedi,
Elzbieta Smietanka-Combik, Katarzyna Nowo-
wiejska i Aleksandra Krzanowska — ilustratorki
ksiazek dla dzieci, a takze Agnieszka Karp-Szy-
mariska — wspétzatozycielka popularnego por-
talu CzasDzieci.pl.

Oby wiccej takich inicjatyw — czytajmy wie-
cej, promujmy ksiazki, ksztattujmy literatura
dzieciecg wyobraznie. Juz teraz z niecierpli-
woscig czekamy na rozstrzygniecie konkursu
i moment, w ktérym w calej Polsce w sklepach
pojawi si¢ ta na pewno wyjatkowa ksiazeczka
dla dzieci.

Potrafimy wykorzystac nasz naturalny potencjat

Rozmowa z Alfredem Kubczakiem,
dyrektorem ds. korporacyjnych
Jeronimo Martins Polska S.A.

Zakoficzyl si¢ pierwszy etap Konkursu
»Piérko 2015. Nagroda Biedronki

za ksiazke dla dzieci” — znamy juz
laureatke, prosze zdradzié, czym

urzekla cztonkéw kapituly zwycieska

praca? Jak ocenia Pan poziom prac?

Warto podkregli¢ nie tylko fake, Ze ta praca zo-

stata wysoko oceniona przez juroréw, ale réw-

niez to, ze w wyniku tej oceny pozostawita
w pobitym polu ponad 4000 innych, bo az tyle
wplynglo do konkursu. Poziom tekstéw byt bar-
dzo zréznicowany, ale wiele z nich byto bardzo
wartosciowych. Zwycigska opowies¢ to bardzo
madra i dojrzata praca, mimo ze autorka jest
debiutantka. Ukazuje w poetycki, a zarazem
przestepny sposdb, ciekawy swiat. Jedna z waz-
nych wartodci, do kt6rych tekst si¢ odwotuje jest
»dom” w jego najszerszym znaczeniu

Jak przebieglo spotkanie Kapituly

Nagrody w kategorii ,, Tekst” — czy

obrady byly burzliwe, czy cztonkowie
zgodnie wybrali laureatke?

Wybér nie byt tatwy ze wzgledu na duza liczbg
i wysoki poziom nadestanych prac. Proces we-
ryfikacji byt kilkustopniowy. Do finalnej oceny
trafito sto najcickawszych i najbardziej warto-
Sciowych prac. Nastegpnie cztonkowie Kapituly
Nagrody w kategorii ,, Tekst” wylonili zwycieska
prace. Mimo, ze w trakcie finalnych obrad omé-
wiono wiele nadestanych propozycji, wszyscy

przyznali, ze nagrodzona praca wywolata emo-
cje w kazdym z oceniajacych juz od pierwszego
kontaktu. W efekcie laureatka zostata wybrana
jednoglosnie.

Dlaczego sie¢ sklepéw Biedronka
zdecydowata si¢ na przeprowadzenie
konkursu na ksiazke dla dzieci?

Od 2009 roku do naszej oferty trafiaja ksiazki
w réinej postaci. Ten element oferty zblizyt
nas do kwestii zwiazanych z pozycja spofeczna
ksiazki i czytelnictwem w kontekscie zmian za-
chodzacych wokét nas. Poniewaz skala naszego
dziatania przeklada si¢ na skale odpowiedzial-
nosci spotecznej, postanowilismy zorganizowaé
konkurs, ktéry wspiera zaréwno twércéw sta-
wiajacych pierwsze kroki, jak i czytelnictwo,
zwlaszeza wérdd dzieci. Nie bez znaczenia jest tez
integrujaca rola literatury dziecigcej w kontek-
$cie rodziny i relacji rodzicéw z dzie¢mi — czyta-
nie najmfodszym ksztaltowanie dobrych emocdiji,
wrazliwosci i empatii. Przy okazji konkursu po-
dejmujemy tez inne dzialania promujace czy-

tanie ksiazek, jako najlepszej drogi do rozwoju
dziecigcej wyobrazni i intelektu.

W jaki jeszcze spos6b sie wspiera
czytelnictwo w Polsce?

Wykorzystujemy do tego nasz naturalny poten-
cjal. W ramach sieci dziata ponad 2 600 pla-
céwek w ponad 1 000 miejscowosci, co daje
nam olbrzymie mozliwosci w tym zakresie. Od
2009 roku Biedronka prowadzi regularna sprze-
daz ksiazek, a takze przygotowuje szereg akgji
tematycznych zachecajacych klientéw do czy-
tania. Jednym z takich przedsiewzigé jest cho-
ciazby aktualna akgja ,, Tanie czytanie”, w ktdrej
przystepno$c jest kluczowa.

Nasza sie¢ wesprze takze w dniach od 22
czerwea do 5 lipca akeje ,Ksiazka na Jana”
— $wicto ksiazki polegajace na obdarowywaniu
bliskich ksiazkami, ktérego kulminacja przy-
pada 24 czerwca br. W naszych sklepach poja-
wig si¢ wtedy dedykowane wydarzeniu stoiska
z ksiazkami.

Rozmawiat Przemystaw Gruz
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CSR wymiaru XXI wieku

Czy spoteczna odpowiedzialnos¢
moze dotyczyc¢ rdwniez panstwa?
Odpowiedz jest oczywista - nie tylko
moze, ale i powinna. Szczegélnie

w edukacji, ktéra jest bliska rowniez
wielu firmom.

Bogustaw Mazur
Najlepszym  przy-
ktadem spotecznej
odpowiedzialnosci
paristwa jest program
Polska Cyfrowa Réw-
nych Szans, re-
alizowany  przez
Ministerstwo Admi-
nistracji i Cyfryzacji
oraz Stowarzyszenie
,Miasta w Internecie”. — Niemal 10 mln do-
rostych Polakéw; tych po 50-tym roku zycia,
nigdy nie miafo zadnego styku z cyfrowym
$wiatem, z Internetem, z jakakolwiek komuni-
kacja elektroniczng — méwit w wywiadzie dla
RaportCSR.pl Krzysztof Glomb, prezes Stowa-
rzyszenia ,Miasta w Internecie”. To cyfrowe wy-
kluczenie, wedtug badari PwC Polska, kosztuje
nas rocznie az 24 mld ztotych.

Co si¢ konkretnie kryje za pojeciem ,cyfrowe
wykluczenie”? Dla os6b zaznajomionych z wir-

tualng przestrzenig najlepszym eksperymentem
jest wyobrazenie sobie, Ze przychodzi im pilo-
towac¢ $miglowiec. Zasiadamy w kabinie pilo-
t6w, mamy przed soba jakis ekran z dziwnymi
symbolami, jakie§ przyciski, drazek... I mamy
lecie¢. Abstrakcja?

Taka abstrakcja jest dla milionéw Polakéw wir-
tualny $wiat z jego ekranem na keérym widniejg
dziwne znaczki, z klawiatura, jakimi§ wyszuki-
warkami. Te miliony cyfrowo wykluczonych sg
wykluczone cywilizacyjnie. Stad edukacja cy-
frowa jest poréwnywalna ze zwalczaniem analfa-
betyzmu w pierwszej potowie XX wieku. Kto nie
umiat czytad i pisaé, ten nie miat szans na zna-
lezienie pracy nawet przy ta$mie produkeyjne;.
Dlatego program Polska Cyfrowa Réwnych
Szans wydaje si¢ najbardziej sensownym projek-
tem realizowanym za pomoca $rodkéw finan-
sowych UE. Jest to program inwestujacy w cos,
co napedza wspétczesna cywilizacje — w kapitat
ludzki. Na jego rozwoj postawita Irlandia, dzigki
czemu pod wzgledem zamoznosci w ciagu kil-
kunastu lat skoczyta w UE z przedostatniego
miejsca na drugie. Program jest tym samym, co
dato zielone $wiato irlandzkiej gospodarce.

Za kapitatem ludzkim podaza spoteczny. Prawie
3 tys. edukatoréw Stowarzyszenia, zwanych La-
tarnikami Polski Cyfrowej, zaznajomito z wirtu-
alnym $wiatem juz 250 tys. Polakéw, zwigkszajac

ich szanse na aktywizacj¢ zawodowa, udzial
w zyciu publicznym i rozwdj osobisty. Te 250
tys. Polakdéw uzyskato tez nowe mozliwosci na-
wiazywania kontaktow i tworzenia wigzi. A La-
tarnicy zaczeli wyrasta¢ na naturalnych lideréw
opinii w swoich gminach, zaczeli inicjowa¢
nowe przedsigwzigcia i angazowaé w nie lokalne
spotecznosci.

Jednak réwnie wazne jak zwalczanie cyfrowego
analfabetyzmu jest pokonywanie analfabetyzmu
wtornego. Jak wykazuja badania, miliony Pola-
kéw maja problemy ze zrozumieniem najprost-
szych tre$ci. Przyczyna jest prozaiczna — czytamy
mato ksiazek. I to od dziecka. Jak wynika z ana-
liz Instytutu Badan Edukacyjnych, 5 proc. dwu-
nastolatkéw nie czyta zadnych ksiazek, nawet
komikséw. Im starsze dzieci tym gorzej z czyta-
niem. Wiréd pietnastolatkéw odsetek uczniéw,
kedrzy nie siggaja po ksiazki sigga juz 14 proc.
Stad konkurs ,,Piérko 2015. Nagroda Biedronki
za ksiazke dla dzieci ktdry finalizuje sie¢ Bie-
dronka i wydawnictwo ,Zielona Sowa” maja
fundamentalne znaczenie dla edukacji Polakéw.
— Nadrzgdnym celem konkursu jest powstrzy-
manie spadku zainteresowania czytelnictwa
wiréd najmtodszych. Stuzy¢ ma temu wspar-
cie kreatywnosci utalentowanych autoréw i ilu-
stratoréw, ktdrzy do tej pory tworzyli jedynie
do szuflady. Przy okazji konkursu podejmowane
beds liczne dziatania promujace czytanie ksia-
zek jako najlepszej drogi do rozwoju dziecicej
wyobrazni i intelektu — dumaczyta w rozmo-
wie z RaportCSR.pl Anetta Jaworska-Rutkow-
ska, Kierownik ds. relacji zewngtrznych i CSR
Jeronimo Marins Polska S.A. Dodata przy tym,
ze sie¢ od lat dziala na rzecz idei popularyza-
cji czytelnictwa a najlepszy autor oraz ilustrator
otrzymaja nagrody w wysokosci 100 tysiecy zto-
tych kazdy.

Realizatorom programu Polski Cyfrowej i kon-
kursu ,,Piérko 2015” chodzi w gruncie rzeczy
o to samo — zeby aforyzm Stanistawa J. Leca:
,Ci, kedrym $wiat ucieka w przeciwnym kie-
runku, mysla, ze weiaz idg naprzéd” — dotyczyt
jak najmniejszej liczby Polakéw. Réwniez na
tym polega spofeczna odpowiedzialnosé.

Autor jest sekretarzem redakeji RaportCSR.pl
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© KAMPANIA SPOLECZNA
~BOHATEROWIE”

23 lutego 2015

W lutym br. ruszyta kampania spoteczna
»Bohaterowie” przygotowana przez Funda-
¢je ,Dorastaj z Nami”. Celem kampanii jest
zwrécenie uwagi na role stuzb publicznych
w Polsce i na kwestie naszej odpowiedzial-
nosci za losy rodzin tych, ktérzy w swojej
codziennej pracy narazaja za nas swoje zycie
(np. strazakéw, policjantéw, zotnierzy). To
rowniez poczatek dyskusji o tym, czym jest
dzisiejszy patriotyzm i kim sg wspéiczesni
bohaterowie. Kampania zostata objeta hono-
rowym patronatem Rzecznika Praw Dziecka
- ministra Marka Michalaka.

>> Gayby cos sig stafo... pamigtaj 0 moich dzieciach <
kpt Albert Sitarck, tata Adama

-

BOHATEROWIE * #3%
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= FUNDACJA
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© CHRON SWOJ WZROK CALY ROK

1 marca 2015

Paulina Chylewska, Beata Sadowska i Jacek
Borkowski zostali ambasadorami kampa-
nii ,,Chron swéj wzrok caly rok!”. Kampa-
nia ma zachgca¢ do ochrony wzroku przed
promieniowaniem UV. Kulminacja kampa-
nii odbyla si¢ podczas publicznego oglada-
nia za¢mienia Stofica - 20 marca br. Celem
akeji byto popularyzowanie wiedzy na temat
promieniowania UV.
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Kolej
dobrana

o
oo PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

1(2009)

Polkomtel SA za promowa-
nie idei bezpieczenstwa nad
wodg, partnerstwo dla portalu
60 100 100.pl -, Bezpiecznie
nad wodg"” oraz aktywne
wspieranie WOPR

Grupa AXA za stworzenie pro-
gramu pomocy dla organizacji
pozarzagdowych pomagajacych
matkom ,Wspieramy Mamy”

11(2009)

PKP CARGO S.A. i Fundacja

Era Parowozoéw za opieke nad
zabytkami dziedzictwa techniki
kolejowej i organizacje V edycji
»Parowozjady” w Chabéwce.
Fundacja Polsat i kanat Polsat
News za program ,Wystarczy
chciec¢’, w ktérym omawiane sa
istotne problemy dotyczace le-
czenia dzieci i systemu zdrowot-
nego w Polsce.

111 (2010)

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyz-
sza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
Instytut Globalizacji, Centrum Mo-
nitoringu Wolnosci Prasy przy SDP,

Fundacja Polskiego Godta Promocyj-

nego w szczeg6lnosci za wspotor-
ganizacje Rankingu,Pracodawca
Godny Zaufania”

Polkomtel za realizacje projektu
na wage ludzkiego zycia - prostej,
zrozumialej i atrakcyjnej graficznie

aplikacji ,Pierwsza Pomoc” na telefo-

ny komoérkowe, uczacej jak udzie-
li¢ pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach

1V (2010)

Narodowy Bank Polski za upo-
wszechnianie wiedzy o gospodarce,
przekazywanie informacji na temat
mechanizméw rynkowych, prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,
funkcjonowania bankéw i rynkéw
finansowych.

+Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0.

za projekt,,Twoja kolej na...; ktérego
celem jest wspieranie przedsiewziec
o charakterze kulturalnym i edukacyj-
nym oraz za bycie odpowiedzialnym
cztonkiem regionalnej spotecznosci.

V (2010)

CARITAS Polska i Jeronimo
Martins Dystrybucja za organi-
zacje corocznego Ogoélnopol-
skiego Festynu Rodzinnego

z okazji Dnia Dziecka i pomoc
dzieciom z najubozszych
rodzin.

Super Express i SKOK-i za
realizacje kampanii,Stop
Wykluczeniu Finansowemu’,
majacej na celu przyblizenie
ludziom zagrozen zwigzanych
ze zjawiskiem wykluczenia
finansowego.

VI (2010)

PKP PLK SA za organiza-
cje konkursu,Pociag na
sceng”, majacego na celu
edukacje muzyczng dzieci
i mtodziezy.

DOZ SA zarealizacje
programéw ,Senior”
i,Dla Mamy i Maleristwa”
majacych na celu pomoc
w dofinansowaniu zakupu
lekéw dla oséb najbar-
dziej potrzebujacych

s momes
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VIl (2011)

Fundacja Anny Dymnej,,Mimo Wszystko",
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning za
organizacje Gali,Anny dla Anny’, z ktérej
dochéd wspiera podopiecznych Fundagji.
Elzbieta Radziszewska - Peinomocnik
Rzadu ds. Réwnego Traktowania, Hanna
Gronkiewicz Waltz - Prezydent Miasta St.
Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i Sto-
warzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych
za organizacje pierwszego Forum Dobrych
Praktyk,Sita kobiet - Sitg firmy’, majacego
na celu wypracowanie lepszych standar-
doéw traktowania i zatrudniania kobiet

w firmach i instytucjach.

Viil (2011)

Tesco za prowadzenie od 9 lat
programu ,Tesco dla Szkét; poma-
gajacemu placéwkom oswiatowym
oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom
»Zbudujemy razem Rodzinny Dom
Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz
Instytut Matki i Dziecka za projekt
»+Mleczny Start’, promujacy zdrowe
odzywianie jako podstawe rozwoju
fizycznego i intelektualnego dzieci
w wieku szkolnym

1X (2011)

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego za
prowadzenie czterech doméw rodzin-
nych dla dzieci i mtodziezy pocho-
dzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu sw.
Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra
Redakcja programu,,Biznes Kurier”

i Warszawski Osrodek Telewizji Polskiej
S.A. za promocje na antenie TVP idei
odpowiedzialnego biznesu

X (2011)

PGF S.A., Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna
Zdanowska -Prezydent Miasta £6dz za orga-
nizacje,£6dz Maraton - Dbam o Zdrowie”

- wyjatkowego wydarzenia sportowego

i spotecznego.

Jacek Janiszewski - Przewodniczacy Rady
Programowej Stowarzyszenia Integracja

i Wspotpraca za autorski projekt, Bezpieczne
i ekologiczne wakacje” - popularyzujacy
idee rozwaznego i bezpiecznego spedzania
wolnego czasu oraz uczacy umiejetnosci
prawidtowego zachowania sie w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu.

X1 (2011)

TVP2i Program ,Pytanie na $niadanie”
za poruszanie na antenie telewizji pu-
blicznej waznych spotecznie proble-
mow oraz zaangazowanie w projekty
CSRowe

PKP CARGO S.A. za oryginalne

i innowacyjne dziatania z zakresu
polityki pracowniczej z okazji 10-lecia,
w tym min. Ekspedycje na Mont
Blanc, Konkurs, Niezwykli ludzie PKP
CARGO” oraz promocje tych dziatan
na Facebooku.

Xl (2012)

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub
Hybrydy za promocje pozauczelnianej
aktywnosci artystycznej oraz prowa-
dzony od ponad 15 lat program pomocy
materialnej dla studentéw niepetno-
sprawnych

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filan-
tropii za projekt, Koalicja Prezesi-wolon-
tariusze 2011", w ktérym dziata aktualnie
18 zaangazowanych spotecznie prezeséw
firm takich jak ENEA S.A., Danone, AXA
Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover,
Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego
czy Tchibo Warszawa

SR -

Szesc lat temu, gdy wydawany

byt pierwszy dodatek CSR do
Gazety Finansowej, spoteczna
odpowiedzialnosc biznesu

koja rzKIa sie gtownie z etyka. Na
tamach dodatku przekonywalismy,

ze etyka w biznesie moze sie
opfaca¢, przedstawialismy tez
szersze mozliwosci rozwoju
spotecznie odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa.

Natalia Witkowska
Z czasem idea spo-
lecznej odpowie-
dzialnoéci znalazta
swoje miejsce w dzia-
talnosci wielu or-
ganizacji, nie tylko
biznesowych — jak
to pierwotnie miato
miejsce. Przez lata
% zbudowano wiele
teorii, ktére mialy swoje odzwierciedlenie
w nazewnictwie. Swiatowa Rada Biznesu na
rzecz Zréwnowazonego Rozwoju wprowa-
dzita pojecie Corporate Environmental Re-
sponsibility (CER) — akcentujac wplyw na
srodowisko naturalne. Wprowadzono roz-
réznienie na epokg CSR 1.0, ktdra zwracata
przede wszystkim uwage na wykorzysta-
nie pojecia dla budowania pozytywnego wi-
zerunku firmy oraz CSR 2.0 odnoszacej si¢
do wlaczenia idei zréwnowazonego rozwoju
w strategie zarzadzania firma.

Ewolugja pojecia CSR to nic innego jak préba
pogodzenia dwdch aspektéw prowadzenia
biznesu. Z jednej strony cytujac Miltona
Friedmana: ,,the business of business is busi-
ness”, za$ po drugiej stronie mamy CSR-owe:
»doinggood by doingwell”. Z préby potacze-
nia podstawowego celu ekonomicznego pro-
wadzenia firmy i celu spofecznego powstalo
nowe okreslenie: CSV (Creating Shared Va-
lue). Zgodnie z definicja zaproponowana
przez M. Portera i M. Kramera, wartos¢
wspdlna to dziatania firmy, ktére podnosza
konkurencyjno$¢ przedsi¢biorstwa, dbajac
o rozw6j spotecznosci lokalnych, w otocze-
niu, ktérych ono funkcjonuje. Inaczej mé-
wiac dziatanie dla zysku, ale w jak najszerszym
horyzoncie czasowym trwania przedsiebior-
stwa wymaga zmiany sposobu zarzadzania
i funkcjonowania na rynku. I niezaleznie od
akronimu mozna jasno zdefiniowaé obszary,
na ktérych nowy sposéb dzialania powinien
sie koncentrowad.
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Obszary te zostaly przedstawione w normie ISO
26 000, ktéra obszernie opisuje sposéb funkcjo-
nowania spotecznie odpowiedzialnego biznesu.
Podmiot spotecznie odpowiedzialny, naklada
na siebie dodatkowe zobowigzania dotyczace
pracownikéw, kontrahentéw i klientéw, $ro-
dowiska naturalnego czy spotecznosci lokalnej.
Jednoczesnie ma dostgp do wszystkich korzy-
§ci i mozliwosci, jakie stwarza takie, a nie inne
funkcjonowanie na rynku. Norma wskazuje na
siedem obszaréw, z keorych kazdy zostat uszcze-
gélowiony i opisany w postaci wytycznych do
raportowania dziatai CSR-owych (np. GRI
— Global Report Initiatives).

Niezwykla role w rozwoju CSR odegrat. .. kry-
zys gospodarczy, ktéry spowodowat spadek za-
ufania do administracji publicznej i biznesu
— szezegdlnie branzy finansowej. Unaocznit sta-
bos¢ , tradycyjnego” modelu zarzadzania i stat si¢
momentem zwrotnym w podejsciu do spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu. Nie tylko z checi
odbudowy nadszarpnigtego wizerunku, ale
takze dla korzysci czysto biznesowych. Okazato
si¢ bowiem, ze najlepiej sobie radza w trudnych
warunkach gospodarczych firmy rodzinne z za-
fozenia oparte na wartosciach nie tylko czysto
ekonomicznych i firmy z wdrozonymi zasadami
CSR. Czyli — paradoksalnie — trudna sytuacja
ekonomiczna stata si¢ bodZcem do szybszego
rozwoju spofecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Bowiem CSR wdrazany konsekwentnie — po-
czynajac od strategii, az po najnizszy szczebel
przebiegajacych proceséw — jest czgscig firmy
i tak rozumiany przynosi realne zyski nie mo-
wigc juz o wartodciach dodanych.

W obecnej sytuacji duze firmy i korporacje nie
moga pozwoli¢ sobie juz na funkcjonowanie
na rynku bez zaangazowania w ekologie, pro-
blemy lokalnej spotecznosci czy bez etycznego
traktowania pracownikéw, dostawcéw i klien-
t6éw. Inaczej wyglada sytuacja wsréd firm z sek-
tora MSP — wiele z nich, nie znajac by¢ moze
odpowiedniej terminologii, wciela zasady CSR
w zycie, uwazajac przy tym, spoleczng odpowie-
dzialnoé¢ biznesu za , fanaberi¢” korporadji. Jesz-
cze inne traktuj przestrzeganie przepisow np.
prawa pracy, jako spolecznie odpowiedzialng
dziatalnos¢. Taki stan rzeczy nalezy odczarowaé
poprzez edukowanie i informowanie. Tym sa-
mym pomimo coraz powszechniejszej obecno-
$ci CSR w zarzadzaniu — nadal istnieje potrzeba
przyblizania dobrych przyktadéw i popularyzo-
wania wyrdzniajacych si¢ inicjatyw na tamach
raportu CSR.

Autorka jest redaktorem naczelnym portalu RaporsCSR.pl

~ T

Xl (2012)

Fundacja BGK im. J. K. Steczkowskie-
go za prowadzony od 4 lat konkurs
grantowy, Na dobry poczatek!”,

w ktorym dofinansowuje sie projekty
edukacyjne dla dzieci w wieku 2 - 5 lat
mieszkajacych na terenach wiejskich

i w miejscowosciach do 20 tys. miesz-
kancow

KGHM Polska Miedz S.A. za zaangazo-
wanie w ochrone gatunkowa sokota
wedrownego i opieke nad legowym
stanowiskiem drapieznika, a takze
wspotprace ze Stowarzyszeniem Na
Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokot”

XIV (2012)

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej za zaan-
gazowanie w promocje sportu wéréd
miodziezy i w szczegdblnosci za realizacje
»Ogolnopolskiego projektu szkole-

nia modziezy uzdolnionej sportowo

w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach
sportowych dziatajacych ze wsparciem
jednostek samorzadu terytorialnego”.
Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON
w Radiu PIN za poszerzanie wiedzy na te-
mat idei CSR, a w szczegdlnosci za wsp6t-
tworzony Ranking Odpowiedzialnych
Firm 2012 na tamach DGP, ktéry odbywa
sie pod patronatem audycji BIZON

XV (2012)

Grupa Ferrero za wyznaczanie
nowych standardéw CSR, czego
dowodem jest Raport Grupy, ktéry
uzyskat najwyzszg ocene miedzy-
narodowych instytucji, w tym m.in.
oceny GRI dotyczace wskaznikéw
pozaﬁnansowych

Fundacja ,Energia z serca” Polskiej
Grupy Energetycznej za umiejetne
faczenie dziatalnosci biznesowej

z zaspakajaniem potrzeb spote-
czenstwa i ochrona $rodowiska

XVI(2013)

Wydawnictwo Macmillan Education i Eu-
ropejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej
wyréznione w edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu za program
Youngster, majacy na celu wyréwnywa-
nie szans edukacyjnych mtodziezy z te-
renédw wiejskich poprzez nauke jezyka
angielskiego.

Ministerstwo Skarbu Panstwa oraz redak-
¢ja,Pulsu Biznesu” za projekt Akademia
CSR,,Rozwéj odpowiedzialnego biznesu’,
polegajacy na organizacji cyklu konferen-
¢ji regionalnych popularyzujacych idee
CSR wsréd matych i srednich firm.

XVII (2013)

Grupa Wydawnicza Polskapresse
- wyroznione w Raporcie Spotecz-
na Odpowiedzialnos¢ Biznesu za
projekt Junior Media - internetowe;j
platforme umozliwiajaca proste

i bezptatne tworzenie gazetek
szkolnych.

Pracodawcy RP - wyrdznieni za
projekt,Koalicja na rzecz odpo-
wiedzialnego biznesu’, ktéry ma
na celu wsparcie wdrazania przez
firmy strategii odpowiedzialnego
biznesu.

XVIII (2013)

Instytut Zywnosci i Zywienia

w Warszawie - wyrézniony za
sprawnie przeprowadzong akcje
przy wspétudziale Jeronimo
Martins Polska, wiasciciela sieci
sklepow Biedronka.

Orange Polska i Fundacja Oran-
ge — wyréznione za program
Pracownie Orange, utatwiajacy
matym spotecznosciom dostep
do informacji i nowych techno-
logii.
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XIX (2013)

Caritas oraz wydawcy
edukacyjni skupieni w,Po-
rozumieniu Nowoczesna
Edukacja” - wyréznieni za
wspolna akcje ,Tornister
Peten USmiechow”.
Johnson & Johnson Vision
Care- wyrdzniony za zaan-
gazowanie w dziatania ma-
jace na celu popularyzacje
wiedzy na temat ochrony
wzroku oraz organizacje
bezptatnych profilaktycz-
nych badan wzroku.

XX (2014)

Hanna Gronkiewicz-Waltz,
Prezydent m.st. Warszawy

i redakcja Super Expres-

su - za Swiateczna akcje
»~Gwiazdkowe marzenie”,
ktora jest przyktadem wzor-
cowej wspotpracy pomie-
dzy podmiotami prywatny-
mi i samorzadowymi.
Pierwszy Program Polskie-
go Radia - za organizowana
od ponad 10 lat akcje swia-
teczng,Choinka Jedynki".

XXI (2014)

Fundacja PGNiG im. Igna-
cego tukasiewicza za
organizowany od lat
konkurs grantowy prowa-
dzony z mysla o matych,
lokalnych organizacjach
pozarzadowych.
Centrum Monitoringu
Wolnosci Prasy przy SDP
za dziatania spotecz-

ne, ktorych celem jest
ochrona wolnosci stowa

i wsparcie niesione lokal-
nym mediom.

XXI1 (2014)

Spotdzielcza Kasa
Oszczednosciowo-Kre-
dytowa w Wotominie
(SKOK Wotomin) za
mecenat nad festiwalem
»Perta Baroku - Koncer-
ty Mistrzow".
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej za
stworzenie i wdrozenie
Karty Duzej Rodziny.

XXl (2014)

Fundacja Chleb to Zdro-
wie za dziatania na rzecz
promocji zdrowia.
Agencja ISBNews za
szybkie i rzetelne do-
starczanie
najistotniejszych infor-
magji nie tylko o zyciu
gospodarczym, ale
takze o wptywie przed-
siebiorstw na zycie
spoteczenstwa.

XXIV (2015)

Fundacja Dorastaj

z Nami wyrézniona za
dziatania na rzecz dzieci,
ktérych rodzice zostali
poszkodowani w trak-
cie pehnienia stuzby
publicznej.

SES Astra wyrézniona za
stworzenie i organizacje
konkursu Astra Talent,
ktérego gtéwnym celem
jest wsparcie organizacji
pozarzadowych.
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© KULINARNI ODKRYWCY ZTESCO

17 marca 2015

»Tesco dla Szkél”, najstarszy w Polsce program
edukacyjny, osiagnat kolejny sukces. Realizo-
wana w ramach 12. edycji kampania eduka-
cyjna ,Kulinarni Odkrywcy” osiagneta nie tylko
swietne wyniki, jesli chodzi o zasieg i liczbe za-
angazowanych podmiotéw, ale miata tez re-
alny wplyw na zmiang postawy i zachowania
dzieci w tak waznej kwestii, jaka jest zdrowe
odzywianie. W konkursie wzieto udziat blisko
3,5 tysigca uczniéw ze szkét podstawowych
i gimnazjalnych.

TESCO Oﬁ

dla szkét ‘k

kulinarni odkrgwcy

© ZOSTAN EKOPIWOSZEM!

21 marca 2015

Kompania Piwowarska odpowiedzialnie ko-
1zysta z zasobéw wodnych, a obecnie dziata-
nia te stanowig jeden z pigciu filaréw strategii
zréwnowazonego rozwoju: ,Postaw na piwo’,
ktéra obowiazuje w calej Grupie SABMil-
ler. W 2008 r. Grupa zobowiazata si¢ ograni-
czy¢ zuzycie wody o 25 proc. na hekrolitr piwa
w ciagu siedmiu lat. Dzigki zastosowaniu inno-
wacyjnych rozwiazan udato si¢ zrealizowaé to
postanowienie, czyli zejé¢ z poziomu 4,6 | do
3,5 | wody na litra piwa, i to na 22 miesiace
przed planowanym terminem. Browary Kom-
panii Piwowarskiej do uwarzenia 1 litra piwa zu-
zywaja $rednio ok 2,7 | wody.

© TETRA PAK CHRONI SRODOWISKO

7 marca 2015

W 2014 r. firma Tetra Pak zblizyla si¢ do osia-
gniecia celéw $rodowiskowych, kidrych reali-
zacj¢ wyznaczyta sobie w 2020 roku. W tym
czasie na rynku zadebiutowato nowe opakowa-
nie kartonowe Tetra Rex, w wersji wyproduko-
wanej w 100 proc. z surowcoéw odnawialnych.
Zostato ono wykonane z papieru oraz tworzywa
pochodzenia roslinnego. Takze jego zamkniecie,
TwistCapTM OSO 34, zostato wyproduko-
wane z materialéw odnawialnych pochodza-
cych z trzciny cukrowej.

© SWIETO DRZEWA W WYSOGOTOWIE

12 kwietnia 2015

,Swicto Drzewa” organizowane jest po raz
trzeci, cho¢ sama idea spolecznego sadzenia
drzew na terenach gminy Tarnowo Podgérne
pojawita si¢ juz 15 lat temu. Wtedy to pracow-
nicy jednej z miejscowych firm — PBG, zasa-
dzili tu kilka drzew, kedre dzi§ stanowia wazny
element miejscowej eko-sfery. W ostatniej edy-
cji dzieci i mlodziez z miejscowosci nalezacych
do gminy posadzity blisko 150 liSciastych i igla-
stych drzewek.

ZAPLANOWAC, ZREALIZOWAC, POKAZAC

Wraz z rosnaca popularnoscia

CSR-u rosnie tez znaczenie
raportéw, ktorych zadaniem jest
przekazywanie informacji na temat
dziatan w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Jednym
z najlepszych przyktadéw jest raport
przygotowany przez Grupe Ferrero
International.

Adam Krawczyk

Raport Ferrero jest jedna z najwazniejszych tego
typu publikacji na swiecie. Certyfikowana przez
firme Deloitte i oceniona na poziomie A+ przez
,Global Reporting Initiative”, partnera ONZ-
-owskiej inicjatywy ,,Global Compact”, stanowi
model dla wszystkich, ktérzy chea wdrozy¢ po-
dobne dziatanie.

Dokument, oprécz aktywnosci i strategii Fer-
rero w obszarze CSR, zawiera tez informacje
zwigzane z dziatalnoscia rynkowa Grupy w 2013
roku na $wiecie. W kwietniu br. miata miejsce
piata edycja raportu.

Lider wéréd stodyczy

Grupa Ferrero posiada 5 proc. udzialéw w glo-
balnym rynku stodyczy, co oznacza, ze jest
czwartym producentem stodyczy na $wiecie.
Firma jest obecna w 53 krajach i zatrudnia po-
nad 30 tys. pracownikéw w 20 fabrykach i 8 za-
kfadach rolnych. W Polsce Ferrero jest obecne
od 1992 roku, gdzie od 18 lat, w niewielkiej
miejscowosci Belsk Duzy na Mazowszu, dziata
fabryka realizujaca zaméwienia na rynki Europy
i innych kontynentéw. W Polsce Ferrero zatrud-
nia ponad 1300 pracownikéw.

Filary odpowiedzialnosci

Raport jest oparty o cztery filary odpowiedzial-
nosci spotecznej: produkty — bedace wyrazem
szacunku dla konsumenta i jego bezpieczeristwa;
Fundacja Ferrero — ktéra zajmuje si¢ emeryto-
wanymi pracownikami; Przedsi¢biorstwa Spo-

Condividere
Valori
per Creare
Valore

Responsabilita Sociale d’'Impresa
RAPPORTO 2013

FERRERO

leczne Ferrero — ktérych celem jest tworzenie
miejsc pracy w stabo rozwinigtych obszarach
$wiata; program Kinder+Sport, ktéry ma zache-
ca¢ dzieci i miodziez do aktywnosci fizyczne;.

Efektywny CSR

W raporcie czytamy m.in. ze od 2009 roku sys-
tematycznie spada ilo§¢ emitowanego przez fa-
bryki CO2, i do dzis udalo si¢ ograniczy¢ emisje
0 32 proc. Zuzycie wody spadfo zas o 4. Dzigki
programowi zréwnowazonego rozwoju w zakre-
sie srodowiska ponad 92 proc. odpadéw jest se-
gregowanych i wystanych do odzysku.

— Dzialamy w skali globalnej, w ktdrej
zmiany systemowe i rozwéj konkurencyjno-
éci nastgpuja w bardzo szybkim tempie, sta-
wiajac przed nami coraz to nowe, trudne,
a jednoczesnie pasjonujace wyzwania. Mie-
rzymy si¢ z nimi, pamietajac o trzech najwaz-
niejszych zasadach, ktére od samego poczatku
kieruja dziatalnoscia Grupy Ferrero: coraz bar-
dziej innowacyjne produkty; maksimum uwagi
po$wiccanej zaspokojeniu wymagai konsu-
menta i coraz mocniejsze poczucie etyki, keore
stanowi podstawe naszej kultury biznesowej

— méwi w Raporcie Giovanni Ferrero, Chief
Fxecutive, Officer Ferrero International.

CEO Grupy Ferrero podkresla tez szcze-
gblne zaangazowanie w odpowiedzialnosé
spofeczna. — Troszczymy si¢ o relacje miedzy
konsumentami, a naszymi markami, szanu-
jac naszych obecnych i bytych pracownikéw,
chroniac prawa czlowieka i walczac z pracg
dzieci, czerpiac surowce ze zréwnowazonych
zrédet, chroniac srodowisko naturalne, prze-
ciwstawiajac si¢ korupcji i przestgpczosci
— méwi Giovanni Ferrero.

Swiat nauki w stuzbie CSR

Jedng z ostatnich aktywnosci Grupy jest or-
ganizacja konkursu na najlepszy projekt z za-
kresu badan i innowacji w uprawie orzechéw
laskowych pt. Ferrero Hazelnut Award Con-
test. Konkurs jest skierowany do naukowcéw
z calego $wiata, a taczna wartos¢ nagréd wy-
nosi 160 tys. euro.

Uczestnicy konkursu; doktoranci i pracownicy
naukowi uczelni, instytutéw naukowo-badaw-
czych i innych placéwek non profit — beda mo-
gli wybra¢ jeden sposréd czterech tematéw:
racjonalizacja, innowacja, zréwnowazony roz-
wéj i nowe strategie uprawy orzechéw lasko-
wych, i w oparciu o wybrany temat opracowaé
i przedstawi¢ swoj projekt dotyczacy realizacji
badari lub wdrozenia konkretnych rozwiazari.
Oceng zozonych projektow zajmie si¢ nieza-
lezna, zewngtrzna komisja naukowa, powotana
przy Uniwersytecie Katolickim Sacro Cuore
w Piacenzy, a jej pracami kierowa¢ bedzie pro-
fesor Lorenzo Morelli, dziekan Wydziatu Nauk
Rolniczych, Zywieniowych i Srodowiskowych.

Organizacja konkursu, zdaniem ekspertéw, po-
twierdza zaangazowanie Grupy Ferrero w da-
zeniu do najwyzszej jakosci i innowacyjnosci,
a takze nieustannego poszukiwania zréwno-
wazonych rozwigzai w zakresie rolnictwa
przy jednoczesnym poszanowaniu srodowiska
naturalnego.

Wydawnictwa edukacyjne partnerami
Karty Duzej Rodziny

Korzystajac z Karty Duzej Rodziny
mozna zaoszczedzi¢ nie tylko na
wejsciach do muzedw, zakupach
czy przejazdach komunikacja,

ale takze na podrecznikach
szkolnych. Partnerami programu
s m.in. najwieksze wydawnictwa
edukacyjne w Polsce, w tym WSiP
i Nowa Era.

—Edukacja to jedno z najwickszych wyzwar sto-
jacych przed nami wszystkimi. Dziatajac syste-
mowo, mozemy skuteczniej i na wigksza skale
pomdc tak wielu dzieciom rozwinaé skrzydta
i spetnia¢ marzenia — méwi Magdalena Du-
szyfiska-Walczak, prezes Wydawnictwa Nowa
Era, ktére dotaczyto do programu w 2015 roku.
Skutecznos¢ wsparcia systemowego podkreslaja
takze przedstawiciele Wydawnictw Szkolnych
i Pedagogicznych, ktdre whaczyly si¢ do KDT
jesienia ub. roku. — Od wielu lat Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne w miarg swoich moz-
liwosci starajg si¢ pomagaé wielodzietnym ro-
dzinom w Polsce. Uwazamy, ze réwne szanse
w edukacji sa bardzo wazne dla przysztosci dzieci
— méwit Jerzy Garlicki, prezes WSIP

Karta Duzej Rodziny to pierwszy w Polsce
ogolnopolski projekt wspierajacy duze rodziny.
Kazda rodzina, z co najmniej tréjka dzieci moze

F

KARTE > ZZH;;/” My

' A fn
Magdalena Duszynska-WaIczak prezes Wydawnictwa Nowa Era oraz Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.

korzysta¢ ze znizek i ulg przygotowanych specjal-
nie dla nich. Karta przyznawana jest kazdemu
cztonkowi rodziny, takze rodzinom zast¢pczym
i rodzinnym domom dziecka. Jak informowat
w marcu br. minister pracy i polityki spotecznej
Wihadystaw Kosiniak-Kamysz, juz blisko milion
Polakéw zyjacych w rodzinach wielodzietnych
ma Karte, dzigki kt6rej moze korzystaé ze zni-
zek w ponad 5 tysiacach placéwek.

Wydawnictwa edukacyjne od wielu lat aktyw-
nie uczestnicza takze w innych akcjach spotecz-

0 DZINy

nych. Przykfadem moze by¢ m.in. , Tornister
Peten Usmiechéw” — akcja Caritas, ktdrej ce-
lem jest zebranie i przekazanie wyprawek szkol-
nych najbardziej potrzebujacym dzieciom.
Wydawnictwa takie jak m.in: Nowa Era, WSID
Oxford University Press, Pearson, Macmillan,
Zak, Zamkor, Cambridge i Lektorklett przeka-
zaly bezptatnie w ramach kolejnych edydji akdji
kilkadziesiat tysigcy podrecznikéw i innych po-
mocy szkolnych.

AK
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Polscy lekarze bez granic

Spoteczna odpowiedzialnos¢ nie
jest juz tylko domena prywatnych
przedsiebiorstw. Dowodza tego
dziatania Instytutu Fizjologii

i Patologii Stuchu, ktérego eksperci
dziela sie swoja wiedzg z catym
$wiatem, szczegoélnie tam, gdzie
taka forma pomocy jest najbardziej
potrzebna.

Przemystaw Gruz

Instytut, kedry ma siedzib¢ w podwarszawskich
Kajetanach, jest jedna z najlepiej rozpoznawal-
nych i najbardziej utytutowanych placéwek
medycznych na $wiecie. Taka pozycja zobowia-
zuje, dlatego polscy specjalisci od lat organizuja
warsztaty i misj¢ medyczne do krajow, w ked-
rych poziom leczenia jest bardzo niski. — To
kontynuacja dziatant podjetych przez polskich
lekarzy w czasie polskiej prezydencji w Unii Eu-
ropejskiej — dr Piotr Skarzyniski z Instytutu Fi-
zjologii i Patologii Stuchu.

Obecno$¢ Polakéw jest dobrze widoczna w kra-

i’ .
. 9

jach afrykanskich, m.in. w Senegalu, Kameru-
nie i Kongo. Wiele krajow ,,czarnego ladu” ma
ogromne potrzeby w zakresie ochrony zdrowia.
Dzi§, specjalisci Instytutu wspdtpracuja z ponad
11 paistwami, z wigkszoscia podpisano 5-letnie
umowy o wspdtpracy.

Kontakt, wspélpraca i dziatania
Forma wspdtpracy opiera si¢ na trzech pozio-
mach. Pierwszy dotyczy nawiazania kontaktéw

i jest prowadzony wspélnie z przedstawicie-
lami rzadéw, zaréwno RP jak i krajow Afryki.
Drugi dotyczy wspdtpracy medycznej i polega
na angazowaniu specjalistéw z réznych kra-
jéw we wspdlne projekty naukowe i badawcze.
Trzeci poziom, to dziatania skierowane do lu-
dzi, pacjentéw, ktdrzy sa bezposrednio konsul-
towani przez specjalistow Instytutu. — W zakres
tych dziatari wpisane sa réwniez akcje informa-
cyjne, kedrych przekazem sg fakty; ze gluchota
jest schorzeniem wyleczalnym, a osoby, ktére sg
obcigzone takimi objawami, nie mogg by¢ wy-
kluczane ze spoteczeristwa, jako ci, na kedrych
zostat rzucony urok — méwi dr Piotr Skarzyriski.
To, jak bardzo takie dziatania s potrzebne,
$wiadcza wyniki badan przesiewowych,
przeprowadzonych przez lekarzy Instytutu.
W Abidzanie, najwigkszym miescie Repu-
bliki Wybrzeza Kosci Stoniowej, w grupie 130
dzieci nieprawidlowy wynik miato az ponad
28 proc. z nich, w tym w kilku przypadkach
byly to bardzo glebokie niedostuchy, réwniez
obustronne, skutkujace powaznymi zaburze-

Chirurgiczne warsztaty szkoleniowe WAW - Window Approach V\ic_;rkshop w podwarszawskich Kajetanach.

niami mowy. Podobny wynik uzyskano w Da-
karze, stolicy Senegalu, gdzie zesp6t Instytut
przebadat ponad 200 dzieci w wicku 6-8 lat.
U 26 proc. badanych uzyskano nieprawidtowy
wynik badania przesiewowego. Dzieci te — juz
zidentyfikowane — zostaly objete opieka przez
miejscowych otolaryngologéw.

— Otrzymane wyniki ujawnily wyzszy odse-
tek dzieci z zaburzeniami stuchu niz ten otrzy-
many z badan w réznych innych krajach $wiata

— gléwnie Europy Wschodniej i Azji Srodkowej
— tlumaczy dr Skarzyriski.

Pomoc innym, to promocja

polskich osiagnieé

Dziatania Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu
nie oznaczaja weale, ze w Afryce brakuje specja-
listéw. — Jeste$my inicjatorami ogdlnokrajowych
kongreséw otorynolaryngologiczny w Senegalu,
Kamerunie, Kongo oraz w Republice Wybrzeza
Kosci Stoniowej — méwi dr Skarzyriski.
Wspdtpraca z krajowymi towarzystwami oto-
rynolaryngologicznymi i o§rodkami uniwersy-
teckimi ma na celu udzielenia wsparcia m.in.
poprzez przekazywanie najlepszych prakeyk,
keére pozwola podnosi¢ poziom $wiadczeri
medycznych w krajach potrzebujacych wspar-
cia. W trakcie jednej z wizyt polskich specjali-
stéw w Senegalu, zaproponowano prowadzenie
transmisji wyktadéw, prosto z podwarszawskich
Kajetan, dla lokalnych specjalistéw przy uzy-
ciu istniejacej juz infrastruktury telemedycznej
oraz wsparcia ich przy konsultacjach pacjentéw

z cigzkimi schorzeniami.

Przedsiewzigcia te, to wyniki konsekwentnie
rozwijanej przez Instytut Fizjologii i Patologii
Stuchu wspétpracy migdzynarodowej, promo-
wania w $wiecie polskich osiagnie¢ w dzie-
dzinie otolaryngologii i audiologii, a takze
przekazywania najlepszych prakeyk specjali-
stom z krajéw charakteryzujacych si¢ nizszym
poziomem rozwoju medycyny i programéw
zdrowia publicznego.
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© 10,8 MILIONA EURO OD IKEA DLA
UCHODZCOW

15 kwietnia 2015

W drugiej edycji akgji ,Jasniejsza przysztosé
dla uchodzcé6w” firma IKEA zebrata 10,8 mln
euro — 40 proc. wigcej w poréwnaniu do ubie-
glego roku. Srodki te znaczaco przyczynia si¢
do poprawy warunkéw zycia 380 tys. miesz-
karicéw obozéw dla uchodzcéw w Banglade-
szu, Czadzie, Etiopii i Jordanii, pozostajacych
pod opicka UNHCR. Pieniadze zostang prze-
znaczone na zakup o$wietlenia — lamp i ulicz-
nych $wiatet solarnych — oraz innych rozwiazai
wykorzystujacych energic odnawialng. Czes¢
srodkéw zostanie tez przekazana na poprawe
warunkéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

D=

© KWIECIEN MIESIACEM PRACY
WOLONTARYJNEJ W STARBUCKS

17 kwietnia 2015

Kawiarnie sieci Starbucks od zawsze byly miej-
scem, ktére taczyly ludzi nie tylko przy kawie,
ale tez przy wspdlnych projektach dla lokalnych
spolecznosci. Juz po raz piaty Starbucks oglosit
kwiecieri miesigcem ,,Global Month of Service”,
czyli czasem wolontariatu. W tym roku, oprécz
lokalnych akeji, w kawiarniach sieci w Polsce,
odbyly si¢ otwarte warsztaty pod hastem ,, Zapla-
nuj swoja karier¢”, stuzace aktywizacji mlodych
ludzi na rynku pracy. Managerowie podpowia-
dali jak napisa¢ dobre CV, gdzie szukaé pracy
oraz w jaki sposob przygotowac si¢ do rozmowy
rekrutacyjnej.

© RADISSON BLU Z FUNDACJA ,,JUST

A DROP”

1maja 2015

Radisson Blu, jedna z wiodacych marek hote-
lowych na $wiecie, podpisata umowe partner-
ska z fundacja ,,Just a Drop”, migdzynarodowa
organizacja dobroczynng dziatajaca na rzecz do-
stepu do wody, dzicki ktdrej sie¢ hoteli rocznie
zapewni 12 tys. dzieci dostep do $wiezej wody
pitnej. Partnerstwo inauguruje rozpoczecie pro-
gramu Radisson Blu pod nazwa ,,Blu Planet”,
podczas ktérego goscie hotelowi zostang popro-
szeni o rozwazenie ponownego wykorzystania
ich recznikéw w trakcie pobytu w zamian za da-
rowizng na rzecz fundacji.

Reklama

) L



52 CSR

g&@e

gazeta finansowa online

GAZETA
FINANSOWA

19-25 czerwca 2015 r.

RAPORT
csR.EH

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl

© TYGRYSY POTRZEBUJATWOJEJ
POMOCY!

16 maja 2015

Dzicki pomocy darczynicéw z Polski, WWF
chroni tygrysy malajskie zamieszkujace kom-
pleks lesny Belum-Temengor w Malezji. Za ze-
brane do tej pory srodki udato si¢ w ciagu 120
dni zorganizowa¢ specjalne piesze patrole WWE
Mimo trudnych warunkéw terenowych i braku
drég, patrole znalazly i usunely 85 sidet, 9 tu-
sck po nabojach, 5 siatek putapek, 12 putapek
na ptaki, a takze 24 opuszczone obozowiska
ktusownikow.

19 maja 2015

Ruszyt, Plebiscyt na Czysta Gming”, ktdry obej-
mie swoim zasi¢giem wszystkie gminy w Polsce.
Plebiscyt jest jednym z elementéw tegorocznej
22. edyqji ,Sprzatania Swiata — Polska”, odby-
wajacej si¢ pod hastem , Wyprawa-PoPrawa”,
organizowanej przez Fundacje Nasza Ziemia.
Gminy bedzie mozna wybiera¢ biorac pod
uwagg kryteria, takie jak: ogdlny tad i porzadek,
nalezyte informowanie spotecznosci lokalnych
o zasadach dziatania systemu gospodarki odpa-
dami oraz szybko§¢ reakcji whadz na zglaszane
przez mieszkaricéw nieprawidtowosci w zakre-
sie utrzymania czystosci.

© TECHNOLOGIA DLA KRAJOW StABO
ROZWINIETYCH

19 maja 2015

Na catym $wiecie 4,4 mld 0sob pozostaje bez
dostepu do internetu. 1,7 mld nie korzysta
z telefonii komorkowej. Jak firma teleinfor-
matyczna moze zmniejszy¢ te dysproporcje?
Odpowiedz na to pytanie znajdziemy w ra-
porcie ,Sustainability and Corporate Re-
sponsibility 2014, opisujacym dziafania CSR
prowadzone przez firmg Ericsson w 2014 r.
W 2013 r. inicjatywy podejmowane przez
Ericsson w ramach programu ,, Technology
for Good” objely swoim dziataniem 2,5 mln
0s6b. W ubiegltym roku juz 4 mln. Celem
firmy na rok 2016 jest dotarcie do 5,5 mln
potrzebujacych osob.

© BIEDRONKA | KOMPANIA
PIWOWARSKA WSPOLNIE NA RZECZ
EKOLOGII

19 maja 2015

Juz po raz czwarty sie¢ sklepéw Biedronka
i Kompania Piwowarska organizuja wspdlna ak-
cj¢ ckologiczna, podczas ktérej zbierane beda su-
rowce wtdrne. W trzech poprzednich edycjach
— dzigki zaangazowaniu klientéw — w sklepach
Biedronka udalo si¢ zebra¢ ponad 30 ton szkta
i blisko tong aluminium. Akcja edukacyjna go-
Scita w 38 lokalizacjach w Polsce, gromadzac
kazdorazowo tysiace uczestnikéw. Tegoroczna
akcja odbywa si¢ pod hastem ,,Postaw na czy-
ste Srodowisko”.

ROWNE SZANSE DLA KAZDEGO

Szybki rozwoj technologii
informatycznych sprzyja
ksztattowaniu sie spoteczenstwa
informacyjnego. Z drugiej strony
sprawia, ze powstaja grupy
wykluczone z dostepu do globalnej
sieci informacyjnej i technologii IT,

a co za tym idzie, niedopuszczone do
waznych sfer zycia spotecznego.

Stanistaw Wang

Wykluczenie cyfrowe nie jest zwigzane wylacz-
nie z brakiem srodkéw finansowych, ale przede
wszystkim z brakiem odpowiedniej infrastruk-
tury sieciowej. Sytuacja ta jest szczegdlnie trudna
w wielu matych miastach i na wsiach. W gmi-
nach usytuowanych na obrzezach kraju, miesz-
karicy czesto nie maja zapewnionego stafego
dostgpu do internetu, a potaczenia sa slabej
jakosci.

W Huawei walczymy z wykluczeniem cyfro-
wym nie tylko poprzez projekty spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu w Polsce i na $wiecie,
angazujace lokalne wspélnoty w rozwdj spo-
teczeristwa cyfrowego. Naszym celem jest bu-
dowa rozwigzar, kedre umozliwig potaczenie
z globalng siecig takze tym grupom spotecz-
nym, ktére borykajg si¢ z problemami nieréw-
nosci cyfrowej z powodu braku odpowiedniej
infrastruktury sieciowej.

Wedtug naszych lokalnych i globalnych do-
$wiadczen wazne dla wdrazania rozwiazan
zmniejszajacych zjawisko wykluczenia cyfro-
wego jest nie tylko pozytywne nastawienie part-
neréw biznesowych i otwartos¢ spofeczeristwa
na nowe technologie, ale tez zaangazowanie in-
stytucji paristwowych. Niezbedne sq dziaania
na skale lokalna i otwarto$¢ wladz samorzado-
wych wzgledem zapewniania dostgpu do nowo-
czesnych technologii.

Przyktadem wielkiego zaangazowania w walke
z wykluczeniem cyfrowym jest Gmina Miasto
Radom, keéra przy zaangazowaniu Huawei uru-
chomita projeke ,Bezptatny Internet dla miesz-
karicow Radomia zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym”. W jego ramach powstata bazujaca
na rozwiazaniach Huawei sie¢ e’TE z systemem
zabezpieczen. Jest to najwigkszy tego typu pro-
jekt sieci LTE w Polsce, zrealizowany w catosci
dla sektora publicznego.

Przed implementacja programu, gmina dys-
ponowata stabo rozwinigta infrastrukeury tele-
komunikacyjna. Duza cz¢$¢ jej mieszkaricow
mozna byto zaliczy¢ do grona wykluczonych cy-
frowo, a brak dostgpu do najnowszych techno-
logii stanowit istotna bariere w dalszym rozwoju
Radomia. Drzigki technologii Huawei wladze
miasta zagwarantowaly dostep do szerokopa-
smowego Internetu dla 1,500 gospodarstw do-
mowych, zlokalizowanych na obszarze 100 km™.

Obecnie pracujemy nad rozwojem techno-
logii mobilnej 5G, ktéra m.in. utatwi wyko-
rzystanie w szerszej perspektywie mozliwosci
infrastrukeury sieciowej i zwigkszy dostep do
bezprzewodowego internetu takze na teryto-
riach ,wykluczonych”. Pierwszy pokaz w petni
funkcjonalnego systemu odbedzie si¢ w 2016
roku. Przewiduje si¢, ze dla uzytkownikéw zo-
stanie udostgpniony w 2020 roku i bedzie to
krok milowy w tworzeniu szybkich potaczert
sieciowych.

Na calym $wiecie umozliwiamy miodym lu-
dziom poznanie pracy w najnowoczesniej-
szych laboratoriach  Huawei, kreujacych
globalne trendy technologiczne. W Polsce po
raz drugi organizujemy ,Seeds for the Future”
pod patronatem Ministra Gospodarki, Janu-
sza Piechocifiskiego i Marszatka Wojewddz-
twa Mazowieckiego, Adama Struzika. Projekt
umozliwia studentom i absolwentom kierun-
kéw Scistych zdobycie praktycznej wiedzy z za-
kresu technologii teleinformatycznych (ICT).
W naszym kraju do programu przystapilo
dziesig¢ uczelni technicznych. Drziesieciu zwy-
cigzcéw polskiej edycji ,,Seeds for the Future”
wyjedzie na dwa tygodnie do Pekinu i do glow-
nej siedziby Huawei w Shenzhen. Szczeg6lnie
waznym doswiadczeniem dla studentéw beda
profesjonalne warsztaty techniczne z najlep-
szymi specjalistami w branzy ICT w Chinach,
a dla najlepszych — staz zawodowy.

Wiele zostalo jeszcze do zrobienia w kwestii do-
stepu do sieci szerokopasmowej w regionach
wykluczonych cyfrowo. Staramy si¢ dziafa¢ na
rzecz spotecznosci lokalnych nie tylko poprzez
rozmowy z whadzami, ale réwniez zachgcanie
operatoréw najwigkszych sieci komérkowych
w kraju do rozbudowywania i inwestowania
w infrastrukeurg. Dostarczamy zaawansowane
rozwigzania sieciowe i w naszych dziataniach,
poczawszy od konstruowania sprzetu, skon-
czywszy na rozmowach z biznesem, kierujemy
si¢ hastem ,, Building a better connected world”.

Autor pracuje jako public affairs and communication department
director w firmie Huawei Polska

Jak skutecznie przeciwdziataC
wykluczeniu cyfrowemu?

Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu cyfrowemu, w Kaspersky Lab Polska
stawiamy na edukacje uzytkownikdw komputeréw i internetu. Dziatamy

w branzy bezpieczenstwa IT i rozumiemy, ze najstabszym ogniwem

w fanincuchu ochrony danych jest zazwyczaj cztowiek. Posiadamy wieloletnie
doswiadczenie oraz ekspercka wiedze w tym zakresie i czujemy sie
odpowiedzialni, by dzieli¢ sie nig ze wszystkimi, nie tylko z naszymi klientami.
Jestesmy przekonani, ze im wiecej bedzie uzytkownikow swiadomych
zagrozen, tym bezpieczniejszym miejscem dla wszystkich bedzie internet.

Piotr Kupczyk

By realizowa¢ nasza misj¢ edukacyjna, pro-
wadzimy ogdlnodostepne, bezplatne serwisy
z treSciami pos$wieconymi bezpieczedstwu.
Pierwszy z nich — http://SecureList.pl — jest
przeznaczony dla bardziej zaawansowanych
uzytkownikéw. Publikujemy tam szczegd-
towe analizy najnowszych zagrozen, lacznie
z zaawansowanymi operacjami cyberszpie-
gowskimi. Znajduje si¢ tam takze blog na-
szych analitykéw. Drugim zasobem, ktéry
tworzymy z myslg o osobach nieposiadajacych
wiedzy informatycznej, jest nasz oficjalny blog
Kaspersky Daily — http://plblog.kaspersky.pl.
Czytelnicy znajda tam nasze komentarze na
temat biezacych zagrozen, wydarzen ze $wiata

bezpieczenistwa, ale przede wszystkim porady
pozwalajace bezplatnie zabezpieczy¢ kompu-
tery i urzadzenia mobilne.

Przydatne serwisy

Przyktadamy duza wagg to tego, by wszyst-
kie treci, ktdre publikujemy na naszym blogu
byly napisane przystgpnym jezykiem, tak aby
kazdy uzytkownik komputera, smartfona czy
tabletu — niezaleznie od wiedzy informa-
tycznej — mogt by¢ na biezaco z nowosciami
w cyberzagrozeniach. Oferujemy takze do-
datkowe, bezplatne zasoby przeznaczone
dla wszystkich 0séb zainteresowanych cybe-
rzagrozeniami. Pierwszym jest interaktywna
mapa zagrozen — http://cybermap.kasper-

sky.com, ktéra umozliwia $ledzenie w czasie
rzeczywistym tego, gdzie pojawiaja si¢ nowe

szkodniki i jakie kraje atakuja.

Szerokie pole dziatania

Drugi serwis to kronika atakéw ukierunkowa-
nych — https://apt.securelist.com — gdzie mozna
znalez¢ szczegGtowe informacje na temat najbar-
dziej zaawansowanych kampanii cyberszpie-
gowskich atakujacych cele najwyzszego szczebla.
Serwis ten bedzie juz niedtugo dostepny w je-
zyku polskim. Oferujemy takze portal po-
zwalajacy na $ledzenie w czasie rzeczywistym
statystyk z dziedziny bezpieczeristwa oraz ogdl-
nie — $wiata I'T. Nasz portal ze statystykami jest
dostepny w jezyku polskim na stronie hetps://
kaspersky-cyberstat.com/pl.

Dzialalnos¢ edukacyjng rozciagamy takze na
nasze oficjalne kanaly w mediach spoteczno-
$ciowych, gdzie unikamy publikowania tresci
typowo produktowych, a stawiamy na infor-
macje o najnowszych zagrozeniach i sposobach
radzenia sobie z nimi.

n biura k ik

Autor jest dyrek

Gji z mediami Kaspersky
Lab Polska spétka z 0.0
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Judo: wychowanie przez sport

Firma informatyczna Arcus wspiera
biatotecki klub judo, dzieki czemu
moga W him trenowac rowniez
dzieci, ktorych rodzicow nie sta¢ na
sktadki cztonkowskie. Jak podkresla
w wywiadzie trener Jacek Biernat,
klub nie tylko rozwija mtodych
sportowcow, ale rowniez pomaga
dzieciom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

Co doktadnie oferuje dzieciom

klub judo Bialofeka?

Uczymy dzieci japoniskiej sztuki walki judo.
Zajecia odbywaja sic w grupach, najmiodsi
uczniowie maja 6 lat, najstarsi — 22. W sumie
w klubie trenuje ok. 160 oséb. Istniejemy od
2000 roku, miescimy si¢ — jak sama nazwa
wskazuje — na Biatolece, ale trenujg u nas dzieci
z catej Warszawy.

Czy to sa zajecia dla amatoréw czy

raczej dla mlodych zawodnikéw

myslacych o karierze judoki?

Prowadzimy grupy dedykowane dla dzieci na
réznych poziomach. Oczywiscie najmtodsi to
amatorzy, ale jezeli dziecko jest uzdolnione
w tym kierunku i chce si¢ dalej rozwijaé, to
w wieku ok. 15 lat musi zdecydowa¢ czy chee
sie poswieci¢ judo. Zeby zajmowaé si¢ w zawo-
dowo sportem trzeba trenowac co najmniej 5-6

razy w tygodniu. To bardzo duzo cigzkiej pracy.

Jest to wyzwanie, ale tylko dla tych, ktérzy wie-
dza, ze tego chca.

Judo to sport, ale pelni tez wazna

role wychowawcza. Jaka role

odgrywa w tym zakresie klub?

W naszym klubie trenuja dzieci, kedre wy-
wodza si¢ z réznych srodowisk. Zaréwno te,
ktére na zajecia wysylaja rodzice jako natu-
ralny sposéb spedzania czasu, jak i te, ktd-
rych nike w domu nie wspiera. Judo jak kazdy
sport wymaga dyscypliny, skupienia si¢ na tre-
ningach, na rozwijaniu swoich umiejgtnosci.
W naturalny sposéb zagospodarowujemy czas
dzieciom, kedre moze w przeciwnym razie spe-
dzaly by w sposéb, ktéry gwarantowatby roz-
woju. Zaréwno w zakresie woli, jak i ciata.
Jezeli miody cztowiek podejmuje si¢ regular-
nych treningdw, szykuje si¢ na zawody, nie ma
czasu na inne, niemadre zajecia.

Mamy doswiadczenie w pracy z mlodzieza z pro-
blemami i mamy tez sukcesy. Jezeli widzimy, ze
zawodnicy sa zaangazowani i chcg si¢ rozwijaé,
prowadzimy ich w tym kierunku — pomagamy
dosta¢ si¢ do szkét sportowych, czy na studia.
Dzigki firmie Arcus, osobom, ktdre nie moga
sobie na to pozwoli¢ kupujemy sprzgt sportowy,
fundujemy starty w zawodach (nawet miedzy-
narodowych), wyjazdy na zgrupowania i obozy
czy dozywianie. Nasza wspotpracaz firma Arcus
trwa juz kilka lat i jest naprawdg owocna —z po-
mocy skorzystato wielu zawodnikéw.

Trener Jacek Biernat i prezes Zarzadu Arcus, Michat Czeredys wraz z jednym

zwychowankéw klubu.

Jak jeszcze firma Arcus wspiera
zawodnikéw klubu Judo Bialoleka?

Czy jest jedynym sponsorem?

Biezace dziatanie klubu jest finansowane przez
wiadze dzielnicy, miasta stofecznego Warszawa
oraz sktadki cztonkowskie. Sponsor pomaga
przede wszystkim tym, keérych nie sta¢ na opta-
cenie skfadek cztonkowskich. Dzieki Arcusowi

nasi najlepsi zawodnicy mogli m.in. uczestni-
czy¢ w treningach w Japonii — kraju, z ktdrego
wywodzi si¢ judo. To z reszta nie przypadek
— firma Arcus wspétpracuje z japoriskim koncer-
nem Kyocera, wicc ten kraj jest im bliski. Arcus
sponsoruje tez nagrody dla najlepszych zawod-
nikéw w naszym klubie.

Rozmawiat Przemystaw Gruz

Reklama

POMYSL
NA FIRME

BIZNES
TEMAT

PRAWO
PRZEDSIEBIORCY
FINANSE
TWOJEJ FIRMY

Przewodnik dla
przedsiebiorcy.
Tematy zawsze wazne
i aktualne.

Kodeks pracy z punktu
widzenia przedsiebiorcy.
Ttumaczymy biezace
Zmiany w prawie.

Oszczedzamy w firmie
- pomysty na codzienne
oszczednosci.

Przedstawiamy
i analizujemy pomysty
na wtasny biznes.

BIZNES
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Czy Szczecin
bedzie
gotowy na
sierpien?

Jesli wszystko pojdzie

dobrze, to na trzydziesta

piata rocznice zawarcia
Porozumien Szczecinskich
stynna swietlica, w ktorej
podpisano historyczny akt,
przejdzie we wtadanie miasta.
Towarzystwo Finansowe
Silesia, administrujace obecnie
terenem po nieistniejacej

juz Stoczni Szczecinskiej, juz
dawno zadeklarowato che¢
przekazania budynku miastu.
Niestety, formalnosci trwajq do
dzisiaj...

Radostaw Konieczny

W styczniu 2014 . list intencyjny w spra-
wie zorganizowania w danej $wietlicy
Stoczni Szczecifiskiej miejsca pamieci
podpisali: prezydent Szczecina Piotr
Krzystek, prezes IPN bukasz Kaminski
i przewodniczacy ,Solidarnosci” Piotr
Duda. W liscie zawarto sugestig, ze w hi-
storycznym obiekcie powinien powstaé
oérodek narodowo-edukacyjny. Stato si¢
to mozliwe dzigki deklaracji TF Silesia, ze
chee przekaza¢ budynek miastu.

— To miejsce, o kedrym nalezy pamig-
taé, i ktore nalezy si¢ ludziom, nie moze
by¢ przedmiotem transakeji. Towarzy-
stwo Finansowe Silesia jest w trakcie
decydowania o tym, ze ta przestrzefi zo-
stanie wylaczona z prowadzenia transak-
¢ji i zostanie przekazana szczecinianom,
pracownikom stoczni. To jest nasza
odpowiedZ na prosby zwiazku ,Soli-
darno$¢” — podkreslat w 2012 r. wice-
minister Skarbu Paristwa Rafat Baniak.

To wiasnie tutaj 30 sierpnia 1980 r. pod-
pisano porozumienie miedzy strajkuja-
cymi robotnikami éwezesnej Stoczni
im. Adolfa Warskiego a komunistyczna
wladza. Tu takze dziewig¢ lat wezesniej,
w styczniu 1971 1., nowa rzadzaca ekipa
porozumiata si¢ z protestujacymi. W lu-
tym 2013 r. $wietlicg wpisano do reje-
stru zabytkéw.

Chociaz wladze Szczecina formalnie de-
klaruja, ze przejma obiekt podarowany
przez Silesi¢, na razie nie wiadomo,
kiedy doktadnie to nastapi. Nieofi-
cjalnie mowi sie, ze jesli to nie nastapi
przed 35. rocznica podpisania Porozu-
mief Szczecifiskich, moze wybuchna¢
skandal. Tym bardziej, ze wiasciciel te-
renu dawnego zaktadu — dzisiaj mie-
§ci si¢ tu Szczeciiski Park Przemystowy
— nie stawia zadnych warunkdw. Jed-
nak miasto, jezeli przyjmie dar, bedzie
musiafo nie tylko odliczy¢ ze swojego
budzetu kwoty podatku, wplywajacego
obecnie za nieruchomos¢, na ktérej stoi
$wietlica. Bedzie musiato réwniez zna-
lez¢ pieniadze na remont i utrzymanie
zabytku.

Dolina krzemowa na Pradze

W wielu miejscach w Polsce mamy do czynienia z problemem
przedwczesnego zakonczenia edukacji szkolnej. Mtodzi ludzie nie widza
potrzeby kontynuacji nauki na studiach, nierzadko tez w liceach czy
technikach. Jedna z przyczyn jest brak odpowiednich bodzcéw do dalszego
rozwoju potaczony z trudna sytuacja spoteczna ucznia. O wypowiedz
poprosilismy Dariusza Kacprzaka, wiceburmistrza warszawskiej Pragi-P6inoc,
autora Smiatego projektu cyfryzacji praskich szkét, ktéry ma przywroci¢ wiare
w mozliwosci i pomoc rozwing¢ skrzydta najmtodszym mieszkaricom Pragi.

Najwigkszym problemem Pragi, jesli chodzi
o edukacje, jest staby, jak na Warszawe, po-
ziom zdawalnosci egzaminéw zewngtrznych
w szkofach podstawowych i gimnazjach.
Szczegélnie dotyczy to krélowej nauki — ma-
tematyki. Dlatego postanowilismy wzmocni¢
w tym przedmiocie naszych uczniéw, zapew-
niajac dodatkowe godziny zaje¢ z tego przed-
miotu, wdrazajac specjalny plan naprawczy
oparty o szkolenia nauczycieli i biezaca kon-
trole postepéw w przyswajaniu materiatu
przez ucznidéw oraz startujac w konkursie
o $rodki unijne, ktére chcemy przeznaczyé
na projekt cyfryzacji placowek oswiatowych.
Ma by¢ to klucz by nie goni¢ innych a sta¢
si¢ liderem zmian. Aby projekt przynidst
spodziewany efeke potrzebny jest spoteczny
i edukacyjny wyréznik, dlatego przygotowa-
lismy plan stworzenia platformy edukacyjnej
dostosowanej do naszych lokalnych potrzeb,
w tym do rozwoju zainteresowai matema-

tycznych jako podstawy cyfrowego $wiata.

W naszej dzielnicy wiele osob nie posiada do-
stepu do internetu. Brak ten wynika najcze-
Sciej z ograniczonego portfela wielu praskich
rodzin ale i samego samorzadu. Dotyczy to nie
tylko podiaczenia do sieci, ale tez zakupu od-
powiedniego sprzgtu. W naszych pracowniach,
w lokalnych $wietlicach jak tez w placéwkach
o$wiatowych sprzet komputerowy jest zazwyczaj
przestarzaly. Stad projekt cyfryzacji Pragi ma by¢
kompleksowy; poczawszy od doprowadzenia in-
ternetu $wiattowodami do szkét, wyposazenia
sal informatycznych w sprzet i multimedia, np.
tablice interaktywne, oraz zakup duzego serwera

dla catej dzielnicy, ktdry stanie si¢ informatycz-
nym sercem Pragj.

Nie bez przesady liczymy na to, ze Praga sta-
nie si¢ juz niecbawem maty Doling Krzemowa
stolicy. Potencjat mlodych mieszkaficow jest
ogromny, ale wciaz niewykorzystywany. Przy-
kfadem dla nas jest miasto Rzeszéw, ktdre jakis
czas temu postawito na biznes oparty o TiK, i to
przynosi juz pierwsze efekty.

W naszej ,,dolinie” bedziemy ksztatci¢ uczniéw
juz od poziomu szkoly podstawowej w odpo-
wiednim zakresie m.in. sprawnego porusza-
nia si¢ po internecie i podstaw programowania,
az po gimnazjum, w kierunku konkretnych
dziedzin przemystu i biznesu, opartych o za-
awansowane technologie informatyczne ale
i 0 zainteresowania samych uczniéw.

Nie bez znaczenia jest tez fake, ze w 2017 roku na
terenach zabytkowej XIX-wiecznej Wytworni
Wodek ,Koneser” przy ul. Zabkowskiej, po-
wstanie Google Campus. To trzecia na $wiecie,
po Londynie i Tel Awiwie, tego typu placéwka
internetowego giganta. Chcemy to wykorzysta¢
z my$la o naszych dzieciakach, zeby mialy lep-
szy start w przysztos¢. Nikogo nie trzeba prze-
konywa¢, ze informatyka to gwarancja dobrze
platnej pracy, dlatego nalezy kierunkowa¢ mfo-
dych ludzi juz na samym poczatku ich edukagji.
W mojej opinii jest to dobry kierunek dla Pragi.
Przyktadem planowanych dziatari w ramach na-
szego projektu moze by¢ np. gimnazjum przy ul.
Szanajcy, ktére posiada klas¢ o profilu plastycz-
nym. Chcemy wyposazy¢ t¢ placéwke w odpo-
wiedni sprzet i oprogramowanie, ktére rozwinie
w uczniach pasje i pozwoli tworzy¢ $miafe pro-

jekey architekeoniczne, plastyczne, zwigzane
z projektowaniem ubran, gier planszowych,
etc. Chodzi nam o przygotowanie uczniéw
pod potrzeby pracodawcéw. Kolejny przyklad
to szkota, w ktdrej uczniowie interesuja si¢ fil-
mem. Chcemy w tym przypadku wyposazy¢ ich
placéwke w specjalistyczne programy stuzace do
montazu video, obrébki dzwicku, itp. Tym §la-
dem maja p6jsc wszystkie szkoly z Pragi.

Do 25 czerwca br. dyrektorzy wszystkich pra-
skich placéwek o$wiatowych maja przedstawi¢
tzw. informatyczny wyréznik dla swojej szkoly,
w zaleznodei od specjalizacji placéwki i poten-
Gjalu uczniéw.

Praska platforma bedzie ponadto oparta o e-
-podreczniki, portale wymiany informacji
edukacyjnej, bazg danych o Pradze, centrum
multimedialne oraz szereg aplikacji stuzacych
m.in. badaniu zadowolenia rodzicéw i uczniéw
z realizacji projektu. Platforma to jeden z ele-
mentéw tworzenia naszej malej doliny
krzemowej.

Chcemy, aby byla dedykowana naszej dzielnicy
i naszym potrzebom, ale nie byla zamknieta na
otoczenie zewngtrzne. Istnicje przeciez wiele
projektéw edukacyjnych, ktérych synergia moze
przynies¢ ogromne korzysci dla Pragj, ale tez ca-
lej Warszawy. Synergia to stowo klucz do realiza-
¢ji marzeri o cyfrowej Pradze Pétnoc.

CSR, czyli ko

i

Jak przez ten czas zmienito si¢

Pasistwa podejscie do CSR-u

i jakie zmiany zaszly od tego czasu

w PKP Cargo, w kwestii CSR?

Nasze podejscie weale si¢ nie zmienito. Na-
dal uwazamy dziatania CSR za istotny ele-
ment budowania pozytywnego wizerunku
naszej firmy i wlasciwego zarzadzania re-
lacjami z naszymi kluczowymi interesa-

lej korzysci

Spétka PKP Cargo zostata jednym z pierwszych laureatéw Raportu
CSR, w czasie 2. edycji w 2009 roku. Redakcja przyznata wowczas
spotce wyrdznienie za organizacje ,Parowozjady” w Chabéwce,
jednego z najwiekszych tego typu wydarzen w Europie, oraz za
szereg dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Rozmawiamy z dyrektorem biura komunikacji PKP Cargo,

Mirostawem Kukiem.

riuszami. O tym, ze PKP Cargo powaznie
traktuje kwesti¢ odpowiedzialnosci spotecz-
nej $wiadczy m.in. to, ze w firmie dziala in-
terdyscyplinarny Zespét ds. CSR, ktérego
celem jest optymalizacja wysitkéw spétki
w tym zakresie oraz przygotowanie do wdro-
zenia norm z obszaru CSR, m.in. SA8000.

Czy z perspektywy czasu, ostatnich
szesciu lat, uwazacie Pafstwo,

ze CSR korzystnie wplywa na

spos6b postrzegania spétki?

Jestesmy o tym przekonani, mimo ze ni-
gdy nie prowadzilismy takich badad. Od
lat wspieramy szereg inicjatyw, m.in. spor-
towych i kulturalnych, bo uwazamy to za
nasz obowiazek. CSR postrzegamy jako
nicodlaczny element dziatania powainej
firmy. Jeste$my liderem towarowych prze-
wozéw kolejowych w Polsce i druga firma

w Unii Europejskiej i to naszym zdaniem
zobowiazuje.

Jakie dzialania, w duchu CSR,
prowadzicie Paristwo z mysla

o swoich pracownikach?

PKP Cargo zatrudnia ponad 20 tys. oséb
i tak duza liczba pracownikéw wymaga od
nas prowadzenia przemyslanej polityki per-
sonalnej. Jednym z jej elementéw jest sys-
tem ocen pracowniczych, ktérego celem jest
rekomendowanie $ciezek rozwoju pracow-
nika poprzez szkolenia, zmiang zakresu za-
dari oraz zaangazowanie w nowe projekty.
Promujemy wsréd pracownikéw zdrowy
tryb zycia, czego przyktadem jest program
,Firma przyjazna bieganiu”. Niebawem,
z mysla o wsparciu pracownikéw wycho-
wujacych dzieci, uruchomimy tez specjalny
program dla pracujacych rodzicéw.



