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Fundacja Chleb to Zdrowie wyrézniona w XXIIl edycji Raportu
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu za dziatania na rzecz
promocji zdrowia.
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& @ . Fundacja Chleb
Gl to Zdrowie

Wielu z nas jest przekonanych, ze pieczywo to podstawa zdrowej i prawidtowej diety. W przekazie
medialnym znajdziemy jednak informacje, ktdre, cho¢ niepoparte zadnymi badaniami, wskazuja
na to, ze chleb tuczy lub posiada znikome wartosci odzyweze. Z tymi tezami dzielnie walczy Fun-
dacja Chleb to Zdrowie, ktéra w krétkim czasie, przy wsparciu ekspertéw, wywotata ogélnopolska
dyskusje i skutecznie obalita szereg mitéw na temat pieczywa.

EDYCJA XXIII

Agencja ISBNews wyrézniona w XXIlI edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu za szybkie i rzetelne dostarczanie
najistotniejszych informacji nie tylko o zyciu gospodarczym, ale
takze o wptywie przedsiebiorstw na zycie spoteczenstwa,

ISB news

Dla wielu firm i instytucji media stanowig najlepsza motywacj¢ do prowadzenie dziatart CSR. To
dziennikarze w duzej mierze sq odpowiedzialni za to, czy dana informacja dotrze do odbiorcy, a dzigki
temu dana firma utwierdzi si¢ w przekonaniu, ze CSR si¢ po prostu opfaca. Taka rolg pefni na rynku
mediéw Agencja ISBNews, kt6rej rzetelnos¢ i obiektywizm przekonat redakeje Raportu CSR.

Rzetelni
i odpowiedzialni
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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Paristwa rece 23. numer Ra-
portu Spoteczna Odpowiedzialno$é
Biznesu. W tej edycji najwigcej miejsca po-
$wigcilismy polityce pracowniczej i odpo-
wiedzialnym pracodawcom.

Coraz wigcej przedsigbiorcéw walczy o do-
brych pracownikéw poprzez rozbudowane
pakiety socjalne, zaangazowanie zalogi w roz-
wiazywanie probleméw ekologicznych, wspar-
cie lokalnych spofecznosci, czy wreszcie
inicjatywy utatwiajace pogodzenie wychowa-
nia dzieci z pracg. Trudno w tym miejscu nie
wspomnie¢ o konkursie o tytut Pracodawca

Godny Zaufania. Wiasnie odbyla si¢ VI edy-
cja, o ktérej szerzej piszemy na kolejnych stro-
nach Raportu.

W tej edycji sposrod wielu ciekawych inicja-
tyw i projektow o charakterze CSR-owym
wyr6znilismy dwa, naszym zdaniem najcie-
kawsze. Pierwszym wyréznionym jest Funda-
cja Chleb to Zdrowie, ktdra nagrodzilismy za
dziatania na rzecz promocji zdrowia, w tym
kampanig informacyjna majaca na celu po-
pularyzacje wiedzy na temat pieczywa i walke
z popularnymi mitami dotyczacymi spozywa-
nia chleba. Fundacja zostata powotana w maju

2014 r. przez przedstawicieli nauki, technolo-
gbw zywnosci i producentéw pieczywa o naj-
lepszych tradycjach pickarskich i w kr6tkim
czasie wywolata og6lnopolska dyskusje na te-
mat roli pieczywa w codziennej zdrowej diecie.

Kolejnym wyréznionym jest Agencja ISB-
news, kt6ra nagrodzilismy za szybkie i rze-
telne dostarczanie najistotniejszych informaciji
nie tylko o zyciu gospodarczym, lecz takze

o wplywie przedsigbiorstw na zycie spote-
czefistwa. Agencja angazuje si¢ w szereg dzia-
tari, ktére promujg odpowiedzialne postawy
wobec pracodawcéw. ISBnews jest m.in. pa-

tronem medialnym konkursu o tytut ,,Praco-
dawca Godny Zaufania”.

Zapraszamy do lektury naszego dodatku,
tradycyjnie dzigkujac wszystkim tym, bez
ktérych Raport by nie istniat: naszym part-
nerom — Fundacji Polskiego Godta Pro-
mocyjnego ,, Teraz Polska”, redakeji ,,Super
Biznesu” (ekonomiczny dodatek ,,Super
Expressu”), portalom Kurier365.pl i Ra-
portCSR.pl.
Partnerem XXIII Raportu jest PKP Cargo
SA

Redakeja

Nagroda to nie uwienczenie dziatan,
a zacheta do ich rozwijania

a1

Rozmowa z Krzysztofem Przybytem,
prezesem Fundacji Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska”

Przyznawaniem wyréznien dla
przedsiebiorstw zajmuja si¢ Pasistwo na

co dziefi. Dlatego z pewnoscia wiedza
Paristwo, jaki tak naprawde wplyw

na dzialalno$¢ firmy maja wszelkie

nagrody, w tym oczywiscie wyréznienie
Pracodawcy Godnego Zaufania?

Nagrody i wyrdznienia to bardzo istotny ele-
ment w ksztattowaniu wizerunku kazdej firmy
i instytucji. Korzysci z ich przyznawania s3 tym
wicksze, im lepiej laureat rozumie, ze nagroda
to nie uwieiczenie dziatari, a zacheta do ich roz-
wijania. Wiele bowiem zalezy od tego, jak wy-
réznienie zmotywuje nas do dalszego dziatania:
czy utrzymamy dotychczasowy poziom, czy be-
dziemy si¢ dzieli¢ swoim do$wiadczeniem.

Od 2009 r. Fundagja ,, Teraz Polska” jest part-
nerem konkursu o tytut ,Pracodawca Godny
Zaufania”. Kazda firma, ktéra otrzymuje to wy-
réznienie daje $wiadectwo swojej atrakeyjnosci,
wzmacnia marke i prestiz. To wyrdznienie cie-

szace si¢ duzym powazaniem, potwierdzajace
rzetelno$é, a dzieki temu stanowiace skuteczna
form¢ promocji. Niezaprzeczalnie bowiem
umiejgtna polityka pracownicza ma kluczowy
wplyw na wizerunek firmy, podnoszac poziom
wiarygodnosci nie tylko w oczach samych pra-
cownikéw, lecz takze klientéw i partneréw
biznesowych.

Jakie cechy powinien posiada¢

Pracodawca Godny Zaufania?

Nie ma uniwersalnego zestawu cech idealnego
pracodawcy. Pamigtajmy, ze dla jednego pra-
cownika najwazniejsze beda satysfakcjonujace
dochody, dla innych numer jeden to: elastyczny
czas pracy, stabilna umowa, réznorodno$¢ dzia-
tari, szkolenia, kursy czy odpowiednie ubezpie-
czenie medyczne. Z badan przeprowadzonych
w tym roku przez Grafton Recruitment Polska
wynika, Ze inne sa powody satysfakgji z pracy
wiéréd kobiet (tu decydujaca jest atmosfera
w pracy), a inne wéréd mezezyzn (tu zwycigza
wynagrodzenie). Pewne jest jedno: dobry praco-
daweca to ten, ktéry jest blisko swojego pracow-
nika, rozmawia z nim i na kazdym etapie stara
si¢ go zrozumiec.

Czy przez wszystkie edycje trwania
konkursu, zainteresowanie nim

zyskalo uznanie przedsi¢biorstw?
Pracodawca Godny Zaufania jest inicjatywa
unikalng w kilku aspektach, miedzy innymi dla-
tego, ze od firm, do ktérych zwracamy si¢ z an-
kietami, nie sa pobierane zadne optaty. Wielu
przedsicbiorcéw nie moglo w to uwierzy¢, jed-
nak tak jest i tego si¢ trzymamy. Kazda kolejna
edycja Pracodawcy Godnego Zaufania cieszy si¢
coraz wiekszym zainteresowaniem, a uczestni-
czace w niej firmy chwala si¢ coraz ciekawszymi
pomystami z zakresu polityki pracowniczej.

Pracodawcy w Polsce coraz czesciej
walcza o dobrych pracownikow

Rozmowa z Andrzejem Arendarskim,
prezesem Krajowej Izby
Gospodarczej

Celem konkursu ,,Pracodawca Godny
Zaufania” jest przede wszystkim

wylonienie firm bedacych dla pracownikéw
rzeczywistym partnerem. Co tak naprawde
kryje si¢ pod tym zagadnieniem?

Ideg konkursu o tytul ,Pracodawca Godny
Zaufania” jest promowanie prawidfowych
i godnych nasladowania wzorcéw zachowa-
nia pracodawcy. Juz od szesciu lat wyrézniamy
duze firmy, ktére dbaja o swoich pracownikéw.
Nasi laureaci, tacy jak: PKP CARGO, PKN Or-
len czy Jeronimo Martins Polska, troszcza si¢ za-
r6wno o rozwéj swoich kadr — mam tu na mysli
szkolenia, programy motywacyjne — jak i o ich
zdrowie czy bezpieczeristwo. W tym konkur-
sie staramy si¢ szczeg6lny nacisk ktas¢ na roz-
wigzania, ktdre sprawiaja, ze w danej firmie po
prostu chee si¢ pracowa¢, np. wsparcie dla mfo-
dych matek czy ojcéw, $wiadczenia socjalne,
czyli wszelkiego rodzaju dofinansowania do
opieki nad dzieckiem czy do zajgé rekreacyjno-

-sportowych. Firmy w Polsce si¢gaja po coraz
to ciekawsze rozwiazania, wigc mégtbym jesz-
cze dtugo wymienia.

Czy Pasistwo jako najwieksza niezalezna
organizacja zrzeszajaca polski biznes
zauwazaja wéréd pracodawcéw

w Polsce zmiany na lepsze jesli

chodzi o polityke pracownicza?

Z zadowoleniem obserwujemy, ze pracodawcy
w Dolsce coraz czedciej walcza o dobrych pra-
cownikéw poprzez rozbudowane pakiety so-
cjalne, zaangazowanie zatogi w rozwiazywanie
probleméw ekologicznych, wsparcie lokalnych
spolecznosci, czy wreszcie inicjatywy utatwia-
jace pogodzenie wychowania dzieci z praca.
Chcieliby$my, aby nagradzanie przez nas firmy
w konkursie ,,Pracodawca Godny Zaufania”,
wykraczajace poza standard elementy polityki
pracowniczej, stawaly si¢ standardem w polskim
biznesie.

Wyréznienia konkursowe kierowane

sa jedynie do duzych firm dziatajacych

na polskim rynku. Czy Paristwo

jako wspélorganizatorzy konkursu
przewiduja rozszerzenie koncepcji
plebiscytu takze o sektor MSP?

Rzeczywiscie, co roku w ramach konkursu oce-
niamy ankiety nadestane przez najwigksze firmy
z trzech wybranych branz. Skoncentrowali§my
si¢ na tych najwickszych nie tylko dlatego, ze
majg rozwinigte dziatania z zakresu polityki
pracowniczej, lecz przede wszystkim dlatego, ze
jako duzi pracodawcy swoimi dziataniami wply-
waja na setki, a nawet na tysigce os6b. Jednak nie
wykluczamy, ze w kolejnych latach rozszerzymy
formute konkursu. Mate i $rednie firmy moze
dziataja czasem mniej spektakularnie, ale wpro-

wadzaja ciekawe i innowacyjne rozwiazania.

W konkursie nie chodzi o ukrytg promocje przedsiebiorstw

Rozmowa z Leszkiem Jasifiskim, prof.
dr hab. Politechniki Warszawskiej

Czy wyréznienie Pracodawca

Godny Zaufania ma na celu

promowanie dobrych wzorcéw?

Naturalnie tak. Nagroda ma na celu wskaza-
nie firm, ktdre stosuja reguly skladajace si¢ na
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, a zwhasz-
cza akeeptuja zdrowe relacje migdzy pracodawca
a pracobiorca, Jest to w polskiej gospodarce duzy
problem: pracownicy zbyt czesto skarza si¢ na
swoich szeféw. Za czgsto obserwujemy zwy-
czajne zarabianie pieniedzy w miejscu pracy,
za rzadko praca jest forma rozwoju czowieka,
okazja do ujawnienia si¢ jego kreatywnosci
i zabezpieczenia finansowego zycia osobistego.

W konkursie z pewnoscia nie chodzi o ukrytg

promocj¢ przedsigbiorstw, sektoréw, menedze-
16w lub lokalnych przywédcow zwiazkowych.

Jakimi kryteriami kieruja si¢ Paristwo

przy wyborze laureatéw konkursu?

Zesp6t oceniajacy dziata wedtug okreslonych
zasad, ktére nie zmieniajg si¢ z roku na rok.
Powstaje pytanie, czy nie nalezatoby je jednak
w pewien sposob zmieni¢. Obecnie koncentru-
jemy uwage w danym roku na kilku sektorach,
co oznacza, ze nie Sledzimy tego, co dzieje si¢
gdzie indziej. Inne sektory musza czekad z oceng
na swéj czas. Zawsze powstaje pytanie, czy dys-
ponujemy pewna i dostatecznie wszechstronng
informacja o tym, co dzieje si¢ w firmach.

Czy sposréd wszystkich zwyciezcow
tytulu Pracodawcy Godnego

Zaufania jest firma, ktéra swoja
dzialalnoscia znacznie wyréznita

si¢ wéréd innych organizacji?

W tym roku zwycigzcy zyskali wyrazng prze-
wagg punktowa, nie okazali si¢ lepsi od in-
nych o ,utamki sekund”. W tym sensie
zanotowali sukces przekonujacy. Trudno
jednak powiedzie¢, ze swoich rywali zno-
kautowali. Réwniez firmy z korica naszej li-
sty mogly wskaza¢ osiagniecia w realizacji
zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i ksztattowania stosunkéw na linii praco-
dawca — pracodawca.
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@ Fundacja Chleb to Zdrowie wyrédzniona w XXIII edycji Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci

Biznesu za dziatania na rzecz promocji zdrowia.

Fundacja Chleb to Zdrowie

Wielu z nas jest przekonanych, ze pieczywo to podstawa zdrowej

i prawidtowej diety. W przekazie medialnym znajdziemy jednak
informacje, ktére, cho¢ niepoparte zadnymi badaniami, wskazuja na to,
ze chleb tuczy lub posiada znikome wartosci odzywcze. Z tymi tezami
dzielnie walczy Fundacja Chleb to Zdrowie, ktora w krotkim czasie, przy
wsparciu ekspertow, wywotata ogolnopolska dyskusje i skutecznie obalita

szereg mitoéw na temat pieczywa.

Przemystaw Gruz

Fundacja zostata powotana w maju 2014 roku
przez przedstawicieli nauki, technologéw zyw-
noci i producentéw pieczywa o najlepszych
tradycjach piekarskich. W tym gronie znajduja
si¢ zardwno male piekarnie rzemieslnicze, jak
i duze zaklady piekarskie z catej Polski. Jej za-
lozycielom przy$wiecata idea popularyzacji wie-
dzy na temat pieczywa, m.in. w oparciu o dane
naukowe. — Wykorzystujemy rzetelng wiedze
z zakresu nauk o zywnosci — méwi dr Robert
Ksi¢zopolski, prezes fundacji.

W przestrzeni publicznej znajdziemy wiele
kontrowersyjnych teorii i komentarzy na temat

zdrowej diety, szczeg6lnie w kontekscie spozycia
produktéw zbozowych. — Wiele z nich pozostaje
bez odpowiedzi specjalistéw, lekarzy czy techno-
logéw zywienia — méwi Ksigzopolski.

Dziatania fundadji, to nie tylko obrona dobrego
imienia chleba, ale takze ochrona praw konsu-
mentéw, w tym zwlaszcza w zakresie ochrony
praw konsumenta do pelnej i wiarygodnej in-
formacji o produktach spozywczych.

Waznym obszarem dziatalnosci fundadji jest
ochrona $rodowiska i ekologia, w tym promo-
Gja inicjatyw i dziatand prozdrowotnych podej-
mowanych przez rézne podmioty.
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Dziatania fundacji docenili tez przedstawiciele
resortu rolnictwa, ktdrzy objeli patronat nad
konferencja prasows zorganizowang 16 paz-
dziernika z okazji $wiatowego dnia chleba.

Dobry jak chleb

Rozmawiamy
z Robertem Ksiezopolskim,
prezesem Fundacji Chleb to Zdrowie.

)

Dla kazdego z nas,
okreslenie dobry
chleb moze oznaczaé
co$ innego. Chleb
jest w naszej kulturze
symbolem tradycji

i wartoéci. ,,Dobry,
jak chleb”, ,,powitad
chlebem” to okreélenia,
ktére tkwia gleboko
w naszej kulturze

i $wiadomosci.

W jakim celu powstala Fundacja, czy
faktycznie pozycja pieczywa w codziennej
diecie wymaga przekonywania

Polakéw;, ze chleb to zdrowie?

Fundacja Chleb to Zdrowie powstata w celu
upowszechniania zasad zdrowego stylu zycia,
prawidlowej diety, w tym popularyzacji in-
formacji dotyczacych pieczywa i produkeéw
zbozowych, ktére powinny by¢ podstawo-
wymi produktami w naszej diecie, zgod-
nie z rekomendacjami lekarzy, dietetykéw
i naukowcéw.

Spozycie pieczywa w naszym kraju obnizyto
si¢ w ciagu ostatnich kilkunastu lat, lecz nie
towarzyszy temu znaczace zmniejszenie od-
setka dzieci z nadwagy i otyloscia, a wreez
przeciwnie odsetek dzieci otytych znacznie
si¢ zwigkszyl. Pora, zeby§my przypomnieli
sobie 0 dobrym chlebie, ktéry dla dorostych
i dzieci jest m.in. waznym Zrédlem energii,
witamin, soli mineralnych i blonnika, ktére
sa niezbednymi sktadnikami zywieniowymi,
podstawa zdrowej prawidfowej diety.

Konsumpcja pieczywa w ciggu ostat-
nich 40 lat spadta. Wedtug szacun-
kow; w 1974 roku Polacy miesiecznie
zjadali ponad 8 kg chleba, aw 2011
jego spozycie spadto prawie o po-
towe*. Eksperci wskazuja, ze moze
to wynikac z wielu czynnikow- réz-
nic metodologicznych w badaniach
GUS (brak ujecia konsumpgiji pie-
czywa poza gospodarstwem do-
mowym), zmian kryteriéw tego co
nazywamy dzisiaj,, pieczywem” oraz
innych czynnikéw. Nie nalezy jed-
nak zapomina¢, ze wptyw na ograni-
czenie w konsumpgji pieczywa moze
by¢ rowniez wynikiem maéd zywie-
niowych lub po prostu pewnych mi-
tow ktdre w ostatnim czasie zostaty
wykreowane bez dostatecznego
oparcia w faktach naukowych, albo
inaczej mowiac nie maja zadnego
potwierdzenia w rzeczywistosci.

Dla kazdego z nas, okreslenie dobry chleb
moze oznacza¢ co$ innego. Chleb jest w naszej
kulturze symbolem tradycji i wartosci. ,Do-
bry, jak chleb”, ,powita¢ chlebem” to okre-
$lenia, ktére thwia gleboko w naszej kulturze
i $wiadomosci. Naszym celem, jako Fundadji,
jest tworzenie platformy wspdtpracy pomiedzy
naukowcami, dietetykami i producentami pie-
czywa, w celu popularyzacji wiedzy i tradycji
dobrego, zdrowego pieczywa dla dobra konsu-
mentéw, w tym takze naszych dzieci.

Kim sa fundatorzy i zatozyciele Fundacji?
Do grona zalozycieli Fundacji Chleb to
Zdrowie naleza przedstawiciele nauki, tech-
nolodzy zywnosci i producenci pieczywa,
ktdrzy reprezentuja zaréwno mate piekarnie
rzemie$lnicze, jak i duze zaktady piekarskie
z calej Polski. Rade Programowa Fundacji
tworzg przedstawiciele réznych dziedzin na-
uki o zywnosci i medycyny.

*Dane Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno-
Sciowej opublikowane przez Glowny Urzqd Statystyczny.

Chleb chlebowi
nierowny

Stefan Putka

prezes warszawskiego Cechu Piekarzy
Jezeli firma jest odpowiedzialna, dysponuje od-
powiednimi technologiami to chleb z marketu,
piekarni rzemiedlniczej czy z innej wytwérni
powinien by¢ réwnie dobry. Jednak rzeczy-
wiscie w firmach rzemiedlniczych, mistrz czy
piekarz, nadaje produktowi pewng indywidu-
alnoé¢. Znajdziemy w nim wigksze bogactwo
smaku. Firmy przemystowe, ktére mroza pie-
czywo, produkuja mniejsza liczbe gatunkéw,
maja wigc mniejszy wybdr, a tym samym wick-
sza powtarzalnos¢. Dla mnie, jako producenta
najwazniejsze jest, aby pieczywo bylo dostar-
czane w najwyzszej jakosci, takie, z ktérego be-
dzie zadowolony klient.

Czy pieczywo
jest zdrowe?

Dr Regina Wierzejska

Instytut Zywnosci i Zywienia

Sniadanie, ktére jest pierwszym positkiem po-
winno by¢ petnowartosciowe. Trudno wicc so-
bie wyobrazi¢, zeby brakowato w nim pieczywa.
Chleb zawiera tzw. weglowodany zozone, ktére
wolniej trawia si¢ w organizmie i daja na diuzej
poczucie sytosci. W zwiazku z tym chleb, pie-
czywo, czyli produkty zbozowe s3 stanowia pet-
nowartosciowe $niadanie.

Z punktu widzenia zywieniowego najlepsze
pieczywo to ciemne, razowe. Ma zdecydowanie
wiccej blonnika pokarmowego, ktdry ulatwia
perystaltyke jelit i jego znaczenie fizjologiczne
jest przeogromne. Blonnika w codziennej die-
cie powinno by¢ co najmniej 20 g, trudno wie¢
sobie wyobrazi¢ pokrycie tej normy bez udziatu
pieczywa. W pieczywie mamy tez skfadniki mi-
neralne: zelazo, ktérego np. brakuje wsréd po-
pulagji polskiej w grupie kobiet; magnez, ktéry
jest istotny wsréd mezezyzn, a takze cynk i wi-
taminy z grupy B.

Drzisiejsza moda i lansowany w mediach prze-
kaz, ze pieczywo tuczy, nie jest absolutnie po-
party przez nauke. Zadne badania nie wykazaly,
ze otylo$¢ czy nadmierna masa ciata, kedra jest
zmora dzisiejszych czaséw, jest zwiazana ze spo-
zyciem pieczywa. Te przyczyny s skompliko-
wane, a wiec zaden produkt, a tym bardziej
pojedynczy skladnik spozywczy nie odpo-
wiada za epidemig otylosci, jaka mamy dzisiaj

w spoleczetistwie.
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© KALISZ BARDZIEJ ZIELONY DZIEKI
PRACOWNIKOM NESTLE

We wrzesniu przedstawiciele kaliskiego zaktadu
Winiary, nalezacego do Nestlé Polska, w tro-
sce 0 rozwéj obszaréw zielonych miasta kolejny
raz ufundowali i posadzili w miescie drzewa.
Przy ul. Armii Krajowej posadzono 12 klonéw.
Gatunek ten reguluje temperaturg otoczenia,
zwicksza wilgotnos¢ powietrza, produkuje tlen,
a dodatkowo pochfania wigkszo$¢ zanieczysz-
czent gazowych i pytowych. Kolony s réwniez
jednym z gatunkéw bardziej odpornych na za-
solenie i zanieczyszczenie gleby, dlatego z pew-
noscig beda tworzy¢ krajobraz okolicy przez
dhugie lata.

© PROGRAM, PO STRONIE NATURY”
WSPARTY PRZEZ BLOGEROW

W kolejnej edycji programu ,,Po stronie natury”
firma Zywiec Zdr6j wraz z partnerami — Fun-
dacja Nasza Ziemia, Lasami Paristwowymi oraz
partnerem wspierajacym: PTTK —zachecaja do
odpowiedzialnego korzystania z urokéw przy-
rody na gérskich i lesnych szlakach. W tym roku
do grona os6b popierajacych akeje po raz ko-
lejny dotaczyli autorzy bloga Podrozniccy.com,
ktérzy przygotowali wirtualng wycieczke po
Beskidach.

© KOLEJE MAZOWIECKIE WSPIERAJA
DZIEN BEZ SAMOCHODU

Koleje Mazowieckie przytaczyly si¢ do inicja-
tywy promujacej korzystanie z komunikacji
publicznej. W ramach kampanii 22 wrzesnia
pociagami Kolei Mazowieckich mozna byto

jezdzi¢ za darmo.

Koleje
Mazowieckie

71
© TESCO | CARLSBERG INICJUJA
EKOAKCJE

We wrzesniu w o$miu miastach Polski odbyta si¢
V edydja ,, EKOakgji” pod hastem ,,Zdates? Od-
bierz nagrod¢”. Akcja zwraca uwagg na korzysci
srodowiskowe wynikajace z segregowania szkla-
nych opakowarl i oddawania zwrotnych butelek
do sklepéw. Zbiérke organizowato Tesco Polska
wraz z Carlsberg Polska. Merytoryczny patronat
nad akcja objeta Organizacja Odzysku KOBA,
ktéra odpowiada za przetworzenie zebranych
podczas akeji butelek zgodnie ze standardami
srodowiskowymi.

@ Agencja ISBNews wyrdzniona w XXIII edycji Raportu Spoteczne;j

Odpowiedzialnosci Biznesu za szybkie i rzetelne dostarczanie

najistotniejszych informacji nie tylko o zyciu gospodarczym, ale takze

o wplywie przedsiebiorstw na zycie spoteczenstwa.

Rzetelni i odpowiedzialni

Dla wielu firm i instytucji media
stanowig najlepsza motywacje
do prowadzenie dziatari CSR.To
dziennikarze w duzej mierze sa
odpowiedzialni za to, czy dana
informacja dotrze do odbiorcy,

a dzieki temu dana firma utwierdzi
sie w przekonaniu, ze CSR sie po
prostu opftaca. Taka role petni na
rynku mediow Agencja ISBNews,
ktorej rzetelnosc i obiektywizm
przekonat redakcje Raportu CSR.

Witold Kolodziej

Agencja informacyjna ISBnews zostata zatozona
przez dziennikarzy bylej agencji Internet Secu-
rities Businesswire, nalezacej do Euromoney
Polska. Po 11 latach istnienia na polskim rynku
whadciciele nie widzieli dalszego sensu prowadze-
nia agencji. Na to nie zgodzili si¢ jednak zatrud-
nieni w niej dziennikarze, ktérzy podjeli decyzje,
ze cheg dalej pracowaé. — Mielismy sygnaly, ze
po prostu klienci nas potrzebuja — méwi To-
masz Oljasz, redaktor naczelny Agencji ISB-

news. — Podstawowym zalozeniem byta, wigc
kontynuacja i lepsze dostosowanie do potrzeb
klient6w.

Serwis trafia do portali, gazet, instytucji pu-
blicznych i przedsigbiorstw. Szczegdlny nacisk
redakcja ktadzie na informacje wlasne, wywiady,
ankiety, konsensusy rynkowe oraz raporty sekto-
rowe. Wybrane depesze publikowane s réwniez
w jezyku angielskim. ISBnews to mtoda firma,
cho¢ jej wspdlnicy maja juz kilkunastoletnie do-
$wiadczenie dziennikarskie i elastyczna — bo re-
dakcja sama podejmuje wszelkie wazne decyzje.

Agencja angazuje si¢ w szereg dziatan, ktdre
promuja odpowiedzialne postawy wobec pra-
codawcow. ISBNews jest m.in. patronem me-
dialnym konkursu o tytut ,,Pracodawca Godny
Zaufania’. Takie podejscie zaprocentowato takze
w drugg strone.

— Od poczatku istnienia ISBnews prawdziwg
przyjemno$¢ sprawialo nam spotykanie si¢
z klientami, opowiadanie o planach i od razu

— czerpanie inspiracji z ich doswiadcezeri i oczeki-
warl. Od poczatku czuli$my wsparcie takze firm
i instytuji, o ke6rych piszemy w naszych depe-
szach — bardzo wielu kibicowato nam, jako pol-
skiej, $mialej inicjatywie — dodaje Oljasz.
Agencja dostarcza informagje dla inwestoréw
gléwnie z branz, takich jak: TMT, finanse, ma-
kro i FX, budownictwo, energetyka, paliwa
i metale, handel oraz sektor spozywezy.

Pod adresem isbnews.pl prowadzony jest serwis
dziatajacy w czasie rzeczywistym, dostarczajacy
informacje ekonomiczne dla inwestoréw. ISB-
news Informacyjny Serwis Biznesowy w formie
spotki dziennikarskiej funkcjonuje od 1 paz-
dziernika 2012 r.

ISB news

Optaca sie byC przyzwoitym

Rozmawiamy z Tomaszem
Oljaszem, redaktorem naczelnym
Agencji ISBnews.

W swoich depeszach zajmujecie

si¢ gléwnie duzymi spétkami,
notowanymi na GPW, ale mimo czysto
ekonomicznego profilu, poruszacie
takze wazne tematy z punktu widzenia
spolecznego. Czy tego typu tematyka
jest istotna dla Waszych odbiorcéw?

Piszemy o okoto 250 spétkach notowanych
na gléwnym parkiecie plus o wielu szukaja-
cych kapitatu — czy to na gieldzie, czy po-
przez emisj¢ dtugu. Jednak teraz, kiedy od

dwdch lat dziatamy na wlasny rachunek
i mamy wielu nowych odbiorcéw, z checig
poszerzylismy zakres zainteresowan. Dzi$
rzeczywiscie sporo piszemy o tym, jak go-
spodarka wplywa na zycie spoleczeristwa.
Wiemy, ze tego typu informacje s potrzebne
naszym odbiorcom i — szczerze méwiac — nie
dziwimy im si¢: daja one zdecydowanie pel-
niejszy obraz zycia gospodarczego.

Sporo miejsca poswigcacie polityce
pracowniczej firm — zaréwno od
strony pracodawcéw, jak ze strony
pracownikéw. Ktére z tych aspektéw
sa najcickawsze, jakie informacje
najbardziej was interesuja?

Sami jeste$my dzi§ pracodawcami, wigc
znamy t¢ tematyke niejako z obu stron...
Zalezy nam po prostu na pokazaniu, ze ka-
pitalizm nie musi oznaczaé postgpowania nie
fair, ze oplaca si¢ zawsze by¢ przyzwoitym.

Z jednej strony publikujecie materialy
dotyczace dzialan firm z zakresu polityki
pracowniczej, ale pokazujecie tez druga
stron¢ medalu, a wigc naduzycia ze
strony pracodawcéw i pracownikéw.
Czy zdarzylo si¢, aby Wasza praca
realnie wplyneta na zmiany w firmach?

Mamy nadziejg, ze tak stanie si¢ w przysztoci.

Czy interesuja Was tylko dzialania
firm z tzw. respect index?

Tematyka pracownicza interesuje nas w od-
niesieniu do wszystkich przedsi¢biorstw,

o ktérych piszemy, cho¢ — oczywiscie — waga
informacji zalezy od liczby pracownikéw,
ktérych dana informacja dotyczy.

Dziennikarzy zazwyczaj nie interesuje
tematyka dotyczaca CSR. Czy
rzeczywiscie jest to nieciekawy temat?
Co poradzilibyscie firmom i ich dzialom
prasowym, by skutecznie zainteresowad
media tymi tematami — sprawi¢,

ze CSR bedzie bardziej ,sexy”?

W naszej dzialalnosci wazny jest konkret,
dlatego najatrakcyjniejsze sa te materialy,
w ktérych od razu widaé konkretny przekaz.

Jeszcze trochg zapytam o sama Agencje.
ISBnews dziala na rynku od dwéch

lat, jednak bardzo szybko zyskaliscie
znaczaca, pozycje na polskim rynku
medialnym. Jak to si¢ Wam udato

i jakie macie plany na przyszlosé?

Szybko minely nam te dwa lata ,,na swoim”
— pewnie dlatego, ze pracowali§my bardzo
intensywnie... Staramy si¢ poszerza te-
matyke, o ktorej piszemy, dlatego m.in.
myslimy o dalszym poszerzeniu sktadu re-
dakeji. Aby budowa¢ nasza marke, rozwi-
jamy projekty debat eksperckich — odbyto
si¢ ich juz 10, a kolejne sa przygotowywane.
Cho¢ poprawa sytuacji gospodarczej w Pol-
sce nastgpuje stopniowo, my widzimy ja nie
tylko w danych statystycznych czy w wyni-
kach spétek, o ktdrych piszemy, ale takze np.
w rozmowach z klientami. I to jest dla nas
optymistyczne spostrzezenie.
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Praca powinna
dawac
satysfakcje

Agnieszka Wasak

Dla wielu o0séb praca
w korporacji jest praca
marzen. Stabilne zarobki,
dobre, nowoczesne biura,
profesjonalna obstuga ka-
drowo-ptacowa, bene-
fity takie Jak prywatna opicka medyczna czy
karnet na zajecia sportowe — to tylko nie-
ktére z zalet najwigkszych firm. Innym za$
praca w korporagji kojarzy si¢ z duzym tem-
pem, stresem i poczuciem anonimowosci.
Niewatpliwie cecha charakterystyczng sa tez
odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢, ktére po-
winny motywowac pracownikdéw i dawaé im
satysfakcje.

Dobrym wskaznikiem tego, jak powinna
wyglada¢ praca w korporagji, sg oczekiwa-
nia mlodziezy wchodzacej na rynek pracy.
W Nestlé zatrudniamy i zapraszamy na prak-
tyki wiele mtodych o0séb w ramach Inicja-
tywy Nestlé Na Rzecz Zatrudniania Ludzi
Mtodych — Nestlé needs YOUth. Okazuje
si¢, Ze tym czego oczekuja najlepsi studenci
i absolwenci polskich uczelni jest... powie-
rzanie im odpowiedzialnosci! Dlatego nawet
praktyki letnie, majace przygotowaé mto-
dziez do odnalezienia si¢ na rynku pracy,
s3 w Nestlé realng pracg nad projektem, za
ktéry praktykant odpowiada i ktérego re-
zultaty wypracowane pod okiem mentora
przedstawia managerom réznego szczebla.
Najlepsze projekty sa realizowane, a ich au-
torzy otrzymuja propozycj¢ pracy. Mlodzi
chcg pracowaé w korporacjach m.in. whasnie
ze wzgledu na powierzang im odpowiedzial-
nos¢ i wyzwania, ktére tam na nich czekaja.

Czy to praca dla kazdego? Pewnie nie. Dla-
tego zespoly HR na bardzo wezesnym eta-
pie rekrutacji sprawdzaja, czy potencjalny
pracowmk utozsamia si¢ z wizja i warto-
$ciami firmy, i czy ma predyspozycje do
pracy w korporacji. Dzigki temu i firma
i kandydat moga stwierdzi¢, czy dana osoba
bedzie si¢ dobrze czu¢ w takiej organizadji,
i czy taki model pracy pozwoli jej w pelni
rozwijaé swéj potencjat zawodowy. Wazne,
zeby to co robimy, sprawialo nam przy-
jemno$¢. Bez tego wyniki nigdy nie beda
satysfakcjonujace.

Autorka jest czlonkiem zarzqdu oraz dyrektorem Dziatu
Zasobéw ludz%/ich i Spraw Korporacyjnych w Nestlé Polska SA

CSR w korporacji nie musi byc¢

anonimowy

Jacek Wyrzykiewicz

Bycie odpowiedzialng
firma oznacza nie tylko
spetnianie  wymogéw
formalnych, lecz takze,
a moze nawet przede
wszystkim, zwickszenie
inwestycji w zasoby ludzkie, ochrong $rodo-
wiska i relacje z otoczeniem.

Opinie pracownikéw na temat miejsca pracy,
dostgpne publikacje — to materiaty uwiary-
godniajace odpowiedzialnos¢ firmy. To spra-
wia, ze panujaca z pozoru anonimowosé
w korporacji ewoluuje w kierunku odpowie-
dzialnosci, ktéra przestaje by¢ anonimowa.

Firmy odpowiedzialne to niekoniecznie te,
ktére maja najbogatsze pakiety benefitéw
czy zakrojone na skale globalng polityki
i programy HR, ale te, ktérym udato si¢ wy-
pracowacé wyjatkowe relacje z pracownikami.
Tworzywem tych relacji jest wzajemne za-
ufanie, kolezefistwo i powszechnie podzie-
lana duma z firmy i jej praktyk rynkowych.
Z drugiej strony budowanie zaufania w rela-
cjach pomiedzy pracownikami a kierownic-
twem pomaga miejscu pracy funkcjonowaé
wydajniej, bedac zrédlem trwatych korzysci
dla organizacji. Warto skupic si¢ na obsza-
rach przyjmowania zréwnowazonych roz-
wiazani i dziatai rynkowych. Value drivers
to przede wszystkim innowacje rynkowe,
motywacje pracownikéw i redukcja kosztéw.

Nadszedt czas dla firm odpowiedzialnych spo-
lecznie, ktére opracowuja i wdrazaja programy
majace na celu ulatwienie $wiadomych wy-
boréw podejmowanych w oparciu o rzetelng
informacje. Praktyka pokazuje, ze CSR dyna-
micznie si¢ rozwija, co znajduje odzwierciedle-
nie w wigkszej innowacyjnosci i strategicznym
sposobie wdrazania strategii CSR przez firmy.
Wspieranie zdrowia, Zdrowej diety, aktywnego
sposobu spedzania czasu i programy oparte
o te obszary tematyczne dynamicznie rozwijaja
$wiadomos$¢ spoteczng, co znajduje odzwier-
ciedlenie w wigkszej innowacyjnosci i strate-
gicznym sposobie wdrazania idei spolecznej
odpowiedzialnodci.

Autor jest PR&Marketing Services Managerem
w Hochland Polska

Odpow1ed21alnosc kazdego z nas jest jasna i osobista

Katarzyna Radecka

O tym, jak istotna jest kwe-
stia odpowiedzialnosci dla
Kompanii Piwowarskiej,
$wiadezy fake, ze odwotu-
jemy sie do niej w naszych
wartosciach  korporacyj-
nych. ,Odpowiedzialno$¢ kazdego z nas jest
jasna i osobista” — to jedna z picciu gléwnych
zasad, keérymi kierujemy si¢ w naszej firmie.
Jest to jasny sygnat dla pracownikéw — obec-
nych i przyszlych — czego od nich oczekujemy.
W prakeyce egzekwowanie odpowiedzialno-
Sci przy ponad 3 tys. pracownikow zajmuja-

cych rozmaite stanowiska i rozrzuconych po
cafej Polsce, jest duzym wyzwaniem. Jednak
bardzo pomocne jest w tym procesie tzw. za-
rzadzanie wynikami pracy (performance ma-
nagement), ktore stosujemy w Kompanii
Piwowarskiej juz od wielu lat. Obejmuje ono
mechanizmy wyznaczania celéw dla kazdego
pracownika, analize i oceng ich wynikéw
pracy oraz budowe planéw rozwoju. Sys-
tem ten definiuje, w jaki sposob kazdy powi-
nien realizowac swoje obowiazki i rozliczaé si¢
z nich, aby osiaga¢ zalozone wyniki. Perfor-
mance management umozliwia nam budo-
wanie kultury, ktéra poprzez zaangazowanie,
rozwdj i zarzadzanie wynikami osiaganymi

przez pracownikéw wspiera realizacje zato-
zen strategicznych firmy.

Cele wszystkich pracownikéw KD sg wyraz-
nie okreslone, dlatego tez mozemy stosowaé
zdecentralizowane zarzadzanie, co w prak-
tyce oznacza umozliwianie i wspieranie sa-
mozarzadzania. Oczekujemy konkretnych
wynikéw, ale jednoczesnie doceniamy pasje
i wkiad intelektualny, jaki wlozono w ich
osiagnigcie. Naszym zdaniem to sposob za-
rzadzania, ktdry sprawdza si¢ w praktyce.

Autorka jest kierownikiem ds. zrownowazonego rozwoju
w Kompanii Piwowarskiej

Kazda inicjatywa ma twarz wszystkich
zaangazowanych w nig osob

Magdalena
Dubel-Borycka

W przypadku dziatan
CSR, szczegblnie tych re-
alizowanych w ramach wo-
lontariatu pracowniczego,
trudno méwi¢ o anonimo-
wosci. Kazda inicjatywa realizowana przez pra-
cownikéw zaréwno matej organizacji, jak i duzej
korporacji ma bowiem twarz wszystkich zaan-
gazowanych w nig oséb. W naszej organizadji
realizujemy dziafania, ktére w wickszosci sa au-
torskimi pomystami zatrudnionych. Potencjat
tkwiacy w naszych pracownikach jest tak duzy,

ze w ciagu roku angazujemy si¢ nawet w kilka-
dziesiat akdji, keére w catosci organizuja kon-
kretne zespoly pracownikéw. To wiasnie oni,
osoby zawsze imiennie kojarzone z okreslonym
dziataniem, potrafia zarazi¢ swoja pasja i zaanga-
zowaniem innych wspétpracownikéw.

Cieszy nas to, ze zatrudniamy ludzi, kt6rzy z wia-
snej woli, poprzez swoja pracg i zaangazowanie,
chca wspiera¢ innych. Bardzo cenimy kazda ini-
cjatywe pochodzaca od naszych pracownikéw,
a wolontariuszy zawsze postrzegamy jako osoby
kreatywne i gotowe do podejmowania nowych
wyzwan. Praca przy projektach z zakresu spo-
lecznej odpowiedzialnosci integruje pracow-

nikéw i przeklada si¢ na ich lepsze poznanie
i umiejetnos¢ pracy w zespole. Wolontariat to
takze obszar, w ktérym ujawniaja si¢ cechy kon-
kretnych pracownikéw, ktdre nie zawsze maja
szans¢ by¢ zauwazone w codziennej pracy. Sa
nimi na przyktad zdolnosci przywédcze, orga-
nizacyjne czy logistyczne. Wiasnie dlatego reali-
zacje projektéw CSR zawsze oddajemy w rece
konkretnych pracownikéw, najczesciej auto-
16w pomystéw, by ich zapat i che¢ niesienia po-
mocy innym zaowocowaly nie tylko sukcesem
akdji, lecz takze wplynely na relacje i integracje

zespotu, w ktérym nike nie jest anonimowy.

Autorka jest koordynatorem projektéw CSR w HP Global

Business Center

Wlekszosc Z nas chciataby czuc sie wazng czeScia firmy

Ewa Kryj

Realia duzych firm czgsto
sprawiaja, ze ich pracow-
nicy czujg si¢ jak trybik
w wielkiej korporacyjnej
machinie, ktére nie maja
wplywu na to, co si¢ dzieje
w ich organizacji. A przeciez zdecydowana
wigkszo$¢ z nas chciataby czué si¢ wazng czescia
firmy i ze nasza codzienna praca oraz zaangazo-
wanie sktadaja si¢ na jej sukces. Ale jak sprawi,
by wszystkie osoby, bez wzgledu na to jakie sta-
nowisko zajmuja, mialy takie przekonanie?

Na to sktada si¢ wiele czynnikéw, takich jak
precyzyjne okreslenie obowiazkéw i zakresu
odpowiedzialnoéci na danym stanowisku, co-
dzienne relacje pracownika z przefozonymi
oraz informowanie go, w jaki sposéb efekty
jego pracy przekladaja na funkcjonowanie
rmy. To jest niezbedne minimum. W Asseco
Poland, ktére zatrudnia w Polsce ok. 3, 5 tys.
0s6b, tworzymy ponadto przestrzei oraz wa-
runki do tego, by nasi pracownicy wszystkich
szczebli angazowali si¢ w réznego typu aktyw-
nosci pomocowe i sportowe.
Jednym z przyktadéw jest akcja ,Poma-
gamy’. Zarébwno w tym, jak i ubieglym

roku zarzqd Asseco zdecydowat o tym, by
zrezygnowa¢ z kupowania prezentéw $wia-
tecznych dla klientéw. Zaoszczedzone w ten
spos6b $rodki przeznaczyl na rzecz akgji.
W ramach tej inicjatywy pracownicy firmy
biorag udzial w wewnetrznym konkursie
na najlepszy projekt pomocy dla placéwek
i instytucji spotecznych. Najlepsze wnioski
otrzymuja dofinansowanie (wigcej na poma-
gamy.asseco.com).

Ponadto, w 2013 r. Asseco wspdlnie z fun-
dacja DKMS zorganizowalo akcje rejestracji
potencjalnych dawcéw szpiku kostnego. In-

nym przyktadem jest wspieranie pracowni-
kéw w ich aktywnosci sportowej — moga oni
dofaczy¢ do Asseco Active Team, firmowej
druzyny skupiajacej przedstawicieli réznych
dyscyplin. Istotne jest to, ze tego typu ini-
cjatywy opisujemy w réznych kanatach ko-
munikacji wewnetrznej, gdzie wymieniane
s3 konkretne osoby i ich dokonania. Dzigki
temu kazdy ma szanse, by przesta¢ by¢ ano-
nimowym pracownikiem, dzi¢ki wlasnym
dokonaniom wlaczy¢ si¢ w dziatania CSR
prowadzone przez firme.

Autorka jest starszym specjalistq ds. PR w Asseco Poland SA
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© STENA EKOSTACJE ROZDAJA
SADZONKI

Na pozegnanie lata w Swarzedzu zostat zorgani-
zowany piknik Eko Babie Lato. Podczas pikniku
wymieni¢ mozna bylo m.in. elektroodpady
i makulatur¢ w punkcie STENA EkoStacji na
sadzonki kwiatéw. Po spefnieniu eko-uczynku
na dzieci czekaly konkursy ekologiczne, a na
nieco starszych mieszkaricow koncert gwiazd
reggae i hip-hopu, pokaz laserowy oraz zabawa

taneczna.

© BIEDRONKA ANGAZUJE SIE

W RATOWANIE GINACYCH GATUNKOW
ZWIERZAT

W sklepach Biedronka dostgpnych bylo dzie-
wie pluszowych maskotek przedstawiajacych
gatunki rzadkie lub zagrozone wyginigciem
w Polsce oraz na $wiecie. Sposréd zwierzat wy-
stepujacych w naszym kraju znalazly sie: rys,
niedzwiedz, foka szara czy mor$win; zas sposréd
tych zyjacych w innych czesciach globu muin.
krokodyl syjamski, panda wielka i tygrys. Kupu-
jac specjalne maskotki, puzzle czy zeszyty mozna
wspiera¢ ratowanie zagrozonych wyginieciem
gatunkéw. Czes¢ kwoty uzyskanej ze sprzedazy
przekazana zostaje na projekty ochrony przy-
rody WWF Polska.

W wolontariacie tkwi ogromny potencjat

Magdalena Duszyriska-Walczak
prezes wydawnictwa Nowa Era

Wolontariat pracowniczy przynosi korzy-
§ci beneficjentom dziatan, wplywajac jed-
nocze$nie na budowanie szczeg6lnych wiezi
i wyjatkowej atmosfery w firmie. Motywuje,
daje pozytywng energi¢ do dziatania, taczy
we wspdlnym celu — to bezcenne wartosci
dla kazdej firmy i instytucji, keéra chee dzia-
ta¢ odpowiedzialnie.

Od ponad 20 lat funkcjonowania wydaw-
nictwa Nowa Era idea spolecznej odpo-
wiedzialnoéci biznesu, na ktéra sktada sie
zaréwno odpowiedzialna polityka pracowni-
cza, jak tez dziatania na rzecz spolecznosci,
jest fundamentem strategii firmy. W 2014 r.
Nowa Era zostala nagrodzona statuetka
»2Dobroczyrica Roku 2014” w kategorii ,,Pro-
jekt spoteczny — duze firmy” przez Kapitule
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce
— prestizowym konkursie pod patronatem
prezydenta Bronistawa Komorowskiego. Je-
stemy dumni, ze nasze dziatania zostaly za-
uwazone i docenione.

Edukacja to jedno z najwigkszych wy-
zwan stojacych przed nami wszystkimi. To
ogromna odpowiedzialno§¢ — wymaga dhu-
gofalowego spojrzenia w przysztos¢, swia-
domego i zréwnowazonego budowania
warto$ci firmy oraz szerokiej wspétpracy
na rzecz dzieci, Srodowiska szkolnego i lo-
kalnych spotecznosci. Niezwykle istotnym
elementem dziatalnosci wydawnictwa w ob-
szarze spotecznej odpowiedzialnosci jest wo-
lontariat pracowniczy. Ma w naszej firmie
silne tradycje i ogromny potencjat. Pokazuja
to akgje, ktdre udato nam si¢ do tej pory
zrealizowad.

W ubieglym roku wolontariusze Nowej Ery
przepracowali podczas réznorodnych ak-
cji wolontariackich ponad 3 000 godzin!

Dzigki tej pracy m.in. uczciliémy 20-lecie
firmy w najlepszy mozliwy sposéb — ofiaro-
wujac bezinteresownie cos od siebie, bardziej
potrzebujacym — odnawiajac osrodek edu-
kacyjny dla kobiet w Maroku oraz zbiera-
jac ubranka, zabawki i przybory szkolne dla
miejscowych dzieci. Wolontariusze Nowej
Ery brali udziat w ekspedycjach naukowych
i warsztatach w ramach programu ,eduBu-
dzik”, ktdre bezposrednio zaangazowaty bli-
sko 500 dzieci z malych, wiejskich szkét
oraz okoto 130 nauczycieli i rodzicéw. Rok-
rocznie pracownicy Nowej Ery biora udzial
w akeji ,Mikotaje Nowej Ery”, podczas kto-
rej realizujg marzenia dzieci z wybranego
Domu Dziecka, przygotowujac $wiateczne
paczki i wizyte ,,prawdziwego” Swietego Mi-
kotaja. W akeje angazuje si¢ corocznie okoto
200 pracownikéw Nowej Ery.

Jestesmy dumni ze stale rosnacego zaangazo-
wania pracownikéw w wolontariat, ale jed-
noczesnie staramy si¢ propagowac t¢ ideg jak
najszerzej — miedzy innymi wéréd uczniéw
i nauczycieli. Przygotowalismy specjalng
strong internetowa (www.nowaera.pl/wo-
lontariat) dedykowana idei wolontariatu,
na ktérej umieszczono szereg materiatow
dydaktycznych (scenariusze lekdji, artykuly,
publikacje, itp.), majacych na celu pomoc
nauczycielom w propagowaniu w szkotach
postaw wolontariackich, a mtodziezy w za-
angazowaniu si¢ w dzialalno$¢ na rzecz in-
nych. Kazdego roku w grudniu — z okazji
Swiatowego Dnia Wolontariusza — prowa-
dzimy intensywng kampani¢ propagujaca
idee wolontariatu wéréd uczniéw i na-
uczycieli w calej Polsce. Kolejna kampania
obejmie swoim zasiggiem niemal 300 000
nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych.

Kiedys ustyszatam takie stowa: ,Kto powie-
dzial, ze mata grupa zaangazowanych oséb
nie moze zmieni¢ $wiata? Tylko tacy moga”

— to hasto doskonale pokazuje che¢ dziata-
nia i wielkie zaangazowanie pracownikéw
Nowej Ery zaréwno w swoje obowiazki, jak
i w projekty w wolontariacie.
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Dla SES Astra CSR to przede
wszystkim niesienie pomocy

'E ANER N
=N

O filozofii dziatarn CSR i konkursie
ASTRA Talent opowiada Barbara
Uzunowa-Drymer, Dyrektor
Marketingu SES Astra Na Region
Europy Srodkowo-Wschodniej.

Ruszyla wlasnie kolejna, czwarta

edycja ASTRA Talent. Jakie sa gléwne
zasady i cel tego miedzynarodowego
konkursu dla dzieci?

Zasady konkursu co roku sa dos¢ podobne,
chociaz s3 tez migdzy nimi pewne réznice.
Po pierwsze, w kazdej edycji proponujemy
dzieciom inne zadania konkursowe. W tym
roku dzieci z Bulgarii, Chorwacji, Republiki
Czeskiej, Wegier, Polski, Serbii, Republiki
Stowackiej, Stowenii oraz Rumunii moga
nadsyla¢ projekty plakatéw promujacych
ustugi satelitarne.

Druga réznica jest adresat udzielanego przez
SES Astra wsparcia. W tym roku zdecydowali-
$my si¢ na wspétprace z Czerwonym Krzyzem,
na cele ktdrego przeznaczymy pieniadze zgro-
madzone w rezultacie przeprowadzenia kon-
kursu. Jak wiadomo potudniowo-wschodnia
Europa mocno ucierpiata z powodu powodzi.
Ucierpiato tez mndstwo szkét. W wielu miej-
scowosciach dzieci do tej pory nie maja warun-
kéw do normalnej nauki. Stad pragniemy, aby
Czerwony Krzyz dedykowat nasze finansowe
wsparcie na rzecz takich szkét.

Projeke ASTRA Talent ma wigc kilka celéw,
wiréd keérych dominuja dbatos¢ o rozwijanie
talentéw u dzieci oraz udzielanie wsparcia dla
ktérej$ z migdzynarodowych organizacji niosa-
cych pomoc ludziom znajdujacym si¢ w trud-
nej sytuacji.

Dlaczego SES Astra zdecydowata si¢ na
dziatania CSR poprzez realizacje konkursu
plastycznego dla dzieci? Jak to wsparcie
wpisuje si¢ w polityke CSR firmy?

Jednym z priorytetéw SES Astra jest dba-
tos¢ o edukacje, stad edukacyjny konkurs
dla dzieci pozostaje naturalnym wyborem.
Astra CEE odpowiada za region Europy
Srodkowo-Wschodniej, dlatego konkurs
dotyczy dzieci zyjacych w krajach, ktére
wymienitam. Natomiast w skali $wiatowej
SES Astra realizuje sporo innych projektéw.
Najnowszy, SATMED, ma na celu wspiera-
nie rozwoju medycyny w regionach, w kté-
rych pomoce naukowe sa trudno dostepne.
Projeke zostat zainicjowany przez Fundacje
Clintona — Clinton Global Initiative — a na-
sza firma wspiera go za pomoca facza sa-
telitarnego, umozliwiajacego utrzymanie

sprawnej tacznosci miedzy osrodkami zaj-
mujacymi si¢ medycyna. Jest to bardzo no-
woczesna platforma e-medycyny oparta na
»chmurze”. Dzieki temu osrodki rozsiane
w réznych regionach $wiata i czasem izolo-
wane, maja mozliwos¢ korzystania z najnow-
szych osiagnie¢ medycyny.

Innym ciekawym projektem realizowanym
przez SES Astra jest projekt stacji polarnej na
Antarktydzie. Jest to stacja badawcza o nazwie
Princess Elisabeth. SES Astra udostepnia stacji
tacze satelitarne, dzigki kedremu faczy si¢ ona
ze swoja gléwna siedziba i moze funkcjono-
waé przez caly rok. Sa bowiem takie okresy,
kiedy w stacji nie ma zatogi ze wzgledu na zbyt
trudne warunki pobytu, nasze facze umoz-
liwia nieustajace monitorowanie aparatury
badawczej.

Jednak oczywiscie tych projektéw realizowa-
nych na réznych kontynentach jest wiecej,
przedstawitam tylko dwa przyktady.

Do kogo trafita pomoc w poprzednich
edycjach konkursu?

Wygladato to réznie. W zesztym roku na przy-
kfad beneficjentem pomocy byta organizacja
Lekarze bez Granic. Dwa lata temu wspomo-
glismy igrzyska paraolimpijskie dla miodziezy.
Jestem szczgsliwa, Ze nasz projekt z roku na rok
obejmuje coraz wigksza liczb¢ krajéw. Mam
nadzieje, ze ten trend uda nam si¢ utrzymac.

17 satelitéw Astry dociera do setek
milionéw gospodarstw domowych

w Europie, a to oznacza miliony
odbiorcéw — interesariuszy. W jaki

spos6b SES Astra propaguje wéréd

nich konkurs ASTRA Talent?

Mamy dwa rodzaje stron internetowych, jedna
(www.ses.com) ma charakter biznesowy. Na
niej mozna znalez¢ migdzy innymi informa-
cje o naszych dziataniach z zakresu CSR pro-
wadzonych przez luksemburska centrale SES
Astra. Drugi rodzaj to strony www.onastra (na
przyktad www.onastra.pl), ktére sa stronami
o charakterze raczej konsumenckim. A dla sa-
mego konkursu prowadzimy specjalnie mu de-
dykowana strong www.astratalent.eu, na ktorej
prezentujemy wszystkie informacje zwiazane
z ASTRA Talent. To t¢ strong najbardziej pro-
pagujemy podczas kazdej edycji konkursu.

W jakim stopniu dotychczasowe

edycje ASTRA Talent wplynely na
budowe relacji z interesariuszami,

na przyklad biznesowymi?

Dla nas najwazniejszym celem prowadzo-
nych dziatan CSR jest przede wszystkim
osiagniecie zamierzonego efektu, czyli udzie-
lenie pomocy. Oczywiscie do$¢ powszechna
jest opinia, ze firmy realizuja CSR réwniez po
to, aby bardziej otwiera¢ si¢ na biznesowych
partneréw, nawiazywa¢ nowe kontakty, pod-
nosi¢ prestiz.

Te czynniki sg z pewnoscig czescig motywa-
¢ji naklaniajacych do podejmowania dziatari
z zakresu CSR. Jednak w naszej hierarchii
wartosci najwazniejszy jest aspekt niesienia
pomocy. Bedziemy szczgéliwi, jezeli w tym
roku uda nam si¢ odpowiednio wesprze¢
Czerwony Krzyz, tak jak odczuwali$my satys-
fakcje po pomyslnym zakoriczeniu poprzed-
nich edyqji konkursu. Niesienie pomocy jest
dla nas celem nadrzednym, strategicznym.

Ale CSR uwazany jest za narzedzie

stuzace do rozwoju biznesu. M6j

znajomy dziennikarz ekonomiczny
twierdzi, ze okreslenie CSR jest jedynie
inna nazwa marketingu czy PR.

Zupelnie si¢ z taka opinig nie zgadzam. Juz
wspomniafam, e dziatania, ktére jako dyrek-
tor marketingu prowadz¢ w regonie Europy
Srodkowo-Wschodniej, maja przynies¢ kon-
kretng pomoc. I to ona jest strategicznym ce-
lem. Jezeli realizacja celu wplywa na wizerunek
firmy, to traktujemy ten wplyw jako wartos¢
dodana.

Jednak dziatania CSR sila rzeczy

wplywaja na wizerunek firmy,

podobnie jak marketing czy PR.
Oczywiscie, ze dziatania CSR wplywaja na wi-
zerunek, trudno, aby bylo inaczej. Jednak poja-
wia si¢ pytanie, co jest przyczyna, a co skutkiem?
Przyczyng organizowania konkursu byta chec
udzielenia pomocy ludziom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji. Niesienie bezinteresownej
pomocy wpisuje si¢ w filozofig SES Astra, takie
projekty sa integralng czgscia dziatalnosci firmy.
Z kolei marketing i PR zwiazane s3 z biezaca
dziatalnodcia firmy i wspierajg jej funkcjono-
wanie i rozwoj.

Prowadzi Pani dzialania CSR w SES

Astra, ktére obejmuja duzy obszar

Europy. W jakim stopniu, Pani zdaniem,
doswiadczenie zyciowe wplywa na
umiejetnos¢ rozumienia réznych

kultur, wplywa na poziom empatii?
Rzeczywiscie, opickujemy si¢ z warszawskiego
biura 15 krajami, ktdre sg sobie bliskie histo-
rycznie i kulturowo. Dla mnie s3 one jeszcze
blizsze, poniewaz mam korzenie bulgarskie.
Urodzitam si¢ i wychowatam w Bulgarii,
znam doskonale specyfike tego kraju, mental-
no$¢ i zwyczaje ludzi. I chociaz w Polsce zyje od
wielu lat, udato mi si¢ utrzymad staty kontake,
bo réwniez w poprzednich firmach, w keérych
pracowatam, tez zajmowatam si¢ krajami Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej potudniowego re-
gionu. Te do$wiadczenia sg bardzo przydatne
w zrozumieniu réznic kulturowych wystepuja-
cych — pomimo ich bliskosci — w poszczegdl-

nych krajach.

Czy spotykajac sie pod koniec konkursu

z nagrodzonymi dzie¢mi, ma Pani jeszcze
site, aby odczuwa¢ rado$¢ na ich widok,

czy jednak zmeczenie bierze gére?

Oj... Zadat Pan niebezpieczne pytanie, bo ja
akurat uwielbiam dzieci, wigc moja odpowiedz
bedzie bardzo emocjonalna. Nigdy nie mecze
sie w kontaktach z dzie¢mi, uwielbiam ich to-
warzystwo. Dla mnie jest to czysta przyjemnos¢,
nie opuszcz¢ zadnej okazji, aby z nimi poby¢.
Drzieci s prawdziwym bogactwem tego $wiata.
Kazdy z nas byt dzieckiem i pewnie jeszcze tro-
che w glebi serca nim jest. ..

W moim zyciu prywatnym spotykaly mnie
réwniez niezbyt przyjemne sytuacje, wicc je-
stem gleboko przekonana, ze warto pomagaé.
Bede starata si¢ pomaga¢ tak dugo, jak to bedzie
mozliwe. Pomagam réwniez prywatnie. Cheé
niesienia pomocy jest — jesli mozna tak to okre-
$li¢ — czedcia mnie same;.

Rozmawiat: Bogustaw Glazur
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Z PRZETWORZONYCH OLEJOW
SPOZYWCZYCH

W dniu Szezytu Klimatycznego ONZ w No-
wym Jorku, odbyt si¢ rejs Airbusa A330 nape-
dzanego biopaliwem z Helsinek do Nowego
Jorku. Finnair, jako lider zréwnowazonego roz-
woju w lotnictwie komercyjnym gleboko wie-
1zy, ze wprowadzanie w zycie ekologicznych
rozwigza to najlepszy sposob, by zmniejsza¢ ne-
gatywny wplyw na $rodowisko naturalne. Bio-
paliwo wykorzystywane podczas dzisiejszego
lotu do Nowego Jorku zostalo udostgpnione
przez SkyNRG Nordic — spdtke powstata, jako
efeke wspétpracy SkyNRG i Statoil Aviation.
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GOODYEAR PRZETWARZA ODPADY
RYZOWE W BIEZNIKI OPON

Przez ostatnie dwa lata w Centrum Innowacji
w Ohio Goodyear testowal krzemionke pozy-
skiwang z popiotu z tusek ryzowych. Badania
wykazaly, ze jej wplyw na §rodowisko naturalne
jest taki sam, jak tej wykorzystywanej ze zrédet
tradycyjnych. buski ryzowe, trafiajace niegdys
nawysypiska, teraz pomagaja produkowac efek-
tywne paliwowo opony. Popidt powstajacy ze
spalania tusek ryzu przy produkdji energii elek-
trycznej bedzie wykorzystywany przez The Go-
odyear Tire&Rubber Company, jako przyjazne
srodowisku Zrédto krzemionki.

HP DLA SENIOROW

Od poczatku wrzesnia HP Global Business
Center rozpoczelo cykl szkoleri skierowanych
do dolnoglaskich senioréw z zakresu wykorzy-
stania nowoczesnych technologii i poruszania
si¢ w $rodowisku internetowym. Spotkania od-
bywaja si¢ co tydzied w jednym z biur firmy
w centrum miasta, dzigki wspétpracy HP
z Wroctawskim Centrum Seniora. Zapisy na
szkolenia trwaja do korica wrzesnia, a program
spotkan edukacyjnych zakonczy si¢ w grudniu
2014 r.

/
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ZA MAKULATURE POPLYNELI DO
SZWECJI

W konkursie ,,Zbieramy makulature — oszczg-
dzamy lasy”, organizowanym przez firme Stena
Recycling, wziglo udziat 576 placéwek oswia-
towych z calej Polski. Juz po raz drugi z rzedu
najlepsi w tej ekologicznej rywalizacji okazali
si¢ uczniowie z Zespotu Szkét Publicznych
w Szlachcie (wojewddztwo pomorskie), ktdrzy
zebrali facznie 31,5 tony makulatury. W nagrode
za najlepszy wynik wyruszyli promem na wy-
cieczke do Szwecji — jednego z najbardziej eko-
logicznych paristw. Ta niezwykta podréz zostata
ufundowana przez Stena Line.

TRZY TYSIACE DRZEW W PUSZCZY
KNYSZYNSKIEJ OD KOMPANII
PIWOWARSKIE)J

Tego lata Kompania Piwowarska rzucifa swoim
pracownikom ekologiczne wyzwanie. W ra-
mach akcji ,,Postaw na rower” trwajacej ponad
10 tygodni pracownicy dostali szansg¢ zdobycia
trzech tysigey drzew dla jednego z nadlesnictw.
Jedyne co musieli zrobi¢, to przejecha¢ 30 ty-
sigcy kilometréw na rowerze. Po przekroczeniu
magicznej liczby Kompania Piwowarska zobo-
wiazata si¢ przekaza¢ wybranemu nadle$nictwu
trzy tysiace drzew, ktore wolontariusze firmy po-
sadza we wspdtpracy z Fundacja Aeris Futuro.

APLIKACJA DO OSZCZEDZANIA
Aplikacja Homergy, dostgpna na smartfony
i tablety, to narzedzie, dzigki ktéremu mozna
oszczedzad i pomagaé. Za jej pomoca mozna
Sledzi¢ zuzycie energii w domu, uczy¢ si¢ je
zmniejszaé i rywalizowa¢ na tym polu z innymi.
Zabawa ma nie tylko aspekt ekologiczny, lecz
takze prospofeczny. Zaoszczedzone w ten spo-
s6b kilowatogodziny zostana przeliczone na zlo-
t6wki, a Bosch — twérca aplikacji — przeznaczy
pieniadze na cele charytatywne.

Pracownicy to najcenniejszy kapitat

W ostatnich latach swiadomos¢
przedsiebiorcow na temat
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (ang. Corporate Social
Responsibilitir - CSR) znacznie
wzrosta. Dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci, sSrodowiska i whasnych
pracownikow sa po prostu optacalne.
Firma w ktorej odpowiedzialnosé
spoteczna odgrywa istotna role

jest PKP CARGO, ktora CSR uczynita
waznym elementem strategii.

Marek Pietruch

Spétka PKP CARGO koncentruje si¢ na
trzech obszarach CSR. Pierwszy z nich stano-
wig pracownicy. Odpowiedzialny pracodawca
nie ogranicza swoich dziatari na rzecz pracow-
nikéw wylacznie do przestrzegania obowia-
zujacych wymagani prawnych, ale podejmuje
takze rézne inicjatywy, aby rozwija¢ najcenniej-
szy kapitat, jakim jest personel przedsi¢biorstwa.
Drugim obszarem dziatari CSR firmy jest zaan-
gazowanie w zréwnowazone i odpowiedzialne
podejscie wobec §rodowiska naturalnego. Do
sukceséw w tym zakresie nalezy m.in. systema-
tyczne zmniejszanie emisji dwutlenku wegla
i zuzycia wody. PKP CARGO posiada whasne
laboratoria, a jako$¢ w tym obszarze potwier-
dzana jest przez zewngtrznych audytoréw, np.
udzielajacych certyfikatéw Zintegrowanego Sys-
temu Zarzadzania. Trzecim waznym obszarem
jest budowa silnych relacji z klientami. Podej-
mowane przez PKP CARGO inicjatywy maja
na celu zaprezentowanie firmy jako wiarygod-
nego partnera w biznesie, co przektada si¢ na
dlugofalowe relacje biznesowe.

Zespét ds. CSR w PKP CARGO propaguje
idee spolecznej odpowiedzialnosci biznesu jako
dziatani przynoszacych korzysci zaréwno intere-
sariuszom firmy, jak i jej samej. Podejmowane
dziatania z zakresu CSR powinny i§¢ w parze
z realizacjg celéw biznesowych. Coraz wigce]
firm, takze w Polsce dostrzega, ze kapitat zaufa-
nia spolecznego jest réwnie wazny jak kapitat fi-
nansowy, bo w dtuzszej perspektywie przektada
si¢ na wyniki ekonomiczne. Dlatego kazda pro-
fesjonalna firma powinna wdraza¢ w ramach
swoich struktur dziatania z zakresu CSR, nie-
zaleznie od branzy w kidrej dziata.

Godzenie zycia zawodowego z prywatnym
Czeé¢ dziatari CSR podejmowanych przez PKP
CARGO jest skierowanych do rodzin pracow-

nikéw firmy. Wiéréd inicjatyw sa np. pikniki
rodzinne, dofinansowywanie wypoczynku i ko-
lonii dla dzieci. Do posiadajacych dzieci pracow-
nikéw jest kierowany projekt ,,Rodzic w pracy”.
Polega on przede wszystkim na uswiadamianiu
pracujacym rodzicom jakie maja prawa oraz na
edukacji psychologiczno-spotecznej zwiazanej
ztaczeniem 16l rodzica i pracownika. W ramach
projektu przeprowadzono m.in. szkolenia nt.
bezpieczenistwa dzieci w sieci. Powotano takze
konsultanta ds. pracujacych rodzicow, u ked-
rego mozna otrzymac praktyczng porade. Jed-
nym z elementéw projektu ,,Rodzic w pracy”
bylo tez wdrozenie tzw. telepracy, czyli mozli-
wosci pracy zdalnej. Rozwiazanie to jest dedyko-
wane przede wszystkim rodzicom malych dzieci,
dzieci przewlekle chorych oraz pracownikom,
kedrzy maja rodzicow czasowo wymagajacych
opieki. Projekt buduje pozytywny wizerunek
pracodawcy i pokazuje personelowi firmy, ze
inicjatywy wplywajace na dobre samopoczucie
pracownika sa wazne z perspektywy kierownic-
twa przedsicbiorstwa.

Naturalnie, ze odpowiedzialni

W licznych audytach doceniono dziatania
spotki w zakresie ochrony srodowiska. PKP
CARGO moze pochwali¢ si¢ dobrymi wyni-
kami np. w zakresie ograniczenia emisji CO2
i zuzycia wody. Ochrona $rodowiska jest jed-
nym z priorytetéw firmy, co znajduje odzwier-
ciedlenie w hasle ,,Naturalnie z nami”. Za tymi
stowami podazaja konkretne dziatania, np.
wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowisko-

wego, potwierdzone przez uzyskanie certyfi-
katéw Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
(Jakoscia, Srodowiskowego i BHP), ktére z roku
na rok s3 odnawiane.

Pionierzy CSR

Juz w 2009 r., gdy dziatania z zakresu CSR do-
piero zdobywaly popularnos¢ w Polsce, prak-
tyki PKP CARGO w zakresie szkolen i rozwoju
pracownikéw znalazty uznanie w jednym z naj-
wazniejszych rankingéw w kraju. PKP CARGO
zostalo dwukrotnie docenione przez kapitute
konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludz-
kimi, organizowanego przez Instytut Spraw
Spotecznych i Socjalnych oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Firma zostata wyrdz-
niona m.in. za implementacjg dziatan z obszaru
CSR oraz za odpowiedzialne dziatania skiero-
wane do pracownikéw. W 2012 t. po pozytyw-
nej weryfikacji i audycie przeprowadzonym
przez spotke PwC PKP CARGO przystapito
do Koalicji na rzecz odpowiedzialnego biznesu,
inicjatywy firmowanej przez Pracodawcéw RP
W tym roku PKP CARGO otrzymalo takze
tytut ,,Pracodawca Godny Zaufania” — wyrdz-
nienie przyznawane przez takie instytugje jak:
Krajowa Izba Gospodarcza, Fundacja Polskiego
Godta Promocyjnego , Teraz Polska”, Insty-
tut Globalizacji, Wyzsza Szkota Ekologii i Za-
rzadzania, Centrum Monitorowania Wolnosci
Prasy przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Pol-
skich, Stowarzyszenie Integracja i Wspdtpraca,
Instytut Nauk Ekonomicznych PAN, Polska

Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Reklama
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CSR to korzysci dla firmy

PKP Cargo zatrudnia ponad

25 tys. osob. Tak duza liczba
pracownikéw wymaga
prowadzenia przemyslane;j
polityki personalnej. Firma
podkresla, ze dbanie o kapitat
ludzki to jeden z priorytetéw PKP
Cargo.

Adam Krawczyk

W 2007 r. spétka PKP Cargo przyjela stra-
tegi¢ personalng i konsekwentnie ja reali-
zuje. Jednym z jej elementéw jest system
ocen pracowniczych. W PKP Cargo ma on
szeroki zakres — oprécz standardowej ewa-
luacji pracy obejmuje takze rozwéj pracow-
nika. Nie chodzi jednak o znane ze szkoly
wystawianie oceny. Zadaniem systemu jest
sprawdzenie poziomu kompetencji pracow-
nikéw i dopasowanie ich do aktualnych po-
trzeb firmy. Mechanizm ten pozwala takze
na rekomendowanie $ciezek rozwoju pra-
cownika poprzez szkolenia, zmiang zakresu
zadan oraz zaangazowanie w nowe projekty.
Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ dzielenia si¢
swoimi spostrzezeniami na temat pracy w ra-
mach tzw. Banku Pomystéw. Za posrednic-
twem intranetu (wewnetrznej sieci sp6tki)
zatrudnione w PKP Cargo osoby moga
przesyla¢ propozycje poprawy funkcjono-
wania rozwiazan stosowanych w firmie.
Ciekawym zgloszeniem byla np. inicjatywa

ulepszenia metody zabezpieczania wagonéw
towarowych przed kradziezami. To jeden
z kilku pomystéw ktére znalazty zastosowa-
nie i przynosza firmie korzysci finansowe.
W 2012 r. PKP Cargo wdrozylo projekt
przeciwdziatania mobbingowi. Pracownicy
wybrali Meza Zaufania, ktérego zadaniem
jest zapobieganie zjawisku mobbingu i pro-
fesjonalne reagowanie na ewentualne przy-
padki jego wystapienia.

Indywidualna $ciezka kariery

W PKP Cargo funkcjonujg rézne warianty
Sciezki rozwoju, poczawszy od klasycz-
nego awansu, na mozliwosci zaangazowa-
nia w rézne projekty wewngtrzne koriczac.
Podstawowym narzedziem pomagajacym
okredli¢ kierunek rozwoju pracownika jest
wspomniany wyzej system ocen pracowni-
czych. Firma umozliwia tez swoim pracow-
nikom podejmowanie ciekawych inicjatyw
i udziat w interesujacych ich projektach.

Prowadzenie skutecznej polityki pracowni-
czej wymaga dobrej komunikacji. Narze-
dziami wykorzystywanymi przez PKP Cargo
s3 przede wszystkim intranet oraz internet,
a takze magazyn INFO Cargo, wewnetrzne
pismo skierowane do pracownikéw. Organi-
zowane s réwniez bezposrednie spotkania.
Warto zaznaczy¢, ze od 2011 r. elementami
komunikacji spétki sa oficjalne profile w me-

diach spoteczno$ciowych — na portalu Face-
book oraz w serwisie YouTube.

Niezwykli i zaangazowani

Spétka PKP Cargo podejmuje rézne dzia-
tania, aby zainteresowani pracownicy mogli
rozwijaé swoje pasje, nie tylko te zwigzane
z koleja. W 2011 r. z okazji 10-lecia firmy zor-
ganizowano ogélnopolski projekt ,Niezwy-
kli ludzie PKP Cargo”, ktérego celem byto
pokazanie pracownikéw spétki przez pry-
zmat ich prywatnych pasji i zainteresowar.
Wsréd laureatéw konkursu znalazly si¢ tez
osoby, ktére aktywnie dziatajg na rzecz lo-
kalnych spotecznosci. Co cickawe, w finato-
wej dziesiatce byly zaréwno osoby mtode, ze
stosunkowo krétkim stazem pracy, a takze
doswiadczeni pracownicy, od wielu lat pra-
cujacy w PKP Cargo. Program wypetnit
w ten sposob jeden z celéw, jaki byla inte-
gracja miedzypokoleniowa.

Kolejnym realizowanym przez spétke pro-
gramem jest projekt ,Firma przyjazna bie-
ganiu”, ktérego celem jest promowanie
zdrowego trybu zycia.

O tym, ze PKP Cargo powaznie traktuje
kwesti¢ odpowiedzialnosci spotecznej $wiad-
czy fake, ze w firmie powotano interdyscy-
plinarny Zespét ds. CSR, ktérego celem jest
optymalizacja wysitkéw sp6tki w tym zakre-
sie oraz przygotowanie do wdrozenia norm
z obszaru CSR, m.in. SA8000.

JesteSmy druzyna

Bieganie to najbardziej
uniwersalny sport. Co wazne,
dostepny dla wszystkich. Aby
go uprawiac nie potrzeba
specjalistycznego sprzetu czy
karnetu na sitownie. Wystarcza
dobre buty i troche checi.

W PKP Cargo od dwdch lat
dziata program ,Firma przyjazna
bieganiu”, w ramach ktérego
pracownicy promuja aktywny styl
zycia wsérod catej zatogi.

W ramach programu pracownicy spétki od
2012 roku biora udzial w biegach maratori-
skich, zaréwno w Polsce jak i za granica.
W tym roku druzyna PKP Cargo debiuto-
wata w 39. edycji maratonu w Amsterdamie.

Swiadome korzyéci wladze spétki angazuja
si¢ w projeke, ktéry zaktada, ze przynaj-
mniej raz w roku pracownicy PKP Cargo
beda reprezentowaé firme podczas duzego
wydarzenia biegowego. W ubiegtym roku
pracownicy po raz drugi pobiegli w Mara-
tonie Warszawskim w ramach Otwartych
Druzynowych Mistrzostw Polski w Marato-
nie. W tym roku reprezentacja PKP Cargo
podczas Orlen Warsaw Marathon réwniez
z powodzeniem ukoriczyta swoje biegi. Wie-
lomiesi¢czne przygotowania przynosza ocze-

kiwane efekty.

— Jestem dumny, ze ukorczylem swoj ko-
lejny maraton. Bardziej jednak cieszy mnie
fake, ze tylu pracownikéw naszej firmy zde-
cydowalo si¢ wzia¢ udzial w tym biegu.
To niezwykle, jak przygotowania do takiej
imprezy moga zintegrowa¢ pracownikéw
— méwi Piotr Kocierz, pracownik Slasko-

-Dabrowskiego Zaktadu PKP Cargo.

Projeke ,Firma przyjazna bieganiu” spotkat si¢
z duzym zainteresowaniem zafogi. Informacje
o programie na biezaco komunikowane sg pra-
cownikom, gléwnie przez intranet, Facebook,
biuletyn firmowy oraz za sprawg cztonkéw ze-
spotu biegowego, dzielacych si¢ swoja pasja z ko-
legami w pracy.

— Bieganie to za kazdym razem nowe wyzwanie,
pokonywanie swojej stabosci i walka o kazdy
kilometr. Kiedy biegam czujg si¢ wolny i spet-
niony. Udowadniam sobie, ze dzigki cigzkiej
pracy jestem w stanie osiagna¢ kazdy zamie-
rzony cel — méwi Grzegorz Maczyriski, zawod-

nik PKP Cargo.

Liczba 0sob zainteresowanych startem w ma-
ratonie stale rosnie. Ich doswiadczenie i zapat
stanowig bez watpienia mocne atuty projektu,

ukazujac cale przedsigwzigcie w pozytywnym
$wietle. Wsrdd korzysci plynacych z projektu
nalezy wymieni¢ poglebianie relacji i lepsza ko-
munikacje pomigdzy pracownikami. Waznym
aspektem jest réwniez pozytywny wplyw na ich
zdrowie fizyczne i psychiczne. PKP Cargo na-
wigzato takze wspdtprace z Fundacja ,Biegamy
z sercem’, dzigki czemu promuje faczenie ak-
tywnosci sportowej pracownikéw z pomoca in-
nym. ,Bieganie z sercem”, bieganie dla dzieci
potrzebujacych wsparcia, to jeden z filaréw
projekeu.

,Firma Przyjazna Bieganiu” wpisuje si¢ w nurt
idei biznesu spolecznie odpowiedzialnego
(CSR), realizowanego w PKP Cargo od 2008
roku, ktéry zaklada tworzenie trwatych, pozy-
tywnych relacji firmy ze spofeczeristwem i oto-
czeniem biznesowym.

RAFPORT
CSR.EN

@ DEPESZE CSR

www.raportcsr.pl

POZNAN ZAGRAL W ZIELONE

Poznaniacy podtrzymali opini¢ dobrych go-
spodarzy i pokazali, ze dbajac o swoje domy
potrafia réwniez zatroszczy¢ si¢ o $rodowisko
— oddali odpady firmie Stena Recycling, specja-
lizujacej si¢ w efektywnym odzyskiwaniu surow-
c6éw, otrzymujac w zamian sadzonki. Efektami
Wielkiej Zbiérki Odpadéw zorganizowanej
przez poznariski Park Handlowy Franowo byly
dwie tony odzyskanych surowcéw, ponad 1,5
tony mniej emisji CO2 do srodowiska.

AMADEUS tAGODZI ZMIANY
KLIMATYCZNE

Firma Amadeus zostala uwzgledniona
w rankingu CDP Climate Performance
Leadership Index 2014 za dziatania na
rzecz redukeji emisji dwutlenku wegla i fa-
godzenia ryzyka biznesowego zwiazanego
ze zmiang klimatu. Lista uwzglednia 187
spotek gietdowych, ktére najaktywniej dzia-
taja w obszarze tagodzenia zmian klimatycz-
nych. Ranking, opracowany przez CDD,
miedzynarodows organizacj¢ pozarzadowa
wspomagajaca dzialania biznesowe na rzecz
zrébwnowazonej gospodarki, powstat na zle-
cenie 767 inwestoréw, ktdrzy reprezentuja
ponad jedna trzecia zainwestowanego na
$wiecie kapitatu.
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AUTOBUS ENERGETYCZNY JUZ
W TRASIE!
Krajowa Agencja Poszanowania Energii, jako
pomystodawca i organizator, stworzyta pro-
jekt autobusu energetycznego, ktérego jednym
z partneréw jest firma Schneider Electric. Celem
podjetej inicjatywy jest zachgcenie mieszkaricéw
o podejmowania w zyciu codziennym dziafan
na rzecz przeciwdziatania negatywnym zmia-
nom klimatu, j. okreslenie przyczyn tych zmian
oraz zdefiniowanie aktywnosci, jakie mozna
podjaé, aby im przeciwdziata¢. Ponadto cho-
dzi tez o zainicjowanie dyskusji, a tym samym
wplywanie na decyzj¢ decydentéw tworzacych
lokalne strategie ekologiczno-§rodowiskowe
w gminach.

F

EFEKTYWNA ENERGETYCZNIE SZKOLA
POWSTANIE W GDANSKU

W jednej z gdariskich szkét zostaly zainstalo-
wane systemy zarzadzania energia, oswietle-
niem i ogrzewaniem. W ten sposéb mozliwe
bedzie efektywne wykorzystanie energii elek-
trycznej i ciepta w budynku szkolnym. Pozwoli
to réwniez na obnizenie kosztéw tych mediéw.
Innowacyjny system zostat ufundowany przez
firme Schneider Electric w ramach kolejnej edy-
¢ji konkursu Eco — Miasto, ktdrej organizato-
rem jest ambasada Francji.
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TU BIZNES LACZY SIE Z NATURA

Od ponad 25 lat moja rodzina
prowadzi wspolnie gospodarstwo
rolne. Dlatego doskonale wiemy, jak
na przestrzeni tego czasu zmieniato
sie podejscie do zarzadzania rola.
Rolnicy w dzisiejszej rzeczywistosci
muszg odznaczac sie wyjatkowa
pracowitoscig, ale nie tylko - réwniez
przedsiebiorczoscia i Swiadomie
zarzadzaé swoim gospodarstwem.

Tlona Krawczyk-Krajczyniska

Cheac powickszy¢ obszar gospodarstwa kupili-
$my ok. 20 ha ziemi wraz z zabudowaniami po
starym gospodarstwie, z ktérych nike od dawna
nie korzystat. W my4] idei, ktéra intuicyjnie ka-
zata wzia¢ odpowiedzialnos¢ za $rodowisko na-
turalne i uwzgledni¢ interesy spoteczne panujace
w naszym lokalnym otoczeniu, powstata kon-
cepcja stworzenia miejsca, w ktorym ochrona
tego, co plynie z natury, bedzie priorytetem.
Dzi§ wiemy, ze jest to idea spofecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, ale w momencie zakupu sta-
rych zabudowar gospodarczych byt to po prostu
zachwyt nad miejscem, w ktdrego wyglad nike
nie ingerowat od lat i che¢ pozostawienia tego
naturalnego ,uroczyska’ w jak najmniej zmie-
nionym stanie.

W sklad zabudowan gospodarstwa wchodzi
dom i budynki gospodarcze. Wiszystkie bu-
dynki zostaly nadbudowane i zabezpieczone,
pokryte dachami, aby mury nie niszczaly. Udato
sie réwniez uratowaé drewniana stodofe, ktdra
ma prawdziwy kamienny fundament i klepi-
sko. Najbardziej zmienit si¢ dom, poniewaz
to on zostat rozbudowany i kompletnie wyre-
montowany, tak aby mozna bylo tam swobod-
nie mieszka¢ i odpoczywad. Dom otoczony jest
pigknym starym drzewostanem, a przed nim
rozciaga si¢ taka, ktdra za przyczyna plynacej
nieopodal strugi zamienia si¢ wiosna w zielone
rozlewisko poro$nigte bujna trawa, kaczericami
i tatarakiem. Warto§¢ sentymentalng ma dla

nas aleja wierzb, ktdre rosng przy drodze pro-
wadzacej do gospodarstwa. Jest ich niewiele, ale
dzieki odpowiedniej dbatosci o nie udato si¢ za-
pobiec ich degradacji. Przeglad drzew jest na-
prawde duzy, niemal katalogowy: lipy, kasztany,
akagje, deby, swierki i jabtonie. Prawdziwym po-
mnikiem przyrody jest lipa rosnaca posrodku
podworza. Pickna i roztozysta jest najwigksza
ozdoba tego miejsca.

Przyroda ma decydujace znaczenie

Dostosowujac to miejsce i doprowadzajac je
do stanu ,,uzywalnosci” starali§my si¢ nie wy-
straszy¢ ,,mieszkadicow”, keorzy byli tam przed
nami. Tym sposobem pozostata z nami sowa,
ktora byla pierwsza lokatorka drewnianej sto-
doly. Sa tez zajace, kt6re tak upodobaly sobie
trawe przed domem, ze stotujg si¢ tam codzien-
nie. W koronie jednej z wierzb co roku zagniez-
dza si¢ dzika kaczka i wychowuje swoje mtode.
Sa bociany, ktérym bardzo przypadly do gu-
stu zaby z rozlewiska, a sasiedztwo lasu sprawia,
ze regularnie odwiedzaja nas sarny. Przekracza-
jac brame tego miejsca czuje si, ze to przyroda
ma tu decydujace znaczenie. Udalo si¢ osiagna¢
taki stan rzeczy poprzez to, ze prawdziwe zycie

gospodarskie toczy si¢ ok. 2 km dalej w gospo-
darstwie rodzicéw, ktére ukierunkowane jest
na produkeje ziét. Dzicki temu odpoczynek
w gospodarstwie agroturystycznym daje wick-
sz swobode. Ci, kt6rzy preferuja cisze i blogie
obcowanie z naturg, docenia pobyt w siedlisku,
a cickawi pracy w gospodarstwie maja szanse
podejrze¢, jak ona wyglada w trudach dnia co-
dziennego. Atutem takich miejsc jak nasze jest
to, ze kazda pora roku charakteryzuje si¢ innymi
czynnodciami, przez co nie mozna si¢ nudzic.
Prace zaczynaja si¢ wezesna wiosna, a koriczg
pding jesienig. Przez caly ten czas mozna $le-
dzi¢ proces uprawy zi6t — od sadzenia i siewu,
poprzez pielenie, pielegnacje, koszenie, suszenie,
osiewanie, pakowanie i eksportowanie. Niesa-
mowite walory estetyczne pozostawia widok pél
porosnigtych biatokwitnacym rumiankiem, fio-
letowe potacie kwitnacej miety czy lekko cytry-
nowy zapach, ktéry unosi si¢ ponad polami
z melisa. Cho¢ postep technologiczny zauwa-
zalny jest w kazdej gatezi przemystu, réwniez
w rolnictwie, to mimo wszystko, to co ponad-
czasowe pozostaje w ludzkich wspomnieniach
i nie pozwala zapomnie¢ o wyjatkowym wiej-
skim klimacie: smak cieplego i spienionego

mleka prosto od krowy, jajecznicy z wiejskich
jaj ze szczypiorem, pachnacych pomidoréw
i innych warzyw z przydomowej grzadki, ma-
lin prosto z krzaka czy grzybobrania. Elimino-
wanie $rodkéw chemicznych do ochrony roglin
podnosi jakos¢ wiejskich produktéw i pozwala
trafi¢ w wyselekcjonowane gusta oraz zdrowe zy-
wieniowe zwyczaje.

Agroturystyczna ewolucja

Dzigki takiemu rozwiazaniu moglismy zacho-
wac indywidualny charakeer kazdego z miejsc,
z ktérych kazde zyjac wlasnym rytmem moze
wzajemnie czerpaé ze swoich atutéw. Z jednej
strony gwarny Osick, gdzie zatatwia si¢ wszel-
kie formalnosci, gdzie jest caly potrzebny do
prowadzenia gospodarstwa sprzgt i pracownicy
az drugiej strony zabudowania na Joricu Kolo-
nii, gdzie w otulinie drzew i fak, z dala od gléw-
nych drég i sasiedztwa jest mata oaza spokoju.
Potencjat miejsca jest ogromny. Obserwujemy
jak zmienia si¢ podejécie naszej gminy i spo-
tecznosci wobec coraz szerszej rzeszy zwolenni-
kéw podmiejskiego aktywnego wypoczynku.
Warto zaznaczy¢, ze takze na najwyzszym szcze-
blu paristwowym zachodza korzystne zmiany
dla rozwoju matych gospodarstw rodzinnych.
Przyczynia si¢ do tego m.in. Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 realizo-
wany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Dzigki pomocy finansowej male przed-
sigbiorstwa moga modernizowa¢ swoja dziatal-
no$¢ oraz z sukcesem rozwijad wizjg rodzinnego
biznesu.

Polskie tereny wiejskie oraz mate malownicze
miejscowosci generuja nowe mozliwosci. Juz
na poczatku swojej drogi postawiliémy na agro-
turystycza ewolucje a nie rewolucj¢ miejsca, do
ktérego i tak najwicksze prawa ma sama na-
tura i za zadne pienigdze tego nie zmienimy,
czujac cigzar, a zarazem przywilej spotecznej
odpowiedzialnosci za takie zakatki, jak nasze

gospodarstwo.

Odpowiedzialnosc¢ spo}eczna wspiera sektor rolno-spozywczy

Rozmowa z Jacqueline Kacprzak,
Radca Ministra w Departamencie
Innowacji i Przemystu Ministerstwa
Gospodarki.

W jakich sposéb przedsieiorstwo

dzialajace na terenach wiejskich

moze realizowad polityke CSR?

Kazde przedsi¢biorstwo niezaleznie od tego,
czy dziata na terenach wiejskich, mafego mia-
sta czy w obszarze wielkomiejskim powinno
wdraza¢ w swojej codziennej dziafalnodci za-
sady spofecznej odpowiedzialnosci. Rola, jaka
przypisujemy CSR we wspdlczesnej gospo-
darce to prowadzenie dziatalnosci w oparciu
o podobne wartosci, dostrzeganie ludzi w pro-
cesach produkgji, dystrybucji i konsumpcji,
a takze odpowiedzialne, racjonalne wykorzysty-
wanie zasobéw naturalnych i dbanie o Srodowi-
sko naturalne. Najprosciej o CSR méwi si¢ dzis,

z¢ jest to ,,odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw za
ich wplyw na spofeczeristwo”. Wplyw ten ma
wielowymiarowy charakter, bo CSR to takze
dziatania uwzgledniajace dtugofalowe strategie
relacji firmy z innymi przedsigbiorstwami, in-
stytucjami administracji publicznej, mediami,
dostawcami, klientami oraz spotecznoscia,
w obrebie ktdrej dana firma funkcjonuje.

Jakie znaczenie w sektorze rolno-
spozywczym ma odpowiedzialny

fasicuch dostaw?

Przedsi¢biorstwa dziatajace w ramach rolnych
taricuchéw dostaw tworzgq nowe miejsca pracy,
oferuja technologiczne i finansowe mozliwosci
zwigkszania zréwnowazonej produkeji rolnej
oraz wplywaja na podnoszenie poziomu bezpie-
czeistwa zywnosci. Budowaniu dobrych relacji
handlowych i biznesowych w branzy rolno-
-spozywczej sprzyja¢ mogg dziatania oparte na
spotecznej odpowiedzialnosci. W tym kontek-
Scie szczeg6lne znaczenie majg odpowiedzialne
dziatania producentéw zywnosci uczestnicza-
cych w szerszych taricuchach dostaw rolno-spo-
zywezych oraz zwalczanie nieuczciwych prakeyk
handlowych w ramach faricucha dostaw pro-
duktéw spozywezych. Jako ciekawostke mogge
wskaza¢, ze Organizacja Wspétpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD) przygotowuje wlasnie
przewodnik nt. odpowiedzialnych taricuchéw
dostaw rolnych.

Jakie dzialania podejmuje Ministerstwo

w zakresie spraw spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw?
Minister gospodarki, jako promotor spotecz-
nej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, pro-
wadzi szereg réznorodnych dziatari w zakresie
CSR. Wspieramy proces zwiazany z wypra-
cowaniem ,,Wizji ZIGWNOWazonego rozwoju
dla polskiego biznesu 2050”. Angazujemy si¢
w coroczny konkurs na najlepiej opracowane
raporty spoteczne, konkurs organizowany
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
w ktérym Ministerstwo Gospodarki przy-
znaje swoja nagrode. Nadzorujemy projekty
z zakresu CSR realizowane przez Polska Agen-
cj¢ Rozwoju Przedsi¢biorczosci (PARD, agen-
cje podlegta Ministerstwu Gospodarki). Celem
tych projektéw jest zwigkszanie konkurencyj-
no$ci matych i érednich przedsicbiorstw po-
przez wdrozenie dziatari CSR. Kluczowym
dzialaniem ministra gospodarki w obszarze
CSR bylo powotanie w biezacym roku Ze-
spotu do spraw Spotecznej Odpowiedzialno-
4ci Przedsiebiorstw.

Jakie cele i zadania ma Zespét do

spraw Spolecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw?

Jednym z gléwnych zadari Zespotu jest two-
rzenie przestrzeni do dialogu i wymiany do-
$wiadczert pomiedzy administracja publiczna,

biznesem, organizacjami spofecznymi i pla-
céwkami naukowymi w zakresie spolecznej
odpowiedzialnosci. Bedzie to si¢ odbywad
gléwnie poprzez spotkania grup roboczych ze-
spotu, konferencje, seminaria itp.

Waznym zadaniem postawionym przez mini-
stra gospodarki przed cztonkami Zespotu jest
wypracowywanie rekomendacji odnosnie do
wdrazania zasad CSR do polityki gospodar-
czej. Zalezy nam na tym, aby rekomendacje te
uwzgledniaty zaréwno poziom ogélnokrajowy,
jak i regionalny — bo to wlasnie w regionach
dzieje si¢ ta wlasciwa dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie istnieja mozliwosci wspétpracy

z Grupami Roboczymi Zespotu do

spraw Spolecznej Odpowiedzialnosci
Przedsi¢biorstw?

Grupy Robocze Zespotu zostang powotane pod
koniec listopada 2014 r. Mozemy si¢ spodzie-
wa, ze pierwsze spotkania tych grup beda miaty
miejsce na poczatku przysztego roku. W pra-
cach Grup Roboczych beda mogli uczestniczy¢
przedstawiciele biznesu, organizacji spotecznych
i innych instytucji zaangazowanych w dziafania
na rzecz CSR. Zachgcam do §ledzenia strony
internetowej Ministerstwa Gospodarki — w za-
kfadce ,Wsparcie przedsi¢biorczosci” znajda
Paristwo wszelkie informacje na temat zréwno-
wazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialno-
§ci przedsigbiorstw.
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Pracodawcy Godni
Zaufania wyroznieni
juz po raz szosty

W siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie ogtoszono wyniki VI
edycji konkursu o tytut, Pracodawca Godny Zaufania”. Celem konkursu jest
promowanie prawidtowych i godnych nasladowania wzorcéw zachowania
pracodawcy. Laureaci wybierani sa na podstawie nadestanych ankiet,

w ktérych firmy szczegétowo opisuja poszczeg6lne elementy polityki
pracowniczej, a te nastepnie oceniane sg przez jury ztozone z przedstawicieli
znanych i cenionych instytucji pozarzadowych.

— Wyrézniamy duze przedsi¢biorstwa dziatajace
w DPolsce, keére dbaja o swoich pracownikéw,
siegaja po ciekawe i skuteczne rozwiazania w ob-
szarze polityki pracowniczej — méwi Tomasz
Brzozowski z biura promocji konkursu. — Nasi
laureaci, tacy jak Pelion, PKN Orlen czy sie¢
sklepéw Biedronka, to przede wszystkim firmy,
z ktérych mozna bra¢ przyktad w zakresie dba-
nia o pracownikéw i przestrzegania ich praw.
W sktad Kapitulty Konkursu wchodzg m.in.:
Krajowa Izba Gospodarcza, Fundacja Polskiego
Godta Promocyjnego , Teraz Polska”, Insty-
tut Globalizacji, Wyzsza Szkota Ekologii i Za-
rzadzania, Centrum Monitorowania Wolno$ci
Prasy przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Pol-
skich, Stowarzyszenie Integracja i Wspdtpraca,
Instytut Nauk Ekonomicznych PAN oraz Pol-
ska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W tej edycji przedstawiciele tych instytucji oce-
niali polityke pracowniczg sektora kolejowego,
medialnego i spétdzielczych instytucji finan-
sowych. Tytul Pracodawcy Godnego Zaufania
zdobyly w tym roku firmy: PKP CARGO S.A.,
wydawnictwo Edipresse Polska oraz Towarzy-
stwo Finansowe SKOK.

Kapitula Konkursu przyznata takze dwie na-
grody dziennikarskie za promowanie dziatari
firm w zakresie odpowiedzialnej polityki pra-
cowniczej: dla Marzeny Mazur, redakeor Radia
TOK FM oraz dla Sylwestra Sacharczuka, re-
daktora dziennika ,,Puls Biznesu”.

—Z zadowoleniem obserwujemy, ze pracodawcy
w Polsce coraz czgsciej walcza o dobrych pra-
cownikéw poprzez rozbudowane pakiety so-
cjalne, zaangazowanie zatogi w rozwiazywanie

probleméw ekologicznych, wsparcie lokalnych
spotecznosci, czy wreszcie inicjatywy utatwia-
jace pogodzenie wychowania dzieci z pracy
— méwi Andrzej Arendarski, prezes Krajowej
Izby Gospodarczej, cztonek Kapituly Kon-
kursu. — Chcielibysmy, aby nagradzane przez
nas w konkursie, wykraczajace poza standard,
elementy polityki pracowniczej, stawaly si¢ stan-
dardem w polskim biznesie.

Tytul Pracodawca Godny Zaufania jest dla firm
nie tylko wyréznieniem, ale réwniez motywa-
¢ja do utrzymania wysokiego poziomu $wiad-
czeni socjalnych, nawet w sytuacji spowolnienia
gospodarczego.

Konkurs organizowany jest od 2008 roku. Lau-
reatami poprzednich edydji byly m.in.: Com-
pensa TU, Danone, PKN ORLEN, Mostostal
Warszawa, ,,Koleje Mazowieckie — KM?, Je-
ronimo Martins Polska, Zywiec Zdréj, Po-
lkomtel i Pelion (dawniej Polska Grupa
Farmaceutyczna).

Patronami medialnymi VI edycji Konkursu
s3: Super Biznes (ekonomiczny dodatek Su-
per Expressu), Polska Agencja Prasowa, Agen-
cjaISBnews, Proto.pl, Biznesalert.pl, Kurier365.
pl, RaportCSR.pl, a partnerami: Polska Agen-
cja Rozwoju i Przedsi¢biorczosci, OSG Records
Polska i Jeronimo Martins Polska.

SPGZ

Pracodawca Godny Zaufania

Laureaci VI edycji konkursu o tytut,Pracodawca Godny Zaufania

Laureaci PGZ

W kategorii ,kolej” tytut ,,Pracodawcy God-
nego Zaufania” otrzymata firma PKP Cargo,
jeden z najwickszych kolejowych przewoznikéw
towarowych w Europie. Spétka transportuje
zréznicowane rodzaje towaréw, z najwickszym
udziatem surowcéw przy rosnacym wolume-
nie przewozéw intermodalnych. Na koniec
2013 roku, liczba pracownikéw firmy wynosita
26,6 tys. oséb, a od 2014 roku Grupa urucha-
mia szeroko zakrojone programy szkoleniowe
dla maszynistéw, stajac si¢ tym samym o$rod-
kiem rewitalizacji tej grupy zawodowej. Dariusz
Browarek z zarzadu PKP Cargo, ktory odbie-
rat nagrode w imieniu firmy, zaznaczyl, ze jego
spétka podjeta wiele dziatari z mysla o pracowni-
kach. I tak, przed wejsciem spétki na Gieldg Pa-
pieréw Wartosciowych, zarzad podpisat z zatog
pakt, dajacy pracownikom gwarancje zatrudnie-
nia na okres 10 lat. W tym roku zakoficzono tez
spér zbiorowy i zatrudnieni otrzymali podwyzke
wynagrodzenia oraz dodatkowe premie. Zatoga
otrzymata tez akcje pracownicze. Spétka mocno
inwestuje tez w szkolenie kadry.

Tytut , Pracodawcy Godnego Zaufania” w kate-
gorii ,media” otrzymata firma Edipresse, polska
filia migdzynarodowego szwajcarskiego wydaw-
nictwa Groupe Edipresse istniejaca od 1995 .
z siedzibg w Warszawie. Od 2000 r. ma sta-
tus spotki akeyjnej ze 100-procentowym udzia-
tem kapitatu szwajcarskiego. Na rynku wyréznia
sic nowoczesng polityka pracownicza, w tym
miedzy innymi wspomaganie osob bedacych
rodzicami. Nagrod¢ w imieniu firmy odebrata
Monika S¢kowska, ktéra odpowiedzialna jest za
PR firmy. Edipresse stawia réwniez nacisk na
rozwdj swoich pracownikéw, dlatego wydaw-
nictwo organizuje wiele szkoleri, w keérych bie-
rze udziat kilkuset pracownikéw firmy.

W kategorii ,,spétdzielcze instytucje finansowe”
tytut ,,Pracodawcy Godnego Zaufania” otrzy-
mata firma: Towarzystwo Finansowe SKOK,
keére zrzesza ponad 2,6 mln oséb. W praktyce
oznacza to, ze dla takiej whasnie liczby gospo-
darstw domowych SKOK-i sg partnerami finan-
sowymi. Sie¢ placéwek SKOK jest najwigksza co
do wielkosci wéréd instytucji oferujacych ludno-
éci ustugi finansowe. SKOK to réwniez grupa
ludzi pofaczonych wspdlng wiezig o charakre-
rze zawodowym lub organizacyjnym: pracow-
nicy zatrudnieni w tym samym zakladzie pracy

i osoby nalezace do tej samej organizacji spo-
tecznej lub zawodowe;j. Polityka SKOK-6w jest
bardzo pro pracownicza, pozwalajaca pracowni-
kowi po pierwsze na rozwdj, a takze pracowanie
w takim systemie, w jakim pracownik chciatby
pracowac. Podczas odbioru nagrody, pani Syl-
wia Kluziak, Kierownik Zespotu Polityki Perso-
nalnej, podkreglata jak wazni w funkcjonowaniu
SKOK-u sg pracownicy i podzickowata im za
owocng wspdtprace.

W kategorii ,media elektroniczne” Nagrode
Dziennikarska uzyskata Marzena Mazur, re-
daktor Radia TOK FM, doktor psychologii
z dziesiecioletnim stazem akademickim. Prak-
tyk biznesu, negocjator, trener umiejetnosci
interpersonalnych, coach i doradca. Specja-
lizuje si¢ w marketingu narracyjnym (perso-
nal branding) i rozwoju zawodowym wyiszej
kadry menedzerskiej. W 2011 zostata prezy-
dentem polskiego oddziatu International In-
stitute of Coaching. Pracuje w Radiu TOK
FM od 2009 roku. Na poczatku mozna byto
ja ustysze¢ jako zaproszonego eksperta, a na-
stgpnie prowadzita audycje Na wlasnej skorze,
aod 2011 roku Strefe Szefa — pierwsza na pol-
skim rynku audycj¢ o zarzadzaniu. Do kazdej
audycji zapraszani sa managerowie wyzszego
lub $redniego szczebla i prowadzone sg dys-
kusje o praktyce zarzadzania firma, pionem,
dziatem lub zespotem. W audycji poznajemy
zasady i obyczaje przetozonych, staramy si¢
zrozumie¢ ich decyzje i poznac sekrety sukce-
sow. Nagroda zostata przyznana za promowa-
nie dziatan firm w zakresie odpowiedzialnej
polityki pracowniczej.

Nagrod¢ Dziennikarska w kategorii ,,prasa’
otrzymat Sylwester Sacharczuk, dziennikarz
,Pulsu Biznesu” za promowanie dziatai firm
w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu (CSR). Artykuly do ,,Pulsu Biznesu” pi-
sze od stycznia 2006 r. od 2011 r. specjalizuje
si¢ w tematach dotyczacych funduszy unijnych
i krajowych dotacji dla przedsigbiorcéw. Do-
radza firmom, skad wzia¢ pieniadze na biznes,
badania i rozwdj. Zajmuje si¢ takze tematyka
CSR, klastréw i misji zagranicznych dla firm.
W 2011 r. zostat nagrodzony w ogélnopolskim
konkursie na najlepsza publikacj¢ o dofinan-
sowaniu projektéw z regionalnych dotacji na
Mazowszu.
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Raport Spoteczna Odpowiedzialno$¢
Biznesu tygodnika,Gazeta Finansowa”
publikowany co kwartat i w catosci po-

$wiecony obszarowi CSR. Ukazato sie
juz 23. edycje Raportu. W kazdym nume-
rze wyrdzniane sg dwa projekty, bedace

przyktadem dobrze przygotowanych
programoéw wsparcia waznych spotecz-
nie obszaréw. W raporcie znajduja sie

réwniez artykuly ekspertow i lideréw opi-
nii publicznej, ktorzy radzg, jak poruszaé
sie w obszarze dziatar CSR.

LAUREACI RAPORTU SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Edycja
1(2009)

11(2009)

111(2010)

1V (2010)

V(2010)

VI (2010)

Vi1 (2011)

Vi (2011)

1X(2011)

X(2011)

XI(2011)

X1 (2012)

Xlil (2012)

XIV (2012)

XV (2012)

XV1(2013)

XV11 (2013)

XVII1 (2013)

XIX (2013)

XX (2014)

XX1(2014)

XXII (2014)

XXIl1 (2014)

Laureat
Polkomtel

Uzasadnienie
za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad wodg” oraz aktywne wspieranie WOPR

Grupa AXA

za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom,Wspieramy Mamy”

PKP CARGO i Fundacja Era Parowozéw

za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edycji,Parowozjady” w Chabowce

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

za program, Wystarczy chciec’, w ktdrym omawiane s3 istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundacja Polskiego Godfa Promocyjnego ,Teraz Polska”

za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w szczegdlnosci za wspdtorganizacje Rankingu “Pracodawca Godny Zaufania”

Polkomtel za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia — prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji,Pierwsza
Pomoc”na telefony komdrkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach
Narodowy Bank Polski za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informagji na temat mechanizméw rynkowych,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania bankdéw i rynkéw finansowych

Koleje Mazowieckie — KM”

za projekt, Twoja kolej na. ...", ktérego celem jest wspieranie przedsiewziec o charakterze kulturalnym
i edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym czlonkiem regionalnej spotecznosci

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Polska

za organizacje corocznego Ogélnopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin

Super Express i SKOK-i

za realizacje kampanii, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie ludziom zagrozen zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego

PKP PLK

za organizacje konkursu,Pocigg na scene”, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy

Doz

za realizacje programéw ,,Senior”i,,Dla Mamy i Maleristwa” majacych na celu pomoc w dofinansowaniu zakupu lekdw dla osob najbardziej potrzebujacych

Fundacja Anny Dymnej,Mimo Wszystko’,
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

za organizacje Wielkiej Gali, Anny dla Anny’, z ktérej dochdd wspiera podopiecznych Fundacji, Mimo Wszystko”

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego
Traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz — Prezydent
Miasta St. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza

i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,,Sita kobiet — Sita firmy”, majacego na celu wypracowanie
lepszych standardow traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Tesco

za prowadzenie od 9 lat programu,Tesco dla Szkét’, pomagajacemu placéwkom oswiatowym oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom ,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra

redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski
0srodek Telewizji Polskiej SA

za promogje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

Pelion, Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna
Zdanowska — Prezydent Miasta t6dz

za organizacje £6dZ Maraton - Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego

Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Programowej
Stowarzyszenia Integracja i Wspétpraca

za autorski projekt,Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy idee rozwaznego i bezpiecznego spedzania wolnego
(zasu oraz uczacy umiejetnosc prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu

TVP2 i Program ,Pytanie na $niadanie”

za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie problemdw oraz zaangazowanie w projekty CSR-owe

PKP CARGO

za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym min. Ekspedycje na
Mont Blanc, Konkurs,,Niezwykli ludzie PKP CARGO" oraz promocje tych dziatar na Facebooku

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

za promogje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentéw niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

za projekt,, Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktdrym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm takich jak ENEA
SA, Danone, AXA Polska SA, Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy,,Na dobry poczatek!”, w ktorym dofinansowuije sie projekty edukacyjne dla dzieci
w wieku 2 — 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkaricow

KGHM Polska Miedz SA

za zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokofa wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem drapieznika,
a takze wspotprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat , Sokot”

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

za zaangazowanie w promocje sportu wsrdd mtodziezy i w szczegéInosci za realizacje ,0gdlnopolskiego projektu szkolenia mtodziezy uzdolnionej
sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego”

Dziennik Gazeta Prawna i program BIZON w Radiu PIN

za poszerzanie wiedzy na temat idei (SR, a w szczegélnosci za wspéttworzony Ranking Odpowiedzialnych Firm 2012
natamach Dziennika Gazety Prawnej, ktdry odbywa sie pod patronatem audycji BIZON

Grupa Ferrero

za wyznaczanie nowych standardéw CSR, czego dowodem jest Raport Grupy, ktdry uzyskat najwyzsza ocene
miedzynarodowych instytucji, w tym m.in. oceny GRI dotyczace wskaznikéw pozafinansowych

Fundacja,,Energia z serca” Polskiej Grupy energetycznej

za umiejetne faczenie dziatalnosci biznesowej z zaspakajaniem potrzeb spoteczeristwa i ochrong Srodowiska

Wydawnictwo Macmillan Education i Europejski
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej

za program Youngster, majacy na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mfodziezy z terenow wiejskich poprzez nauke jezyka angielskiego

Ministerstwo Skarbu Paristwa i redakgja Pulsu Biznesu

za projekt Akademia (SR, Rozwéj odpowiedzialnego biznesu’, polegajacy na organizacji cyklu konferencji regionalnych popularyzujacych idee CSR wéréd matych i Srednich firm

Grupa Wydawnicza Polskapresse

za projekt Junior Media — internetowa platforme umozliwiajaca proste i bezptatne tworzenie gazetek szkolnych

Pracodawcy RP

za projekt,Koalicja na rzecz odpowiedzialnego biznesu’, ktdry ma na celu wsparcie wdrazania przez firmy strategii odpowiedzialnego biznesu

Instytut Zywnosci i Zywienia, przy wspétpracy
z Jeronimo Martins Polska

za sprawnie przeprowadzong akcje Czytajmy Etykiety, majaca na celu zachecenie Polakdw do czytania etykiet produktéw zywnosciowych

Orange Polska i Fundacja Orange

za program Pracownie Orange, utatwiajacy matym spotecznosciom dostep do informagji i nowych technologii

CARITAS i, Porozumienie Nowoczesna Edukacja”: WSiP,
Nowa Era, Oxford University Press, Pearson, Macmillan,
Zak, Zamkor, Cambridge University Press i LektorKlett

za wyréwnanie szans edukacyjnych oraz wspdlng akgje,Tornister Peten Usmiechéw”

Johnson & Johnson Vision Care

za zaangazowanie w dziatania majace na celu popularyzacje wiedzy na temat ochrony wzroku oraz organizagje profilaktycznych badar wzroku

Super Express oraz Prezydent m.st. Warszawy,
Hanna Gronkiewicz-Waltz

za akcje  Gwiazdkowe marzenie’, ktdra jest przyktadem wzorcowej wspotpracy pomiedzy podmiotami prywatnymi i samorzadowymi

Polskie Radio Program 1

za organizowang od ponad 10 lat akje Swiateczng,,Choinka Jedynki”, ktdrej celem jest zhidrka pieniedzy na rzecz m.in. podopiecznych Fundacji Anny Dymnej,, Mimo Wszystko”

Fundacja PGNiG im. Ignacego tukaszewicza

za konkurs grantowy prowadzony z mysl3 o matych, lokalnych organizacjach pozarzadowych

Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP

za dziafania spoteczne, ktdrych celem jest ochrona wolnosci stowa i wsparcie niesione lokalnym mediom

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa
w Wotominie (SKOK Wotomin)

za mecenat nad festiwalem,,Perta Baroku — Koncerty Mistrzéw”

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

za stworzenie | wdrozenie Karty Duzej Rodziny

Fundacja Chleb to Zdrowie

za dziatania na rzecz promogji zdrowia

Agencja ISBNews

za szybkie i rzetelne dostarczanie najistotniejszych informagji nie tylko o Zyciu gospodarczym, ale takze o wptywie przedsighiorstw na zycie spoteczeristwa



