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Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
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W XIV edycji Raportu wyroznieni zostali:

O, Dziennik Gazeta Prawna” i audycja
»BIZON” w radiu PIN

CSR od wielu lat jest niezwykle modnym hastem, ma jednak wiele
postaci. Czesto niestusznie utozsamiany jest z filantropia, sponsoringiem
czy dziatalnoscia charytatywna. Okazuje sie, ze wcigz mato jest firm,

ktore rozumieja Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Biznesu jako element
polityki biznesowej, a wiec jako catoksztatt dziatani, majacych na celu
troske o ochrone srodowiska, dobre relacje z otoczeniem wewnetrznym

i zewnetrznym czy spotecznoscia lokalna i z wtadzami. Dlatego tak istotne

jest prowadzenie dziatan majacych na celu poszerzanie wiedzy na temat CSR.

Takim przyktadem jest Ranking Odpowiedzialnych Firm przygotowywany
przez redakcje ,Dziennika Gazety Prawnej” pod patronatem audycji,BIZON-
Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny” w Radiu PIN.

O Polski Zwigzek Pitki Siatkowej

Pomyst powotania Siatkarskich Osrodkéw Szkolnych narodzit

sie po rozgrywanym w Polsce finalowym turnieju Ligi Swiatowej

w 2011 r. Po opracowaniu programu, przystapiono do realizacji tego
przedsiewziecia. Projekt ruszyt wraz z rozpoczeciem nowego roku
szkolnego 2012/2013 w 128 szkotach w Polsce. Najwazniejszg jego
czescia jest powotanie zenskich i meskich Siatkarskich Osrodkow
Szkolnych w kazdym wojewédztwie. Na kazdy Osrodek sktadaja sie
trzy szkoly gimnazjalne i jedna ponadgimnazjalna, w ktérych szkoleni
beda uczniowie z klas 1-3. Lacznie systemem szkolenia objetych
zostanie 128 szkét z klasami sportowymi, w sumie blisko 4,5 tys.
mtodych siatkarek i siatkarzy.
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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Wasze rece ko-
lejna, XIV edycje Raportu
Spoteczna Odpowiedzial-
no$¢ Biznesu ,,Gazety Finan-
sowej”. Ukazuje si¢ juz on
od ponad dwoch lat i do-
skonale pokazuje ewolucje
podejsécia polskich firm i in-
stytucji do zagadnien zwia-
zanych z CSR. Z satysfakeja
obserwujemy, ze spoleczna
odpowiedzialno$¢ biznesu
staje si¢ nieodtacznym ele-
mentem strategii rozwoju
coraz wickszej liczby firm.

W najnowszym do-
datku wyréznilismy ko-

lejne dwa projekty. Polski
Zwiazek Pitki Siatkowej
zostal wyrézniony za za-
angazowanie w promocje
sportu wsréd mlodziezy,
a w szczegblnosci za reali-
zacje ,Ogdlnopolskiego
projektu szkolenia mlo-
dziezy uzdolnionej spor-
towo w pilce siatkowe;j

w szkolnych osrodkach
sportowych, dzialajacych
ze wsparciem jednostek
samorzadu terytorial-
nego”. Wspdlny program
ma za zadanie szerzenie
sportu wérdd dzieci i mlo-
dziezy. Na ten cel Mi-

nisterstwo przeznaczyto
26 mln zt. Gléwnym za-
fozeniem projektu jest
utworzenie w calym kraju
Siatkarskich O$rodkéw
Szkolnych dla dziewczat

i chlopcéw. To doskonaly
krok, by siatkéwka stata
si¢ nasza narodowy dyscy-
plina, zwlaszcza ze w tym
sporcie mamy si¢ czym
pochwalié.

Kolejnym wyréznionym
lub raczej wyréznionymi
sa media: ,Dziennik Ga-
zeta Prawna” i program

»,BIZON” w Radiu PIN.

Jak si¢ okazuje s dzienni-
karze, ktdrzy nie trakeuja
CSR jako reklamy czy tez
promocji i przyczyniaja
si¢ do poszerzania wiedzy
na temat tej idei. To nie-
zwykle wazne, by dzien-
nikarze edukowali ludzi

i przedstawicieli biznesu
w jaki sposéb realizowaé
spoleczng odpowiedzial-
no$¢ biznesu, nie mylac
tego z dzialalnoscia cha-
rytatywng czy filantropia.
Dlatego wlasnie wyréz-
nili$my ,,Dziennik Ga-
zet¢ Prawng” oraz audycje
LBIZON” za poszerza-

nie wiedzy na temat idei
CSR, a w szczeg6lnoscei,
za wspéttworzenie Ran-
kingu Odpowiedzialnych
Firm 2012.

Pomimo dynamicznego
rozwoju CSR w Polsce na-
dal istnieje potrzeba pod-
noszenia $wiadomosci

w tym obszarze. Dotyczy to
zaréwno przedsigbiorcéw

i instytugji, jak i mediéw

i obywateli.

W dodatku znajda réwniez

wiele ciekawych wywiadé6w,
tekstéw eksperckich i arty-

kutéw dotyczacych spotecz-
nych inicjatyw.
Dzigkujemy wszystkim
ekspertom, ktdrzy publi-
kuja na naszych famach,
partnerom merytorycz-
nym — szczegdlnie Polskiej
Agencji Rozwoju Przed-
sigbiorczosci, redakgji
dodatku Super Biznes (do-
datek dla przedsi¢biorcéw
wydawany przez Super
Express) oraz portalowi
Kurier365.pl — i przede

wszystkim Czytelnikom.

Zyczymy milej lekeury!
Redakcja

Wspolnie zbudujemy trwate fundamenty

Jeszcze w tym roku Ministerstwo Sportu

i Turystyki przeznaczy minimum 26 min zt

na program upowszechniania sportu wséréd
dzieci i mtodziezy. Joanna Mucha, minister
sportu i turystyki, wraz z Mirostawem
Przedpetskim, prezesem Polskiego Zwiazku
Pitki Siatkowej oraz Waldemarem Wspaniatym,
szefem projektu, przedstawita zatozenia tego
innowacyjnego w skali kraju programu.

Marek Kaczmarczyk — Pro-
gram to wspélna inicjatywa
Ministerstwa Sportu i Tury-
styki oraz Polskiego Zwiazku
Pitki Siatkowej. To pionier-
skie przedsigwzigcie ruszylo
1 wrzesnia 2012 r. w 128 szko-
fach w Polsce.

— Od lat polskie siatkarki
i siatkarze odnosza sukcesy
na najwickszych $wiatowych
imprezach, ale mySlimy
tez o przysztosci. Cheemy
spetnia¢ marzenia dzieci
i mlodych ludzi zwiazane
z siatkdwka — a projekt ten
pomoze nam je zrealizowa.
Mamy zdolng i pelng zapatu
milodziez, chcemy ksztalci¢
przysztych mistrzéw. Wie-
rzymy, ze nasze Siatkarskie
Osérodki Szkolne stang sie
kuznia mlodych talentéw
i wyksztalcg przyszlych mi-
strzéw siatkarskich — méwit
Mirostaw Przedpelski, pre-
zes PZPS.

— Najistotniejsza czgscia pro-
jektu jest powolanie zen-
skich i meskich Siatkarskich
Osrodkéw Szkolnych w kaz-
dym wojew6dztwie. Na kazdy
Ofrodek  skladaja si¢ trzy
szkoly gimnazjalne i jedna po-
nadgimnazjalna, w ktérych
szkoleni beda uczniowie z klas
1-3. Lacznie systemem szkole-
nia objetych zostanie 128 szkét
z klasami sportowymi, w su-
mie blisko 4,5 tys. mlodych
siatkarek i siatkarzy — podkre-
$lita minister Joanna Mucha.
Kazdy Siatkarski Osrodek
Szkolny zostanie zaopatrzony
w nowoczesny Sprzet trenin-
gowy, sfinansowane zostanie
takze zatrudnienie wykwali-
fikowanej kadry szkoleniowej
oraz system rozgrywek pomie-
dzy szkolami, ktdre zakwalifi-
kuja si¢ do programu.

fot. MSIT

— Projekt jest realizowany ze
wsparciem jednostek samo-
rzadu  terytorialnego, swoj
wklad w wysokosci ponad
1,8 mln wnosza réwniez or-
gany prowadzace szkoly
— jako warto$¢ nieodplat-
nego udostepnienia obiektéw
sportowych na rzecz szkole-
nia w S.0.S. Na to zadanie
W programie resort sportu
i turystyki przeznaczyl ponad
11 mln z} — méwi minister Jo-
anna Mucha.

»Whyszkolony” trener

to podstawa

Powiazang i réwnie istotng
czescia projektu jest program
szkolenia nauczycieli wycho-
wania fizycznego, instruk-
toréw i trenerdw siatkéwki
pracujacych z dzie¢mi oraz
mlodzieza. Bazujac na jed-

nolitym programie, zosta-
nie on przekazany trenerom
i wprowadzony w catej Pol-
sce. Celem tych dzialani jest
unifikacja programéw szko-
lenia. W ramach programu
powstang plany i konspekty
lekeji WEF wzakresie siackéwki
dla szkét podstawowych, gim-

WEF — méwi Waldemar Wspa-
nialy, szef projekeu.

Dobre fundamenty dla
przyszlych mistrzéw
Kolejnym dziataniem upo-
wszechniajacym  siatkéwke
wiéréd dzieci i miodziezy jest
wsparcie dla mlodziezowych

nazjéw i szkét ponadgimna-
zjalnych, dystrybuowane beda
materialy dydaktyczne, w tym
ksiazki autorstwa najlepszych
treneréw polskich i zagranicz-
nych. Podkreslenia wymaga
fakt, ze jest to pierwszy tego
rodzaju projeke dla treneréw
w skali kraju.

Stworzona zostanie nowocze-
sna, internetowa platforma
edukacyjna dla nauczycieli
WE instruktoréw, treneréw,
zawodnikéw i zawodniczek
oraz klubéw zaangazowanych
w nauczanie siatkéwki dzieci
i mlodziezy. Zorganizowane
zostang stacjonarne szkolenia
dla treneréw z Siatkarskich
Ofrodkéw Szkolnych, a takze
treneréw  zatrudnionych
w miodziezowych klubach
pitki siatkowej oraz wyselek-
cjonowanej grupy nauczycieli

klubéw i sekcji siatkowki.
W ramach programu upo-
wszechniania siatkéwki zor-
ganizowany zostanie takze
turniej dla dzieci ,,Orlik Vol-
leymania”. Bedzie to juz
druga edycja tego turnieju
rozgrywanego na obiektach
wybudowanych w ramach
rzadowego programu ,Moje
Boisko — Orlik 2012”. W tym
roku turniej bedzie miat ogdl-
nopolski zasieg.

— Turniej bedzie si¢ odbywat
w dwdch kategoriach wieko-
wych, zaréwno dla dziewczat
jak i chlopcéw. Skierowany
jest do dzieci z rocznikéw
2000-1999 (12-13 lat) oraz
1998-1997 (14-15 lat). Zawod-
nicy i zawodniczki beda rywa-
lizowa¢ podczas 512 turniejéw
na 128 Orlikach. W sumie,
spodziewany jest udzial pra-

wie 28 tys. dzieci — méwi mi-
nister sportu i turystyki.

Do 8 wrzesnia trwala rekru-
tacja druzyn do tego tur-
nieju. Final zostanie rozegrany
w dniach 6-7 pazdziernika
2012 r. na Placu Mancowym
w Sopocie.

— Wszystkie te dziatania maja

za zadanie zbudowanie trwa-
tych fundamentéw pod pro-
ces szkolenia pitki siatkowe;.
Efekty programu powinny
by¢ widocznie za 6 lat, gdy
dzieci z obecnych klas pierw-
szych gimnazjoéw zaczng tra-
fia¢ do seniorskiej siatkéwki.
Przy tej okazji chciatbym wy-
razi¢ uznanie i podzickowa-
nie dla premiera Waldemara
Pawlaka, entuzjasty i kre-
atora tego projektu, ktdry
wniést do niego wzorcowe
zrozumienie istoty zwiazku
sportu z przedsicbiorczoécia
i biznesem — méwi Walde-
mar Wspanialy, szef projektu.

Idea sportu powszechnego

Program, jako pierwszy tego
rodzaju ogdlnopolski pro-
jekt, wpisuje si¢ w strategic
rozwoju sportu powszech-

nego, m.in. poprzez prze-
suniecie czedci $rodkéw ze
sportu  wyczynowego na
sport powszechny, zwigk-
szenie godzin obowiazko-
wego WE w szkolach czy
wykorzystanie istniejacej in-
frastruktury sportowej do
popularyzacji sportu  po-
wszechnego. — Podstawo-
wym zalozeniem programu
jest poprawa systemu szko-
lenia mlodziezy i — co jest
niezwykle istotne — dowar-
tosciowanie kadry trener-
skiej, pracujacej z mlodzieza
— podkresla Joanna Mucha.
Prezes PZPS podkreslit, jak
wazna dla zwiazku jest po-
pularyzacja sportu wsréd
milodych ludzi. Zachetg do
zainteresowania si¢ tym pro-
gramem beda niewatpliwie
organizowane za rok w Polsce
Mistrzostwa Europy w pilce
siatkowej, a w 2014 r. — Mi-
strzostwa Swiata. — Siatkarski
mundial bedzie wyjatkowym
wydarzeniem w skali calego
naszego kraju. Jest to dla pol-
skich kibicow, polskich siat-
karek i siatkarzy oraz PZPS
niezwykle  wyréznienie.
Od prawie 40 lat w Euro-
pie Srodkowo-Wschodniej
nie bylo wydarzenia siatkar-
skiego tak wysokiej rangi.
Decyzja Swiatowej Federacji
Pitki Siatkowej o przyznaniu
Polsce mozliwosci organiza-
cji tak prestizowego turnieju
to wynik sukceséw polskich
reprezentacji, to docenie-
nie wysitkéw PZPS na rzecz
rozwoju i promocji tego
sportu, to wreszcie ukfon ze
strony miedzynarodowych
wladz w strong polskich ki-
bicow, ktérych zaangazowa-
nie, entuzjazm i goscinnos¢
nieodmiennie od wielu lat
wzbudzaja ich ogromny po-
dziw. Cale przedsigwzigcie
bedzie takie mozliwe dzieki
telewizji Polsat, ktéra zaku-
pila prawa telewizyjne i mar-
ketingowe do tej imprezy
— podkreslal prezes PZPS,
Mirostaw Przedpelski.

Autor jest rzecznikiem prasowym PZPS
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O, Dziennik Gazeta Prawna” i audycja, BIZON"” w radiu PIN zostaty wyréznione w XIV edycji Raportu Spoteczna
Odpowiedzialnos$¢ Biznesu za poszerzanie wiedzy na temat idei CSR, a w szczegolnosci za wspottworzony

Ranking Odpowiedzialnych Firm 2012

Niektore media wierza w CSR

CSR od wielu lat jest niezwykle modnym hastem, ma tez wiele postaci.
Czesto niestusznie utozsamiany jest z filantropia, sponsoringiem

czy dziatalnoscia charytatywna. Okazuje sig, ze wcigz mato jest

firm, ktore rozumiejg Spoteczng Odpowiedzialno$¢ Biznesu jako
element polityki biznesowej, a wiec jako catoksztatt dziatan majacych
na celu troske o ochrone srodowiska, dobre relacje z otoczeniem
wewnetrznym i zewnetrznym czy spotecznoscia lokalna i z wkadzami.
Dlatego tak istotne sa dziatania majace na celu poszerzanie wiedzy na
temat CSR. Takim przyktadem jest Ranking Odpowiedzialnych Firm
przygotowywany przez redakcje ,Dziennika Gazety Prawnej” pod
patronatem audycji,BIZON-Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny”

w Radiu PIN.

Joanna Nogata — Ranking
Odpowiedzialnych Firm to ze-
stawienie najwigkszych spétek
w DPolsce ocenianych pod ka-
tem jakosci zarzadzania spo-
feczna odpowiedzialnoscia
biznesu (CSR). Raport ten
przygotowuje ,,Dziennik Ga-
zeta Prawna’ pod patronatem
audycji ,Bizon” w radiu PIN

oraz Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu, a tworzony jest
przez Bolestawa Roka z Cen-
trum Etyki Biznesu Akademii
Leona Kozmiriskiego i weryfi-
kowany przez PWC.

Co roku ,Dziennik Gazeta
Prawna” wspdlnie z wyzej wy-
mienionymi partnerami pu-
blikuje duze opracowanie

w formie magazynowej, po-
$wigcone wynikom rankingu.
Publikacji towarzyszy gala
CSR, ktéra rok rocznie od-
bywa si¢ w Centrum Olimpij-
skim i ktdra skupia za kazdym
razem ponad stu uczestnikéw
zajmujacych si¢ tematyka sze-
roko pojetej odpowiedzialno-
$ci przedsigbiorstw.

— Ranking ,,Dziennika Gazety
Prawnej” jest dla wielu firm
realizujacych ide¢ odpowie-
dzialnego biznesu ,wisienka
na torcie”. Znalezienie sie
w tym zestawieniu jest dowo-
dem na to, ze dziatania firmy
w tym zakresie ida w dobrym
kierunku i sa zauwazalne, sta-
nowia réwniez zachete do dal-
szych starad — przekonuje
jeden z laureatdw.

Firmy biorace udziat w Ran-
kingu wypelniaja ankiety
skfadajace si¢ z 66 pytan za-
mknigtych, podzielonych na
5 obszaréw: odpowiedzialne
przywédztwo, dialog z inte-
resariuszami, zaangazowanie
spofeczne, odpowiedzialne
zarzadzanie i innowacyjno$é
spoleczna. Poszczegélnym
odpowiedziom przyporzad-

kowano liczb¢ punktéw, by
w kazdej kategorii mozna
bylo uzyska¢ maksimum.
Weryfikacji badania doko-
nuje firma doradcza PwC.
Odpowiedzi zawarte w prd-
bie ankiet s3 poréwnywane
z dokumentami Zrédlowymi
oraz dodatkowymi informa-
cjami uzyskanymi w trakcie
rozméw z przedstawicielami
firm uczestniczacych w ran-
kingu. Eksperci z PwC doko-
nuja tez analizy poréwnawczej
odpowiedzi, analizy trendéw
i odchylert od wartosci ocze-
kiwanych oraz sprawdzenia
pod katem poprawnosci aryt-
metycznej, w tym spojnosci
stosowania zasad oceny dla
poszczegdlnych ankiet.

Ranking to jednak nie jedyne
miejsce, gdzie mozemy si¢ do-

wiedzie¢, co to jest prawdziwy
CSRizczymssie go je. Nie bez
znaczenia jest patron medialny
Rankingu — program ,,Bizon”
w radiu PIN, w ktérym méwi
sie nie tylko o tym, co stycha¢
w importowanych teoriach,
gospodarczych trendach, ale
réwniez jak owe trendy kon-
kretnie zmieniaja $wiat.

DZIENNIK

GAZETA ‘2 PRAWNA

Biznes Odpowiedzialny
~Howsctethy

BIZON - biznes odpowiedzialny i nowoczesny

Rozmowa z Pawtem Oksanowiczem, autorem audycji,BIZON".

BIZON to skrét od terminu:
biznes odpowiedzialny

i nowoczesny. Jednak skad

w tym sformufowaniu
przymiotnik nowoczesny?
Czyiby CSR w Polsce miat
takze swoje ,,starsze” modele?

Nazwa programu sugeruje kie-
runek rozwoju biznesu, kté-
remu kibicujemy. W CSR nie
ma ,starszych” modeli, chociaz
spotyka sie firmy, ktdre dzia-
faly na rzecz partneréw spo-
fecznych zanim uslyszelismy
o ,interesariuszach’, czyli ter-
minie $cifle CSR-owym. Co
do ewentualnosci tych ,star-
szych” modeli lub archaicznego
podejscia — nie chciatbym za-
czynaé tej rozmowy od na-
rzekania. Uwazam, Ze czas na
refleksj¢ o biznesie jest najod-
powiedniejszy wlasnie teraz,
bo wszyscy w tym momen-
cie oczekuja od biznesu odpo-
wiedzialnodci za co$ wiccej niz
tylko zysk. Mozna to ,wiccej”
uzyskaé przez nowe obszary
strategii — spoleczne i Srodowi-
ska naturalnego.

Zostatimy przy Polsce, jak
Pan sadzi ilu jeszcze jest

u nas menedzeréw, ktérzy
skrét CSR kojarza np.

z jakims skomplikowanym

oprogramowaniem?

Badania pokazuja, ze procen-
towo niewielu jest takich, keé-
rzy tacza CSR z biznesem,
patrzac na wszystkie firmy
— duze i MSP. Sama KE wpro-
wadzila tu niepotrzebne za-
mieszanie, mowiac tylko
o ,odpowiedzialnoci za oto-

czenie”. A przeciez caly czas
chodzi o biznes. Jestesmy na
poczatku drogi do wiasciwego
zrozumienia CSR. Teraz siegne
do przykladu wyobrazonego
i celowo skromnego. Gdyby
wiasciciel kantoru na odwrocie
paragonu podawat ceny pod-
stawowych artykuléw (chleb,
benzyna, kawa, papierosy)
kraju, keérego walute sprzedat,
to klient na miejscu nie bytby
zaskoczony cenami. Nie bylby
narazony na niekorzystng wy-
miang czy brak gotdwki.
A przy okazji moze w kantorze
dokupitby jeszcze waluty? Czyli
— jest to caly czas biznes z mysla
0 swoim otoczeniu.

Jakie bledy najczesciej
popelniaja polscy
przedsigbiorcy realizujac
zadania z zakresu CSR?

Nie popelniaja zadnych ble-
déw. Jesli keo$ autentycz-
nie wierzy w sukces strategii
osadzajacej przedsi¢biorstwo
w otoczeniu i wprowadza ja
rzetelnie u siebie, to popel-
nia bledy jak kazdy menedzer,
czego oczywiscie nikomu nie
zycze. Wynikaja one z przy-
padku, dekoncentracji czy
bledu swego lub innych. Ale
gdy keo$§ méwi o CSR i orga-
nizuje akeje rozdawania porce-
lanowych kubkéw z logo firmy
w okresie jesienno-zimowym,
bo wtedy pije si¢ wigcej her-
baty, to nie jest to CSR. I tylko
bledem dziennikarskim bedzie
nie zweryfikowanie takiego
dzialania i ,,puszczenie” infor-
macji o kubkach, jako dziatania
CSR-owego, w obieg wprost

Fot. Krzysztof Krasuski

z komunikatu PR-owego. Sa-
dzg, ze tutaj powstaje najwicej
nieporozumient  dotyczacych
CSR. Przeciez menedzerowie
ucza si¢ tez z mediéw o tym,
czym jest CSR. Odpowiedzial-
no$¢ dziennikarza jest tak samo
wielka jak firmy, ktéra sprze-
daje alkohol, tylko polega na

czym innym.
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Pawet Oksanowicz

Czy CSR faktycznie

zmienia §wiat? Czy to tylko
przemyglana forma krypto
promocji, za ktdra, podobnie
jak w przypadku reklamy,

i tak trzeba zaplaci@

Sam sobie ciagle zadaje pierw-
sze z tych pytad. Na pewno
zmienia uniwersytety, gdzie
refleksja nad CSR-em funk-
cjonuje, np. na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.
Na pewno jest silnym pradem
politycznym, chociaz nie u nas.
CSR jest narzedziem wpro-
wadzania zréwnowazonego
rozwoju, a ten rozwo6j mamy

wpisany w Konstytucje RP.

Nawet stawiajac ekrany przy
autostradzie, trzeba mysle¢
o artykule 5 Konstytucji. Ale
oczywiscie najwigcej ma tu
do powiedzenia i zrobienia
biznes. W Polsce chyba do
korica nie zdajemy sobie moze
sprawy jak to wyglada w Eu-
ropie i na $wiecie, gdzie biznes
pozytywnie wplywa na spole-
czefistwo od setek lat. Bo caly
czas méwimy o pozytywach,

prawda? Jesli chodzi o to czy
CSR jest promocjg czy nie, to
powiem, ze owszem jest. Moze
by¢ promocja, czyli ksztalto-
waniem wizerunku, ale tylko
wtedy, gdy firma komunikuje
co autentycznie robi w dzie-
dzinie spolecznej odpowie-
dzialnoéci. Bo dlaczego ma
nie méwi¢, skoro ksztattowa-
nie wizerunku to tez biznes?
Jesli do tego procesu podej-
dziemy materialnie, tzn. firma
robi co$, co ma realny wplyw
na otoczenie, to ma tez mozli-
wo$¢ materialnego zaistnienia
w przestrzeni publicznej. Za to
sic placi, ale o wiele wiccej si¢
na tym zarabia.

Dlaczego powstat
»BIZON”? Czy uwaza Pan,
ze jest zapotrzebowanie

na wiedze dotyczaca

CSR w Polsce?

Jest ogromne zapotrzebowa-
nie na taka wiedze. Sadze,
ze CSR i w szerszym kon-
tekécie zréwnowazony roz-
woj sg préba odnalezienia
czy potwierdzenia tozsamo-

r-' ﬂ' ﬂ]\ \\ ‘G
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Bozena Breczko - autorka i producentka audycji BIZON

$ci biznesu. Chyba warto za-
da¢ sobie od czasu do czasu
pytanie — po co w tym je-
stesmy? Pamictam odpo-
wiedZ na podobne pytanie
osoby dziatajacej w show
biznesie (Franka Zappy),
zabarwiona duza iloscia iro-
nii — ,Jeste$my w tym tylko
dla pieniedzy”. Otéz $miem
twierdzié, ze nie. W poto-
wie XIX w. Ignacy Lukasie-
wicz, ktdry byt zalozycielem
dzisiejszego PGNIG, budo-
wal domy swoim robotni-
kom. Pogotowie ratunkowe
w Warszawie powstato jako

towarzystwo spoleczne na
przetomie XIX i XX w. Dzi-

siaj firma jako model jest
podstawowa jednostka spo-
teczna. Jej celem jest prze-
trwanie — jej i ludzi w niej
pracujacych. Musi by¢ za-
razem ksztalcaca, dajaca za-
dowolenie i pienigdze. Musi
by¢ po prostu odpowie-
dzialna spolecznie.

Kiedy mozemy uslyszeé
Pariska audycje?

W nowej raméwce program
,BIZON - Biznes Odpo-
wiedzialny i Nowoczesny”
jest transmitowany w $rody
o godz. 15:10. Zach¢cam
Paristwa do stuchania. Na
stronie internctowej Radia
PIN program ma swoja za-
kladke, gdzie mozna czytaé
bloga, na ktérym zamiesz-
czone s3 informacje do-
tyczace kazdego odcinka
programu. Tekst jest rozwi-
nieciem tresci z anteny. Poza
tym s3 audycje archiwalne.
Generalnie ,BIZON” to
masa odpowiedzialnodci,
ale tez masa interesujacej
wiedzy.
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O Polski Zwigzek Pitki Siatkowej wyrdzniony w XIV edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu za
zaangazowanie w promocje sportu wérod mtodziezy - w szczegdlnosci za realizacje,,Ogoélnopolskiego projektu
szkolenia mtodziezy uzdolnionej sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze
wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego”.

Upowszechniajmy i wspierajmy

Jak powiedziat kiedys$ wioski siatkarz, Andrea
Zorzi:,Siatkdwka opiera sie na trzech elementach:
przygotowaniu fizycznym, taktyce i statystyce
oraz umiejetnosciach indywidualnych graczy”.
Umiejetnosci indywidualne to nic innego jak
talent, z ktérym trzeba sie po prostu urodzic,
jednak przygotowanie fizyczne i taktyke mozna

wypracowac.

Izabela Wojtas — Wymaga
to jednak odpowiedniej bazy
sportowej, motywacji tre-
neréw do pracy z dzieémi
i mlodzieza, zaangazowania
miodych ludzi i — co chyba
najwazniejsze — odpowied-
niego momentu Na rozpocze-
cie sportowej ,edukacji”.

Droga do siatkarskich medali
Jak wiadomo, z gra w siat-
kéwke jest jak z nauka mé-
wienia czy gra na instrumencie
— to czynno$¢ z wiekiem kry-
tycznym — zbyt pdina na-
uka pitkarskiego abecadla
zamyka droge do mistrzostw.
Wyszkolenie przysztej kadry
siatkarskiej jest suma wielu

czynnikéw i tylko jednocze-
sne spelnienie ich wszystkich,
moze zagwarantowaé siatkar-
skie medale. Polscy siatkarze
i siatkarki odnosza znaczace
sukcesy w turniejach miedzy-
narodowych, to sklonito Mi-
nisterstwo Sportu i Turystyki,
by polozy¢ nacisk na rozwéj
tego sportu wsrod najmiod-
szych. Tylko popularyzacja
postaw prosportowych wsrd

dzieci i mlodziezy oraz danie
mozliwosci rozwoju najmiod-
szym sportowcom, pozwoli
na stworzenie w przysztosci
zaplecza dla sportu wyczyno-
wego oraz narodowych zespo-
6w olimpijskich. Wspdlny
program  Ministerstwa

Sportu i Turystyki i Polskiego
Zwiazku Pitki Siatkowej ma za
zadanie szerzenie sportu wérod
dzieci i mlodziezy. Na ten cel
Ministerstwo ~ przeznaczyto
26 mln z}. Program zostat po-
dzielony na cztery zadania,
ke6rych wdrozenie wymaga
konsekwentnej pracy, a rozto-
zenie ich na lata 2012 — 2015
pozwoli na realizacje zamierzo-
nych celow.

Zadanie I

Gléwnym zalozeniem pro-
jektu jest utworzenie w ca-
tym kraju Siatkarskich
Osrodkéw Szkolnych dla
dziewczat i chlopcéw.
W ramach tego programu
we wrzesniu, wraz z roz-
poczeciem roku szkolnego
2012/2013, ruszyl projekt
Siatkarskich  Osrodkéw
Szkolnych. W sktad takiego
osrodka wchodzi¢ bedg trzy
szkoly gimnazjalne i jedna
ponadgimnazjalna. O$rodki
te beda wyposazone w sprzet

sportowy, a takze zostana
w nich zatrudnieni wykwa-
liftkowani trenerzy.

Zadanie I

Celem programu jest réwniez
szkolenie nauczycieli wycho-
wania fizycznego, instrukto-
réw i treneréw. W ramach
projektu zorganizowane zo-
stang weekendowe szkolenia
stacjonarne. Kadra trener-
ska bedzie mogla korzysta¢
ze specjalnie opracowanych
rocznych planéw i kon-
spektéw zaje¢ oraz aplikacji
z wizualizacjami lekcji wy-
chowania fizycznego z gry
w siatkéwke. Wéréd materia-
16w pomocniczych znajda si¢
rowniez filmy dydaktyczne
i podreczniki dla nauczycieli
opracowane przez Akademie

Polskiej Siatkéwki.

Zadanie III

W ramach programu mto-
dziezowe klubu i sekcje
pitki siatkowej otrzymaja

dofinansowanie na pozy-
skanie profesjonalnych kadr
trenerskich oraz materialéw
szkoleniowych. Kluby bedg
takze mogly za pozyskane
pieniadze wyposazy¢ swoje
sale w profesjonalny sprzet
treningowy oraz sprzet elek-
troniczny i oprogramowa-
nie do planowania zaje¢ oraz
oceny ich skutecznosci. Do-
tacje pozwolg réwniez na
zatrudnienie profesjonal-
nego zaplecza medycznego
oraz podniesienie poziomu
organizacji i jako$ci obozéw
szkoleniowych dla miodych

SPOItOWCOw.

Zadanie IV

Powstanie tez specjalny sys-
tem rozgrywek miedzyszkol-
nych. W ramach programu
odbedzie si¢ turniej ,Or-
lik Volleymania 2012”. Tak,
jak w ubieglym roku turniej
odbedzie sie na obiektach,
ktére powstaly w ramach
projektu ,Moje Boisko

— Orlik 2012”. Tym razem
jednak turniej bedzie miat
zasieg ogolnopolski. Udziat
w nim beda mogli wzia¢
dziewczeta i chlopey z klas
Vi VIw wieku 11-12 lat oraz
dzieci z gimnazjéw z klas
Ii Il w wieku 13-14 lat.

Liczby méwia

same za siebie

W Polsce ponad 500 szkét
ponadpodstawowych  pro-
wadzi siatkarskie klasy spor-
towe. W ramach projektu
Siatkarskich ~ O$rodkéw
Szkolnych w 128 szkotach
288 nauczycieli bedzie szko-
li¢ 5 tys. uczniéw, a ponad 50
tys. nauczycieli z 22 tys. szkét
podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych
skorzysta z oferty szkolenio-
wej na platformie interneto-
wej. Te liczby méwig chyba
same za siebie. Inicjatywa
Ministerstwa i PZPS-u to
nowatorska przedsiewziecie
o szerokim zasiggu.

L

Jak to si¢ dzieje, ze

mimo iz PZPS nie jest
najbogatszym zwiazkiem,

to polskie siatkarki

i polscy siatkarze odnosza
sukcesy na najwiekszych
imprezach $wiatowych?

To efekt dobrej organizacji
i zmudnej pracy. Od wielu
lat polskie zespoly klubowe
i reprezentacyjne naleza do
najlepszych w Europie i na
$wiecie. Profesjonalnie pro-
wadzone sa rozgrywki ligowe,
dzigki wspélpracy z naszymi
strategicznymi sponsorami
— Polkomtelem i PKN Or-
len, ktérzy sa réwnorzed-
nymi sponsorami gléwnymi
reprezentacji Polski oraz kra-
jowych rozgrywek ligowych
kobiet i mezezyzn do igrzysk
olimpijskich w Rio de Jane-
iro w 2016 r. Wielkie nadzieje
wiazemy z praca z mlodzieza,
Stuzy temu wdrazany wlasnie
pionierski projeke Siatkar-
skich Ogrodkéw Szkolnych.

Bardzo cenimy sobie wspar-

Kuznia mtodyc

cie opinii publicznej, mamy
wspanialych, najlepszych na
$wiecie kibicéw. Organizu-
jemy wzorcowe dla innych
wielkie siatkarskie imprezy.
Do tego dochodzi wysoki
sportowy poziom zespoléw
reprezentacyjnych.

Gdzie narodzit si¢ pomyst

— tak innowacyjnego
przeciez — programu
upowszechniania sportu
wiéréd dzieci i mlodziezy?
Jakie cele przy$wiecaja

temu projektowi?

Pomyst powolania Siatkar-
skich O$rodkéw Szkolnych
narodzit si¢ po rozgrywanym
w Polsce finatowym turnieju
Ligi Swiatowej w 2011 r. Po
opracowaniu programu, przy-
stapilismy do realizacji tego
przedsigwziccia. Projeke ruszyt
WAz Z r0zpoczeciem nowego
roku szkolnego 2012/2013
w 128 szkotach w Polsce. Naj-
wazniejsza jego czedcia jest
powolanie zefiskich i me-

Z Waldemarem
Wspaniatym, szefem
projektu ,Programu
Upowszechniania
Sportu Wérod

Dzieci i Mtodziezy

w Zakresie Pitki
Siatkowej na lata
2012-2015", rozmawia
Izabela Wojtas

skich Siatkarskich O$rodkéw
Szkolnych w kazdym woje-
wodzewie. Na kazdy Oésro-
dek skladaja si¢ trzy szkoly
gimnazjalne i jedna ponad-
gimnazjalna, w kt6rych szko-
leni beda uczniowie z klas
1-3. Lacznie systemem szko-
lenia objetych zostanie 128
szkét z klasami sportowymi,
w sumie blisko 4,5 tys. mto-
dych siatkarek i siatkarzy. Na
efekty powinni$my poczekaé
mniej wiccej sze$¢ lat. Wow-
czas przekonamy sie, czy na-
sze dzialania beda skuteczne.
Moim zdaniem powinno to

przynies¢ dobre efekty.

Za nami drugi sezon Mlodej
Ligi, poczatkowo odnosit

sie Pan do tego pomyshu

bez entuzjazmu, a jak

z perspe czasu ocenia
Pan ten projekt? Czy uwaia
Pan, 7e ta inicjatywa jest
godna kontynuowania?

Jedli chodzi o méj stosunek
do Mlodej Ligi w ubieglym
sezonie rzeczywiscie miatem
watpliwosci bedac trenerem
Delecty Bydgoszcz. Watpli-
wosci te dotyczyly przede

h mistrzow

wszystkim poziomu sporto-
wego zespoléw, kidry byt bar-
dzo zréinicowany. Zbyt duzo
zawodnikéw bylo w wieku
kadeta i juniora, zbyt malo
wwicku 20-23 lac. Jak zwykle,
kiedy zaczyna si¢ co§ nowego,
powstaja problemy. Problemy,
keére byly na poczatku, zostaly
w wiekszosci wyeliminowane
i w ogélnej ocenie cztowicka
odpowiedzialnego za roz-
grywki, ale takze szkoleniow-
céw i dziataczy klubowych,
spetnily swéj cel i zadania.
Z racji swojej funkji ogla-
dalem 24 mecze z calego se-
zonu rozgrywek Mlodej Ligi
i musz¢ powiedzie¢, ze bylem
mile zaskoczony poziomem,
zaangazowaniem zawodni-
kéw i treneréw. Praktycznie
w kazdym meczu, niezalez-
nie czy byla to faza elimina-
cji czy play-off, pokazalo si¢
kilku bardzo ciekawych za-
wodnikéw, niekedrzy z nich
grali w rozgrywkach Plus
Ligi w swoich zespolach, np.
tacy zawodnicy, jak Marcin
Walinski, Yukasz Owcarz,
Bartosz  Krzysiek, Grze-
gorz Bociek czy Lukasz Po-
lariski. Wiemy, ze w sezonie
2012/2013 blisko 20 zawod-
nikéw zmienito barwy klu-
bowe przed sezonem i bedzie
grato w Plus Lidzie oraz w I li-
dze. Dlatego jestem przeko-
nany, ze zadania, jakie zostaly
postawione przed rozgryw-
kami Mlodej Ligi, beda wy-
konane. Trzeba tez zrobi¢
wszystko, by ten $wietny pro-

fot.: Beata Kozakow-Kowalczyk

jekt byl kontynuowany i roz-
wijat sie z korzyscia dla polskiej
siatkéwki. Rozgrywkami Mio-
dej Ligi zainteresowane sg fe-
deracje z innych krajéw, m.in.

przyjechali do nas przedstawi-
ciele federacji rosyjskiej celem
obejrzenia i rozméw w spra-
wie organizacji podobnych
rozgrywek w Rosji.

Prezes Mirostaw Przedpetski
o polskiej siatkowce

——

v

Wiemy, ze pitka siatkowa jest
w naszym kraju od wielu lat bar-
dzo popularna. Zlozyly si¢ na to
osiagniccia zespoléw reprezenta-
cyjnych kobiet i mezczyzn oraz
druzyn klubowych. Spektaku-
larnym sukcesem jest wygranie
finafowego turnieju Ligi Swia-
towej. Chee podkredli¢ zna-
czacy, pozycje polskiej siatkwki
plazowej. Rok 2012 jest dla tej
odmiany siatkéwki wrecz rekor-

dowy, jedli chodzi o tytuly i medale zdobywane przez polskie za-
wodniczki i zawodnikéw w Mistrzostwach Europy i $wiata wsréd
junioréw oraz w grupach mlodziezowych. Te sukcesy nie wzigly
si¢ z niczego. Poparte sa bowiem ogromna praca. Jesli chodzi o or-
ganizacje wielkich imprez w naszej dyscyplinie — jeste$my stawiani
jako wzor dla innych. Przed nami kolejne wyzwania. W 2013 r.
wspdlnie z Duriczykami organizujemy Mistrzostwa Europy se-
nioréw, w Polsce odbeda sie takze Mistrzostwa Swiata w siatkdwee
plazowej, a za dwa lata bedziemy gosci¢ najlepsze zespoly globu
senioréw. Siatkarski mundial bedzie wyjatkowym wydarzeniem
w skali calego naszego kraju. Jest to dla polskich kibicow, polskich
siatkarek i siatkarzy oraz dla naszego zwiazku niezwykle wyréz-
nienie. Od prawie czterdziestu lat w Europie Srodkowo-Wschod-
niej nie byto wydarzenia siatkarskiego tak wysokiej rangi. Decyzja
Swiatowej Federacji Pitki Siatkowej o przyznaniu Polsce mozli-
wosci organizacji tak prestizowego turnieju, to wynik sukcesow
polskich reprezentacji, to docenienie wysitkéw Polskiego Zwiazki
Pitki Siatkowej na rzecz rozwoju i promodji tego sportu, to wresz-
cie ukfon ze strony miedzynarodowych wladz, w strong polskich
kibicéw, ktérych zaangazowanie, entuzjazm i goscinnos¢ nie-
zmiennie od wielu lat wzbudzaja ich ogromny podziw.
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Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu
to wyzwanie

Rozmowa z Jolanta Augustyniak, dyrektorem
generalnym OSG Records Management

Co Pani sadzi

o spolecznej
odpowiedzialnosci
biznesu?

Zalezy jak na to patrzed.
Idea, by przedsigbiorstwa
dzialaly rozwazniej, z tro-
ska o pracownikéw, lokalng
spolecznos¢ i $rodowisko
jest pickna. Wigcej, spo-
teczna  odpowiedzialnos¢
biznesu moze by¢ inspiracja
lub sitq napedows rozwoju.

Co wigc jest brzydkie?

Nic nie jest brzydkie, tylko
fatwiej jest stworzy¢ idee,
a trudniej jg wdrozy¢. Cze-
sto tez przedsi¢biorstwa re-
alizuja dziatania, ktére tylko
przypominaja spofeczna od-
powiedzialno$¢  biznesu,
a w rzeczywistosci chodzi
o dzialania z zakresu mar-
ketingu spolecznie zaanga-
zowanego. Obecnie pojecie
to jest bardzo rozmyte. We-

dtug nowej, prostszej defini-
cji zawartej w ,,Odnowionej
strategii UE na lata 2011-
2014 dotyczacej spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu”
mowa jest juz tylko o ,od-
powiedzialnosci przedsie-
biorstw za wywierany przez
niego wplyw na spoleczeni-
stwo”. Z zalozenia chodzi
o to, ze ten wplyw moze by¢
pozytywny lub negatywny,
to daje szerokie pole do
réznego typu interpretacji.
Spoteczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu jest modna,
wiec niektdre przedsigbior-
stwa chetnie podczepiaja sie
pod ten szyld.

Jakie dzialania sa
prawdziwe?

Obecnie méwi sie, ze ce-
lem spolecznej odpowie-
dzialnosci biznesu powinno
by¢ zmierzanie do zmak-
symalizowania pozytyw-
nych skutkéw dla samego
przedsi¢biorstwa i dla in-
nych podmiotéw, na ktére
ma ono wplyw, czyli do

wytworzenia wspélnej war-
tosci przy jednoczesnym
wykrywaniu i ograniczaniu
skutkéw negatywnych. To

bardzo liberalne podejscie.

Czy dla przedsigbiorstwa
zysk nie powinien

by¢ najwazniejszy?

Tak bym tego nie rozgra-
niczala. Oczywiscie celem
przedsigbiorstwa jest osig-
ganie zysku, cho¢ juz sam
zysk moze by¢ przeciez
réznie pojmowany. Nie-
koniecznie musi by¢ to wy-
nik finansowy, moze to by¢
réwniez zysk z satysfak-
cji pracownikéw, sympa-
tii i zyczliwosci otoczenia
zewngtrznego, dziatalno$¢
oboje¢tna dla $rodowiska
itd. Jednak nie wszyscy in-
westorzy doceniajg tak poj-
mowany zysk. Moze zreszta
stowo korzy$¢ byloby lep-
sze. Poza tym warto zauwa-
zy¢, ze przedsicbiorstwa,
zajmujace si¢ spoteczng od-
powiedzialnoscig biznesu,
dziataja w otoczeniu, ktére

Czesto przedsiebiorstwa realizuja
dziatania, ktore tylko przypominaja
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
kiedy w rzeczywistosci chodzi
o dziatania z zakresu marketingu
spotecznie zaangazowanego. Obecnie
bardzo rozmyto to pojecie.

nie przyklada wagi do tych
warto$ci. Jednak poniewaz
spofeczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu jest kosztem,
bo wiaza si¢ z tym okre-
$lone wydatki, uwaga i po-
$wiecony czas, to zachodzi
ryzyko, ze przedsigbiorstwo
pragnace wdrazaé te idee,
ostabi swoja pozycje kon-
kurencyjna, zwhaszcza jesli
funkcjonuje w spoteczno-
$ci, dla ktdrej owe idee sa
mato wazne. Dominuja-
cym kryterium ciagle jest
cena — teraz, w dobie kry-
zysu, jeszcze bardziej.

Czyli przedsigbiorstwa,
ktére decyduja si¢ na
spoleczna odpowiedzialno$é
biznesu musza by¢ albo
bardzo pewne swojej
przewagi konkurencyjnej,
albo ignorowa istnienie
konkurenciji.

Spoteczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu jest pojeciem
bardzo ztozonym i doty-
czy wielu aspektéw. Na
pierwszym poziomie bedzie
przede wszystkim przestrze-
ganie prawa. To warunek
minimalny, ktéry juz nie
dla wszystkich konkuren-
téw musi by¢ oczywisty.
Pézniej pojawia si¢ dziatal-
nos¢ etyczna. Dopiero po-
tem realizacja konkretnych
projektéw z zakresu spotecz-
nej odpowiedzialnosci, co
moze wiazac sie z kosztami.

Czy paistwo mogloby
popierad prospoleczne
dzialania przedsi¢biorstw?
Oczywiscie. W wielu kra-
jach Unii Europejskiej tak
juz si¢ dzieje. Sg tworzone
specjalne ulgi podatkowe
dla przedsigbiorstw, ktére
beda chcialy podejmo-
waé réznego rodzaju wy-
sitki zwigzane ze spoleczng
odpowiedzialnoécig  biz-
nesu, podobnie jak to si¢
dzieje w przypadku dzialan
proekologicznych.

A jak to wyglada

w Polsce?

W Polsce swiadomos$¢ tego
zagadnienia jest duzo niz-
sza. Mniej przedsicbiorstw
jest zainteresowanych spo-
teczng odpowiedzialnoscia
biznesu. To w przewazaja-
cej mierze domena micdzy-
narodowych przedsigbiorstw
albo wiodacych polskich or-
ganizacji. Mysle, ze w miare
jak idea spolecznej odpowie-
dzialnosci biznesu bedzie sie
rozpowszechnia¢ pojawia si¢
i rozwigzania prawne, ktdre
beda zachecaé do zainte-
resowania sie ta tematyka
przez wigksza liczbe przed-
sigbiorstw. W tym zakre-
sie w Polsce zaréwno przed
przedsi¢biorcami, jak i przed
politykami jest jeszcze wiele
do zrobienia. To dobrze, ze
stoja przed nami wyzwania.

Rozmawiat Waldemar Sosnowski

Pozytywne spojrzenie firmy

Nikogo nie trzeba przekonywag, jak wazny
jest wzrok. To nasz najwazniejszy zmyst,
ktéry odpowiada za 80 proc. naszego
postrzegania $wiata. To, ze wzrok jest wazny,
nie zmienia jednak faktu, ze bardzo wielu
ludzi o niego nie dba. Cywilizacyjny skok

i coraz wieksza liczba godzin spedzanych
przed monitorem, sprzyja postepowi wielu
choréb oczu. Warto przyjrzec sie blizej
problemowi szczegolnie, ze 11 pazdziernika
przypada Swiatowy Dzien Wzroku.
Towarzyszy mu kampania realizowana przez
firme Johnson & Johnson Poland.

Witold Kolodziej — Eks-
perci alarmuja, ze prawie po-
towa polskiego spoteczenistwa
ma wade wzroku. Badania
przeprowadzone w ubieglym
roku wykazaly, ze 44 proc.
0s6b w wieku 16-54 lat po-
trzebuje korekgji wzroku, a
a7 V4 miliona oséb twierdzi,
ze nie widzi dobrze, ale nie
ma zamiaru korzysta¢ z zad-
nej korekgji. Jedna z najezest-
szych wad, kedrej przyczyna
jest rozwéj cywilizacyjny,
jest krétkowzrocznosé. Wy-
stepuje ona u ponad 1,6 mld
ludzi na calym $wiecie, a do

2020 bedzie ich az 2,5 mld.

Kampania spoleczna, kté-
rej nazwa ,Dobry wzrok
na cale zycie” zdaje si¢ za-
wieraé caly jej przekaz, re-
alizowana przez firme J&]J
wpisuje si¢ w strategi¢ dzia-
fari CSR. Celem kampanii
jest zachgcanie Polakéw do
regularnej, corocznej wi-
zyty u specjalisty i koniecz-
nosci korekeji wad wzroku.
W drugiej polowie pazdzier-
nika w kilkuset salonach
w calej Polsce, oznaczo-
nych logo kampanii, kazdy
bedzie mégt przyjs¢ i wy-
kona¢ bezptatne, wstgpne
badanie wzroku. Wizyta

w salonie nie zastapi jed-
nak wizyty u specjalisty, ale
na pewno pomoze zoriento-
wac si¢ w kondycji naszych
oczu. Do salonu, ktéry znaj-
duje si¢, np. w alejkach cen-
trum handlowego, latwiej
tez trafi¢ anizeli do gabi-
netu lekarskiego, do kté-
rego wizyte czgsto odklada

sie w nieskoriczonosé. — Po-
dobna wizyta, moze nas
jednak zmobilizowa¢ do
wickszej odpowiedzialnosci
za nasz wzrok — méwi eks-

pert okulistyki.

Oczy warto bada¢ takze dla-
tego, iz ujawniaja one duzo
innych informacji na te-

mat naszego stanu zdrowia.
Dajg szans¢ wykrycia pierw-
szych objawéw probleméw
zdrowotnych takich jak:
cukrzyca, nadci$nienie tet-
nicze czy podwyzszony po-
ziom cholesterolu, a takze
umozliwiaja wykrycie scho-
rzefi zanim spowodujg one
nieodwracalne uszkodzenia

w obrebie oczu i w calym
organizmie.

Swiatowy Dzien Wzroku
obchodzony jest corocznie,
w kazdy pierwszy czwar-
tek pazdziernika — w tym
roku przypada on 11. dzie
miesiaca.

Organizatorem  kampa-
nii, realizowanej juz po raz
drugi, jest firma Johnson &
Johnson Vision Care, bedaca
czescia Johnson & Johnson
Poland. Patronat nad ak-
cja objelo Polskie Towarzy-
stwo Okulistyczne, ktére
skupia w swoich szeregach
najwigksze autorytety. Za
dziataniami CSR firmy stoja
idee, z ktérych najwazniej-
sza to poprawa jakosci zycia
pacjentéw oraz wspdlpraca
ze specjalistami z dziedziny
ochrony zdrowia. Firma
prowadzi tez szereg dzialan
edukacyjnych pod nazwa
ACUVUE Eye Health Advi-
sor, propagujacych whasciwa
ochrong, korekeje i zdrowie
oczu zaréwno wsréd specja-
listéw, jak i konsumentéw.
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Odpowiedzialni za hIStOrIQ

Dziatania PKP Cargo mozna uznac za wzér
skutecznych dziatan CSR, spojnych ze strategia
biznesowa spétki, innymi stowy — potaczenia
przyjemnego z pozytecznym. Kolejowa spétka,
ktdra szczyci sie¢ nowoczesnym taborem, nie
zapomina réwniez o tym, ktorego lata $wietnosci
minely juz dawno. Przykladem jest coroczna
organizacja,Parowozjady” w matopolskiej

Chabowce, czyI| parad%l1
codzien stacjonujacyc

czynnych parowozéw na
w tutejszym skansenie.

Wydarzenie miato nietypowa promocje na profilu
spotki na portalu spotecznosciowym Facebook.

Przemystaw Gruz — Tego-
roczna, VIII edycja miata swéj
specjalny przebieg — setne
urodziny obchodzit najstar-
szy czynny parowdz w Pol-
sce — OlI2. Organizatorami
imprezy, oprécz spotki PKP
Cargo, byla Fundacja Era Pa-
rowozéw. Uczestnicy ,Pa-
rowozjady”, ktéra corocznie
odbywa si¢ w ostatni week-
endy sierpnia, byli $wiadkami
wyjatkowego wydarzenia na
cze$¢ lokomotywy Ol12 odda-
nej do uzytku w 1912 r. dum
gosci odspiewat Jubilatee, tra-
dycyjne w takim przypadku,
»Dwiescie lat!”. Lokomotywa

wystapila w roli gléwnej pod-
czas calej parady — w pokazie
skladéw historycznych oraz
w wieczornym pokazie ilumi-
nacji w scenografii lodowych
fontann. Oprécz lokomo-
tywy-jubilatki w Chabéwce
zaprezentowaly si¢ takze pa-
rowozy Ty2-911, TK48-191,
TKh49-1, Ol49 oraz parowéz
z Czech 534.0432 (po raz
pierwszy w Chabdwce) i pa-
rowéz 464 001 z Prievidzy na
Stowadiji.

,Parowozjada” to nie tylko
$wicto parowozow, lecz takze
wydarzenie o charakterze pik-
niku dla milosnikéw kolei.

Organizatorzy zadbali wiec,
aby w programie znalazly si¢
atrakcje o kolejowym zabar-
wieniu, m.in. cykl koncertéw
LJubileuszowa podréz po Eu-
ropie” z udzialem aktoréw te-
atréw muzycznych: Roma,
Buffo i Komedia oraz show
dla dzieci ,PanYapa’, a po-
nadto konkursy i wiele in-
nych atrakcji. Wszyscy chetni
mogli wejs¢ na zaplecze pa-
rowozowni, pozna¢ dawne
techniki napraw taboru oraz
obejrze¢ pokaz obrzadzania
parowozow.

Tradycja s3 zawody druzyn pa-
rowozowych, ktére rywalizujg
o miano najlepszej. Wsréd
konkurencji jest np. przesta-
wienie szklanki pelnej wody
w trakdje przejazdu parowozu,
nie wylewajac z niej chocby
kropli. W tegorocznych zawo-
dach wziely udziat czeery dru-
zyny —z Chabéwki, Wolsztyna

oraz z Czech i Stowagji. Kon-
kurentéw rozgromifa druzyna
gospodarzy, natomiast goscie
z Wolsztyna zostali uznani za
najbardziej wesoly zespék.
Duzo emocji wzbudzit tez
pokaz strongmanéw, ktorzy
wykazali si¢ niezwykly sily
podczas konkurséw z udzia-
fem publicznosci. Dla mitosni-
kéw podrézy retro kursowaly
historyczne sklady pociagéw
wokdt Chabéwki, m.in. w so-
bot¢ do Dobrej k. Limano-
wej, Nowego Targu i Rabki,
a w niedziel¢ dwa pociagi do
Mszany Dolnej.
Organizatorzy ,,Parowozjady”
2012 - PKP Cargo S.A. i Fun-
dacja Era Parowozéw, w mysl
hasta ,Juz od pokolesi ko-
chamy kolej...” sprawuja
opieke nad zabytkowym tabo-
rem w Skansenie Taboru Ko-
lejowego w Chabéwcee oraz
w Parowozowni Wolsztyn.

PKP Cargo w sieci fanow

Relacje z wydarzenia mozna
bylo sledzi¢ na biezaco
na profilu spétki na por-
talu spolecznosciowym Fa-
cebook. Redakcja profilu,
z okazji setnych urodzin pa-
rowozu OIl12, przeprowa-
dzifa tez specjalny konkurs
dla uzytkownikéw, ktéry
polegat na stworzeniu krét-
kiej historii, w ktorej glow-

nym bohaterem miata by¢
jubilatka. Warunkiem bylo
jednak odniesie si¢ do histo-
rycznych wydarzeri z roku
1912. Sposréd wielu prac re-
dakcja wybraly trzy, autor-
stwa: Magdaleny Klepczarek,
Moniki Guzek i Henryka
Giecko. Prace mozna prze-
czytaé na stronie http://www.
pkp-cargo.pl/lubieto/

INSTYTUT (;LOBALIZA( ]I

pracowniczej siegaja po ciekawe i skuteczne rozwigzania.

Przemyst chemiczny, Branza infrastrukturalna, Przemyst wydobywczy

Instytutu Nauk Ekonomicznych PAN, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci .

Wiecej informacji na stronie www.pracodawcagodnyzaufania.pl
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Konkurs o Tytut,,Pracodawca Godny Zaufania”
Juz w listopadzie rozstrzygniecie IV edycji Konkursu!

Pracodawca Godny Zaufania to konkurs, ktérego ideg jest promowanie godnych nasladowania wzorcow polityki pracowniczej.
W konkursie przyznawane sg wyrdznienia dla duzych przedsiebiorstw dziatajacych na polskim rynku, ktére w zakresie polityki

W IV edycji Konkursu o Tytut,Pracodawca Godny Zaufania” ocenione zostana firmy w kategoriach:

W sktad Kapituty Rankingu wchodza przedstawiciele m.in.: Krajowej Izby Gospodarczej, Fundacji Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska’, Instytutu Globalizacji,
Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania, Centrum Monitorowania Wolnosci Prasy przy Stowarzyszeniu Dziennikarzy Polskich, Stowarzyszenia Integracja i Wspétpraca,

“> PARP €
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O Laureaci konkursu Pracodawca Godny Zaufania

Odpowiedzialni wobec siebie

Kazda firma, ktéra ma budzi¢ zaufanie i sku-
tecznie realizowac dziatania z zakresu spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu, musi by¢
rzetelna i uczciwa. Ale to cechy, ktorych nie
mozna przypisac ani produktom, ani ustugom.
Mozna jednak przypisa¢ je ludziom, ktérzy
swoja praca buduja rynkowa pozycj%ﬁrmy, s
za nig odpowiedzialni, tak samo jak firma jest
odpowiedzialna za przysztos¢ swoich pracow-
nikdw. Aby ten mechanizm dziatat skutecznie,
potrzebne jest wzajemne zrozumienie pracow-
nikow i pracodawcow. To w rekach tych ostat-

nich lezy sukces firmy.

Przed nami kolejna, IV edy-
¢ja konkursu ,Pracodawca
Godny Zaufania”. Dotychcza-
sowe odstony konkursu udo-
wodnily, ze na naszym rynku

wodzeniem realizuja polityke
CSR wobec pracownikéw. Po-
nizej prezentujemy dotychcza-
sowych laureatow konkursu i
ich spojrzenie na idee bycia

Postrzeganie spotecznej od-
powiedzialnosci firmy tylko
przez pryzmat konieczno-
$ci poniesienia okreslonych
nakfadéw finansowych jest
podejsciem bardzo krét-

llona Wozniak,

kierownik ds. relacji zewnetrznych w firmie Zywiec Zdréj SA

Na ile optacalny jest CSR z punktu widzenia Zywca Zdréj? Czy dbatosé
o rozwigzania korzystne dla otoczenia spotecznego nie pocigga za soba
zbyt wysokich kosztéw w przypadku Panstwa firmy?

CSR z zalozenia przyno-
szg potréjng korzy$¢ — dla
firmy, jej pracownikéwm,
jak i jej otoczenia (spote-
czeistwa czy $rodowiska).
Firma, ktéra strategicz-
nie przez lata realizuje tego
typu dzialania, ponosi na-
klady, ale korzysci jakie to
przynosi sa trudne do prze-
cenienia. Poming tutaj po-
czucie dobrze spelnionego

fanie buduje zaufanie do
firmy, wzmacnia jej repu-
tacj¢ — warto$¢ szczegdlnie
istotng w czasach kryzysu.
Wazne, aby w dzialaniach
CSR  by¢ prawdziwym
— lepiej wpisa¢ pewne dzia-
tania w strategi¢ firmy
i konsekwentnie ja realizo-
waé w miare uplywu czasu,
niz duzym naktadem $rod-
kéw przeprowadzi¢ wielki

razowo. W CSR nie jest

bowiem najwazniejsza
liczba zainwestowanych
srodkéw  finansowych,

ale efektywnos¢ i dhugo-
okresowe kontynuowanie
dziatari. Mozna pomaga¢
na rézne sposoby i kazda
firma jest w stanie wypra-
cowaé i wdrozy¢ model,
ktéry bedzie odpowiedni
do jej mozliwosci finanso-

nie brakuje firm, ktdre z po-  odpowiedzialnym. kowzrocznym. Dziatania  obowiazku. Takie dzia- program, ale tylko jedno-  wych i organizacyjnych.
Barbara Tecza, czesto i szeroko o tym, co Jadwiga
kierownik zespotu Spotecznej Odpowiedzial- robimy — tak whasnie po- Hataczkiewicz,
nosci Biznesu w PKN ORLEN winna postepowaé firma dyrektor ds. zarzadza-

Staramy si¢, aby nasze
dziatania z zakresu spo-
fecznej odpowiedzialno-
§ci biznesu, byly nie tylko

skuteczne, lecz tez intere-

Jak Orlenowi udaje sie przebi¢ do mediéw z in-
formacjami na temat realizowanej przez firme

polityki CSR?

sujace. To bowiem wplywa
na wicksze zainteresowa-
nie mediéw danym przed-
sigwzigciem. Na przyklad
Pracodawcy RP uhonoro-
wali PKN Orlen tytulem
Lidera Odpowiedzialnego
Biznesu w branzy pali-
wowo-energetycznej. Efek-
tem tego byla prezentacja

naszych dziatan w dodatku
~Rzeczpospolitej”, poswie-
conemu CSR-owi. Z kolei
Radio PIN zainteresowato
si¢ kawa, posiadajacg certy-
fikat Fairtrade, oferowana
w sieci Stop Cafe. Bar-
dzo intensywnie wykorzy-
stujemy mozliwosci, jakie
daje internet. Informujemy

transparentna.
Polityke CSR Koncernu
prezentujemy  réwniez

we whasnych publikacjach.
Juz od dekady wydajemy
raporty odpowiedzial-
nego biznesu. Minimalng
liczbe egzemplarzy — ze
wzgledéw ekologicznych
— publikujemy w wersji pa-
pierowej i rozsytamy do za-
interesowanych. Raport
jest réwniez dostepny dla
wszystkich na naszej stro-
nie internetowe;j.

Marcin Ciszewski,

wiceprezes zarzadu Euro Banku SA

Jak, w przypadku Euro Banku, na co dzien
pogodzi¢ podstawowy cel kazdej firmy,
czyli przynoszenie zysku, z dbatoscia

o rozwigzania korzystne dla otoczenia

spotecznego?

Bank prowadzi liczne dzia-
fania, majace pozytywny
wplyw na jego wizerunek
wewnetrzny i zewnetrzny.
Przykladowo, w  zakre-
sie aktywnosci zwigzanych
z rozwojem kadr bank za-
pewnia wszystkim pracow-

nikom dostep do informacji
o projektach rekrutacyj-
nych prowadzonych przez
Departament Zarzadzania
Personelem. Dzieki temu
pracownicy moga awan-
sowaé lub rozwijaé swoje
kompetencje w innych

niz dotychczasowe obsza-
rach. Wspomniane dziata-
nia w dhuzszej perspektywie
przekladaja si¢, m.in. na
zmniejszenie kosztéw re-
krutacji i wdrazania pra-
cownikéw, zmniejszenie
poziomu rotacji, a takze
wzrost liczby wykwalifiko-
wanych oséb, zaintereso-
wanych praca w banku.

Bardzo dobrym przykta-
dem dziatalnosci, ktéra ma
korzystny wymiar zaréwno
dla otoczenia, jak i samego
banku, jest edukacja finan-
sowa obecnych i potencjal-

nych klientéw. Od wielu lat
nasi eksperci dzielg si¢ swa
wiedza finansowa w prasie
kolorowej i na platformach
edukacyjnych: (-) ,dora-
dzamy” (www.eurobank.
pl/doradzamy) i , Twoje fi-
nanse” (heep://www.money.
pl/eurobank). W sekcjach
tych mozna znalezé nie-
zalezne porady dotyczace
produktéw bankowych.
Maja one charakter po-
radnikowy — nie odnosza
si¢ do naszej oferty, a do
og6lnych zasad zarzadzania
domowym budzetem.

« BN

nia personelem w fir-
mie Pelion SA

W jaki sposdb Pelion
dociera do mediéw
z informacjami

na temat swojej
polityki CSR? W
jakiej mierze media
powinny nagtasniac

dziatania CSR przeprowadzane przez

przedsiebiorcow?

Prowadzona przez nasza
firme dziatalno$¢ z zakresu
spotecznej odpowiedzialno-
§ci biznesu obejmuje kilka
obszaréw. Oprdcz wymie-
nionych wyzej udogodnieri
dla pracownikéw, skladajg
sie¢ na nia takie dzialania
majace na celu niwelowanie
barier w dostepie do lekéw
(Fundacja Dbam o Zdro-
wie), wsparcie dziecigcych
oddzialéw onkologicznych
i hematologicznych (akcja
,Urtica Dzieciom”), kul-
tywowanie tradycji pol-
skiego aptekarstwa (Muzea
Farmacji w Lodzi i Lubli-
nie), propagowanie zdro-
wia, aktywnego trybu
zycia i nowoczesnej cha-

rytatywnosci (,£6dz Ma-
raton Dbam o Zdrowie”)
oraz ochrone $rodowiska
(,Ekoprojekt”).

Informacje na temat po-
szczegblnych dzialad sa na
biezaco zamieszczane na
stronach internetowych
naszych spélek oraz w for-
mie komunikatéw praso-
wych wysylane do mediéw
zajmujacych si¢  danag
tematyka.

Cieszy nas, Ze coraz wig-
cej realizowanych przez nas
dzialan z zakresu CSR spo-
tyka sie z zainteresowaniem
dziennikarzy. Daje nam to
niepowtarzalng szans¢ na
dotarcie z informacja do
szerokiego grona odbioréw.

¥
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Poprzez realizacje projektéw
z zakresu CSR konsekwent-
nie wychodzimy swoja

Marcin Karlikowski,

dyrektor Biura Spraw Pracowniczych w spétce

Koleje Mazowieckie

Polityka CSR moze przyczynic sie
m.in. do poprawy wizerunku firmy.
Jakie zmiany obserwuja Panstwo

w postrzeganiu Kolei Mazowieckich
w ostatnich kilku latach?

dzialalnoscig poza tory. Te
inicjatywy nie pozostaja bez
wplywu na wizerunek firmy.
Spotka jest postrzegana jako
wiarygodny pracodawca,
ktéry zapewnia dobre wa-

runki pracy, a takie dba
o rozw6j zawodowy swoich
pracownikéw. Dowodem na
to jest coraz wigksza liczba
miodych oséb chetnych do
pracy w naszej spélce.

T

Jest to jak najbardziej moz-
liwe, nie mamy z tym pro-
blemu. Istnieje u nas fundusz
socjalny. Z jego srodkéw pra-

Jacek Szymanek,

cztonek zarzadu i dyrektor biura personalnego

Mostostalu Warszawa

Jak na co dzien firmy takie, jak Pafistwa godza
podstawowy cel ich dziatalnosci - dazenie do
osiagania zysku, z polityka pracownicza, wyma-
gajaca przeciez ponoszenia pewnych kosztow?

codawca przygotowuje naj-
lepsze rozwigzania w ramac

budzetu, keérym dysponuje.
Dotyczy to réznych obszaréw:
doraznej pomocy socjalnej, po-
zyczek mieszkaniowych czy za-
pomég, wycieczek, wydarzen

kulturalnych. Odpowiednio

przygotowany i dopasowany
do potrzeb pracownikéw i pra-
codawcy system wynagrodzen
i benefitéw wplywa na wicksza
motywacje oraz zaangazowanie
pracownikéw, co w realny spo-
s6b wplywa na koficowy rezul-
tat finansowy organizacji.
Zrédto: www.kurier365,pl
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Radiowy pociag przez lesne ostepy

Przez okres wakacji, az do 15 wrzesnia,
stuchacze Radia Dla Ciebie mogli sledzi¢
audycje, ktéra odkrywata przed nimi
najbardziej atrakcyjne zakatki Mazowsza.
Partnerem akgji, skierowanej gtéwnie do
rowerzystow, byta spo6tka Koleje Mazowieckie,
ktora zagwarantowata stuchaczom bezptatny

przejazd.

Witold Kolodziej — Au-
dycje ,Rowerem przez
Mazowsze” mozna bylo
uslysze¢ w kazda sobote, w
potudniowym pasmie ,Le-
niwa sobota”. W jej trak-
cie prowadzacy rozmawiali
z przedstawicielami wladz
samorzadowych na temat

infrastruktury rowerowej
wybranego obszaru Mazow-
sza, a takze, positkujac si¢
informacjami z przewod-
nika ,Mazowsze. Turystyka
rowerowa’, o atrakcjach re-
gionu. W studiu czgsto po-
jawiali si¢ pasjonaci dwéch
kotek, kedrzy dzielili si¢ ze
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sluchaczami swoimi do-
$wiadczeniami w zakresie
techniki i bezpieczeristwa
na drodze.

Sposréd  chetnych  do
udzialu w radiowej wypra-
wie rowerowej wyloniono
osoby, ktére wraz z rowero-
wym przewodnikiem mazo-
wieckim oraz ekipa radiowa
wyruszaly na niepowta-
rzalng wyprawe po Mazow-
szu pociggami Kolei.
Przekazem akgji byla pro-
mocja zdrowego trybu zy-
cia i aktywnego spedzania
czasu w najblizszym otocze-
niu. Patronowali jej Urzad

Marszatkowski Wojewddz-
twa Mazowieckiego i Re-
gionalna Dyrekcja Laséw
Paristwowych.

Kolej wskaze Ci droge

W zaplanowaniu rowero-
wej czy pieszej wycieczki
pomoze takze serwis tury-
styczny, prowadzony przez
Koleje Mazowieckie — kole-
jowskaz. Serwis prezentuje
ponad 120 tras rowerowych
i pieszych oraz 100 wizyté-

wek wyjatkowych miejsc na
terenie wojewddztw: ma-
zowieckiego, lubelskiego,
tédzkiego, podlaskiego,
$wigtokrzyskiego i war-
minsko-mazurskiego, czyli
wszedzie tam, gdzie docie-
raja pociagi spétki.

— Wystarczy wej$¢ na strong
www.kolejowskaz.pl, wy-
bra¢ interesujaca nas ka-
tegori¢ dotyczaca tras
rowerowych, pieszych lub
miejsc wartych zobaczenia

oraz wybra¢ najlepsza opcje
— méwi Donata Nowa-
kowska, rzecznik prasowy
Spéiki Koleje Mazowieckie.
— Po kliknigciu wybranej
trasy, pojawi si¢ jej ogélny
opis. Dodatkowo istnieje
mozliwo$¢  wydrukowa-
nia doktadnych wskazéwek
dotyczacych przebiegu trasy
oraz rozkladu jazdy pocia-
géw Kolei dla stacji, sta-
nowigcej poczatek i koniec
trasy.

Reklama

Przedstawiamy
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Il Festiwal Biegowy

Zakonczyla sie jedna z najwiekszych imprez
biegowych w Polsce - Il Festiwal Biegowy,
organizowany co roku w Krynicy-Zdrdj, po
zakonczeniu Forum Ekonomicznego. W trakcie
trzech dni trwania imprezy, od 4 do 7 wrzesnia
br., w biegach wzieta udziat rekordowa liczba
ponad 4 tys. zawodnikéw. W tym roku na
zwyciezcow czekata wysoka pula nagrod
pienieznych - az 450 tys. zt. Nagroda gtéwna
Festiwalu byt samochod osobowy Fiat 500,
rozlosowany wsrod tych, ktorzy ukonczyli
wymagajacy ,Koral Maraton”.

Pawel Piszczek — Blisko
20 biegéw w ciagu 3 dni
oraz bogaty program im-
prez  towarzyszacych,
wielorakie klasyfikacje do-
datkowe, $wietna lokaliza-
Cja i sprawna organizacja
sprawily, ze kazdy biegacz,
nie tylko z Polski, chcial za-
wita¢ do Krynicy-Zdrdj.

— Liczba ponad 4 tys.
uczestnikéw to ogromny
sukees, biorac pod uwagg,
ze to dopiero I1I edycja na-
szej imprezy. W rekordowo
krétkim czasie udalo sie
nam dolaczy¢ do grona naj-
wickszych wydarzen biego-
wych w Polsce. Najbardziej
cieszy nas fakt, ze osoby
biorace udzial w Festiwalu

wracajg do nas co rok — na
krynickim deptaku coraz
czgsciej widzimy znajome
twarze. To dla nas najlepszy
dowéd na to, ze wyszlismy
naprzeciw oczekiwaniom
wickszo$ci biegaczy w Pol-
sce 1 wypehilismy luke
w kalendarzu imprez bie-
gowych w kraju. Ogrom-
nym sukcesem jest takze
pozyskanie Mistrzostw
Swiata w Biegach Gér-
skich, ktére za rok odbeda
sie w ramach Festiwalu Bie-
gowego — powiedzial po
zakoficzeniu imprezy po-
mystodawca i organizator
Festiwalu Biegowego Fo-
rum Ekonomicznego, Zyg-
munt Berdychowski.

fot.: forum ekonomiczne.pl

Festiwalowe szlaki biegowe

Przez trzy dni zawodnicy
z ponad 30 krajéw rywalizo-
wali, m.in. w ,,Zyciowej dzie-
sigtce Taurona” na dystansie
10 km z Krynicy-Zdréj do
Muszyny, w niezwykle trud-
nym ,Koral Maratonie” na

dystansie 42 km oraz w ul-
tramaratonie ,,Bieg 7 Dolin”
— najbardziej wymagajacym
biegu krynickiej imprezy
na dystansie 100 km, sta-
nowigcym wyzwanie nawet
dla najbardziej doswiadczo-
nych biegaczy. Zawodnicy
I edyqji festiwalu rywali-
zowali tez w biegach ,Giel-
dowej Mili”, ,I Gorskich
Mistrzostwach Polski Nor-
dic Walking”, ,,Sztafecie dep-
taka 3 x 1000 m”, ,,Festiwalu
Sztafet Maratotiskich” oraz
w ,Biegach na Jaworzyng”.
Uczestnicy tego ostatniego,
entuzjasci gérskiego biega-
nia, mieli mozliwos¢ ,prze-
testowania” gorskich tras, na
kt6rych w 2013 r. zostang ro-
zegrane Mistrzostwa Swiata
w Biegach Gérskich.

Na tegorocznym Festiwalu
nie zabraklo tez bogatej
oferty dla dzieci i mlodziezy.

Najmlodsi zawodnicy ry-
walizowali, m.in. w I i II
,Biegu Malopolski” dla
uczniéw i mlodziezy z Ma-
topolski, ,Biegach Deptaka
dla Dzieci” i w organizo-
wanym w tym roku po raz
pierwszy ,,Biegu Przebieran-
céw”. Ponadto, juz po raz
trzeci rozegrane zostaly kon-
kurencje na ,,Najszybsza Ro-
dzing w Polsce” i ,,Najszybsza
Firme w Polsce” — serie bie-
gbw cieszace si¢ coraz wigk-
sza popularnoscia.

Forum ,,Sport Zdrowie
Pieniay

Festiwal Biegowy to takze
niezliczone imprezy to-
warzyszace. W tym roku
byly to m.in.: koncerty,
pokazy baletu, wystepy
kabaretéw, jarmarki, kon-
kursy dla dzieci, targi
sportowe i wiele innych

happeningéw na krynic-
kim deptaku. Kazdego
dnia Festiwalu Biegowego
odbywalo si¢ takze Forum
»oport Zdrowie Pieniadze”
— seria spotka z wybit-
nymi sportowcami, przed-
stawicielami §wiata polityki
i biznesu, prywatnie milo-
$nikami sportu. Uczestnicy
spotkart mieli okazje wy-
stucha¢ prezentacji, wykla-
déw i wypowiedzi, m.in.:
bylego ministra finan-
séw RP, Grzegorza W. Ko-
todko; posta na Sejm RP,
Romana Koseckiego; wy-
bitnego rosyjskiego alpini-
sty, Siergieja Bogomotowa;
przewodniczacego sejmo-
wej Komisji Kultury Fi-
zycznej, Ireneusza Rasia,
a takze trzykrotnego olim-
pijczyka, Grzegorza Sudota.

Autor jest dyrektorem Biura Prasowego
Forum Ekonomicznego

Home&Market
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Szansa, ktora daje mozliwosci

0d dawna wiadomo, ze najwiekszym
potencjatem kazdej organizacji sg ludzie.
Jednak niewiele firm potrafi w sposéb realny
wykorzystac ten potencjat. Zainicjowany
niedawno w Polskiej Grupie Energetycznej
program HR-owy -, Moja szansa” daje
pracownikom mozliwos¢ rozwoju, co jest
niezwykle istotne w kontekscie rozpoczetego
w 2010 r. procesu konsolidacji Grupy PGE.

Zuzanna Gorczyca — ,Mo-
torem zmian jest centrum
korporacyjne PGE SA, ktére
przyjelo na siebie role lidera
w tym projekcie. Oczywiscie
kadra zarzadzajaca i mene-
dzerowie nie zrobig wszyst-
kiego sami. Potrzebne jest
zrozumienie sensu  tych
zmian przez wszystkich pra-
cownikéw  Grupy. Tylko
wowczas bedzie mozna liczy¢
na to, ze uda si¢ je wprowa-
dzi¢. Ich skutecznoé¢ w naj-
wickszym stopniu  bedzie
zalezala od zaangazowania,
energii i determinacji wszyst-
kich pracownikéw od centrali
do lini biznesowych. Chcieli-
$my dotrze¢ do ludzi, ke-
rzy beda mogli nas wesprze¢
w tych dziataniach. Stad wziat
sic pomysl, by zaprosi¢ pra-
cownikéw Grupy do udziatu
w procesie zmian w modelu
organizacyjnym. Nie chcie-
lismy narzuca¢ gotowych
rozwigzath. Zalezalo nam,
aby otworzy¢ nowy rozdziat
w budowaniu kultury orga-
nizacyjnej w Grupie Kapi-
tafowej PGE, by konieczne
zmiany i projekty wypraco-
wac wspolnie. Pierwszy krok
juz zrobilismy. Wybralismy
34 lideréw, agentéw zmian,
keérzy stang na czele zespoléw
projektowych. Dokonali$my
tego w rekordowo krétkim
czasie” — méwi Krzyszrof Ki-

lian, prezes zarzadu Polskiej
Grupy Energetycznej.

Pozytywne zmiany

Kiedy tworzone byly zarysy
projektu ,Moja szansa’,
nikt z pomystodawcéw do
konca nie przypuszczal, ze
w tak krétkim czasie na apel
prezesa Grupy odpowie tak
wielu pracownikéw. Zglo-
sifo si¢ 137 kandydatéw.
Wymagato to od Rady Dy-
rektoréw znalezienia odpo-
wiedniego sposobu, aby
wybrad z tej grupy lideréw.
Powstal pomyst, by nieza-
leznie od bogatego do$wiad-
czenia menedzeréw oraz ich
zawodowej intuicji prezesi
z Rady Dyrektoréw mogli
mie¢ do dyspozycji metodo-
logi¢ ,szyta na miar¢” pod
konkretny projekt. Przygo-
towala ja dr Aneta Chybicka,
psycholog i coach z firmy
szkoleniowo-doradczej Insty-
tut Miasta, ktora jako obser-
wator i doradca uczestniczyla
réwniez w pracach Rady.
Zakoriczony program ,Moja
szansa’ to pierwszy etap
w procesie pelnej konsoli-
dacji operacyjnej Grupy Ka-
pitalowej PGE SA. Po 70
godzinach wytezonej pracy
i rozméw z kandydatami,
wybrano 34 lideréw, ktd-
rzy wspieraé beda zarzad
w przeprowadzeniu zmian

Uczestnicy Programu,Moja szansa”

w modelu operacyjnym
Grupy, we wprowadzaniu
zarzadzania procesowego nie
tylko w centrali, lecz takze
w poszczegblnych liniach
biznesowych.

— Cho¢ jeste$my jeszcze
caly czas na poczatku drogi,
to efekty programu ,Moja
szansa’  napawajg opty-
mizmem na przysztosé.
Dotarlismy do grupy zaan-
gazowanych pracownikéw,
kt6rzy maja wyjatkowe — nie
zawsze oczywiste — podejscie
do probleméw i potrafia do-
strzec rozwiazania tam, gdzie
inni ich nie widza. A jed-
noczesnie s3 dumni z pracy
w organizacji i cheg si¢ z nig
dalej rozwija¢. Takie osoby
odgrywaja ogromna role
w tworzeniu mechanizméw

zmian i w p6zniejszym efek-

tywnym ich wprowadzaniu.

Cenne uwagi i pomysly

Spotkania z uczestnikami
projektu ,Moja szansa”
byly wartosciowe takze dla
cztonkéw Rady Dyrek-
toréw. — Zdali sobie oni
sprawe, ze w ich spétkach sa
ludzie o duzym potengjale,
ktérych warto lepiej wy-
korzysta¢. Pomysly zapre-
zentowane prezesom przez
pracownikéw zajmujacych
rézne stanowiska byly dla
obu stron ciekawym do-
$wiadczeniem. Pracownicy
musieli wykaza¢ si¢ odwaga
i determinacja, aby przyje-
cha¢ do centrali w Warsza-
wie i osobom zarzadzajacym
cala Grupa opowiedzie¢

o swoich pomystach i roz-
wigzaniach  probleméw,
ktére dotykaja ich osobi-
$cie i sa wazne dla funkgjo-
nowania organizacji. Za$
prezesi musieli zmierzy¢ si¢
z krytyka istniejacego pro-
cesu zarzadczego — od spo-
sobu podejmowania decyzji
przez slaba komunikacje
az po uwagi o braku moz-
liwosci rozwoju i awansu
w spétkach. I mimo ze taka
formula programu byla
w firmie nowa prakeyka,
cata Rada aktywnie uczest-
niczyla w prezentacjach
i ocenie kandydatéw. Ini-
cjatywa ,Moja szansa” tak
si¢ spodobata, ze niektdrzy
z szeféw spélek deklarowali
realizacj¢ podobnego pro-
gramu w mniejszej skali we-

- -

whnatrz swoich firm — méwi
Bogustawa Matuszewska
wiceprezes zarzadu Grupy.
Jak podkreslaja przedsta-
wiciele Grupy, firmie za-
lezy, aby liderzy widzieli,
w jakim kierunku zmierza
Grupa i co chce osiagnaé.
— Dzi§ zaczynamy konstru-
owaé nowy dom. Potrze-
bujemy wiec projektéw,
pomystéw na to, jak osta-
tecznie ma on wyglada¢.
Ale nie zbudujemy go od
razu, tylko etapami. Kazda
z tych faz musi by¢ dobrze
przygotowana, zeby dom
mial stabilng i bezpieczng
konstrukcje, a przede
wszystkim — zeby spelniat
oczekiwania jego przyszlych
mieszkaricéw — podkresla
Matuszewska.

CSR-owe wakacje z Biedronka

Tegoroczne lato obfitowato w liczne wydarzenia
z obszaru CSR, w ktorych uczestniczyta sie¢
Biedronka. Tuz przed wakacjami przed sklepami
sieci mozna bylo nauczyc sie, jak pielegnowac
ekozwyczaje. W lipcu w 150 sklepach sieci
Biedronka, w ponad stu polskich miastach
rozpoczeto akcje zbidrki zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego pod nazwa ,Eco
dzien'. To nie wszystko. Tuz przed rozpoczeciem
roku szkolnego w wybranych sklepach sieci
Biedronka odbyta sie zbiérka przyboréw

szkolnych.

Przemystaw Gruz — Pra-
wie 30 tys. uczestnikdw, 42
tony zebranego szkla oraz 37
tys. rozdanych rodlin to wy-
nik ekologicznej akgji zor-
ganizowanej pod koniec
czerwea w placowkach sieci
wspdlnie z Carlsberg Polska.
Akcja miata na celu zwigk-
szanie $wiadomosci ekolo-
gicznej wérdd konsumentéw,
szezegblnie w kontekscie se-
gregacji opakowan szkla-

nych. Opakowania, takie jak

butelki czy stoiki, zbierane
byly na parkingach sklepéw
— w specjalnie oznakowa-
nych namiotach — znajdu-
jacych si¢ w 20 miastach
Polski, m.in. w Warszawie,
Wroclawiu, Poznaniu i Kra-
kowie. Wsréd kilku tysiecy
uczestnikéw akdji ,Pielegnu-
jemy EkoZwyczaje” przepro-
wadzana zostata EKOAnkieta
na temat zachowarl i potrzeb
klientéw, szczeg6lnie w kon-
tekdcie segregacji zuzytych

opakowan. Opracowaniem
wynikéw badan zajmie si¢
Wyzsza Szkota Ekologii i Za-
rzadzania w Warszawie.

Kolejna letnia, ekologiczna
akcja Biedronki to ,Eco
dzied”, w ramach ktérej od

lipca do pazdziernika br.
w 150 sklepach sieci Bie-
dronka, w ponad stu pol-
skich miastach zostanie
przeprowadzona zbidrka zu-
zytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego. Partne-

rami akcji sa Electro—Sys-
tem Organizacja Odzysku
oraz Remondis Electrorecyc-
ling. Zbiérka obejmie m.in.
sprzet RTV (telewizory, ra-
dia, monitory, sprzet hi-
-fi), AGD (pralki, lodéwki),
sprzet komputerowy i tele-
komunikacyjny oraz narze-
dzia elektryczne. Na tych,
ktdrzy jako pierwsi zostawia
zuzyty sprzet, czekaja przy-
jazne dla $rodowiska torby
wielokrotnego uzytku. Ce-
lem akeji ,Eco Dzien” jest
nie tylko zbidrka elektrood-
padéw, ale przede wszyst-
kim edukacja ekologiczna
uczestnikow akeji oraz upo-
wszechnianie wéréd konsu-
mentéw wiedzy na temat
selekeywnej zbi6rki oraz re-
cyklingu. Dlatego partne-
rem akdji zostala organizacja
Electro—System, ktéra pro-
wadzi dzialania w zakresie
odzysku i unieszkodliwiania

zuzytego sprzetu oraz reali-
zacji publicznych kampanii
edukacyjnych. W ubieglym
roku w ciagu zaledwie kilku-
godzinnych akeji w 50 skle-
pach zgromadzono az 8 ton
elektrosmieci.

Sie¢ Biedronka nie zapo-
mniata takze o najmlod-
szych wybierajacych si¢ do
szkoly. Wspélnie z Caritas
tuz przed rozpoczeciem roku
szkolnego w wybranych skle-
pach sieci Biedronka od-
byla si¢ zbiérka przyboréw
szkolnych. Zbiérka zorgani-
zowana zostala pod hastem
»Z Usmiechem do szkoly”.
Przeprowadzono jg w skle-
pach sieci Biedronka na tere-
nie wojewddztwa lubuskiego
oraz powiatu glogowskiego
i polkowickiego. Przybory
szkolne zbierane w cza-
sie akgji zostaly przekazane
dzieciom z najbardziej po-
trzebujacych rodzin.

Fot. PGE
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Jak zatozy¢ fundacje?

Jesli chcielibysmy przyporzadkowac fundacje
do jakiegos modelu biznesowego, trzeba

by umiesci¢ ja pomiedzy stowarzyszeniem

a firma. To, do ktérego bieguna bedzie jej
blizej, bedzie zalezato juz od niej samej.

Joanna Czyi-Zielifiska —
Fundacja moze zostaé
utworzona do realizacji ce-
16w spotecznie lub gospo-
darczo uzytecznych, takich
jak: ochrona zdrowia, roz-
woj gospodarki i nauki,
o$wiata i wychowanie, kul-
tura i sztuka, opieka i po-
moc spoleczna, ochrona
$rodowiska oraz opieka nad
zabytkami — a zatem prak-
tycznie w kazdym celu, o ile
ma on charakter publiczny.

Fundacje moga by¢ ustana-
wiane zaréwno przez osoby
fizyczne (niezaleznie od ich
obywatelstwa i miejsca za-
mieszkania) jak i prawne bez
wzgledu na miejsce siedziby
— niemniej sama siedziba
fundacji winna znajdowa¢
sie na terenie Polski. O zdol-
nosci do ustanowienia fun-
dacji zagranicznych oséb
prawnych rozstrzyga prawo
patistwa, w ktérym osoba ta
ma siedzibe.

bl

Wola fundatora

Fundacj¢ powoluje sig
w drodze o$wiadczenia woli
o ustanowieniu fundagji,
ktére powinno by¢ ztozone
w formie aktu notarialnego
chyba, ze ustanowienie
fundacji nastgpuje w testa-
mencie. Niezbednym ele-
mentem o$wiadczenia woli
fundatora jest wskazanie
celu fundacji oraz okresle-
nie skladnikéw majatko-
wych przeznaczonych na
jego realizacje. Akt fun-
dacyjny moze by¢ usta-
nowiony zaréwno przez
jednego fundatora, nieza-
leznie czy jest to osoba fi-
zyczna czy prawna, przez

kilka oséb fizycznych badz
prawnych, czy tez lacz-
nie przez osoby fizyczne
i prawne.

Kwestie finansowe

Liczac si¢ z tym, ze prze-
kazany przez fundatora
majatek stanowi czesto jed-
norazowe zasilenie Zrédta fi-
nansowania fundacyjnego
celu, ulegajace stopnio-
wemu zmniejszaniu propor-
cjonalnie do zaawansowania
w jego realizacji, wskazanym
jest zapewnienie odpowied-
niego doplywu sktadnikéw
majatkowych do istnieja-
cego juz majatku poprzez
optymalng lokate $rodkéw

czy tez dzialalno$¢ gospo-
darcza, stuzacy realizacji ce-
16w statutowych.

Tworzenie statutu
Podstawg funkcjonowania
fundacji, obok wskazanej na
wstepie ustawy, jest ustano-
wiony w ramach czynnosci
zalozycielskich statut, two-
rzacy organizacje i strukeure
wewnetrzng fundacji, dla-
tego tez powinien on zawie-
raé nastgpujace informacje:
nazwe, siedzib¢ i majatek,
cele, zasady, formy i zakres
dziatalno$ci fundacji, sktad
i organizacje zarzadu, spo-
s6b powolywania oraz obo-
wiazki i uprawnienia tego
organu i jego cztonkéw. Za-
sada jest tworzenie statutu
przez fundatora. W przy-
padku jednak wielosci
podmiotéw bedacych fun-
datorem, nalezy przyjaé, ze
osobisty charakter w pro-
cesie tworzenia statutu nie
obliguje do kazdorazowego
udziatu wszystkich funda-
toréw w redagowaniu tek-
stu. Niektorzy z nich moga
uczestniczy¢ w tym proce-
sie, inni moga od tego odsta-
pi¢, niemniej niezbednym
jest ostateczne jednomyslne
podjecie stosownej uchwaly
w przedmiocie tresci sta-
tutu przez wszystkich fun-
datoréw. Proces zakladania
fundagji koriczy si¢ z mo-
mentem uzyskania przez
z nig osobowosci prawnej,
czyli z momentem wpisu do
KRS.

Podstawa prawna: art. 2
ustawy z dnia 6.04.1984 r.
o fundacjach

Autorka jest radcq prawnym, Chatas
i Wspélnicy Kancelaria Prawna, Biuro
we Wroctawiu.

Sposob biznesu na strategiczng
filantropie

Ostatnie lata pokazaty wzrost zainteresowania
polskich przedsiebiorstw odpowiedzialnym
biznesem (ang. Coraporate Responsibility

- CR). Wida¢ wyrazng zmiane sposobu
myslenia i odejscie od dziatalnosci
sponsoringowej czy charytatywnej na rzecz
strategicznego zarzadzaniu CR. Wiaze sie z tym
zwiekszone zainteresowanie firm zaktadaniem

fundacji.

Katarzyna Rézicka — We-
dlug Raportu ,Fundacje
korporacyjne — narzedzie bu-
dowy wizerunku firmy czy
przejaw autentycznego za-
angazowania spolecznego
biznesu?” autorstwa Forum
Darczyricow, fundacje kor-
poracyjne zakladane sa gléw-
nie przez duze firmy i stuza
realizacji celéw spofecznych

przedsigbiorstw, jak prze-
kazywanie darowizn czy
obstuga programéw spolecz-
nych i w 99 proc. przypad-
kéw wspdlfinansowane s3

z budzetéw firm.

Zakkadanie fundacji:

krok po kroku

Dziatalno$¢ fundagji regu-
luje ustawa z dnia 6 kwiet-

nia 1984 r. o fundacjach,
zgodnie z ktérg funda-
¢ja moze zostal powolana
do realizacji celéw spolecz-
nie lub gospodarczo uzy-
tecznych wskazanych przez
fundatora. Oprécz celu pu-
blicznego, fundacja posiada
osobowo$¢ prawna, majatek
i struktur¢ organizacyjna.
Siedziba fundacji musi znaj-
dowa¢ si¢ na terytorium
Polski, ale zalozy¢ ja moze
osoba fizyczna lub osoba
prawna i tutaj nie ma zna-
czenia czy pochodzi z kraju
czy z zagranicy. Pierwszym
krokiem do utworzenia fun-
daciji jest Ztozenie przez fun-
datora o$wiadczenia woli
w formie aktu notarialnego

0 jej ustanowieniu, wraz ze
wskazaniem przeznaczenia
majatku na realizacje celéw.
Whiesienie majatku jest nie-
zbedne do zarejestrowania
fundacji. Fundacja opiera
swoja dziatalno$¢ o statut,
ktéry reguluje zakres i spo-
s6b jej funkcjonowania.
Nastepnie, w terminie nie
p6zniej niz 7 dni od aktu
o$wiadczenia woli, nalezy
wypelni¢ obowiazek wpisu
fundacji do Krajowego Re-
jestru Sadowego i jest to mo-
ment uzyskania osobowosci
prawne;j.

Fundacja nie posiada
cztonkéw, a jedynie organy
zarzadcze (uwaga — fun-
dator, oprécz przekazania

majatku, nie pelni dalszej
istotnej roli). Moze pro-
wadzi¢ dzialalno$¢ go-
spodarcza, ale wylacznie
z przeznaczeniem na reali-
zacj¢ celéw. Natomiast bez
wzgledu na to, czy ja prowa-
dzi czy nie, musi posiada¢
numery NIP i REGON.
Kazda fundacja, takze kor-
poracyjna, moze ubie-
gac si¢ o status organizacji
pozytku publicznego na
podstawie przepiséw okre-
$lonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Autorka jest szefem zespotu CSR,
Pracodawey R

[mienia
Swiat na
lepsze

Rozmowa z Monika
Sajkowska, dyrek-
torem
Funda-
¢ji Dzieci
Niczyje,
doktorem
socjolo-
\ ~ gii, ktéra
\ w FDN
zajmuje sie zarzadza-
niem strategicznym,
koordynacja dzia-
fan programowych,
opracowywaniem
i redakcjq publikacji,
dziataniami badaw-
czymi i edukacyjnymi.
w prac?; najbardziej
ceni sobie wspotprace
Z zaangazowanymi,
kreatywnymi ludzmi.

W 1993 r. dolgczytam do
zespotu Fundacji jako so-
cjolog, ktéry mial wspieraé
badawczo t¢ instytucje. Bylo
to do$wiadczanie, ktére po-
kazalo mi, jakie mozliwosci
daje dziatalno$¢ w fundagji.
Okazalo sie, 7e trzeci sektor
jest plaszczyzng pozwalajaca
na realizacje tego, co czo-
wiekowi wydaje si¢ wazne
i umotywowane. Pracujac,
ma si¢ glebokie poczucie
sensu i potrzeby prowadze-
nia takich dziatad oraz mozli-
wos¢ wykorzystania wlasnych
umiejetnosci i kompeten-
cji w obszarze, ktéry na takie
dziatania pozwala. Nie ma
innego obszaru w dzialalno-
éci biznesowej, gdzie mozna
jednoczesnie realizowaé siebie
i wychodzi¢ na przeciw spo-
fecznym potrzebom.

Kiedy dolaczytam do zespolu,
w FDN pracowalo kilka
o0s6b. W tej chwili Fundacja
jest organizacja zatrudniajaca
blisko 100 pracownikéw, ktd-
rzy realizujg kilkanascie du-
zych programéw spolecznych
w obszarze szeroko rozumia-
nego krzywdzenia dzieci, za-
gospodarowujac go zaréwno
w wymiarze pomocy spolecz-
nej, edukacji, jak i lobbingu
na rzecz zmian w prawie. Nie
moge powiedzie¢, ze jest to
tylko méj sukees, natomiast
wydaje mi si¢, ze w jakies
mierze si¢ do niego przyczyni-
fam. Mygle, ze w duzym stop-
niu mojg zastuga bylo to, ze
strategie zarzadzania t3 fun-
dacja oparfam na zalozeniu,
aby dawa¢ ludziom, kt6rzy
przychodzg ze swoimi kom-
petencjami, energia i pomy-
stami na realizowanie misji
fundagji, przestrzeri do dzia-
fania. To poskutkowalo roz-
wojem Fundacji, a to z kolei
pozwolifo nam w jakis stop-
niu zmienia¢ $wiat.
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Raport Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Raport Spoleczna Odpowiedzialnoéé Biznesu tygodnika
»Gazeta Finansowa” publikowany jest co kwartal i w calo-
§ci poswigcony jest obszarowi CSR. Ukazalo si¢ juz czter-

Laureaci

Edycja
1(2009)

11(2009)

111 (2010)

1V (2010)

V(2010)

V1(2010)

Vil (2011)

VIl (2011)

1X(2011)

X(2011)

XI(2011)

XI1(2012)

XIl(2012)

XIV(2012)

Laureat
Polkomtel SA

nascie edycji raportu. W kazdym numerze wyrézniane sa
dwa projekty, bedace przykladem dobrze przygotowanych
programéw wsparcia waznych spolecznie obszaréw. W ra-

rze dzialan CSR

Uzasadnienie

za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.pl —,Bezpiecznie nad wodg” oraz aktywne wspieranie WOPR

Grupa AXA

za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom,Wspieramy Mamy”

PKP CARGO S.A. i Fundacja Era Parowozéw

za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edyqji, Parowozjady” w Chabdwce

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

za program ,Wystarczy chciec’, w ktérym omawiane sg istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Instytut Globalizagji, Centrum
Monitoringu Wolnosci Prasy przy SDP, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego,,Teraz Polska”

za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w szczegélnosci
za wspétorganizacje rankingu,Pracodawca Godny Zaufania”

Polkomtel SA

za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia — prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji, Pierwsza
Pomoc”na telefony komdrkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Narodowy Bank Polski

za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkgjonowania bankéw i rynkéw finansowych

Koleje Mazowieckie — KM sp. z 0.0.

za projekt, Twoja kolej na...’ ktérego celem jest wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym
i edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci

Caritas Polska i Jeronimo Martins Dystrybucja

za organizacje corocznego Ogdinopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin

Super Express i SKOK-i

za realizacje kampanii,, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie
ludziom zagrozen zwigzanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego

PKP PLK SA

za organizacje konkursu,Pociag na sceng’, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy

DOZ SA

za realizacje programéw , Senior”i,Dla Mamy i Malenstwa’, majacych na celu pomoc
w dofinansowaniu zakupu lekéw dla osob najbardziej potrzebujacych

Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko”, Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

za organizacje Wielkiej Gali, Anny dla Anny”, z ktdrej doch6d wspiera podopiecznych Fundadji, Mimo Wszystko”

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania,
Hanna Gronkiewicz Waltz — Prezydent m.st. Warszawy, Krajowa Izba
Gospodarcza i Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk,,Sita kobiet — sita firmy”, majacego na celu wypracowanie
lepszych standarddw traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Tesco

za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét’, pomagajacemu placdwkom oswiatowym
oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom ,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i dysfunkcyjnych
rodzin: Domu Matego Stasia, Domu $w. Mikotaja, Domu Pawta i Domu Piotra

redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski Orodek Telewizji Polskiej S.A.

za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

PGF S.A., Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta tddz

za organizacje ,£0dZ Maraton — Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego

Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Programowej Stowarzyszenia Integracja i Wspétpraca

za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy idee rozwaznego i bezpiecznego spedzania wolnego
(zasu oraz uczacy umiejetnosc prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu

TVP2 i Program ,Pytanie na $niadanie”

za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie probleméw oraz zaangazowanie w projekty CSR-owe

PKP CARGO S.A.

za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym m.in. ekspedycje
na Mont Blanc, konkurs,Niezwykli ludzie PKP CARGO" oraz promocje tych dziatari na Facebooku

Fundacja Universitatis Varsoviensis i Klub Hybrydy

za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz prowadzony od ponad 15 lat
program pomocy materialnej dla studentéw niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

za projekt, Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011, w ktorym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm, takich jak
ENEAS.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa

Fundacja Banku Gospodarstwa Krajowego im. J. K. Steczkowskiego

za prowadzony od 4 lat konkurs grantowy ,Na dobry poczatek!”, w ktérym dofinansowuje sie projekty edukacyjne dla
dzieci w wieku 2 — 5 lat mieszkajacych na terenach wiejskich i w miejscowosciach do 20 tys. mieszkaricow

KGHM Polska Miedz S.A.

za zaangazowanie w ochrone gatunkowa sokota wedrownego i opieke nad legowym stanowiskiem
drapieznika, a takze wspotprace ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzikich Zwierzat, Sokot”

Polski Zwiazek Pitki Siatkowej

za zaangazowanie w promogje sportu wsréd mtodziezy i w szczegdlnosci za realizacje ,0géInopolskiego projektu szkolenia mtodziezy

uzdolnionej sportowo w pitce siatkowej w szkolnych osrodkach sportowych dziatajacych ze wsparciem jednostek samorzadu terytorialnego”

,Dziennik Gazeta Prawna”i program,,BIZON” w Radiu PIN

za poszerzanie wiedzy na temat idei (SR, a w szczegdlnosci za wspéttworzony Ranking Odpowiedzialnych Firm
2012 na tamach Dziennika Gazety Prawnej, ktéry odbywa sie pod patronatem audycji BIZON

Reklama

gfEe

porcie znajduja si¢ réwniez artykuly ekspertéw i lideréw
opinii publicznej, ktérzy radza, jak poruszad si¢ w obsza-



