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CSR

Szanowni Panstwo,

Czy u progu nowego,
2012 r. wypada by¢ opty-
mista? Sadzac po pro-
gnozach niektérych
analitykéw i artykulach
prasowych, nalezy ra-

czej przygotowac si¢ na
najgorsze. Ostry kryzys,
keory miat zachwiaé po-
sadami polskiej gospo-
darki, wieszczono dwa lata
temu. Skoro jednak rok
2010 udato si¢ przetrwaé
— i to przy, co prawda nie-
wielkim, wzroscie gospo-
darczym — to Apokalipsa
miata nas dotknaé w roku
minionym. Jednak, jak

na zto$¢, rzeczywistos§é
znéw okazata si¢ lepsza od
czarnych prognoz. Wo-
bec tego, z uporem gracza,
keory caly czas obstawia
jeden numer, wierzac, ze
w koricu musi on pas¢,
przesunigto katastrofe na

rok 2012. Nadmierny,
mozna rzec — urzedowy

— optymizm, jaki demon-
strujg niekedrzy politycy

i komentatorzy, jest gruba
przesada. Jednak powta-
rzanie w nieskoriczono$é
czarnych prognoz z pew-
noscia nie pomoze naszej
gospodarce. Jesli nadej-
dzie w koncu ostry kry-
zys, to niewykluczone, ze
stanie sie tak cze$ciowo
na nasze wlasne zycze-
nie. Budowanie klimatu
$miertelnego zagrozenia,
a nawet paniki, powoduje,
ze wiele firm zaczyna za-
ciska¢ pasa nie dlatego, ze
musi, ale dlatego, by nie
by¢ posadzonym o lekko-
myslnos¢ w obliczu zagro-
zenia. Ciecia budzetéw
wielkich przedsiebiorstw
przekladaja si¢ oczywiscie
na otoczenie rynkowe, na

kondycje kooperantéw i na
zatrudnienie. Skutki takich
oszczednosci odczuwaja
niestety takze instytucje
zajmujace si¢ dziatalno-
$cig spoleczna, ktére w du-
zej mierze egzystuja dzigki
wsparciu biznesu. Méwi
si¢, ze ekspert to ktos, kto
potrafi w uczony sposéb
wytlumaczy¢, dlaczego si¢
pomylit. Warto, by dy-
rektorzy finansowi przy-
pomnieli sobie t¢ madra
maksyme, zanim wezma
si¢ za skredlanie kolejnych
kolumn w firmowym bu-
dzecie. Szczegélnie, gdy

w gre wchodza wydatki

na cele zwiazane z CSR.
Przeciez to wlasnie wow-
czas, gdy wskazniki eko-
nomiczne spadaja na feb
na szyje, kazda zotéwka
przeznaczona na wsparcie
dla potrzebujacych liczy

si¢ podwdjnie. To wha-
$nie w czasie kryzysu lub
w perspektywie zagroze-
nia kryzysem wida¢, ktére
firmy powaznie traktuja
swoje spoleczne zaanga-
zowanie, a ktére wsparcie
traktujg tylko jako sposéb
na reklame, finansowana
z budzetowych nadwy-
zek. A wigc, odpowiadajac
na postawione na wste-
pie pytanie: tak, warto,

a nawet trzeba by¢ opty-
mistg — réwniez w kwestii
odpowiedzialnego po-
dejscia polskich firm do
problematyki CSR. Nie-
przypadkowo wérdd wy-
réznionych w naszej 12.
edycji Raportu CSR znala-
zha si¢ Akademia Rozwoju
Filantropii, uhonoro-
wana za projeke ,,Koali-
cja Prezesi-wolontariusze
2011”. W projekt zaanga-

zowanych jest osiemnastu
prezeséw duzych spotek,
m.in. Enei, Danone, AXA
Polska, Medicover, Banku
Gospodarstwa Krajowego
i Grupy TP. Promocja idei
wolontariatu poprzez oso-
biste zaangazowanie pre-
zesOW jest w naszej ocenie
strzalem w dziesiatke.
Przyklad konkretnych,
niezwykle zajetych oséb,
ktére mimo to sg w stanie
dzieli¢ sie swoim czasem

i do$wiadczeniem z po-
trzebujacymi, moze przy-
nie$¢ nadspodziewanie
dobre efekty. Postanowili-
$my wyrdznié takze funda-
¢je¢, keéra ma wieloletnie,
wielkie zastugi w organi-
zowaniu warto$ciowych
przedsiewzie¢ kultural-
nych — adresowanych by-
najmniej nie tylko do
mlodziezy akademickiej.

To Fundacja Universita-
tis Varsoviensis, ktéra ob-
chodzi w tym roku swoje
dwudziestolecie i pro-
wadzi dzialania eduka-
cyjne w zakresie historii
polskiej sceny muzycz-
nej oraz aktywnie promuje
mlodych artystéw. Spe-
cjalne podzigkowania na-
lezg si¢ spétce KGHM,
ktéra objela niniejszy Ra-
port swoim patronatem
— a akurat lista projektow
spotecznych, organizowa-
nych badZ wspieranych
przez miedziowy kon-
cern, jest nie tylko dluga,
ale i warta upublicznie-
nia jako wzor dla innych
firm. Trzymamy kciuki za
sukcesy nie tylko w zakre-
sie inwestycji, lecz whasnie
CSR!
Mitej lektury!

Redakcja

Muzyka, ktora otwiera spoteczenstwa

Z Jerzym Owsiakiem, zatozycielem i prezesem
zarzadu Fundacji Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, rozmawia Martyna

Jak pan ocenia tegoroczny
final WOSP? Czy bedzie

to kolejny sukces?

Final jeszcze trwa, dokfadne
rozliczanie réwniez. Osta-
teczny wynik poznamy
w Dniu Kobiet, 8 marca,
taki dalismy sobie deadline.
Natomiast do korica lutego
musimy si¢ rozliczy¢ z Mini-
sterstwem Spraw Wewnetrz-
nych, poniewaz od strony
formalnej musimy, i chcemy,
zachowa¢ wszystkie procedury
zwiazane z organizacja i z roz-
liczeniem finatu. Péki co, je-
steSmy bardzo zadowoleni
z aktualnego wyniku naszej
akeji, bo pod koniec stycz-
nia zebrana kwota wyniosta
ponad 40 mln z}, a to prze-
ciez jeszeze nie koniec, bank
weigz liczy te pieniadze. Pod
koniec lutego bedziemy wie-

dzie, ile ostatecznie zebrali-
$my. Oczywiscie nie chcemy
méwi¢ tylko o naszych wy-
nikach, czy kolejnych rekor-
dach, ale o zaangazowaniu
wolontariuszy i o tym jak
przebiegata zbiérka. Mozemy
$mialo stwierdzié, ze po 20 la-
tach jakby nic nie stopnialo,
zaden trybik si¢ nie poluzo-
wal. Wypracowane dzialania
caly czas funkcjonujg bardzo
dobrze, a emocje wérdd spole-
czefistwa s wciaz takie same,
znowu cata Polska fantastycz-
nie si¢ bawila. Jako organiza-
cja pozarzadowa pokazujemy,
ze ludzie wspierajg nas, bo wi-
dza w tym sens. Korzystamy
z najnowszych trendéw, moz-
liwosci pozyskiwania nowych
ludzi i pienigdzy. Mamy nowe
zrédha. 20 lat temu jedynym
urzadzeniem elektronicznym

byt faks, dzi§ jest juz internet,
a wiec: strony internetowe,
portale spolecznosciowe, apli-
kacje umozliwiajace wplacanie
pienigdzy online. Staramy si¢
korzysta¢ ze wszystkich moz-
liwosci, jakie niesie ze soba
rozwdj takiej komunikadji,
wykorzystywa¢ szanse, jakie
daja nowoczesne technologie.
Przykladem moga by¢ cho¢by
zdjecia, umieszczone na na-
szej wystawie na plocie parku
tazienkowskiego, ktére po-
siadaly QR kody, za pomoca
ktérych, przez najnowocze-
$niejsze telefony, mozna bylo
obejrze¢ je w formie filmu.
Wszystko to powoduje, ze
zbi6rka odbywa si¢ w sposob
bardzo nowoczesny. Jednak
mimo wszystko nadal korzy-
stamy z pomocy wolontariu-
szy, kt6rzy zbieraja tradycyjnie

pieniadze do puszek i tego nie
chcemy zmienia¢. Utrwalamy
tez rockandrollowy charakter
calego przedsigwzigcia. Na-
lezy tez zwréci¢ uwage na
role telewizji, zaréwno pry-
watnej jak i publicznej, kedra
wspomagala cala akcje po-
przez relacje biezacych wyda-
rzefi w dniu finatu. O tym tez
nie mozna zapominad, trzeba
wykorzystywaé wszelkie 7ro-
dla, aby rozszerza¢ zbiérke, za
co nie raz jeste$my krytyko-
wani, ale nam dodaje to sil.
Jednym moze to przysporzy¢
klopotéw, nam jednak daje to
wszystko wiele radosci. 20 lat
grania to jednak spora pomoc
dla polskiej stuzby zdrowia,
przejaw dobroci, ludzkiego
serca. Nasze programy me-
dyczne prowadzone sa kom-
pleksowo, a wiec na skale

Wasiuta

ogdlnopolska. Jesli badamy
stuch noworodkéw, to ba-
damy go u wszystkich malu-
chéw. Trzeba doceni¢ ludzi,
Polacy potrafi si¢ zorgani-
zowad, to naprawde napawa
optymizmem.

tkwi fenomen
WOSP? Czy chodzi
o umiejetne polaczenie
zabawy z pomaganiem,
czy jest co$ jeszcze?
Zdecydowanie tak! Ja jestem
z pokolenia rockowego, Wo-
odstoku amerykariskiego,
ktéry byt dla mnie czym$
niezwyklym. To byly wyda-
rzenia, wokét kedrych zbu-
dowano rézne legendy. Byt
to tez okres ogromnych prze-
mian w Ameryce, powsta-
nia kultury hipisowskiej.
Ludzie Ci niesamowicie
wplyneli na tamten esta-
blishment, otworzyli oczy
catemu spoleczefistwu ame-
rykarskiemu. Zmieniono
wtedy mndstwo réznych za-
sad wspélzycia, co uczynito
spoleczeristwo amerykariskie
spoleczeistwem jeszcze bar-
dziej obywatelskim. Dlatego
uwazam, ze muzyka rockowa
jest potrzebna, aby otwierad
spoleczeristwa. Te same idee
przy$wiecaja caly czas nam.
Muzyka rockowa, jest pasja
wielu ludzi, ktérzy nawet
nie bedac rockmenami bu-
duja na niej swoje zycie.

A slynne licytagje.

Czy sa one

przejawem spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu
w Polsce?

Spoteczna odpowiedzialno-
§ci biznesu to modne okre-
$lenie, ale nie jest ono nasze,
nauczyli$my sie tego. Kiedys$
bylto to anegdotyczne, kto$
méwil: wydrukuje to wam
za darmo, mam mozliwo-
$ci. Dzisiaj jest to wpisane
w zasady dzialania réznych
firm i organizacji, a nawet
momentami mam uczucie
— pozytywne — Ze narzucone.
Taka jest dzisiejsza wizja
rynku, wymég marketingu,
ktdry decyduje jak firma ma
wygladaé. Spéjrzmy na Roc-
kefellera, ktdéry dostownie
ma krew na rekach, a dzi$
jego Fundacja jest niezwykle
znana, poszerza mozliwosci
poznawcze waznym instytu-
cjom. Dodajmy tez, ze po-
fowa sprzgtu medycznego
w szpitalach publicznych
w USA pochodszi z fundacji
podobnych jak nasza zbié-
rek. Jest to standard. Sly-
szymy, ze jesli kto§ pracuje
nad wynalezieniem leku na
raka, to stoi za tym funda-
¢ja. Srodki na takie cele ofia-
rowuja tez artysci. Pieniadze
przekazane na WOSP s da-
rem, ogromnym darem bar-
dzo przecigtnie zarabiajacych
Polakéw. Nadal, jesli ktos
wrzuca ztotéwke do puszki,
my moéwimy, ze za t¢ zlo-
téwke wydrukujemy ok. 100
serduszek. Temu, ktéry daje
milion zlotych powiemy, ze
za to mozemy kupi¢ tomo-
graf komputerowy. Jestescie
takimi samymi darczyficami!
To wy powodujecie, ze Or-
kiestra moze gra¢, gra i jest
w tym sens.
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@ Fundacja Universitatis Varsoviensis wyrdzniona w Xl edycji Raportu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
z okazji obchodow 55-lecia Klubu i 20-lecia Fundacji, za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej oraz

prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentéw niepetnosprawnych.

Muzyczna tradycja

W tym roku mija 20 lat od zatozenia Fundacji
Na Rzecz Studentéw i Absolwentéw
Uniwersytetu Warszawskiego ,Universitatis
Varsoviensis” i jednoczesnie 55 lat od
powstania, pozostajacego pod opiek
Fundacji, Klubu Studenckiego Hybrydy.

W tym klubie zaczelo sie wiele karier artystow,
ktorzy do dzis ciesza sie miedzynarodowym

uznaniem.

Joanna Nogata — Nickeorych
moze zdziwi¢ wyrdznianie
za spoleczne zaangazowanie
klubu muzycznego czy fun-
dacji, ktdra zarzadza takimi
lokalami. Pozory moga jed-
nak myli¢. Universitatis Varso-

viensis jest jedna z najprezniej
dzialajacych organizacji aka-
demickich w Polsce. Fundacja
po pierwsze wspiera przed-
sigwziecia innych organizacji
dziatajacych na UW, prowa-
dzi tei Akademicka Poradnie

Prawna, w kt6rej studenci
moga uzyska¢ nieodplatnie
pomoc prawna, a takze od po-
nad 15 lat wraz z Biurem ds.
Oséb  Niepelnosprawnych
UW prowadzi program po-
mocy materialnej dla studen-
téw niepelnosprawnych — od
tego czasu przekazala na ten
cel ponad milion 2. To oczy-
wiscie niekeére z dziatard.

Inkubator przedsigbiorczosci
Nasza redakcja postanowita
wyrdzni¢ ,Universitatis Var-
soviensis” za dzialania eduka-
cyjne na temat historii polskiej

Nie wiadomo, kto wpadt
na pomyst stworzenia klubu
studenckiego. Mimo ze idea
moze zdawaé si¢ dos¢ pospo-
lita, to w tamtych czasach
byla to catkiem nieznana
forma. Dodatkowo wiadze
miejskie nie byly przychylne
takim postrzelonym ideom,
ktére mogly si¢ w realiza-
¢ji okaza¢ skomplikowane
i do tego generowa¢ koszty.
Dwaj dzialacze ruchu akade-
mickiego, Andrzej Pniewski
i Jozef Waczkéw, opraco-
wali koncepcje klubu, kts-
remu przydzielono budynek
przy ul. Mokotowskiej 48.
Mieszkat tam niegdys i two-
rzyt ].I. Kraszewski. To wia-

Troche historii...

$nie od jego powiesci, pt.
»Hybryda”, pochodzi nazwa
klubu. Oficjalne otwarcie
miato miejsce 1 lutego 1957 1.
Odbyt sie wtedy koncert jaz-
zowy. Hot-Club Hybrydy
byt gléwnym organizatorem
pierwszego miedzynarodo-
wego festiwalu jazzowego
— Jazz 58 (péiniej przy-
lgneta do niego nazwa Jazz
Jamboree), ktéry odbyt sie
w Warszawie przy ul. Emi-
lii Plater w dawnej siedzibie
klubu Stodota. Klub z roku
na rok stawal sic miejscem
statych spotkan i dyskusji
literackich. Przychodzili tu
poeci, pisarze, kabareciarze.
Wystawiano przedstawie-

nia teatralne, organizowano
wieczorki poetyckie, wy-
stepy kabaretéw. Z Hybry-
dami zwigzany byl, m.in.
Jan Pietrzak, Wojciech Mly-
narski, Stefan Friedmann,
Jonasz Kofta i Adam Krecz-
mar. W swojej historii klub
miat tez ciezkie momenty,
kiedy zawieszano jego dzia-
talnos¢ lub gdy przejety zo-
stal przez organizacjg, ktéra
nie do korica rozumiata idee
klubu studenckiego. Od 20
lac Hybrydy zarzadzane s
przez Fundacje, a obchody
55-lecia klubu maja na celu
przede wszystkim przy-
wrécenie klubowi dawnej
Swietnosci.

‘_'."1‘ "y PR e

~ ., A
Warszawskie Juwenalia

sceny muzycznej, promocje
pozauczelnianej aktywnosci
artystycznej oraz prowadzony
od ponad 15 lat program po-
mocy materialnej dla stu-
dentéw niepetnosprawnych.
Fundacja zarzadza obecnie
klubami: Proxima, Hybrydy
i Palladium, w ke6rych mlodzi
ludzie moga by¢ troche blizej
kultury. Organizowane sa tu
nie tylko koncerty, ale takze
wystawy, przedstawienia te-
atralne i wiele innych. W ka-
lendarz kulturalny juz na stale
wpisaly si¢ takie wydarzenia
jak: Juwenalia Warszawskie,
Blues Rock Jazz Warsaw Fe-
stiwal, Warsaw Blues Night.
Przy Fundacji dzialajg tez Dys-
kusyjny Klub Filmowy UW
oraz Teatr Hybrydy. W lutym
2011 r. uruchomiona zostala
scena teatralna — Teatr Palla-

dium. Przedstawiciele Fundacji
twierdza, ze 2012 to szczegdlny
rok, ktéry planujg uswietni¢
szeregiem wydarzen kultural-
nych. W styczniu br. miata
miejsce Swiatowa premiera
musicalu ,,Nie ma Solidarno-
$ci bez milosci”, teraz czas na
obchody jubileuszu klubu
Hybrydy, ktéry od ponad pét
wieku tworzy historie polskiej
sceny muzyczne;. Swieto 55-
lecia Klubu zostato objgte ho-
norowym patronatem przez
rektor Uniwersytetu Warszaw-
skiego — Katarzyng Chalasio-
ska — Macukow. Obchody
obejma szes¢ spotkan wieczor-
nych poswicconych kolejno:
kontrkulturze muzycznej lat
70. i 80., kabaretowi, poezji
$piewanej, odkryciom ostat-
nich dekad, jazzowej tradycji
miejsca. Zwieniczeniem be-

dzie gala (odbedzie si¢ w li-
stopadzie 2012 r.) ,,Pamictajcie
o Hybrydach przeciez stam-
tad przyszliscie...”, na ktérej
z towarzyszeniem big bandu
zagra dziewicciu artystéw
zwigzanych z Hybrydami na
réznych etapach swojej pracy
tworczej, czesto stawiaja-
cych tu pierwsze znaczace
kroki artystyczne. Podsu-
mowaniem koncertu bedzie
wspélne jam session — sta-
nowiace podkreslenie idei
wymiany artystycznej i ak-
tywnych poszukiwan. Wyda-
rzeniom bedzie towarzyszyta
wystawa plenerowa w prze-
strzeni Kampusu Gléwnego
Uniwersytetu Warszawskiego
oraz kampania informacyjno-
promocyjna ukazujaca wkiad
klubu Hybrydy w zycie kultu-
ralne na przestrzeni epok.

Marka

Mokotowska, Kniewskiego

i wkoricu Zlota —

i wyboista droga, a jednak od
55 lat niezmiennie Klub Hy-
brydy ksztattuje muzyczne
dziedzictwo kulturowe i do
tego caly czas jest na to-

pie —w czym thwi sukces?
Sukces Hybryd wynika m.in.
z powiazania ze Srodowiskiem
akademickim oraz najwigksza
i najlepsza alma mater w Polsce
Uniwersytetem Warszawskim.
Klub skupia najzdolniejszych
ludzi mlodego pokolenia
— studentéw Warszawy. Naj-
wazniejsi za, jak wszedzie, sq

Ze Stawomirem Sokotowskim,
wiceprezesem zarzadu fundacji,,Univesitatis
Varsoviensis’, rozmawiata Izabela Wojtas

ludzie. Hybrydy to najlepsi
z najlepszych. Tu zawsze bawily
si¢ najpickniejsze warszawianki,
najbardziej przebojowi, przy-
stojni i przedsigbiorczy Polacy.
Szef BCC Marek Goliszewski
jako student dbat o bezpieczeri-
stwo bawiacych sie, stojac ,,na
bramece”, b. Minister Spraw Za-
granicznych Andrzej Olechow-
ski grat jako dj, b. Ambasador
Polski w Indiach Kirzysztof
Mroziewicz szefowal Hybry-
dom w latach 60., a obecny
sckretarz stanu w Krajowej
Radzie Radiofonii i Telewizji
Stawomir Rogowski kierowal
nimi w latach 80. Hybrydy sa
marka, zajmujg stale miejsce na
kulturalnej mapie Warszawy,
z ktdrg zwiazane s wazne oso-
bowosci kultury XX w.: Tyr-
mand, Kofta, Broniewski,
Komeda, Bialoszewski, Krecz-
mar czy Stachura. Hybrydy to
nie tylko dyskoteka czy ,kon-
certownia’. Swa kariere arty-
styczng zaczynali: Wojciech

Milynarski, Jan Pietrzak, Ewa
Bem, Urszula Dudziak, Adam
Makowicz, T. Love, Kayah. Tu
odbywaja sie réwniez dysku-
sje spoeczno-polityczne. Tu
odbylo sie pierwsze spotka-
nie studentéw z Lechem Wa-
fesa w Warszawie, tu byt sztab
wyborczy Tadeusza Mazowiec-
kiego, czy dyskusja z Ginterem
Grassem. Spotkanie z ambasa-
dorami Stanéw Zjednoczonych
i Rosji oraz spotkania réznych
$rodowisk od Ordynackiej po
,Gazete Polska”. Sukces Hy-
bryd to réwniez niepowta-
rzalny klimat miejsca. Artysci
czesto graja u nas dla przyjem-
nosci. Niewymuszona luzna at-
mosfera sprawia, ze nawiazuja
$wietny kontake z publiczno-
§cia i sami sie bawia.

Hybrydy to nie jedyny klub,
ktérym zarzadza Fundacja.
Jest jeszcze Palladium

i Proxima. Jakie dziatania

prowadzi fundacja na rzecz

rozwoju zycia kulturalnego

w Warszawie?

Palladium jest efektem suk-
cesu Hybryd. Wiele koncer-
téw czy spektakli wymagato
wickszej sali i dlatego zmu-
szeni bylismy pozyskaé wiek-
szy obiekt. To bylo marzenie
réwniez naszych poprzedni-
kéw. Dlatego jestesmy szczg-
$liwi z fakeu, ze nam udalo sie
te marzenia zrealizowa¢. Obec-
nie w Palladium odbywaja si¢
koncerty najbardziej prestizo-
wych artystéw z kraju i zagra-
nicy. Jest to muzyka bardziej
wyrafinowana dla koneseréw
i cieszy nas to, ze takich odbior-
céw w Warszawie nie brakuje.
Z uwagi na wspanialg akustyke
Palladium sg tu prezentowane
réznorodne nurty muzyczne,
facznie z muzyka klasyczna.
Na stale zagoscily u nas fest-
wale ,Era jazzu”, ,Jazz Jambo-
re¢”. W Palladium dziata takze
scena teatralna. Jest to obecnie
najwigksza niepubliczna scena
w kraju. Powoli budujemy re-
pertuar teatru. Sg przygoto-
wane realizacje wielkich dziet
narodowych przeznaczonych

na kulturalnej mapie Warszawy

dla dzieci i mlodziezy, a dla
0s6b starszych lekkie komedie
obyczajowe czy kabarety. Nie-
dawno wystawilismy pierwszy
musical — ,Nie ma milosci bez
solidarnoéci” z muzyka Krze-
simira De¢bskiego. ,,Proxima”
to nasze pierwsze dziecko. Jest
klubem sprofilowanym na mu-
zyke niszowa, skupiajaca sub-
kultury (reggae, rock, metal,
ska) oraz imprezy studenckie.
We wspélpracy z samorzadem
studenckim  Uniwersytetu
Warszawskiego organizujemy
przeglady milodych kapel.
Proxima odgrywa tez nieoce-
niong role integracyjna dla
nowych studentéw. Tu odby-
wajg, si¢ imprezy wydziatowe,
otrzgsiny, polowinki, a co pia-
tek karaoke, cieszace sie coraz
wicksza popularnoscia

55 urodziny Hybryd to
chyba dobra okazja, aby tro-
che powspominaé. Pro-

sze przypomnie jakas
ciekawa historie zwiazang

z Hybrydami.

Przy okazji remontu Hybryd
dowiedzielismy sie, ze w cza-

sic Powstania Warszawskiego
w budynku miescit si¢ sztab i
moglo co§ pozosta¢ w najniz-
szych, zalanych kondygnacjach
budynku. Udalo si¢ sciagna¢
pletwonurkéw. Niestety nic nie
znalezli. Na imprezie inaugu-
rujacej dziatalnoé¢ Hybryd na
Zlotej zaginat plaszez Przewod-
niczacego Rady Miasta. Mu-
silem mu oddaé swéj. Rano
dzwoni zona jednego z urzedni-
kéw administracji uczelnianej,
ze zabrala czyj$ plaszez i zosta-
wita swéj. Pojechalem wige do
klubu, odnalaztem okrycie, od-
wioztem wiascicielce, odebra-
fem od niej zaginiony plaszcz
Przewodniczacego. A nastep-
nie pojechalem wymieni¢ go
na wiasny. W Hybrydach, jak
w przyrodzie nic nie ginie, cza-
sami zmienia whadciciela. In-
nym razem podczas koncertu
Grzegorza Turnaua, artysta
przestaje grac, cisza, czyta sms i
oglasza: ,,Opowiedzieli$my si¢
za wstapieniem do Unii Euro-
pejskiej”. Odegrat kilka taktéw
,Ody do miodosci” szampany
strzelity, impreza trwata do bia-
fego rana.
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CSR

@ Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii wyrézniona w XIl edycji Raportu Spoteczna

Odpowiedzialnos¢ w Biznesie za projekt, Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktdrym dziatajq prezesi
firm, takich jak: ENEA S.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa
Krajowego czy Tchibo Warszawa.

Koalicja odpowiedzialnych
biznesmenow

Razem jest razniej, a juz na pewno skuteczniej.
Z takiego zatozenia wyszli inicjatorzy

projektu ,Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011,
wyréznionego w Xl edycji Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

Przemystaw Gruz — W pro-
jekcie uczestniczy szesciu preze-
sow reprezentujacych wiodace
firmy na polskim rynku. Sa
wéréd nich: Maciej Owczarek
(ENEA S.A.), Aneta Podyma
(AXA TFI S.A.), Frank Uszko
(Danone), Stawomir S. Si-
kora (Cit Handlowy), Harry
Klompe (NUTRICIA), Ma-
ciej Witucki (Grupa TP), Ar-
tur Starek (Tchibo Warszawa),
Maciej Szwarc (AXA Polska
S.A.), Marek Kalbarezyk (Al-
tix Sp. z 0.0.), Marek Kuzaka
(AMS S.A)), Pawel Ornatek
(Lyreco Polska S.A.), Adam
Niewiriski (Xelion. Doradcy
Finansowi), Jerzy Kurella
(Bank Gospodarstwa Krajo-
wego), Marek Rybiec (Xelion.
Doradcy Finansowi), Pawel
Kacprzyk (Medicover) i Te-
resa Gérecka (Biuro Turystyki
ZNP LogosTour).

Dobre wzorce

Celem Koalicji jest promocja
wolontariatu i dziatat CSR na
przykladzie najlepszych, czyli
o0séb, ktdre aktywnie dzialaja
w biznesie. Propagowanie po-
staw 1 zachowan prospolecz-
nych poprzez pokazywanie
pozytywnych przykladéw me-

nedzeréw wysokiego szczebla,
ke6rzy dzielg si¢ swoim cza-
sem, doswiadczeniem, wiedza
i umiejetnosciami, zdaniem
ekspertéw, daje najlepsze
efekty. — Dzialanie firmowane
imieniem i nazwiskiem osoby
znanej w danym obszarze spra-
wia, Ze jest ono postrzegane
jako pewne — méwi Alfred
Waldens, ekspert ds. wize-
runku osob i instytucji w biz-
nesie. Zaangazowanic takicj
grupy to wynik refleksji ini-
cjatoréw projektu: Macieja
Owczarczyka, prezesa ENEA
S.A. oraz Pawla Lukasika, pre-
zesa Stowarzyszenia Akademia
Rozwoju Filantropii w Pol-
sce, ktérzy szukali pomystu
na wsparcie roli biznesu w bu-
dowaniu oraz wzmacnianiu
aktywnosci spolecznej i wo-
lontariatu w Polsce. — Kluczem
byla umiejetnos¢ i cheé popu-
laryzowania idei wolontariatu,
do$wiadczenie oraz manifesto-
wanie osobistego zaangazo-
wania spolecznego w ramach
akgji wolontariackich — mé-
wig przedstawiciele Koaligji.

Razem dla dobra wspélnego
Zadania, ktdre postawili sobie
prezesi-wolontariusze to pro-

B prezesi F
a wolontariusze

\‘ 201

www.dobrybiznes.info

mocja i upublicznienie idei
spolecznego zaangazowania
biznesu, szczeg6lnie w $rodo-
wisku przedsicbiorcéw i me-
nedzeréw wysokiego szczebla,
prezentacja dobrych prakeyk
i edukacja w zakresie wolonta-
riatu biznesu, a takze wymiana
dos$wiadczen, wiedzy i umie-
jetnosci pomiedzy liderami
biznesu a liderami organiza-
cji spotecznych. Czlonkowie
Koalicji organizuja liczne ini-
cjatywy dotyczace CSR oraz
w nich uczestnicza, m.in.:
w konferencjach i debatach
dotyczacych wolontariatu
pracowniczego oraz spolecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu
(m.in. Konferencja Harvard
Business Review Polska , Fo-
rum CSR 2011”, XXI Forum
Ekonomiczne w Krynicy,
Konferencja ,,CSR na Giel-
dzie”), w obchodach Euro-
pejskiego Roku Wolontariatu
2011. Dodatkowo prowadza
tez wspdlne akeje i programy
prospoleczne, m.in. Zbi6rka
Zywnosci Podziel sie Posit-
kiem, spektakl ,Pchla Sza-
chrajka” w Teatrze Polonia dla
dzieci ze szkét integracyjnych.
Pierwszym wspdlnym dziata-
niem prezeséw-wolontariu-
szy jest apel: ,Czas biznesu,
czas pomagania’ skierowany
do lideréw biznesu w Polsce,
w ktérym zachecaja do wia-
czenia si¢ w prace Koaligji
i promowania wolontariatu.

Apel,Czas biznesu, czas pomagania”

Z okazji Europejskiego Roku
Wolontariatu apelujemy do
prezeséw, czlonkéw zarzadéw
oraz menedzeréw firm o wha-
czenie si¢ w popularyzowanie
idei wolontariatu w swoich fir-
mach i ich otoczeniu. Jestesmy
przekonani, ze wolontariat jest
istotnym elementem budowa-
nia spoleczeristwa obywatel-
skiego, ktére stwarza korzystne
warunki do funkcjonowania

zaréwno w sferze prywatnej,
jak i biznesowej. Jego ksztatt
zalezy od naszych postaw i za-
angazowania, a rok 2011 — Eu-
ropejski Rok Wolontariatu
— jest najlepszym czasem, by
da¢ im wyraz. Zapraszamy do
wlaczenia si¢ w prace Koalicji
. Prezesi-wolontariusze 20117,
ktbrej celem jest propagowanie
wolontariatu pracowniczego
i osobistego zaangazowania

spolecznego prezesow. Zache-
camy przedstawicieli firm do
organizacji dzialan i propago-
wania postaw prospolecznych
na rzecz dobra wspélnego. Na-
sze wspélne dzialania mogg
przyczyni¢ si¢ do trwalych
i potrzebnych zmian spolecz-
nych. Niech istotnym ini-
cjatorem tych zmian bedzie
réwniez zaangazowany spo-
fecznie biznes.

Inspirujemy.
Pomagamy dziafal

Z prezesem Stowarzyszenia Akademia
Rozwoju Filantropii - Pawtem tukasiakiem,
rozmawiata Izabela Wojtas

Jaki cel przys$wiecat
Stowarzyszeniu przy
tworzeniu projektu
»Koalicja Prezesi —
wolontariusze 201172

Nasza misja jest promocja fi-
lantropii, czyli dzialania na
rzecz dobra wspélnego, ktdre
jest zgodne z pickna my-
$la Tolstoja: ,Dobro rodzi
sic wtedy, gdy ludzie zapo-
minaja o sobie”. Trzeba pa-
migtaé, ze nie ma nic zlego
w tym, ze chwala nas za do-
bro, ktére uczynilismy, ale
patrzmy aby$my nie czynili
tego, tylko z tego powodu.
My chcemy pokazywac tych,
keérzy buduja dobro wspélne.
Tych, ktdrzy staraja si¢ po-
$wiecaé swéj czas i $rodki na
rzecz innych. Z takich pobu-
dek zrodzita si¢ ,, Koalicja Pre-
zesi — wolontariusze 20117
W tym programie chcielismy
pokaza¢ przede wszystkim, ze
$rodowisko prezeséw—wolon-
tariuszy to grono oséb, ktdre
uruchomifo w Polsce cze-
sto duze, angazujace tysiace
0s6b, programy spoleczne we
wiasnych firmach — programy
wolontariatu pracowniczego,
programy CSR czy rozlegle
programy spolecznego zaan-
gazowania. Zreszta dziatania
prospoleczne prezeséw s3 wo-
lontariatem szczegdlnym. Jest
to wolontariat XXI w., w kto-
rym prezesi mogga si¢ podzie-
li¢ nie tylko swoim czasem,
lecz takze wiedzg i kompe-
tencjami. A trzeba przyznad,
ze naprawde maja czym sie
dzieli¢. Juz w dniu powolania
tej koalicji, 21 marca 2011 r.,
odbylo si¢ pierwsze spotka-
nie prezeséw ze studentami,
tez wolontariuszami, podczas
ktérego obie grupy dzielily
sie swoim doswiadczeniami
w zakresie wolontariatu i dzia-
fan na rzecz dobra wspél-
nego. Prezesi méwili m.in.
o swoim doswiadczeniu me-
nedzerskim, ktére wykorzy-
stuja w dziataniach CSR.

W jaki sposéb prezesi

moga przyczyniac si¢ do
kreowania dobrych postaw?
Pokazanie postaw prezeséw
buduje moralne przywddz-
two — liderzy biznesu stajg
si¢ przywdédcami nie tylko
w dzialaniach zarzadezych,
lecz takie w ksztaltowa-
niu dobrych postaw. Prezesi

wprowadzajac dziatania CSR
w swoich firmach, sami tez
musza si¢ angazowal w te
dzialania — wlasnie takie mo-
ralne przywédztwo jest nie-
stychanie wazne, poniewaz
jak wiadomo, przyklad po-
winien i§¢ z gory. Jezeli pre-
zesi prowadza wolontariat
pracowniczy, to sami muszg
braé¢ w nim udzial. W zeszlym
roku obchodziliémy Europej-
ski Rok Wolontariatu 2011,
w ramach ktérego mozna si¢
bylo przyjrze¢ wielu inicja-
tywom spolecznym w Pol-
sce i wéréd nich naprawde
duze znaczenie miat wolonta-
riat pracowniczy i powotana
przez nas Koalicja. Inicjatywa
ta, w pewien sposéb domyka
przestrzeni dzialania w ramach
wolontariatu i pokazuje, ze
w zasadzie kazdy moze by¢
wolontariuszem— od pracow-
nika po prezesa.

Mysla przewodnia

Paristwa stowarzyszenia

jest hasto ,,Inspirujemy.
Pomagamy dziatad”. Czy
mdglby Pan to rozwinaé
Inspirujemy do tego, zeby
budowa¢ dobro wspdlne,
pomaga¢ w rozwigzywaniu
réznych probleméw spotecz-
nych i pomagamy w dziala-
niu, pokazujac konkretne
rozwiazania, czesto takie
wspierajac je finansowo, jak
chociazby dzigki programowi
,Dziataj Lokalnie”, ktérego
jeste§my operatorem w imie-
niu Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci. Wspdl-
nie z naszymi partnerami
sfinansowali$my juz ponad
4 tys. projektéw miesz-
karicéw z malych miejsco-
wosci. Akademia szukamy
rozwiazan, ktdre zaangazuja
do dzialania na rzecz dobra
wspdlnego wszystkie moz-
liwe $rodowiska, dlatego or-
ganizujemy konkurs o tytut
»2Dobroczyica Roku”, ktéry
stuzy pokazywaniu spo-
feczne zaangazowanie firm
w inicjatywy lokalne. Jest
o najstarszy konkurs, orga-
nizowany przez Akademie.
Obecnie trwa jego 15. edy-
¢ja. Wspdlnie z partnerami
medialnymi, organizujemy
tez konkurs ,Gwiazdy Do-
broczynnosci”, w kedrym
pokazujemy spoleczne zaan-
gazowanie stawnych oséb.

Mamy nadzieje, ze dziatania
dobroczynne gwiazd stana
si¢ inspiracja dla wszystkich
Polakéw. Akademia jest jed-
nym z organizatoréw kon-
kursu ,Spotecznik Roku”.
Promujemy réwniez ide¢ e-
wolontariatu, czyli tego jak
pomaga¢ nie wychodzac na-
wet z domu. Okazuje sig, ze
by¢ filantropem mozna na
bardzo wiele sposobéw, od
e-wolontariatu po programy
grantowe czy stypendia,
ktére wspieramy. Zalozona
przez nas Fundacja Dobra
Sie¢ prowadzi tez bardzo po-
pularny w Polsce portal mo-
jestypendium.pl, na ktérym
mozna znalez¢ informacje
o kilku tysiacach progra-
moéw stypendialnych. Moz-
liwoéci pomagania obecnie
jest bardzo wiele. Czasem
nawet nie zdajemy sobie
z tego sprawy, ze spoleczne
zaangazowanie w Polsce jest
tak rozbudowane.

Jakie inne dzialania CSR
prowadzi stowarzyszenie?
Wszystkie dziatania, ktore
prowadzimy, oparte sg na idei
konkurséw. Jednak prowa-
dzimy tez szeroko zakrojong
dzialalno§¢ edukacyjng i wy-
dawnicza. Wydalismy sporo
réznych publikacji, m.in. se-
rie , Wiedza i do$wiadczenie”,
poradniki na temat marke-
tingu spolecznie zaangazo-
wanego i fundraisingu. Sa
to pozycje dedykowane or-
ganizacjom pozarzadowych.
Publikujemy tez sporo wo-
luminéw, w ktdrych pokazu-
jemy dobre praktyki, starajac
sie¢ wywiaza¢ z naszej misji
— czyli inspirowania i poka-
zywania jak dziataé. Warto
tez przypomnie, ze rok 2012
jest Europejskim Rokiem Ak-
tywnosci Senioréw i Wspdt-
pracy Miedzypokoleniowe;j,
w zwigzku z tym prowadzimy
takie projekty, jak: ,,Zysk Doj-
rzatosci” czy wspdlnie z UPC
,Dojrzatosé w sieci”.
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KGHM - cztowiek jest najwazniejszy

KGHM Polska Miedz SA, realizujac misje dziatania
zgodnie z hastem, ze najwazniejsi sg ludzie, wdraza
szereg dziatan zwigzanych ze wsparciem programoéw
prozdrowotnych, projektéw sportowych i naukowych
oraz ekologicznych. To takze realizacja strategii spotki,
ktdra oparta jest na odpowiedzialnym spotecznie

zarzadzaniu.

‘Waldemar Sosnowski— Dzia-
falno$¢ KGHM w obsza-
rze CSR zostala doceniona
w 2011 r. w konkursie Lidera
Filantropii organizowanym
przez Forum Darczyficow.
KGHM nagrodzono réw-
niez Nagroda Specjalng za
,Konsekwentne Zaangazo-
wanie w Konkurs i Rozwija-
nie Filantropii Korporacyjnej
w Polsce”. Kolejny raz takze
KGHM jest cztonkiem pre-
stizowego Respekt Index
— projektu pod patronatem
Warszawskiej Gieldy Papie-
réw Wartosciowych, ktéry
ma na celu promowanie naj-
wyzszych standardéw odpo-
wiedzialnego zarzadzania.

Pracownik na wagg zlota
Dla KGHM prioryte-
towe znaczenie ma troska
o bezpieczetistwo swoich
pracownikéw. Spétka za-
trudnia dzisiaj ponad 18 tys.
0s6b, w Grupie Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.
pracuje kolejnych 25 tys. Li-
czac zatrudnienie w firmach
kooperujacych z KGHM
mozna stwierdzi¢, ze Pol-
ska MiedZ zapewnia utrzy-
manie dla ponad 100 tys.
0s6b. ,KGHM jest nie tylko
najlepszym dla pracowni-
6w miejscem, ale rowniez
miejscem, gdzie pracow-
nicy moga by¢ najlepsi”
— tak brzmi motto spétki,
ktére jest jednocze$nie wy-
zwaniem dla utworzonego
w firmie Systemu Zarzadza-
nia Potencjatem Spolecznym
KGHM. Wdrozony w orga-
nizacji system wspomaga jej
strategic biznesowa poprzez:
rozwdj systemu ksztalcenia
i doskonalenia; planowania
karier i zarzadzania kom-
petencjami oraz zarzadza-
nia wiedza; optymalizacje
procesu rekrutacji i adapta-
cji; system ocen pracowni-
czych, system komunikagji
wewnetrznej i ksztaltowanie

W zwiazku z prowa-
dzong dziatalnoscia
zwigzangzochronasro-
dowiska, KGHM Polska
Miedz S.A. zostata uho-
norowana tytutami:

» ,Lider Polskiej Ekolo-
gii” (2001r.),

« ,Firma Przyjazna Sro-
dowisku” (2002r.),
+,Ekolaur” (2003 r.),
+,Green Apple Awards”
- nagroda przyznana
w  Wielkiej Brytanii
(2003 r.).

kultury organizacyjnej oraz
zapewnienie odpowiedniej
motywacji pracownikéw.
W uznaniu za wyniki w wy-
korzystaniu osiagni¢¢ na-
uki i techniki dla poprawy
warunkéw pracy, bezpie-

o e S

czefistwa i ochrony czlo-
wieka w $rodowisku pracy
Komisja Wyboru Lideréw
Bezpiecznej Pracy przy Cen-
tralnym Instytucie Ochrony
Pracy — Panstwowy Insty-
tut Badawczy — przyznala
KGHM Zlota Karte Lidera
Bezpiecznej Pracy.

Region miedzia plynacy

Pozycje, jaka zajmuje obec-
nie region legnicko-glogow-
ski na mapie gospodarczej
Polski, zawdziecza whadnie
istnieniu KGHM. To tu-
taj znajduja si¢ jedne z naj-
bogatszych gmin w kraju,
a wskaznik poziomu za-
robkéw ksztattuje si¢ na
wysokim poziomie. Zaan-
gazowanie KGHM w sprawy
regionu oznacza przede
wszystkim troske o utrzy-
manie dotychczasowych
i tworzenie nowych miejsc
pracy. Oznacza tez kreowa-

nie lokalnych i regionalnych
inicjatyw pobudzajacych ak-
tywnos¢ gospodarczg, sprzy-
jajacych tworzeniu nowych
podmiotéw i dywersyfikacji
strukeury gospodarczej.

Fundacja Polska Miedz

Jednym =z filaréw CSR
w KGHM jest dzialalnos¢
powolanej w 2003 r. Fun-
dacji Polska Miedz. Funda-
cja stanowi spéjny element
prowadzonej przez firmg po-
lityki spofecznie odpowie-

dzialnego biznesu. Fundacja
kontynuuje dobroczynne
i charytatywne dzialania
prowadzone od poczatkéw
istnienia przemystu mie-
dziowego na Dolnym Sla-
sku. Wspiera ona wazne
inicjatywy lokalne i regio-
nalne, ale angazuje si¢ takze
w projekty o skali ogélno-
polskiej. W 2011 r. kwotg
prawie 13 mln z} dofinanso-
wano lacznie 400 projektéw
z zakresu ochrony i promo-
¢ji zdrowia, ochrony débr
dziedzictwa narodowego,
nauki, edukacji, sportu
i kultury fizycznej, ekologii
i bezpieczenstwa publicz-
nego, regionalizmu oraz
tradycji przemystu miedzio-
wego. Osobom fizycznym,
znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej spowo-
dowanej nagly choroba lub
dlugotrwalym leczeniem,
przyznano w 2011 r. 1438

darowizn pieni¢znych, prze-
znaczajac na ten cel prawie

3.5 mln zt.

Spoleczna misja

Dzicki sponsorowaniu wielu
cennych  przedsiewzigé
z obszaru kultury, nauki czy
sportu Polska Miedz prowa-
dzi swoisty dialog ze $rodo-
wiskiem, w ktérym firma
dziata, wychodzac jednocze-
$nie naprzeciw spolecznym
interesom i oczekiwaniom.
KGHM wspiera organizacje

A

pESTALOZZI SCHULE
NIEMCY

konferencji, sympozjéw i in-
nych wydarzed zwiazanych
z nauka, ktore pozwalaja
zacie$nia¢ wspotprace mie-
dzy przemystem a srodowi-
skiem naukowym. W 2011 .
KGHM byl zaangazowany
m.in.: w Dolno$laski Festiwal
Nauki, Miedziowe Warsz-
taty Onkologiczne, Mi¢dzy-
narodowe Sympozjum Solne
»Quo Vadis Sal”, konferen-
cje ,Dziedzictwo i historia
gérnictwa oraz wykorzysta-
nie pozostatosci dawnych ro-
bét gérniczych”, ,Aktualia
i Perspektywy Gospodarki
Surowcami Mineralnymi”,
,Kluczowe problemy gér-
nictwa w UE” oraz ,Zréw-
nowazona  produkcja
i konsumpcja surowcédw mi-
neralnych w Europie — inte-
gracja aspektow spotecznych
i racjonalnego zuzycia zaso-
béw”. KGHM zwraca szcze-
gblna uwage na spoleczny

aspekt swoich dziatai. Pol-
ska MiedZ stworzyla prze-
mystowy region Zaglebia
Miedziowego iz tych wzgle-
déw spétka ma poczucie
odpowiedzialnosci za dalszy
rozw6j regionu. KGHM jest
takze profesjonalnym mece-
nasem sportu — wspiera pit-
karskie Zaglebie Lubin S.A.,
Migdzynarodowy Bieg Pia-
stow w Szklarskiej Porgbie-
Jakuszycach oraz Wyscig
Kolarski Szlakiem Grodéw
Piastowskich.

KGHM a ekologia

Idee zréwnowazonego rozwoju,
a w szezegblnosei poszanowa-
nia $rodowiska naturalnego,
s3 waznym elementem strate-
gii spotki. Wydobywanie rudy
miedzi a nastgpnie jej przerdb
na wszystkich etapach pro-
dukdji jest nierozlacznie zwia-
zane z oddzialywaniem na
poszczegdlne komponenty
srodowiska naturalnego. Do-
trzymanie rygorystycznych
norm $rodowiskowych, wyni-
kajacych z prawa, mozliwe jest
dzigki systematycznemu mo-
dernizowaniu instalacji stu-
zacych ochronie $rodowiska,
zaréwno tych wybudowanych
w przesziosci jak i nowych in-
westycji w tej dziedzinie.
W ostatnich latach spétka
wydawata na realizacje inwe-
stycji proekologicznych okoto
45 mln 7t rocznie. KGHM
Polska Miedz S.A. uruchomita
w 2011 r. Program Promo-

¢ji Zdrowia i Przeciwdziata-
nia Zagrozeniom Srodowiska.
Program ten jest skierowany
gléwnie do dzieci w wicku od
1 do 16 roku zycia, zamieszku-
jacych okolice hut. Obejmuje
on, m.in. badanie krwi na za-
warto§¢ olowiu, wyjazdy na
,zielone szkoly”, zajecia na ba-
senach czy tez edukacje ekolo-
giczno-zdrowotng. W 2011 r.
programem tym objeto 1200
dzieci. Konsekwentne dzia-
fania w tym obszarze przy-
niosly wymierne efekty, keore

pozwolily na budowe wize-
runku firmy o wzorcowych
rozwigzaniach ekologicznych.
Wplynely takze na zmiane po-
strzegania spotki przez whadze
lokalne, padistwowe, jak réw-
niez forum miedzynarodowe.
KGHM  przygotowuje sie
takze do uczestnictwa w euro-
pejskim systemie handlu emi-
sjami CO,. Celem firmy
bedzie takze uzyskanie decyzji
o $rodowiskowych uwarunko-
waniach, dla przedsiwziecia
polegajacego na wydobywaniu
kopaliny metoda glebinows,
prace zwiazane z bezpiecze-
stwem sktadowiska Zelazny
Most, m.in. docigzenia za-
pér skladowiska oraz konty-
nuacja modernizacji urzadzen
ochrony atmosfery w hutach.
Jednym z priorytetéw beda
takze prace zwiazane z rekulty-
wacja terendw po zlikwidowa-
nym szybie kopalni Polkowice

— Sieroszowice.
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@ Wywiad z laureatem
Dbam o zdrowie - pomagam

Z Ewq Wasiak, wiceprezesem DOZ S.A. - organizatorem biegu
t6dz Maraton Dbam o Zdrowie, rozmawia Przemystaw Gruz

Czy w tym roku

w Lodzi wystartuje

drugi maraton Dbam

o Zdrowie? Pobijecie
rekord sprzed roku?
Przygotowania do drugiej
edycji biegu Lédz Mara-
ton Dbam o Zdrowie sg juz
bardzo zaawansowane. Ko-
lejny maraton wystartuje za
niecale trzy miesiace, juz 15
kwietnia. Mozemy $miato
powiedzie¢, ze tegoroczny
maraton bedzie znacznie
wickszy niz ubiegloroczny,
poniewaz juz teraz mamy
ponad 1,3 tys. zgloszen, czyli
prawie osiagneliémy wynik
z ubieglego roku, kiedy wy-
startowalo 1,5 tys. biegaczy.
Spodziewamy si¢, ze w te-

gorocznej edycji biegu be-
dziemy mieli przynajmniej
dwukrotnie wiecej uczest-
nikéw. Warto tez podkre-
§li¢, ze trasa obecnego
maratonu to jedna z najam-
bitniejszych tras sposréd
biegéw ulicznych odbywa-
jacych si¢ w naszym kraju.
Zawodnicy niemal caly czas
beda przebywa¢ w mocno
zurbanizowanym terenie,
po drodze mijajac zabyt-
kowe kamienice i unikalne
obiekty pofabryczne.

Maraton to nie tylko
impreza sportowa,

to takze wydarzenie

o charakterze
charytatywnym. Jak w tym
roku bedzie wygladat

ten wymiar maratonu?
Ideg pomystodawcy, organi-
zatora oraz gléwnego spon-
sora maratonu, czyli spétki
DOZ S.A., zarzadzajacej
jedna najwicksza w Pol-
sce i jedna z najwickszych
w Europie siecig aptek, bylo
stworzenie takiego wydarze-
nia, ktére nada nowy wy-
miar dziataniom z zakresu

promowania zdrowego stylu
zycia. Po pierwszej edycji
maratonu mozna powie-
dzie¢, ze wzorowo udalo sie
potaczy¢ dziatalnos¢ bizne-
sowg z odpowiedzialnosciag
spofeczna, poniewaz misja
organizatora rajdu jest wha-
$nie ochrona zdrowia, ale
takze profilaktyka oraz edu-
kacja zdrowotna. Z dziatan
spotecznej odpowiedzial-
noéci biznesu, ktére towa-
rzysza maratonowi, warto
szczegblnie wyréznié pro-
gram ,Biegam — Poma-
gam”. W ramach tej akeji
kazdy uczestnik £.6dz Mara-
ton Dbam o Zdrowie moze
polaczy¢ swoje przygotowa-
nia i udzial w maratonie ze
zbi6rka pieniedzy na wy-
brany cel spoteczny. W tym
roku np. pobiegng z nami
»Spartanie” w replikach stro-
jow historyczny. ,Spartanie”
to grupa biegaczy, ktérzy la-
cza zamitowanie do biegania
z dziatalnoscia charytatywna.
Podczas tegorocznego ma-
ratonu beda zbierali pie-
nigdze na pomoc dzieciom
niepetnosprawnym.

Reklama
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POMYSL Przedstawiamy i analizujemy pomysty
NA FIRME na wtasny biznes

BIZNES Przewodnik dla przedsiebiorcy.
TEMAT Tematy zawsze wazne i aktualne.
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Juz 14 i 28 lutego z ,,Super Expressem?”

FINANSE Oszczedzamy w firmie .'
TWOJEJ EIRMY - pomysty na codzienne oszczednosci.

Kodeks pracy z punktu widzenia przedsiebiorcy.
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Co dalej z maratonem,
jaka bedzie jego
przyszos$&?

Maraton to przede wszyst-
kim profesjonalna impreza
sportowa, a dla zawodowych
maratoriczykéw bedzie on
ostatnia szansa na uzyska-
nie kwalifikacji do Igrzysk
Olimpijskich w Londynie.
Ten wielowymiarowy cha-
rakeer biegu pozwala wie-
rzy¢, ze impreza ma szansg
sta¢ si¢ wazny wydarzeniem
w skali calego kraju a moze
nawet Europy. Tego samego
zdania sa wladze todzi,
ktére tak jak w ubieglym
roku bardzo zaangazowaly
sie w organizacje maratonu.
Hanna Zdanowska, prezy-
dent Lodzi, ktéra takie
w tym roku objeta hono-
rowy patronat nad impreza,
podkreslata ostatnio, ze ma-
raton juz przyczynia sie do
promocji miasta. Swiadczy
o tym ilo$¢ zgloszen oraz
to, ze plyna one z calego
$wiata. Mamy juz zgloszo-
nych biegaczy, m.in. z USA,
Stowacji, Niemiec, Frangji
oraz Maroka.

PZU wspiera

mtodziez

PZU zostat partnerem strategicznym
Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci. Jedna

z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce
postawita na nowa inwestycje - wsparcie
najzdolniejszej polskiej mtodziezy.

Wspdlpracaz Krajowym Fun-
duszem na rzecz Dzieci to
kontynuacja dziatari Grupy
PZU z zakresu CSR w ob-
szarze edukacji. Fundusz od
1983 r. realizuje autorski pro-
gram pomocy wybitnie zdol-
nym, bedac jedyna w Polsce
organizacja oferujacg tak
wszechstronne wsparcie uta-
lentowanym dzieciom i mio-
dziezy. Wsparcie PZU pozwoli
Funduszowi nie tylko konty-
nuowa¢ prowadzony program,
ale réwniez uzupelni¢ go
o0 nowe elementy. Stowarzysze-
nie planuje znaczaco rozwina¢
dziatalnos¢, docierajac do mio-
dych naukowcéw i artystéw
w wigkszym zakresie przez in-
ternet i zacie$niajac wspSlprace
z dawnymi stypendystami,
keSrzy dzis s3 wyrézniajacymi
si¢ studentami, uznanymi na-
ukowcami i znakomitymi
tworcami. — W ostatnich la-
tach nasze stowarzyszenie
borykalo si¢ z powaznymi
problemami finansowymi,
coraz trudniej bylo nam po-

zyskiwa¢ $rodki na realizacje
programu. Dzicki wsparciu
PZU przez najblizsze lata
mozemy calg energi¢ poswie-
ci¢ temu, w czym jesteSmy
najlepsi: pomocy najzdolniej-
szej mlodziezy — powiedziata
Maria Mach, dyrektor Biura
Krajowego Funduszu na
rzecz Dzieci. Zgodnie z wy-
nikami najnowszego raportu
PISA  (Programu Miedzy-
narodowej Oceny Umiejet-
noéci Uczniéw) Polska ma
jeszcze duzo do zrobienia
w temacie wsparcia utalen-
towanych dzieci. Wsréd na-
szych uczniéw odnotowano
wyrazny spadek liczby osob
rozwigzujacych najtrudniej-
sze zadania. Odsetek liceali-
stéw osiagajacych najlepsze
wyniki w testach czytania
i rozumienia tekstu spadt
w ciagu trzech lat z 29,7 do
zaledwie 18,6 proc. Odsetek
najzdolniejszych uczniéw jest
znacznie mniejszy niz w wielu
innych rozwinigtych krajach.

nj

Wielka zbidrka wielkich firm

Poczatek kazdego roku to czas wielkiej mobilizacji.
0d 20 lat styczen wielu z nas kojarzy sie z jednym
wydarzeniem - kolejnym finatem Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Przemystaw Gruz — Zwiazek
doskonaly, tak mozna okreli¢
wspieranie inicjatyw ciesza-
cych sie tak duzym zaufaniem
spolecznym jak WOSP. Mimo
kontrowersji, ktore za kaz-
dym razem towarzysza fina-
fowi zbidrki, jest to najwicksze
wydarzenie w kalendarzu dzia-
fari CSR w Polsce i jedno z naj-
wickszych na $wiecie.

Pomdc znaczy sprzedaé

Tysiace wolontariuszy skupio-
nych w setkach sztabéw w ca-
fej Polsce, koncerty, imprezy
sportowe, a przede wszystkim
ogromne pieniadze przekazy-
wane przez spoleczeristwo na
wybrany przez Fundacje cel,
to dla kazdej firmy idealny po-
myst na wizerunkowy interes.
Co waine, nie ma tu pakie-
téw sponsorskich o okreslo-
nych kwotach gwarantujacych
konkretne korzysci, tak jak ma
to miejsce w podobnych przy-
padkach. Firma, ktéra chce
wesprze¢ Orkiestre musi za-
proponowaé niecodzienna
ustuge, produkt lub cokolwiek
innego, co nastepnie pojawi si¢
na aukdji i zostanie sprzedane
za mozliwie najwicksza kwote.
Wazne jednak, szczegélnie dla

samej firmy, aby przedmiot li-
cytacji byl zwiazany z jej cha-
rakterem, co przeklada si¢ na
rozpoznawalno$¢ firmy jako
zaangazowanej spofecznie. Jed-
nym z najbardziej aktywnych
tegorocznych partneréw Or-
kiestry byta sie¢ sklepéw LIDL,
keora dzigki hojnosci klientéw
i pracownikéw przekazala na
konto Fundacji az 1,5 mln zk.
Kolejnym duzym graczem byt
operator Play. Klienci sieci wy-
stali prawie dwa razy wiecej
wiadomosci SMS dla WOSP
niz w ubieglym roku. Zebrali
w ten sposob ponad 270 tys. zk.
Dodatkowo, operator licytowat

tez tzw. Zote numery wraz z ze-
stawami smartfonéw.

Pomys} i zaangazowanie

Tizeba jednak pamigtaé, ze Or-
kiestra nie jest miejscem dla ry-
walizacji firm pod wzgledem
zebranych pieniedzy. Nie kazda
firma, tak jak w przypadku skle-
péw LIDL i sieci Play, w swo-
jej dziatalnosci ma bezposredni
dostep, na swéj sposéb, do se-
tek tysigey klientéw, keorych
moze angazowaé w podobne
akcje. Wazny jest pomyst i za-
angazowanie. Przykladem jest
spétka PKP Cargo, kolejowy,
towarowy przewoznik, ktdra
waziela aktywny udziat w Finale
WOSP Spékka na licytacje wy-
stawita rejs dla dwdch oséb
promem kolejowym do Szwe-
Gji (Swinoujscie — Ystad i z po-
wrotem). Wsréd atrakeji rejsu
byla mozliwo$¢ zapoznania sie
z technologia pracy promu,
zwiedzanie pokladéw i maszy-
nowni statku, monitorowanie
manewréw promem z mostka,
kierowanie statkiem, a takze
zwiedzanie portu i miasta Ystad
oraz kolacje w kapitariskiej mes-
sie. — Taka podréz, to gratka dla
konesera. Zapewne szansa na
podobna podréz szybko si¢ nie
pojawi — méwig przedstawiciele
PKP Cargo. Rejs zostat wylicy-
towany za ponad 2 tys. 2, co
bez watpienia jest znaczaca ce-

gielka dla Orkiestry.
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© CSR 2011
Przeglad najciekawszych wydarzen z obszaru (SR

W roku 2011
przedsiebiorstwa
chetnie realizowaty
strategie spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu. Wdrozono
wiele programéw,
ktore przyczynity
sie m.in. do rozwoju
$wiadomosci
ekologicznej wsrod
spoteczenstwa czy tez
wsparcia mtodych,
zdolnych oséb.

© Pomysl na puszke
Jednym z najpopularniejszych
dzialaii CSR, a zarazem naj-
wazniejszych probleméw dw-
czesnego $wiata, jest ochrona
srodowiska. Wiele firm pro-
wadzi dzialania edukacyjne
w tym zakresie namawia-
jac swoich klientéw do re-
cyklingu odpadéw, m.in.
zuzytych opakowar po pro-
duktach. Aby dziata¢ sku-
tecznie potrzebny jest dobry
pomyst. Coca-Cola, firma,
ktéra generuje ogromne ilosci
m.in. puszek i jednorazowych
kubkéw, prowadzi kampanie:
»Nie zatrzymuj. Przetwarzaj”
oraz ,Konkurs Tworczego Re-
cyklingu. I CAN”. Pierwsze
dzialanie polega na wymianie
zuzytych kubkéw na gadzety,
a drugie na pomystach wyko-
rzystania aluminiowych pu-
szek, np. w produkcji mebli.
Oba wydarzenia s cykliczne
i réwniez w tym roku beda
mialy swojej kolejne edycje.

© Inwestowanie

w kreatywnos¢

To, ze Polska ma najwickszy
potencjat mysli informatycz-
nej wie juz duza cze$¢ $wiata.
Prawdziwy sprawdzian tej
tezy to Imagine CUP, mie-
dzynarodowy konkurs tech-
nologiczny dla studentéw,
w kedrym polskie projekey
odnosza coraz wieksze suk-
cesy. Nad wydarzeniem,
a przede wszystkim nad przy-
gotowaniem polskich dru-
zyn czuwa Microsoft, ktéry

wspdlnie z partnerami, m.in.
z MMC Brainville (Mia-
steczko  Multimedialne
w Nowym Saczu) przeszko-
lifo druzyny, ktére zakwali-
fikowaly do drugiej rundy
konkursu. Dla wielu finali-
stéw poprzednich edycji Ima-
gine Cup stat si¢ przepustka
do kariery w renomowanych
przedsigbiorstwach.

© Z sercem do
najmiodszych

Dzied Dziecka to dla wielu
firm z scktora prywatnego
pole do popisu w zakresie
prowadzonych dziatart CSR.
Jednym z najbardziej spekta-
kularnych projektéw sa Ogdl-
nopolskie Festyny Rodzinne
organizowane przez Caritas
Polska i diecezjalne organiza-
cje Caritas. Od wielu lat ak-
tywnie wspiera je Jeronimo
Martins Dystrybucja, wiasci-
ciel sieci Biedronka. W ubie-
glym roku festyny zostaly
zorganizowane w kilkuna-
stu miastach, gdzie rozdano
kilkadziesiat tysiecy paczek.
Caritas i Biedronka orga-
nizuja takze co roku Miko-
fajki i obchody Swiatowego
Dnia Chorego. Podczas obu
tych wydarzeri do dzieci z po-
trzebujacych rodzin trafiaja
paczki ze stodyczami i upo-
minkami od Biedronki.

© Pomocna reka do szkét

Publiczna o$wiata to w dal-
szym ciagu achillesowa stopa
naszych rzadowych resortow,
dlatego kazda akcja majaca na
celu wsparcie szkdl, gimna-
zjéw i innych uczelni spotyka
sie z aprobatg calego spoleczen-
stwa. Jednym z przykladéw
takiego wsparcia sq dziatania
prowadzone przez Tesco Pol-
ska w ramach programu , Te-
sco dla Szké¥”. W' ubieglym
roku dzigki programowi ufun-
dowane zostaly pracownie
komputerowe i multimedialne
oraz sprzet dydakeyczno-spor-
towy. W sumie Tesco pomo-

glo ponad 11 tys. polskich

szkél, zapewniajac wyposaze-
nie o lacznej wartosci ponad
12 mln 2k

© Godni nasladowania
Dzialania CSR nie bylyby cze-
sto az tak spektakularne, gdyby
nie szereg instytucji oraz wyda-
rzen, keérych celem jest pro-
mocja takich zachowari wéroéd
przedsigbiorcéw.  Jednych
z nich jest konkurs pt. ,Praco-
dawca Godny Zaufania”, kté-
rego trzecia edycja odbyla si¢
w 2011 r. Kapituta konkursu,
w sklad ktdrej wechodzg m.in.
Krajowa Izba Gospo-

“ b m} *"" '.

darcza, Fundacja Polskiego
Godla Promocyjnego , Teraz
Polska” oraz PARD, kazdego
roku prezentuje najbardziej
odpowiedzialnych pracodaw-
céw z wybranej branzy. Celem
konkursu jest wyréznienie du-
zych firm dzialajacych w Pol-
sce, kiore w zakresie polityki
pracowniczej siegaja po cie-
kawe i skuteczne rozwiazania.

© Konkurencyjnosé

regionéw
Polska Agencja Rozwoju
Przedsi¢biorczosei  rozpo-

czelta w ramach

Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Wspdlpracy realizacje
projekeu ,,Zwickszenie konku-
rencyjnosci regiondéw poprzez
spofeczng odpowiedzialnos¢
biznesu (CSR)”. Celem gléw-
nym projektu, ktéry bedzie
trwat do 2015 r., jest wzrost
$wiadomosci i wiedzy na temat
CSR wiréd przedstawicieli ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw,
urzedéw marszatkowskich oraz
Centréw Obstugi Inwestora
i Eksportera (COIE). Projeke
ma réwniez na celu promocjg
przedsicbiorcéw spolecznie od-
powiedzialnych w dziataniach
samorzadéw skierowanych na
rozwdj przedsigbiorczosci i in-
westycji oraz ma zacheca¢ do
wdrazania idei CSR przez re-
alizacje pilotazowych projek-
ww przez MSP.

© European Excellence
Awards 2011
O wielkim sukcesie
moze méwié¢ firma
Renault Polska, ktdra
zostala laureatem na-
grody za najlepsza
kampanie¢ CSR w Eu-
ropie European Excel-
lence Awards 2011.
Wyrézniona kampania
nosi tytut ,,.Szkolne Kluby
Bezpieczenistwa” i stanowi
element programu edukacyj-
nego firmy ,Bezpieczeristwo
i mobilnos¢ dla wszystkich”.
Konkurs European Excel-
lence Awards ma na celu
wyrdznienie najbardziej wy-
jatkowych i profesjonalnych
kampanii public relations
w skali europejskiej. Nagrody
przyznawane sg przez mie-
dzynarodowe jury pod pa-
tronatem ,,Communication
Director Magazine™.

®© Europejski Rok
Wolontariatu

Rada Unii Europejskiej usta-
nowifa rok 2011 Europejskim
Rokiem Wolontariatu Propa-
gujacym Aktywnos¢ Obywa-
telskq (ERW 2011), co mialo
si¢ przyczyni¢ do wzrostu zna-

czenia wolontariatu w umac-
nianiu spéjnosci spolecznej
oraz do upowszechnienia kilku
kluczowych przestari i wartosci.
A jak to wygladato w Polsce?
Powstala strona www.erw2011.
gov.pl i we wrzesniu dziatat Pa-
wilon ERW, w ktérym promo-
wano aktywnos¢ wolontariuszy
i samg ide¢ bezinteresownej
pomocy innym. Polska Pre-
zydencja zaprezentowala pod
koniec roku strategic roz-
woju wolontariatu w naszym
kraju — ,,Dhugofalowa polityka
w zakresie rozwoju wolonta-
riatu w Polsce”.

© Media zaangazowane
spolecznie

W polowie lipca radiowa
Tréjka i tygodnik , Newsweek”
rozpoczely akcje spoleczng
,Nie tra¢ stuchu”. Na antenie
radia do 26 sierpnia nadawano
specjalne audycje poswiecone
problemom stychu, zas w tygo-
dniku mozna bylo przeczytaé
ciekawe artykuly o tej choro-
bie cywilizacyjnej. Akcja miata
uswiadomi¢, ze pogarszanie si¢
i utrata shuchu jest powaznym
problemem, z ktérym mozna
jednak walczy¢. Naukowcy
twierdza, ze za kilka lat aparaty
stuchowe beda tak powszechne
jak dzi$ okulary. Tym samym
znaczenia nabiera profilakeyka.
Wg opinii profesora Adriana
Daviesa z Instytutu Badari nad
Stuchem MRC (Wlk. Bryta-
nia) problemy ze stuchem ma
ponad 500 mln ludzi na calym

Swiecie.

© Raporty spoleczne
»Raporty Spofeczne” to kon-
kurs na najlepiej sporzadzone
raporty z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosci  biznesu.
Organizatorami  projektu
w Polsce s3: CSR Consulding,
Forum Odpowiedzialnego
Biznesu i Pricewaterhouse-
Coopers. W 2011 r. gléwna
nagrode zdobyt PKN Orlen,
natomiast nagrode Minister-
stwa Gospodarki otrzymat Ce-
mex Polska Sp. z 0.0.

Praca u podstaw

Dziatania CSR (Corporate Social Responsibility)
sq w Polsce, mimo wzrostu Swiadomosci wsérod
przedsiebiorcow, wcigz traktowane dos¢
nieufnie. Jest wiele przyczyn tej sytuacji.

Barbara Uzunowa-Drymer
— Przede wszyst-
kim  brakuje
ckspertéw i wie-
dzy. Kazdy pra-
cownik public
relations i mar-
ketingu teore-
tycznie wie, czym sg dzialania
z obszaru spolecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Niestety,
gdy zaczynamy zglebia¢ temat,

okazuje si¢, ze dla wickszosci
Lspecjalistéw” CSR to nic in-
nego jak: sponsoring fundacji
czy akqji charytatywnych. Jed-
nym stowem — przekaz pienia-
dze na rzecz dzieci czy ekologii
ijuz jestes firma spolecznie od-
powiedzialna. A to nie tak...
W czasach rosnacej konkuren-
qji i oczekiwari klientdw, pro-
fesjonalne ksztattowanie relacji
firmy z otoczeniem bizneso-

wym i spolecznym stajg sie,
obok wynikéw finansowych
i jakosci oferowanych ushug,
bardzo waznym elementem
ksztattowania przewagi przed-
siebiorstw.  Kompleksowe,
przemyslane dziatania CSR s
niezbedne dla tworzenia wiary-
godnosci marki. Do przygoto-
wania takiej strategii potrzebna
jest jednak wiedza. Zacznijmy
wige od definicji.

Nowa definicja CSR

W ubieglym roku Komi-
sja Europejska opublikowata
komunikat prezentujacy stra-

tegic CSR na lata 2011-2014.
Zaproponowano w nim nowg
definicje¢ Spolecznej Odpo-
wiedzialno$ci Biznesu oraz
wskazano motywy i gléwne
kierunki dziatari na rzecz upo-
wszechniania CSR na terenie
UE. Zgodnie z nowg defini-
cja, CSR to ,,odpowiedzial-
no§¢ przedsigbiorstw za ich
wplyw na spoleczeristwo”. Co
to oznacza? Przede wszystkim
warunkiem jest poszanowa-
nie przez firmy obowiazuja-
cego prawa jak i wzajemnych
uméw pomiedzy partnerami
spolecznymi. KE podkreglita

réwniez w komunikacie, ze
niezbedne jest strategiczne
podejécie do spolecznej od-
powiedzialnosci. Niestety ta-
kie podejscie nie jest jeszcze
powszechne, a przeciez dzia-
fania CSR moga by¢ sku-
teczne (przynosi¢ korzys¢
zaréwno firmie jak i spole-
czetistwu) tylko w wymiarze
dlugofalowym. Nalezy pod-
kregli¢, ze zakres podejmowa-
nych dzialan w tym obszarze
powinien by¢ dopasowany
do wielkosci przedsiebior-
stwa, charakteru prowadzo-
nej dziatalnosci oraz ryzyka,

jakie za sobg niesie. W na-
szym kraju jeszcze wiele musi
si¢ zmieni¢, aby dziatania
CSR staly sie czescia polityki
firmy. Dla przyktadu, zgod-
nie z badaniami przepro-
wadzonymi przez CSRinfo
jedynie 12 firm z pierwszej
setki listy 500 najwickszych
firm ,Rzeczpospolitej” pu-
blikuje raporty spolecznej
odpowiedzialnosci, a zagra-
nica o dzialaniach z zakresu
CSR raportuje 76 proc. firm
z listy FTSE100.

Autorka jest dyrektorky ds. marketingu
ASTRA CEE
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CSR

Raport Spoteczna Odpowiedzialnosc Biznesu

Raport Spoteczna Odpowie-
dzialno$¢ Biznesu tygodnika

,Gazeta Finansowa” publiko-

wany jest co kwartat
iw catosci poswiccony jest

obszarowi CSR.

LAUREACI

Ukazalo si¢ juz dwanascie
edycji Raportu. W kazdym

numerze wyrézniane sa dwa

opinii publicznej, ktdrzy ra-
dza, jak porusza¢ si¢ w obsza-
rze dzialat CSR.

spolecznie obszaréw. W ra-
porcie znajduja si¢ réwniez

artykuly ekspertéw i lideréw

projekty, bedace przykladem
dobrze przygotowanych pro-
graméw wsparcia waznych

Edycja
1(2009)

11(2009)

111 (2010)

IV(2010)

V(2010)

V1 (2010)

VIl (2011)

Vil (2011)

1X(2011)

X(2011)

XI(2011)

XI1(2012)

Laureat

Uzasadnienie

Polkomtel SA za promowanie idei bezpieczeristwa nad woda, partnerstwo dla portalu 60100100.
pl —,Bezpiecznie nad woda” oraz aktywne wspieranie WOPR
Grupa AXA za stworzenie programu pomocy dla organizacji pozarzadowych pomagajacych matkom —,Wspieramy Mamy”

PKP CARGO S.A. i Fundacja Era Parowozow

za opieke nad zabytkami dziedzictwa techniki kolejowej i organizacje V edycji, Parowozjady” w Chabéwce

Fundacja Polsat i kanat Polsat News

za program,,Wystarczy chcie¢’, w ktérym omawiane s3 istotne problemy dotyczace leczenia dzieci i systemu zdrowotnego w Polsce

Krajowa Izba Gospodarcza, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania,
Instytut Globalizacji, Centrum Monitoringu Wolnosci Prasy przy
SDP, Fundagja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Polska”

za promowanie idei bycia odpowiedzialnym, wrazliwym spotecznie pracodawca, a w
szczeg6Inosci za wspétorganizacje Rankingu,Pracodawca Godny Zaufania”

Polkomtel SA

za realizacje projektu na wage ludzkiego zycia - prostej, zrozumiatej i atrakcyjnej graficznie aplikacji “Pierwsza
Pomoc” na telefony komérkowe, uczacej jak udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

Narodowy Bank Polski

za upowszechnianie wiedzy o gospodarce, przekazywanie informacji na temat mechanizméw rynkowych,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania bankéw i rynkéw finansowych

,Koleje Mazowieckie — KM”sp. z 0.0.

za projekt,,Twoja kolej na..., ktérego celem jest wspieranie przedsiewziec¢ o charakterze kulturalnym
i edukacyjnym oraz za bycie odpowiedzialnym cztonkiem regionalnej spotecznosci

CARITAS Polska i Jeronimo Martins Dystrybucja

za organizagje corocznego Ogdlnopolskiego Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka i pomoc dzieciom z najubozszych rodzin

Super Express i SKOK-i

za realizacje kampanii,, Stop Wykluczeniu Finansowemu’, majacej na celu przyblizenie
ludziom zagrozen zwiazanych ze zjawiskiem wykluczenia finansowego

PKP PLK SA

za organizacje konkursu,,Pociag na sceng”, majacego na celu edukacje muzyczng dzieci i mtodziezy

DOZ SA

zarealizacje programéw ,,Senior”i,,Dla Mamy i Maleristwa” majacych na celu pomoc
w dofinansowaniu zakupu lekow dla oséb najbardziej potrzebujacych

Fundacja Anny Dymnej, Mimo Wszystko’,
Anna Mirska-Perry i Impel Cleaning

za organizacje Wielkiej Gali, Anny dla Anny’, z ktérej dochdd wspiera podopiecznych Fundacji, Mimo Wszystko”

Elzbieta Radziszewska — Petnomocnik rzadu ds. réwnego
traktowania, Hanna Gronkiewicz Waltz — Prezydent
Miasta st. Warszawy, Krajowa Izba Gospodarcza i
Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych

za organizacje pierwszego Forum Dobrych Praktyk ,Sita kobiet — Sita firmy”, majacego na celu
wypracowanie lepszych standardéw traktowania i zatrudniania kobiet w firmach i instytucjach

Tesco

za prowadzenie od 9 lat programu,,Tesco dla Szkét’, ktéry pomaga placowkom oswiatowym
oraz za inicjatywe Tesco Dzieciom ,Zbudujemy razem Rodzinny Dom Dziecka”

Danone, Lubella, Biedronka oraz Instytut Matki i Dziecka

za projekt, Mleczny Start’, promujacy zdrowe odzywianie jako podstawe rozwoju fizycznego i intelektualnego dzieci w wieku szkolnym

Fundacja Sw. Jana Jerozolimskiego

za prowadzenie czterech doméw rodzinnych dla dzieci i mtodziezy pochodzacych z ubogich i
dysfunkcyjnych rodzin: Domu Matego Stasia, Domu sw. Mikofaja, Domu Pawta i Domu Piotra

redakcja programu,,Biznes Kurier”i Warszawski
0srodek Telewizji Polskiej S.A.

za promocje na antenie TVP idei odpowiedzialnego biznesu

PGF S.A., Apteki Dbam o Zdrowie, Hanna
Zdanowska -Prezydent Miasta t4dz

za organizagje ,£6dz Maraton — Dbam o Zdrowie” — wyjatkowego wydarzenia sportowego i spotecznego

Jacek Janiszewski — przewodniczacy rady programowej
Stowarzyszenia Integracja i Wspétpraca

za autorski projekt, Bezpieczne i ekologiczne wakacje” — popularyzujacy idee rozwaznego i bezpiecznego spedzania
wolnego czasu oraz uczacy umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu

TVP2 i Program,,Pytanie na sniadanie”

za poruszanie na antenie telewizji publicznej waznych spotecznie probleméw oraz zaangazowanie w projekty CSRowe.

PKP CARGO S.A.

za oryginalne i innowacyjne dziatania z zakresu polityki pracowniczej z okazji 10-lecia, w tym min. ekspedycje
na Mont Blanc, konkurs,,Niezwykli ludzie PKP CARGO” oraz promocje tych dziatar na Facebooku.

Fundacja Universitatis Varsoviensis

z okazji obchoddw 55-lecia Klubu i 20-lecia Fundaji, za promocje pozauczelnianej aktywnosci artystycznej
oraz prowadzony od ponad 15 lat program pomocy materialnej dla studentow niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii

za projekt, Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011", w ktorym dziata aktualnie 18 zaangazowanych spotecznie prezeséw firm takich
jak ENEA S.A., Danone, AXA Polska S.A., Citi Handlowy, Medicover, Grupa TP, Bank Gospodarstwa Krajowego czy Tchibo Warszawa.

Reklama




